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Welkom bij Flexpedia v
Nackaso npocumo Ao Flexpedia ch

Wij heten je van harte welkom bij Flexpedia. Fijn dat je bij ons in dienst treedt.
[o3BonbTe Ham nobakat Bam Tennoro npuiiomy y Flexpedia. Mu pagi, Wwo Bu npueaHyeTech A0 HALIOT KOMAHAW NPaLiBHUKIB.

Voor je ligt de Personeelsgids. Omdat wij het belangrijk vinden dat de afspraken die wij met elkaar maken voor ons allebei
helder en duidelijk zijn, hebben wij die in deze Personeelsgids vastgelegd. Omdat deze afspraken gelden voor iedereen
die bij ons in dienst is, maakt de Personeelsgids deel uit van jouw arbeidsovereenkomst.

Bu uutaerte MocibHUK ana nepcoHany. OCKiNIbKM MU BBAXKaEMO BaXK/IMBUM, W06 AOMOBNEHOCTI, AKi MU YKIaAaeEMO MiX coboto,
6ynn 4iTkKMMKM Ta nposopumu AnA Hac 060X, MM 3anucanu ix y ubomy Moci6HMKY AnA nepcoHany. OCKiNbKKU Ui ymoBu
NOLUMPIOOTLCA HA BCiX, XTO NpaLtoe y Hac, MociBHUK ana nepcoHany € YHaCTUHO BaLIOI TPYA0BOI yroau.

Zodra je bij ons in dienst komt, krijg je een digitaal exemplaar van deze Personeelsgids. De meest recente versie kun je
altijd terugvinden in jouw portal van Werkgever.

AK TiNbKKM BM NOYHeTe NpawtoBaTh y Hac, BU oTpumaete uudposy Konito uboro MocibHuKa ana nepcoHany. Bu 3aBxam moxere
3HaiTM OCTaHHIO Bepcito Ha cBoemy nopTtani Po6oToaasua.

Om de Personeelsgids goed leesbaar te houden, hebben we bij het aanduiden van personen standaard gebruik gemaakt
van de aanduidingen ‘hij’ en ‘hem’, maar natuurlijk kun je hiervoor ook ‘zij’ en ‘haar’" lezen.
LLLo6 Moci6HMK ana nepcoHany 6yno Nerko YuTaTu, Npu 3BePHEHHI A0 0Ci6 MM BUKOPUCTOBYBANM NO3HaYeHHA "BiH" i "liomy" B
AKOCTi CTaHAApTy, ane, 3BUYaHO, BU MoXKeTe uuTati "BoHa" i "ili" 3amicTb yboro.

We heten je van harte welkom bij Flexpedia en wensen je veel werkplezier en succes.
Nackaso npocumo Ao Flexpedia. Baxxaemo Bam ycnixis Ta BeAMKOro 3a40B0NEHHs Bif, pO60TH.

Flexpedia Group
de heer NMan B. Imming
Directeur FreHepanbHuit gupeKkTop
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Artikel 1. De begrippen die we gebruiken
CratTa 1. TepmiHn, AKi MU BUKOPUCTOBYEMO

Deze

Personeelsgids is een officieel document. Daarom geven we je hierbij eerst een lijstje met officiéle begrippen die we

in deze Personeelsgids gebruiken:

1. Personeelsgids: deze personeelsgids van Flexpedia O.T./Flexpedia B.T./Flexpedia Operations/Flexpedia
Intermediair B.V./Flexpedia Intermediair B.T. (Werkgever);

2. BW: Burgerlijk Wetboek;

Werkgever: de besloten vennootschappen met beperkte aansprakelijkheid Flexpedia O.T./Flexpedia
B.T./Flexpedia Operations/Flexpedia Intermediair B.V./Flexpedia Intermediair B.T. statutair gevestigd in Haarlem,
oftewel jouw Werkgever;

3. Werknemer: dat ben jij. In officiéle termen: de natuurlijke persoon die een arbeidsovereenkomst heeft
gesloten met de Werkgever, en die door de Werkgever ter beschikking wordt gesteld aan de Opdrachtgever van
Werkgever om onder toezicht en leiding van de Opdrachtgever werkzaamheden te verrichten;

4. Opdrachtgever: de onderneming waar jij aan het werk gaat;

5. Project: het werk dat je bij Opdrachtgever gaat uitvoeren;

6. Terbeschikkingstelling: die is bij jouw arbeidsovereenkomst gevoegd en hierin staan alle specifieke
afspraken

met jou;

7. Detacheringsovereenkomst. de arbeidsovereenkomst oftewel uitzendovereenkomst. Wordt er
ergens

gesproken over de arbeidsovereenkomst, dan bedoelen we de detacheringsovereenkomst;

8. CAO. de collectieve arbeidsovereenkomst voor uitzendkrachten (NBBU-CAO).

Llei Moci6HUK ana nepcoHany € odiuiiHUMm AOKYMeHTOM. OCb YOMY MM CMOYATKy AaMO BaM CNMCOK O(iLiiHMX TepmiHiB, AKi
MU BUKOPUCTOBYEMO B Libomy MoCi6HMKY AnA nepcoHany:

a. [loci6Huk dna nepcoHany. ueii NocibHuk ana nepcoHany Flexpedia O. T. / Flexpedia B. T. / Onepauijiiha gisnbHictb
Flexpedia / Flexpedia Uitzenden B. V./Flexpedia Uitzenden B (Po6oToaaseup);

BW: "Burgerlijk Wetboek", LiusinbHuit kogekc Higepnanais;

C. Po6omodaseys. MpusatHa KomnaHis 3 o6mexeHolo BignosiaanbHictio Flexpedia O. T. / Flexpedia B. T. / Onepaujiiva
aisnbhictb Flexpedia / Flexpedia Uitzenden B. V./Flexpedia Uitzenden B, topugnuHa agpeca sakoi sHaxogutbea 8
micti Fapnem, T06T0 Baw PoboTogaseub;

d. MpayisHuk: ue su. OdiuiiiHolo moBoto: disnuHa ocoba, AKa yKnana TpyaoBy yroay 3
PoboTtopaBuem, i AKa BigpaaKaetbca Pobotopasuem go KnieHta PobotopaBus Ana 3aiicHeHHA AianbHOCTI nig
HarnAAoMm i KepiBHUUTBOM KnieHTa;

e. KnieHm.nignpuemcTBo, Ha AKOMY BM MOYHETE NpPaLtoBaTy;

£  3akoHHuil npedcmasHuk. Y 6araTbox BUNaAKax Le OAMH 3 Bawmx 6aTbkis. AKWO Bawi 6aTbKM HE MalOTb 3aKOHHUX

NOBHOBa}eHb, BalLMM 3aKOHHUM NpeAcTaBHUKOM 6yae OniKyH.

g. [poekm. poboTa, AKy BU byaeTe BUKOHYBaTH Yy KnieHTa;

h.  MpusHauenHs: BOHO popaeTbca A0 BawWOi TPYAOBOI yroaw, i B HbOMy nepepaxoBaHi BCi KOHKPETHi 40MOBNeHOCTI 3

Bamu;

i. Yz00a npo 8i0pAdxceHHA. TpyAoBa yroaa, TO6TO yroaa areHTCTBA 3 MpaueBnaWTyBaHHA. CKpisb, Ae pobutbea

NOCUNAHHA Ha TPYAOBY YroAy, MM MAaEeMO Ha yBasi YroAly npo BigpAAXKeHHSs;

J- CAO. vonekTusHa Tpyaosa yroga (npodcninkosa yroga) ana npauisHukis aredtcrsa (NBBU-CAQ).

Artikel 2. Jouw Personeelsgids
Crarra 2. Baw MNocibHUK ans nepcoHany

1.
2.

Wat er in de meest recente Personeelsgids staat, hoort bij jouw detacheringsovereenkomst.

Zijn er wijzigingen in of aanvullingen op de Personeelsgids nadat je in dienst bent getreden, dan staan die in de
meest recente versie van de Personeelsgids, en die is te vinden op het portal van jouw Werkgever, waar je altijd
toegang toe hebt.

Mocht het gebeuren dat er strijd is tussen een bepaling uit de Personeelsgids en een bepaling uit de
arbeidsovereenkomst en de daarbij behorende Terbeschikkingstelling, dan heeft de uit de arbeidsovereenkomst
en de daarbij behorende Terbeschikkingstelling voorrang, daarna volgt de detacheringsovereenkomst en
uiteindelijk de Personeelsgids.

Jouw Werkgever heeft het recht om in bijzondere omstandigheden af te wijken van wat er in deze Personeelsgids
staat.

Te, W0 3a3Ha4YeHO B 0cTaHHboMY MMOCIGHMKY ANA NepcoHany, € YacTUHOK Baloi YroAu Npo BiAPAAKEHHS.

fIKWo nicna Baworo npaueBnawTyBaHHA B MocCiBHUKY Ana nepcoHany Bia6ynuca 3miHM abo AONOBHEHHA, BOHM
nepeniyeHi B HaliHOBIWIN Bepcii MocibHMKa ANA nepcoHany, AKY MOXKHa 3HAlUTU HA nopTani Baworo Po6oTroaasus, A0
AKOro BM 3aBXXAM MaeTe A0CTyn.
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3. Y pasi npotupiuua mixX nonoxeHHam MocibHUKa Ana nepcoHany i NONOXKEHHAM TPYA0BOI yroam i Nos'A3aHoro 3 Helo
Mpu3HaueHHs, NnepeBaXkHy CUNY MaE NOJIOXKEHHA TPYAO0BOI yroam i nos'a3aHoro 3 Heto MNpU3HaYeHHs, 3a AKUM caiaye
Yroga npo BigpaaKeHHs i, HapewrTi, Moci6HUK Ana nepcoHany.

4. Baw Po6oTtopaBeub mae nNpaBo B 0co6AMBUX 06CTaBUHAX BiAXMAATUCA Bif TOro, WO 3a3HAYEHO B Lbomy MocCiGHUKY
ANA NepcoHany.

Artikel 3. Jouw CAO
Crarra 3. Bawa npodcninkosa yroga "CAQO"
1. Wil je de meest recente versie van jouw CAO downloaden (die is van toepassing op jouw
detacheringsovereenkomst), dan kun je die vinden op www.nbbu.nl.
2.  fIKWOo BM XoueTe 3aBaHTaXKMTU OCTaHHIO Bepcito Bawoi npodceninkosoi yrogn, CAO (aka 3acTocoByeTbcsA fO BawOi
Yrogu npo BiapAAYKEHHA), BU MOXKeTe 3HaiTH il Ha www.nbbu.nl .

Artikel 4. Over jouw opzegging
Cratra 4. Npo sawy Yrogy npo BiapAaAMKeHHA Ta il cKacyBaHHA

1. De detacheringsovereenkomst kan altijd door jou en jouw Werkgever - met inachtneming van lid 2 - tussentijds
worden opgezegd.

2. Wil je tussentijds opzeggen? Dan moet je dat altijd schriftelijk doen, met de daarvoor geldende regels zoals die
staan in de detacheringsovereenkomst, de wettelijke regels en/of de CAO.

3. Tussentijdse beéindiging van jouw Detacheringsovereenkomst kan als: i) een proeftijd is afgesproken en jij of
jouw Werkgever jouw Detacheringsovereenkomst in de proeftijd opzeggen, ii) Werknemer en Werkgever
daarover onderlinge overeenstemming hebben bereikt, iii) het UWV toestemming heeft verleend om jouw
Detacheringsovereenkomst tussentijds op te zeggen, iv) als de kantonrechter jouw Detacheringsovereenkomst
heeft ontbonden, dan wel v) als jij op staande voet wordt ontslagen. De wettelijke regels inzake ontslag en
tussentijdse beéindiging van jouw Detacheringsovereenkomst zijn van toepassing.

4.  Als de detacheringsovereenkomst aangegaan wordt voor een bepaalde tijd van langer dan 28 dagen, dan zal de
detacheringsovereenkomst niet automatisch worden voortgezet, tenzij jouw Werkgever jou uiterlijk één maand
voor de einddatum van de detacheringsovereenkomst schriftelijk informeert dat en onder welke voorwaarden
de detacheringsovereenkomst wordt voortgezet.

5. Voor wat betreft de procedure bij ontslag alsmede opzegtermijnen gelden de regels ingevolge de CAO en in de
wet, meer in het zonder in het Burgerlijk Wetboek boek 7 titel 10 en aanverwante wet- en regelgeving.

6. Alle loonelementen zijn vastgelegd in de Detacheringsovereenkomst en de CAO.

7. Bij (grotendeels) voorspelbaar arbeidspatroon gelden toepasselijke regels zoals die zijn opgenomen in de CAO,
hetgeen geldt ingevolge de inlenersbeloning en de wet voor wat betreft:

(] duur van werkdag en/of werkweek,
e  overwerkregelingen,
®  regelingen over het wisselen van diensten.

8.  Bij (grotendeels) onvoorspelbaar arbeidspatroon gelden toepasselijke regels zoals die zijn opgenomen in de
CAO, hetgeen geldt ingevolge de inlenersbeloning en de wet voor wat betreft:
o flexibele aard van het werk,
®  het aantal gewaarborgde betaalde uren en het loon voor verricht werk bovenop die uren,
(] de referentiedagen en -uren,
®  oproeptermijnen.

9.  Elke detacheringsovereenkomst eindigt in elk geval van rechtswege op de laatste dag die voorafgaat aan de
maand waarin jij de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt.

10. Indien in de Detacheringsovereenkomst/Terbeschikkingstelling wordt verwezen naar de CAO, het
bedrijfsreglement en/of het (eigen) arbeidsvoorwaardenreglement van de inlener, dan kun je deze documenten
te allen tijde bij ons opvragen en zullen wij jou daar op eerste verzoek een kopie van verstrekken.

1. Yroga npo BigpAAXKeHHA 3aBXAN moxe 6yTu posipBaHa AOCTPOKOBO Bamu i Bawmm Po6oTogasuem, 3 HanexKHUM
ypaxyBaHHAM Po3gainy 2.

2. Bu xoueTe NOBIAOMMUTU NPO AOCTPOKOBE 3BiNIbHEHHA? BU 3aBXKAN NOBUHHI pobuTK Lie B nucbMoBili dpopmi, BignosigHo
[0 YNHHUX ANA LbOTO NPaBui, NepepaxoBaHuX B Yroai Npo BigpaaMKeHHs, I0pUaMUHUX HopMax Ta/a6o CAO.

3. JocTpoKoBe po3ipBaHHA Bawoi Yroau nNpo BigpaAKeHHA MOXKAUBE, AKLLO: i) BCTAHOB/IEHO BUNPO6YBanbHUiA TEPMIH, i
BU abo Baw Poborogaseub CKacyeTe Bawy Yrogy npo BigpAAXKeHHA NpoTArom BUNPo6yBanbHOro TepmiHy, ii)
MpauisHuK i Po6oToaaBeub J0CATAM B3AEMHOI 3roguM Npo ue, iii) areHTCcTBO couianbHoro 3a6esneyeHHa UWV Hagano
A03BiN Ha AOCTPOKOBE PO3ipBaHHA BaLLOi Yroam Npo BiApAAKeHHs, iv) AKLO cekuia cyay "kantion" aHyntoBana Bawy
Yrogy npo BigpaaxeHHs, abo V) AKLWO BM 3BiNbHEHI Y cNpoOLLeHOMY NOPAAKY. 3aCTOCOBYIOTLCA OPUANYHI NpaBuna
W,0/40 3Bi/IbHEHHA Ta AOCTPOKOBOrO PO3ipBaHHA BaLLOi YroAun Npo BigpAAKEeHHSA.
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4. AKwo yroaa npo BigpaaKeHHA NPUIIMAETbCA Ha GIKCOBaHMII TEPMIH, L0 NnepeBuLLye 28 AHIB, Yroga npo BigpagKeHHs \/ RO
He 6yAe aBTOMaTUUYHO NPOAOBIKEHA, AKLIO TiIbKKM Baww Po6oTogaseLb He NOBIAOMMUTL Bac He Ni3Hille, HiX 3a micaub RN e
A0 AATM 3aKiHYeHHA YroAu npo BigpaaXeHHA B NUcbmoBi ¢opmi npo Te, wo Yroga npo BigpAAKeHHA M=M
NPOAOBIKYETHCA, | HA AKUX YMOBaXx. -

5. Lo cTocyeTbeA Nnpoueaypy y pasi 3BiIbHEHHS, a TAKOXK TEPMiHiB NOBIAOMNEHHA, NpaBUaa 3aCTOCOBYIOTbCA BigNoBigHO
Ao CAO i 3aKoHOAaBCTBA, 6inblu KOHKpPeTHO B Po3aini 10 Tomy 7 LiMBinbHOro Kogekcy i BignoBiAHUX 3aKOHOAABYMX | vcu\,
NiA3aKOHHUX aKTax.

6.  Yci KomnoHeHTn 3apobitHoi nnatu 6yan BcTaHOBAEHI B Yroai npo BigpaaKeHHa Ta CAO.

7. Y BunagKy (B 3HauHiii mipi) nepeabauysaHoi cxemu po60TH, 3aCTOCOBYIOTLCA NPaBUAA, AK Le nepeabayeHo B CAO, wo
AilOTb BiANOBIAHO A0 YMOB ONAATH NPaLi KOMNaHii, WO HAaWMaE, | 3aKOHy, WoA0:
© TpuBanocti pobouoro gHa Ta / a6o po6oUOro TUXKHSA,
© yMOB NOHaAHOPMOBOI poboTh,
© YMOB CTOCOBHO nepemiHu po6oumnx 3miH.

8. Y Bunapaky (B 3HauHii mipi) HenepeabavyBaHOi cxeMu po60TH, 3aCTOCOBYIOTLCA NPABUAA, AK Le nepeabayeHo B CAO,
Lo AilOTb BiANOBIAHO A0 YMOB ONAATU NpaLyi KOMNaHI, WO HaliMaE, i 3aKOHY, WoAo:
© rHYYKOro xapaKkrepy po6otu,
® KiNbKOCTi rapaHTOBaHMX ONJIayyBaHUX rOAMH i 3apobiTHOI NnaTh 3a po60Ty, BUKOHAHY NOHAA Lii rOgUHM,
© 6a30BOi KiNbKOCTI AHIB Ta rOAVH,
© YMOB NOBiAOMNEHHSA NPO 3BiIbHEHHSA.

9. KoxHa Yroga npo BigpagMeHHA IOPUAMYHO 3aKiHUYETbCA B 6yAb-AKOMY BMNaAKy B OCTaHHIA AeHb, WO nepeaye
MicALto, B AKOMY BU A,0CAraETe NeHciiiHoro Biky (AOW).

10. flkwo Yroaa npo BigpAgKeHHA/npu3HaueHHA nocunaetbea Ha CAO abo nonoxeHHA Komnadii Ta / abo BnacHe
MONOKEHHA NPO YMOBU HaiMy KOMNaHii, WO HAaWUMAE, BU MOXKeTe ByAb-KOAU 3anUTaTM Y HaC Ui AOKYMEHTH, i MK
HaAamo Bam iX Komito 3a nepwmm 3anmutom.

Artikel 5. Algemene verplichtingen van jou als Werknemer
Crarra 5. Bawi 3aranbHi 0608B'a3Kku sk MNpauiBHUKa

1. Je bent verplicht om de overeengekomen werkzaamheden onder toezicht en leiding van de Opdrachtgever uit
te voeren en je te houden aan (redelijke) voorschriften van jouw Werkgever en Opdrachtgever die gaan over het
uitvoeren van jouw werk.

2. Het werk dat bij jouw functie hoort, voer je natuurlijk zo goed mogelijk uit. Soms kan het gebeuren dat er ook
andere werkzaamheden van je worden verwacht die voortvloeien uit jouw functie. Als deze werkzaamheden
redelijkerwijs van je verwacht mogen worden, dan voer je die gewoon uit.

3. Je moet je houden aan officiéle (bedrijfs)regelingen, veiligheidsvoorschriften en gedragsregels van jouw
Werkgever én jouw Opdrachtgever

4. Tijdens je werk ben je verplicht de door jouw Opdrachtgever uitgeleende bedrijfskleding en/of
beschermingsmiddelen te dragen.

5. Indien jij bedrijfskleding, beschermingsmiddelen en/of andere bedrijffseigendommen in bruikleen hebt
ontvangen dien je deze bij einde dienstverband schoon en onbeschadigd in te leveren bij Opdrachtgever.

6.  Krijg je een ongeluk of raak je gewond door en/of tijdens jouw werk, dan moet je dat direct aan jouw Werkgever
én jouw Opdrachtgever laten weten. Ook jouw Opdrachtgever, omdat die wellicht aansprakelijk is.

7. Jouw Werkgever mag van jou vragen dat je scholing volgt die noodzakelijk is voor het uitvoeren van jouw werk
en, als dat redelijkerwijs van je kan worden verlangd, voor het voortzetten van de arbeidsovereenkomst, mocht
jouw functie komen te vervallen of als je niet langer in staat bent die te vervullen.

8. Wij zijn gerechtigd in het kader van de scholing/studie een studiekostenovereenkomst te sluiten met jou. De in
die studiekostenovereenkomst opgenomen terugbetalingsverplichting van studiekosten geldt alleen voor
opleidingen/scholing die je niet op grond van de wet of CAO, zoals bijvoorbeeld in het kader van behoud van
beroepskwalificaties, veiligheid en arbeidsvoorwaarden (bijvoorbeeld het bijhouden van de vakbekwaamheid),
verplicht bent te volgen. Voor opleidingen/scholing die je verplicht moet volgen op grond van de wet of CAO
en waarvoor ingevolge de Wet implementatie EU-richtlijn transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden
geen terugbetaling kan worden bedongen met jou, geldt derhalve geen terugbetalingsverplichting. Dit betekent
dat in dat geval alle kosten (bijvoorbeeld reiskosten, boeken en ander studiemateriaal, examengelden) die je
moet maken in verband met het volgen van de scholing/opleiding voor rekening van Werkgever komen.

9. Indien de Wet implementatie EU-richtlijn transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden en/of aanverwante
wet- en regelgeving niet in de weg staan aan een terugbetalingsregeling voor studiekosten, maar jouw
Werkgever geen studieovereenkomst met jou is aangegaan, dan geldt voor jou het navolgende. De kosten voor
die scholing moet je terugbetalen als je die scholing of opleiding door jouw eigen toedoen niet met een positieve
uitkomst afrondt - of als de Detacheringsovereenkomst op jouw initiatief of door jouw toedoen wordt beéindigd.
Wordt de Detacheringsovereenkomst beéindigd door jou als Werknemer, dan geldt de volgende
terugbetalingsregeling:

a. Beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen zes maanden na afronding van de opleiding: 100% van de
door jouw Werkgever betaalde studiekosten.

b. Beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen 2 jaar na afronding van de opleiding: 75% van de door
jouw Werkgever betaalde studiekosten.
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c. Beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen 3 jaar na afronding van de opleiding: 50% van de door \(_R O
jouw Werkgever betaalde studiekosten. T e
d. Beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen 4 jaar en na afronding van de opleiding: 25% van de door M=M
. . e
jouw Werkgever betaalde studiekosten.
) . | . veu/
Kun jij er als Werknemer niets aan doen dat de Detacheringsovereenkomst eindigt, dan heeft de Werkgever het recht om
de opleidingskosten te verrekenen met jouw loon of een eventuele andere vergoeding, voor zover dit wettelijk is
toegestaan.

1. Bu 3060B'A3aHi BMKOHYBaTM BU3HAYEHY AiANbHICTb Nig HarnAagom i KepisHuutBom KnieHta i pgoTpumysatuca
(06rpyHTOBaHMX) NpaBun Baworo Po6oToaasus i KnieHTa, Lo cTOCy0TbCA BUKOHAHHA Balwoi po6oTu.

2. MNpupoaHo, BU BUKOHYETe po60Ty, NOB'A3aHY 3 Balloto pyHKLUiED, AKHAWKpaLe. IHoAi MoxKe TpanuTUCA TaK, WO Bij Bac
OUiKyBaTUMYTb iHLUKX Ail, HiX Ti, WO BUNAMUBAIOTDL 3 BalOi GYHKLT. AKLLO Big Bac 06rpyHTOBaHO MOXHa OYiKyBaTH LiUX
AilA, NPOCTO BUKOHyiTE iX.

3. Bu noBUHHI goTpumyBaTtUca odiuiiHuX (KopnopaTMBHUX) yMOB, NpaBun 6e3neKu Ta KOAEKCIB NOBeAiHKU BalOro
Po6oTtoaaBus, a Takox Baworo KnieHTa.

4. Bwu 30608'A3aHi nig yac pob6otn HocutTn dipmoBmit oaar Ta / abo 3axucHe CMOPAAMKEHHA, HaaaHe B TMUMYacoBse
KOpUCTyBaHHA Bawmm KnieHtom.

5. flkwo BM oTpumanu ¢ipmoBMI OAAr, 3axucHe cnopagaKeHHA Ta / abo iHWe MaliHO KOMnaHii y Tumuacose
KOPUCTYBaHHA, BU NOBUHHI NOBEPHYTH iX KNieHTY B UMcTOMY i HeyLUKOAKeHOMY BUTAAT NicnA 3aKiHYEHHA TPYA0BUX
BiAHOCHH.

6.  fIKWO 3 BamM CTaBCA HELACHMI1 BUNagoK abo BM OTpMManu TpaBmy B pe3ynbTarti Ta / abo nig yac po6oTu, BM NOBUHHI
HeraliHO NoBigOMUTHM NpPO Le cBoro Pob6oToaaBus, a TakoK cBoro KnieHta. Baworo KnieHTa TakoX, TOMy L0 BiH MOXKe
HecCTu BignoBipanbHicTb.

7. Baw poboToaaBeub MOXKe NONPOCUTM Bac NPOITM HaBYaAHHA, HeobXigHe ANA BUKOHAHHA Bawoi poboTu i, AKwWO ue
06rpYHTOBaHO BUMAra€eTbcsA, ANA NPOAOBKEHHA TPYAOBOro AOroBopYy, AKLLO Balla GyHKLiA 3aKiHUMNacA abo AKLWOo BU
6inble He moKeTe ii BAKOHYBaTH

8. Mwu maemo npaso yKknactu 3 Bamu yrogy npo BapTicTb TpeHiHry/3aHaTb. 30608’A3aHHA WOAO BiAWKOAYBaHHA BUTPAT
Ha HaBuYaHHA, BKAloYeHe B YroAy Mpo BapTiCTb HaBYaHHA, MOLWMPIOETbCA NULIE HA KypcU/TpeHiHru, aKi Bu He
30608B’s13aHi NPOX0OAUTU BiANOBIAHO A0 3aKOHY YU KONIEKTUBHOTO TPYA,0BOro A0roBOPY, AK, HANPUKNAA, HABYAHHA ANA
niaTpumen npodeciitHoi KBanidikauii, HaBYUaHHA 3 TexHiKM 6e3neKkn Ta ymoB npaui (Hanpuknag, NiATPUMAHHA
npodecitHUX HaBUYOK Ha HaneXXHomy piBHi). OTXKe, }oAHI 3060B’A3aHHA LWOA0 BiALIKOAYBAHHA 6yAb-AKUX BUTPAT HA
HaBYaHHA He MOLMPIOIOTbCA Ha TPeHiHrn/3aHATTA, AKi Bu 30608’A3aHi npoiiT BiANoOBigHO A0 3aKoHy abo
KOJIEKTUBHOrO TPYAOBOro AOroBOpPYy i ANA AKWUX, BigNoBiAHO A0 3aKOHy Npo imnaemeHTauilo Aupektusu €C npo
npo3opi Ta nepea6ayvyBaHi yMOBM NpaLeBaaLITYBaHHA, 3 Bamu He MOXKYTb ByTH y3rof KeHi }XoaHi 3060B'A3aHHA WoA0
BifWIKOAYBaHHA BUTPAT. Lie 03Hauag, Wo B TaKOMy BMNAAKY BCi BUTPATH (HaNnpuKnag, BUTPATH Ha NPOi34, KHUM Ta iHwWi
HaBuYanbHi MaTepianu, nnata 3a icnuth), Aki Bam poBeaeTbca NOHeCTH y 3B8’A3KY 3 BiABiAYBaHHAM TPEHiHry/3aHATb,
6yae Hectn poboToaaBeLb.

9. AKwo 3aKoH npo imnaemeHTauito Aupektuen EC npo nposopi Ta nepeabauysaHi ymoBM npauesnawTyBaHHa Ta/abo
NOB'AA3aHi 3 HUM 3aKOHW Ta HOPMATUBHI aKTU He 3a60OPOHAIOTb 3aCTOCYBaHHA CXEMM BiALIKOAYBAaHHA BUTPAT Ha
HaBYaHHA, oAHaK Baw po6oropaseub He yknas 3 Bamu yrosy npo HaBYaHHA, A0 Bac 3acTOCOBYIOTbCA HACTYMHi
NPUHUMNKU. BM NOBMHHI BigLLIKOAYBaTU BUTPATHU HA BiANOBiAHE HAaBYAHHA, AKLLO BU He 3aKiHYMAKN TPEHIHT YU HaBYaAHHA
3 NO3MTUBHUM pe3yNbTaTOM 3 NMPUYMHM, 33 AKY Bu HeceTte BignoBiganbHicTb, a6o B pasi posipBaHHA Yrogu npo
BiapAAKeHHA 3 Bawoi iHiyiatTnen abo 3 npuumnHm, 3a AKy Bu HeceTe BignoBiganbHicTb. Y BMNaaKy, AKWoO Bu, Ak
npawuiBHUK, po3ipBanu Yroay npo BigpAAKeHHA, 3aCTOCOBYIOTbCA HAaCTYMHi yMOBU BUNAATU KOMMeHcaL,ii:

a. Y pasi posipaHHA Bamu Yroam npo BiapAAXKEHHA NPOTArOM LUECTU MICALIB NiCNA 3aBeplueHHA HaBuyaHHA: 100%
BaPTOCTi HaBYaHHA, cniayeHol Bawum po6oTtogasuem.

b. VY pasi posipsaHHAa Bamu Yrogu npo BigpAAMKeHHA NPOTArom 2 pokKiB NiciA 3aBeplUeHHA HaBYaHHA: 75% Big BapTocTi
HaBYaHHA, cnnaveHoi Bawmm pobotogasuem.

c. Y pasi posipaHHAa Bamu Yroaum npo BiapAAXKeHHA NpoTArom 3 pokis NicnA 3aBeplueHHA HaBYaHHA: 50% Big, BapToCTi
HaBYaHHA, cnaaveHol Bawum poboTtogasuem.

d. VY pasi posipBaHHa Bamu Yrogum npo BigpaaKeHHA NpoTarom 4 pokis i NicaA 3aBeplueHHA HaBYaHHA: 25% Big, BapToCTi
HaBYaHHA, cnaaveHoi Bawmm pobotogasuem.

AKWo po3ipBaHHA Yroau npo BigpAAXKeHHA Bigbynoca He 3 Balwoi BUHKU, TO Po6oToAaBeLb Ma€e NPaBo BMPaxXyBaTU BUTPATU Ha
HaBYaHHA i3 BawWoi 3apobiTHOI NaaTh abo iHWOT MOXXAMBOT KOMMeHcaLil, Y Til Mipi, B AKili Lie A03BO/IEHO 3aKOHOM.

Artikel 6. De plek waar je werkt
Cratra 6. Micue, ae Bu npautoere

1. Je voert jouw werkzaamheden uit op de locatie van de Opdrachtgever; dat staat ook in de
Terbeschikkingstelling.

2. Soms kan het nodig zijn dat je jouw werk op een andere locatie uitvoert - behalve als dit door bijzondere
omstandigheden niet van je kan worden verlangd.

3. Inonderling overleg kunnen Werkgever en Werknemer afspreken dat werkzaamheden in het buitenland worden
verricht indien het werk noodzakelijk buiten Nederland dient te worden uitgevoerd. Indien jij langer dan vier
weken aaneengesloten in het buitenland gaat werken, zullen wij jou vooraf schriftelijk dan wel elektronisch
informeren over:
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Land waar werk wordt verricht.

EQUALITY COUNTS

Duur.

Huisvesting. MEM
Toepasselijkheid socialezekerheidswetgeving.

Geldsoort waarin betaling plaatsvindt. ch‘l
Vergoedingen waarop je recht hebt.

Manier waarop terugkeer geregeld is.

1. Bwu 34jlicHIOETE CBOIO AiANbHICTb 32 MicLie3HaxoAKeHHAM KNieHTa; e TaKoXK 3a3HaueHo B MpU3HayeHHi.

2. IHoAj Bam moXKe 3HaA06MTUCA BUKOHYBATH CBOIO pO60TY B iHLIOMY MicLi, 33 BUHATKOM BUMAAKIB, KO/IM Lie HE MOXKe
BMMaraTmca Bif, Bac B cuny ocobnmsmnx o6craBuH.

3. VY xoai B3aemHOi KoHcynbTauii Po6otogaBeupb i MpauiBHUK MOXKYTb BCTAHOBUTH, WO AIANbHICTb 3AIMCHIOETbCA 3a
KOpPAOHOM, AIKLLO pob0Ta 060B'A3KOBO NOBUHHA NPOBOAUTUCA 3a Mexamu HigepnaHgis. AKwo Bu GyaeTe npauyioBati
6iNblue YOTUPbOX TUXKHIB NOCMi/Nb 32 KOPAOHOM, MU 3a3ganerigb NoiHpopmyemo Bac y nucbMoBiii a6o eNneKTPOoHHii
dopmi npo:
© KpaiHy, y fAKili BUKOHYEeTbcA poborTa.
© TpuBanicrb.
© Po3milLeHHs.
© 3aKOHOAABCTBO L4OA0 COLianbHOro 3abe3neyeHHs, L0 3aCTOCOBYETLCA.
® Banioty, y fAKiii 34ilicHIOIOTbCA NAaTeXi.
® [linbru, Ha AKi BU MmaeTe NpaBso.
® Cnoci6, akum 6yae opraHi3oBaHO Balle NOBEPHEHHA.

Artikel 7. Jouw urenverantwoording
CratTa 7. Bawa 3BiTHiCTb Npo roguMHu npaui
1. Injouw Terbeschikkingstelling staat op welke manier jij jouw gewerkte uren verantwoordt.
2. Je moet jouw tijdverantwoording altijd op tijd en juist ingevuld indienen, ook omdat je jouw salaris dan op tijd
kunt ontvangen.
1. Y Bawomy MNpusHayeHHi BKazaHO, AKMM YMHOM BU 0Bn1iKoBYyBaTUMeETE poboumii yac.
2.  Bu 3aBXAM NOBUHHI CBOEYACHO HaAaBaTy CBili 3BiT Npo po6ouyi roanHM i 3aN0BHIOBATU MO0 HANIEXKHUM YNHOM, Y TOMY
yuncni Tomy, WO Ue A03BOAUTb BaM CBOEYACHO OTPMMYBATU 3apobiTHY naaTy.

Artikel 8. Jouw loon
CraTtTa 8. Bawa 3apobitHa nnata

1. Injouw Terbeschikkingstelling wordt aangegeven hoe jouw loon is opgebouwd, wat jouw ‘brutoloon’ is en wat
de overige onderdelen van jouw loon zijn. Jouw loon wordt uitbetaald na afloop van iedere periode waarin je
hebt gewerkt. Wel moet je ervoor zorgen dat je elke week op tijd, om precies te zijn: na afloop van de gewerkte
week véor dinsdag 10:00 uur, jouw urenregistratie zoals je die kreeg van jouw Werkgever of van jouw
Opdrachtgever (als jouw Werkgever je hierom heeft gevraagd of toestemming voor heeft gegeven) in te leveren.

2. Jouw loon wordt door jouw Werkgever betaald. Jouw Werkgever houdt op het loon de wettelijk verplichte en
overeengekomen inhoudingen in, net als - voor zover mogelijk op grond van de wet en de CAO - eventuele
opgelegde boetes. Jouw Werkgever stort het loon op de door jou opgegeven (Nederlandse) bankrekening.

3. Jouw Werkgever hoeft je alleen loon te betalen voor de werkelijk door jou gewerkte uren.

1. Yy Bawomy anSHa'-IeHHi BU3HAYEHO, 3 YOro CKN1IaAaTUMETbCA Balla 3ap06i'rHa nnaTa, AKa Balla «3ap06i'rHa nnata 4o
OMOAaTKYBaHHA» Ta fAKi iHWI KOMNOHEeHTM Balwoi 3apobiTHOi nnatu. Bawa 3apobiTHa nnaTta BUMNAAYYEeTbCA nicns
3aKiHYEHHA KOXXHOro nepioAy, MPOTArOM AKOrO BW NpPaLioBasu. BU NOBUHHI MepeKoHaTUCA, WO BW CBOEYACHO
BiANpaBAAETE WOTUXKHA Nic/1A 3aKiHYEHHA PO60UOTro TUXKHA A0 10.00 paHKy BiBTOPKa Ball PEECTP PO60UNX rOAMH, AKUIA
BM OTpUMacTe Big, Baworo PoboTtogasua abo sig Baworo KnieHTa (aKwo saw Po6oToaaseub NONPOCHB Bac OTPMMaTH,
abo gas Bam A03Bin Ha ue).

2. Bawa 3apo6iTHa nnata BunaauyeTbea Bawmum Po6otogasuem. Baw Po6oToaaselb yTpumye 10puaniHO 0608'A3KOBI
BiApaxyBaHHA, a TaKOX wTpadu — Ha niacrasi 3akoHy i CAO — aKi moram 6yTv HaknageHi. Baw pob6otoaaBeub
nepepaxosye 3apobiTHy niaTy Ha BKasaHuii Bamu 6aHKiBCbKMiA paxyHoK (y Higepnanaax).

3. Baw po6oTogaseLb NOBUHEH BUMIa4yBaTU Bam 3apobiTHY nNaaTy snwe 3a AiiicHO BiANpaLboBaHi roANHN.

Artikel 9. Loonsverhoging
CraTtTa 9. NiaBuwWEeHHA 3apobiTHOT naaTn
1. Mocht het zo zijn dat jouw loon zo ver boven het niveau van de CAO is dat je een positieve uitzondering vormt,
dan zul jij, doordat je loon al (ver) boven niveau is, geen aanspraak maken op eventuele loonsverhogingen die
voortvloeien uit de CAO.
1. Y BunagKy, AKWoO Bawa 3apobitHa nnata nepeBuwUTb piBeHb CAO Ao TaKoi mipu, wo Bu 6yaeTe NO3UTUBHUM
BMHATKOM, BM HEe MaTUMeTe npaBa Ha 6yAb-AiKe MOX/AMBe NiABULEHHA 3apobiTHOI nnaty, wo sunameae 3 CAO,
OCKi/NIbkM Balwa 3apobitHa nnaTa Bike (HabaraTo) BuLLe 3arasbHOrO PiBHA.

Artikel 10. Jouw arbeidstijden en pauzes
CraTtTa 10. Baw po6ouwmii yac i nepepsu
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1. Voor jouw arbeidstijden en pauzes houd je je aan de regelingen van jouw Opdrachtgever. Jouw Opdrachtgever
mag voor jou een afwijkend rooster opstellen.

2. Jouw werktijden zullen in onderling overleg worden vastgesteld.

3. Jouw Werkgever en/of Opdrachtgever mag jouw werktijden na het beginnen van de werkzaamheden
veranderen.

4. Is overwerk volgens jouw Werkgever en/of Opdrachtgever noodzakelijk, dan ben je verplicht om dat overwerk
te doen.

5. Natuurlijk ben je elke werkdag stipt op de afgesproken tijd aanwezig.

1. Lo crocyeTbca Baworo pobouyoro yacy Ta nepeps, BU AoTpumyetecb rpadiky cBoro KnieHta. Baw KnieHT moxke
niarotysatu Ana Bac rpadik 3 BigXMAeHHAMM.

2. Baw pobouuii yac 6yae BU3HAYEHO 33 B3AEMHOIO 3rofoto.

3.  Baw Po6otoaaseup Ta / a6o KnieHT MOKyTb 3MiHWUTK Bawt po6ouuii rpadik nicnsa nouaTtky po6oTu.

4.  flKwo Ha aymKy Baworo Po6oToaaBus Ta / abo KnieHta HeobxigHa noHagHOpMoBa po6oTa, BU 30608'A3aHi BUKOHYBaTU
noHagHopmosy po6orty.

5. Bu maerte 3'asnatuca NYHKTYa/1IbHO KOXXHOrO poGouoro AHAY BCTaHOB/IEHUM Yac.

Artikel 11. Jouw vakantiedagen en verlof
CraTtTa 11. . Bawi BuxiaHi AHi Ta BignycTKM

1. Vakantiedagen zijn er niet voor niets. Neem jaarlijks je vakantiedagen zoveel mogelijk op om ervoor te zorgen
dat je uitgerust en ontspannen je werkzaamheden kan (blijven) verrichten.

2. Je bouwt vakantierechten op conform de CAO, en dat is 16 2/3 uur bij een volledig gewerkte maand of een
evenredig deel daarvan als je geen volledige maand hebt gewerkt.

3. Werk je minder dan 40 uur per week, dan worden jouw vakantierechten zoals bedoeld in lid 1 naar
(tijds)evenredigheid opgebouwd.

4. Wil je jouw vakantiedagen opnemen, dan overleg je dat natuurlijk eerst met jouw direct leidinggevende en vraag
je toestemming aan jouw Opdrachtgever én jouw Werkgever.

5. Werk je bij een Opdrachtgever die tijdens een bepaalde periode de zaak sluit, of waar iedereen tegelijk zijn
vakantie opneemt, dan neem jij in deze periode jouw vakantiedag(en) op.

6. Als je vakantiedagen opneemt, dan geef je dat door aan jouw Werkgever. Je mag pas met vakantie als jouw
Werkgever het goed vindt dat jij die dagen op vakantie gaat. Als je vakantiedagen opneemt, dan is het de
bedoeling dat je deze dagen invult op je urenregistratie.

7. Alle geldende verlofrechten en de wijze van berekening daarvan zijn opgenomen in de CAO.

1. Bianyctkm matoTb nesHy meTy. O60B’A3KOBO NPOBOAbTE BIAMYCTKY KOXKHOFO POKY, AKWIO Lie MOMX/MBO, W06
3a6e3neunTn MoXKAUBICTb (NPOAOBIKYBaTU) BUKOHYBATU CBOIO Po60Ty HEBUMYLLEHO Ta A06pe BignounsLn.

2. Bawi HaKonuueHi NpaBa Ha BigNycTKy BianosiaHo Ao CAO craHoBAATb 16 2/3 roaMH NpU NOBHIK MicAYHIl po6oTi a6o
NPONOPL,iiHY ii YaCTUHY, AKLLO BU He NPONPaLOBanM Linnin micaub.

3.  flKwo By npautoete meHwe 40 roAnH Ha TUXKAEHD, Balli NpaBa Ha BiANYCTKy, 3a3HayeHi B Po3aini 1, HakonuuyloTbCA
nponopuiitHo (4acy).

4. flkwo Bu GakaeTe B3ATU BIANYCTKY, BU CNOYATKY Ma€ETe NPOKOHCYbTYBaTUCA 3i cBOIM 6e3nocepeHim KepiBHMKOM i
nonpocutu A,03B0oAY y Baworo KnieHTa, a Takox y Baworo Po6otogasusa.

5. flkwo Bu npautoete y KnieHTa, AKWIA 3aKPMBAETbCA MPOTAromM neBHOro nepiogy, abo ge Bci 6epyTb BignNycTKy
oAHouYacHo, Bu byaeTte 6paTu BiaNyCcTKy NPOTArom Lboro nepioay.

6. Y pasi, aKwo Bu 6epeTe BigNYCTKY, BU NOBifOMAAETE NPO Lie cBOeMy Po6oTogasLto. Bu MoxKeTe NiTh y BiANyCTKy nulue
B TOMY BUNAAKY, AKLWO0 Baw PoboTogaBelb CXBaAuUTb, WO BU MOKeTe NiTU y BiANYCTKy came B Ui AHi. Y pasi, AKWo B1
6eperTe BigNyCTKY, BU NOBUHHI BKa3aTu Ui AHi B CBOEMY peecTpi po6oumx roguH.

7.  Yci3acToCOBHi NpaBa Ha BiANYCTKU Ta MeTOAMKaA iX pO3paxyHKy BKAloueHi B 3MB.

Artikel 12. Als je ziek wordt
CraTtTa 12. fIKWO BM 3aXBOpiETe

1. Als je ziek bent of als je een ongeluk hebt gehad waardoor je niet naar je werk kunt komen, laat staan kunt
werken, dan hebben we daarvoor een speciaal draaiboek, en moet je je houden aan ons Ziekteverzuimbeleid
(zie Bijlage 7).

2. Mocht het gaan om arbeidsongeschiktheid, dan is het niet zo dat de detacheringsovereenkomst onmiddellijk
wordt beéindigd, tenzij anders wordt overeengekomen.

3. Mocht het gaan om arbeidsongeschiktheid, dan geldt wat er hierover in jouw CAO staat.

4. Jij geeft toestemming aan de uitvoerder(s) van de aanvullende ziektewetverzekering of
administratieovereenkomst en het UWV om gebruik te maken van de administratieve gegevens die verband
houden met jouw ziekteperiode(s), die bij het UWV bekend zijn, mocht dat nodig zijn voor een eventuele
aanvullende ziektewetverzekering. Het gaat hier alleen om administratieve gegevens die nodig zijn voor de
bepaling van het recht, de hoogte en de duur van de aanvullende uitkering over jouw eventuele ziekteperiode(s),
en voor de bepaling van de verzekeringspremie.

5. Jij verklaart en stemt ermee in om, stel dat er onterecht geld is uitgekeerd volgens de aanvullende
ziektewetverzekering, het te veel of ten onrechte betaalde geld direct en na de eerste aanmaning terug te
betalen.
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6. Je bent verplicht om jouw Werkgever volgens de door jouw Werkgever vastgestelde voorschriften schriftelijk te
laten weten dat je ziek bent. Ook als je binnen 4 weken na het einde van de detacheringsovereenkomst ziek
wordt en op dat moment niet bij een andere Werkgever werkt of geen WW-uitkering ontvangt. M:M

e

EQUALITY COUNTS

1. fKwo BuM 3axBopinu abo 3 BamM CTaBCA HELACHUIA BUNAAOK, Y pe3ynbTaTi Yoro BU He MorKeTe NpUiiTH Ha poboTy, He
KaXyuu BXKe Npo BUKOHAHHA po60oTH, y Hac € cnewjianbHMIi NPOTOKON HA Leil BUNAAOK, i BM NOBUHHI bGypete ch‘l
AOTPUMYBATUCA Hawwoi MoNiTUKYM WoA0 BiACYTHOCTI Ha poboTi uepes xBopoby (dus. Jodamok 1).

2. LUWo crocyeTbca HenpauesgatHocTi, To Yroga npo BigpageHHA He 6yae HeraliHO po3ipBaHa, AKWO TiNbKU He
BCTAHOBJ/IEHO iHLWe.

3. Lo crocyeTbcA Henpawes3AaTHOCTI, 3aCTOCOBYETLCA Te, WO 3a3HayeHo B Bawomy CAO.

4. Bu paete [03Bin BUKOHABYOMY opraHy / opraHam [0AAaTKOBOrO CTpaxyBaHHA 3a 3aKOHOM MpPoO iHBanigHicTb abo
aAMiHiCTpaTMBHOIO yrogoto Ta BukoHaBuio coujianbHoro 3abesneyeHHA UWV BUKOPUCTOBYBATU afMiHICTPATUBHI
3anucy, Wo CTOCYTbCA Baloro nepioay (nepioais) xsopobu, aki Bigomi UWV, AKLO Le HeobXigHO Ana MOXAUBOro
AOAATKOBOTrO CTPaxXyBaHHA LWOAO0 HenpauesAaTHOCT. Lle CTOCyeTbcA BUKAIOYHO aAMIHICTPATUBHUX AaHMX, AKi
HeobXigHi ANA BU3HAUEHHA NpaBa Ha OTPUMAHHA, PO3Mipy Ta TPMUBANOCTI AOAATKOBUX NiNbF NPOTArOM BaLIOro
MOXNIMBOro nepioAy (iB) XBopo6u, a TaKOXK ANA BUSHAYEHHSA CTPAXOBOro BHECKY.

5. Bu 3asBnseTe Ta NOroAXYyeTeCb Y BUNaAKy, AKLWLO rpowi 6yau 6yt BUNAayeHi He3aKOHHO BiANOBIAHO A0 A0AATKOBOro
CTPaxXyBaHHA WOAO0 Henpaue3AaTHOCTI, HeralHo i NPY nepwomMy HaragyBaHHi MOBEPHYTU rpoLi, BUNNAYeHi NoHag,
HOpmy a60 He3aKOHHO.

6. Bu 30608B'A3aHi noBigomuTH cBOro Po60oTogaBuA B NUCbMOBIl dopmi, BignoBigHO A0 NpaBua, BCTAHOB/IEHWX BallMM
pob6oToaaBsuem, Npo Te, WO BM XBOpi. HaBiTb AKWO BU 3aXBOpiETe NPOTAroM 4 TMXKHIB Nicna 3aKiHYUEHHA TepMiHy Aii
Yroam npo BiApAAMKEHHA i B Liei yac He npaLtoeTe B iHWoro Po6oToaaBusA i He oTpumyeTe agonomoru no 6e3pobirtio.

Artikel 13. Jouw pensioen
CraTtTa 13. Bawa neHcia
1. Je neemt deel aan Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten (StiPP), zodra je voldoet aan de voorwaarde
die hiervoor gelden.
1. Bwm Bi3bmeTe yuyacTb y ranysesomy MeHciliHomy ¢oHgi "Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten" (StiPP),
WOIHO BignoBigaTMMeTe ymoBam, AKi 3aCTOCOBYIOTbCA A/1A LbOro.

Artikel 14. Gedragsregels
Crarra 14. KogeKc nosegiHKun
1. Natuurlijk probeer je te voorkomen dat je in een situatie terechtkomt waarin jouw belangen botsen met die van
jouw Werkgever en/of jouw Opdrachtgever.
2. Maak je voor jouw werk gebruik van e-mail of internet, dan gelden altijd de volgende regels:
a. Jemage-mail en internet niet privé gebruiken. Ontvang je een niet-zakelijk bericht, vraag de verzender
dan om daarmee te stoppen.
b. Het is niet toegestaan om in jouw werktijd de volgende sites te bezoeken of e-mail te gebruiken:
e zogeheten profielensites/sociale media zoals Instagram, Facebook, LinkedIn, X, TikTok,
WhatsApp of andere vriendennetwerken;
e  sites die pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend zijn;
e pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend materiaal te
bekijken, te downloaden of te verspreiden;
®  sites die jou ongeoorloofd toegang verschaffen tot niet openbare bronnen op het internet;
e  expres informatie die je via internet kreeg zonder toestemming te veranderen of te
vernietigen;
®  berichten anoniem of onder een fake-naam te versturen;
e dreigende, beledigende, seksueel getinte, racistische of discriminerende berichten te
verzenden of door te sturen;
e  kettingmailberichten te verzenden of door te sturen;
e jemand lastig te vallen.
c.  Jouw Werkgever of Opdrachtgever mag controleren of je je houdt aan de punten a. en b.
d. Voor dit artikel geldt dat als bij de Opdrachtgever andere regels gelden, deze regels altijd gelden
boven de regels in deze personeelsgids.
3. Watsociale media betreft (zoals Instagram, Facebook, LinkedIn, X, TikTok, WhatsApp), houd je je aan de volgende
regels:
a. Je weet wat je doet op sociale media, niet alleen bij zakelijk, maar ook bij privégebruik. Je bent
persoonlijk verantwoordelijk voor wat je plaatst op een van de sociale media.
b. Jemagje niet negatief uitlaten (op sociale media) over jouw Werkgever, jouw Opdrachtgever, collega’s
en/of relaties van Werkgever, ook al doe je dat in privétijd.
c. Je mag niets plaatsen op sociale media wat misschien schadelijk is voor jouw Werkgever, jouw
Opdrachtgever, collega’s en/of relaties van Werkgever.
d. Je mag geen activiteiten ontplooien op sociale media die onwaar, beledigend, bedreigend, kwetsend,
misleidend, lasterlijk, obsceen, smadelijk, discriminerend of op een andere manier niet oké zijn.
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e. Twijfel je of dat wat je zou willen plaatsen misschien niet oké is, dan kun je altijd overleggen met jouw \{_R O

Werkgever en/of Opdrachtgever. T

f.  Als je iets tegenkomt op sociale media wat misschien in strijd is met alles wat hierboven staat en wat M:M
e

op een of andere manier schade kan toebrengen aan jouw Werkgever, Opdrachtgever, collega’s en/of
relaties van jouw Werkgever, dan meld je dit zo snel mogelijk bij jouw Werkgever. v
g. Alsje je niet houdt aan deze punten en/of de algemeen geldende normen en waarden, dan zal jouw vCu
Werkgever, afhankelijk van de aard en de ernst van de overtreding, maatregelen treffen.
Hierbij gaat het om arbeidsrechtelijke maatregelen, zoals een disciplinaire maatregel (bijvoorbeeld dat je op
non-actief wordt gesteld), een schriftelijke waarschuwing of beéindiging van de arbeidsovereenkomst - en dat
kan ook ontslag op staande voet zijn.
4.  Hetis verboden om:
a. jouw werkplek te verlaten zonder toestemming van jouw leidinggevende;
b. tijdens jouw werk privé-telefoongesprekken te voeren, en daarbij maakt het niet uit of je belt met jouw
privé-telefoon. Moet je echt bellen, overleg dan even met jouw leidinggevende, die kan dan per keer
toestemming geven;
c.  zonder toestemming van jouw Opdrachtgever en Werkgever uitingen, in welke vorm dan ook, met
betrekking tot de Opdrachtgever te doen of daaraan mee te werken;
d. zonder toestemming tijdens jouw werk gebruik te maken van materialen, computers, printers,
gereedschappen, etc. die eigendom zijn van jouw Werkgever of Opdrachtgever;
e. op een andere plek of afdeling te zijn dan waar je werkt, tenzij je ergens anders moet zijn voor jouw
werk;
f.  jouw pauze en lunch neem je op de plek die daarvoor aangewezen is;
g. je mag alleen roken tijdens jouw pauze, en dan alleen op de plek of plekken die als rookruimte zijn
aangegeven;
h. eigendommen van jouw Opdrachtgever mag je niet uit het bedrijf meenemen zonder dat je daar
schriftelijke toestemming van jouw Opdrachtgever voor hebt;
i.  in de fabrieken, kantoren en op het terrein van jouw Opdrachtgever mag je geen foto’s, video's of
films maken zonder dat je daar schriftelijke toestemming voor hebt van jouw Opdrachtgever.
j. Voor dit artikel geldt dat als bij de Opdrachtgever andere regels gelden, dat deze regels altijd gelden
boven de regels in deze personeelsgids.

1.  Bu HamaraTumertecs 3anobirtm NOTPaNAAHHIO B CUTYALLilO, KOAK Balli iHTepecu cynepeynuTMmyTb iHTepecamm Balloro
Po6otoaasus Ta / abo Baworo KnieHra.

2.  fKWi0 BM BUKOPUCTOBYETE €NEKTPOHHY NOLWTY abo IHTepHeT ANA CBOEI po60TH, 3aBXKAM 3aCTOCOBYIOTbCA TaKi NpaBuna:
BM He MaeTe npaBa KOPUCTYBAaTUCA ENIEKTPOHHOIO MNOWTOK Ta |HTepHETOM npuBaTHO. fKWO BM OTPUMaNU
noBigoMNEeHHA He No poboTi, NoNPOoCiTb BiANPaBHMKA 3yNnUHUTUCA.

b. He po3BonseTbcA BiAgBiAyBaTU HACTYNHi Be6-caiiTu abo KOPUCTYBaTUCA €NEKTPOHHOIO NOLITOK B po6oumii yac:

. Tak 3BaHi npodinbHi Be6-calitn / couianbHi mepexi, Taki Ak Instagram, Facebook, LinkedIn, X, TikTok,
WhatsApp abo iHwi mepexi gpysis;

. Be6-calitn, fAKi € nopHorpadiuHMMKM, PacUCTCbKUMUK, AUCKPUMIHALiHUMK, o06pasnuBumn abo
CKaHAaNbHUMK;

. BANA nepernagy, 3aBaHTaXKeHHA ab0 Po3NoOBCIOAXKEHHA NOPHOrpadiuHMUX, PACUCTCOKUX, AUCKPUMIHALLIHUX,
06pa3nuneux abo ckaHAaNbHUX MaTepianis;

. Be6-caiiTy, AKi HaAalOTb BaM HeCaHKLiOHOBaHMIT A0CTyn A0 HenybaiuHUX AxKepen B IHTepHeTi;

. HaBMMCHO 3MiHIOBaTK 260 3HMLLYyBaTH iHPOPMaLio, OTPUMaHY Bamu Yyepes IHTepHeT 6e3 ao3sony;

. BiANPaBAATU NOBIAOMIEHHA aHOHIMHO abo nig BUragaHum im'am;

. Hagcunatm abo nepecunatm 3arpo3nmei, 06pas3NMBi, CEKCyasIbHO OPIEHTOBaHi, PACUCTCbKI 4K
AVCKPUMIHALiiHI noBiAOMNEHHS;

. BignpasnaTm abo nepecunatm "nuctn wacra";

. nepecnigysatu 6yab-Koro.

Baw po6oTtogaseub abo KAIEHT MOXKe KOHTPONIOBATH, UM AOTPMMYETECH BU NYHKTIB a Ta b.

d.  [o uiei cTaTTi 3acTOCOBYETLCA Te, WO AKWO Y KnieHTa 3acTOCOBYIOTLCA iHWWI NPaBUAA, TO Ui NpaBuUa 3aBXAWU MaloTb
nepesary Hag NpaBuaamm, BUKNaaeHMMU B LiboMy MociGHUKY Ana nepcoHany.

o

3. LUWo crocyeTbca couianbHUX mepe (Takux AK Instagram, Facebook, Linkedin, X, TikTok, WhatsApp), Bu maerte
AOTPUMYBATUCA TaKUX NPaBUN:

a. Bu 3HaeTe, Wo BU pobuTe B coLianbHUX MeperKax, He TiNbKK Yy BUNagKy npodeciitHoro, ane i y BUNagKy NnpMBaTHOro
BUKOPUCTaHHA. Bu HeceTe 0cobuUCTy BiANOBIAaNbHICTL 3a Te, WO Ny6AiKyeTe B OAHIMN i3 couianbHUX MepeK.

b.  Bu He maeTe npaBa po6uUTH HeraTUBHI 3aABM (y couianbHMX meperkax) npo cBoro Po6oTtoaasus, cBoro KnieHTa, Koner
ta/ abo nos'asaHux oci6 Po6oToaasuA, HaBiTb AKLLO BU pobuTe Le y BinbHMiA yac.

c.  BuM He maeTe npaBa Po3MmilLlyBaTH B COL{ia/IbHUX MEPEKaX HI4Oro, Lo MOXKe 3aBAaTH WKoau Bawomy PoboTtoaasuio,
sawomy Knienty, koneram ta/a6o nos'asaHum ocobam PoboTtoaasus.

d. Bu He maeTe npaBa po3millyBaTM B coUiaZlbHUX Meperkax byab-AKUX Aii, AKi He BiANoBigaloTb AilicHOCTI, €
06pasnuBumMM, 3arpo3IMBUMM, TaKUMM, WO 3aBAAIOTb LWKOAWU, OMAHAMBUMM, TFaHeGHUMM, HENnPUCTOMHUMM,
HaKNENHULbKUMU, AUCKPUMIHALIHHUMM 260, TAaKMMMU, IO € HEA03BOIEHUMM IHLUIMM YUHOM.
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e. fIKWO BM CyMHiBaETecb, WO Te, WO BU XoueTe onyb6nikyBaTM, MoKe 6yTM HeO03BOJIGHMM, BU 3aBXKAU MOXKeTe \/ RO
o6rosopuTtH Le 3i cBoim Po6oTtogasuem Ta / abo KnieHtom. S

f.  AKWoO BM HaTpanuTe Ha WOCb Y COLiaNbHUX MepeXKaX, Lo MOXKe CynepeuynuT BUKNaAeHOMY BULLE, i L0 MOXKe TaK uu -
iHaKwe 3aBaaTn WKoam sBawomy Pobotoaasuto, KnieHty, koneram Ta / a6o nos'asaHmm oco6am Baworo Po6otogasus, M=M

nosigomre npo ue csoro Po6oToAasLAa sAKOMOra WBKALLE.

g.  fIKWo BM He AOTPUMYETECH LIUX NYHKTIB Ta / a60 3aranbHONPUIAHATUX CTAHAAPTIB Ta LiHHOCTel, To Baw Po6oTogaBeub vcu\,
B}KMBE 3aX0AiB, AKi 3a71eXaTb Bif XapaKTepy Ta TAXKKOCTi NOPYLUEHHSA.

Lle cTocyeTbca 3axoaiB y cdepi Tpya0BOro npaea, TakMxX AK AUCUUNIIHAPHWIA 3aXia, (HanpuKnaa, BiACTOPOHEHHA Bac Big,
po60Tu), nucbmoBe nonepeaXeHHA abo posipBaHHA TPYAOBOI yroauM — i Le MoXe 6YyTU TaKoXK 3BiNIbHEHHA B
AUCUUNNIHAPHOMY NOPAAKY.

4.  3abopoHseTbCA:

3anuwartu poboue micue 6e3 A03BONY BALLOro KepiBHUKA;

b.  Bectn npusaTHi TenedoHHi po3mMoBM NiA Yac poboTw, i, OTXKe, He Ma€E 3HaUYeHHsA, YU TenedoHyeTe BU 3i cBOro ocobucroro
TenedoHy. AKWO Bam AiiicHO NoTpi6HO 3aTenedoHyBaTH, 3BEPHITLCA A0 CBOrO MeHeAXKepa, AKUIA MoXKe AaTU Bam
A03BiN Y KOXKHOMY KOHKPETHOMY BUNAAKY;

c. pobutu 3aasu npo KnieHta B 6yab-akiit popmi, abo agonomarati B fOCArHeHHi Liei meTu 6e3 go3sony Baworo KnieHta
i PoboTopasus;

d. BuKopuctosyBatM 6e3 po03Bosly nig uyac poboTM matepianu, Komn'toTepu, NpuHTEepU, obnagHaHHA TOWO, AKi €
BAacHicTio Baworo Po6otoaasus abo KnieHTa;

e. nepebyBaTu B iHWOMY MicLli YM NigPO3Aini, HiXK Tam, Ae BU NPALLOETE, AKLLO TiIbKM BaM He NOTpi6HO 6yTu B iHWOMYy
micui gna cBoei poboTtu.

f. Bu po6ute nepepsy i o6igaete B cneuianbHoO BigBegeHOMY ANA LbOro MicCLii;

.  BM MOKeTe KypUTU TiNIbKM Nig Yac nepepsu i TiIbKu B micLi 260 B MicLisiX, NO3HAYEHMUX AIK MiCLLAl ANA KYPiHHSA;

h.  BM He maeTe npaBa BUBO3UTU MaitHO Bawworo KnieHTa 3a mexi KomnaHii 6e3 nucbMmoBoro 40380y Ha Le Bif Baworo
KnieHTa;

i BU He maeTe npasa ¢ororpadyBatu, pobuTtn Bigeosanucu, abo 3HimaTn ¢inbmu Ha 3aBoaax, B odicax i Ha TepuTopii
Baworo KnieHta 6e3 oTpMmaHHA NMCbMOBOro A03BO/Y Ha Le Big Baworo KnieHTa.

j. Ao uiei cTaTTi 3acTocoBYETbCA Te, WO AKWO Y KnieHTa 3acTocoByOTbCA iHWI NpaBuAaa, TO Li NpaBuaa 3aBXKAW MaloTb
nepesary Hag, NpaBuaamu, BUKIageHUumu B Libomy Moci6HUKY ana nepcoHany.

o

Artikel 15. Vertrouwelijke informatie, zo ga je daarmee om
Cratra 15. KoHdigeHuiitHa iHbopmauin, AK 3 Helo noBogUTUCA

1. Jouw Werkgever en Opdrachtgever vinden het heel belangrijk dat bedrijfsgevoelige zaken en/of vertrouwelijke
informatie van Werkgever en/of Opdrachtgever of van relaties van hen niet worden doorgegeven aan derden.
Het gaat hier om vertrouwelijke informatie - die zo is aangemerkt, of waarvan je hoort te begrijpen dat die
vertrouwelijk is. Als je dit soort informatie deelt met anderen, dan kan dat namelijk schadelijk zijn voor jouw
Werkgever of jouw Opdrachtgever. Daarom vragen we je om secuur met deze informatie om te gaan en die
geheim te laten.

2. Vertrouwelijke informatie en/of documenten van jouw Werkgever, jouw Opdrachtgever of diens relaties mag je
niet delen met anderen. En dit geldt ook voor informatie die je hebt van medewerkers van jouw Werkgever en/of
de Opdrachtgever.

3. Najouw dienstverband gaat die geheimhouding gewoon door.

4.  Als het toch echt nodig is geheime informatie door te geven aan anderen, zoals de pers, dan moet je jouw
Werkgever en/of jouw Opdrachtgever dit tijdig laten weten én jouw Werkgever en/of jouw Opdrachtgever
hiervoor toestemming vragen.

5. Als jouw Opdrachtgever je vraagt om een aparte geheimhoudingsverklaring te ondertekenen, dan ben je
verplicht om dit te doen.

1. Baw Po6otogaBeup i KnieHT BBaXKaloTb gye BaXKAMBum, Wwob uytamsi ana 6isHecy nutaHHA Ta / ab0 KoHdiaeHUiliHa
iHpopmauia Po6oTtoaasua ta / abo KnieHta abo ix nos'asaHux ocié He nepegasanuca Tpetim ocobam. Lie crocyerbes
KoHigeHuiiHOT iHpopmalii, Aka 6yna nosHauyeHa fAK TaKa, abo Npo AKYy BM MOBUHHIi PO3YMITH, LLO BOHA €
KoHigeHujiiiHo0. ToMy WO, AKLLO BU NOAINUTECA TaKOIO iHPOPMALLiEIO 3 iHLIMMMU, Lie MOXKe 3aBAATH LIKOAUN Ballomy
Po6oTtoaaBsuto abo Bawomy KnieHty. Came Tomy My NpOCMMO Bac NOBOAMUTMCA 3 Ui€l0 iHPopMmauielo obepexxHo i
36epiraTy ii B TaEMHUL,.

2. Bu He maeTe npaBa nepegasaT KoHoiaeHUiliHy iHpopmauito Ta / abo aoKymeHTH Baworo Po6oTogasus, Baworo
KnieHta abo i#oro nos'a3aHux oci6 iHWUM ocobam. | ue TaKoXK CTOocyeTbcA iHdOpMaLii, AKY BM OTPUMYETe Big,
cniBpobiTHUKiB Baworo Po6oTtoaasua Ta / a6o KnieHTa.

3. LA cekpeTHicTb 36epiraeTbca i nicna 3akiHueHHA Bawoi poboTu.

4. AKwo, oAHaK, AilicHO NOTPiIGHO nepepaTn cekpeTHy iHpopmauilo iHWKMM ocobam, HaNPUKAAZ npeci, BU NOBUHHI
CBOEYACHO NOBiAOMMUTHU Npo Lie cBoro PoboToaasusa Ta / abo Baworo KnieHta Ta nonpocuty y Baworo Po6oToaasus Ta
/ abo saworo KnieHta go3sony Ha ue.

5.  fkwo Baw KnieHT nonpocuTb Bac nignncat oKpemy yroay npo Hepo3ronoLueHHs, Bu 3060B'A3aHi Lie 3po6utu.

Artikel 16. Over documenten en bedrijfsmiddelen
CratTa 16. Mpo AOKYMEHTHU Ta pecypcu KomnaHii
1. Je mag nooit, op wat voor manier dan ook, documenten en/of informatiedragers en/of bedrijfsmiddelen die van
jouw Opdrachtgever zijn en die in verband met jouw werk aan je uitgeleend zijn, in jouw bezit houden - alleen
zolang je die spullen nodig hebt voor jouw werk. Bij ziekte, schorsing en/of op non-actiefstelling en aan het
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einde van jouw dienstbetrekking, geef je de spullen op de laatste dag van jouw aanwezigheid in goede staat \/R O
terug aan jouw Opdrachtgever. e
1. Bwu HiKoAM i 3a 3KoaHUX 06CcTaBUH He maeTe npaea 36epiratm AoKymeHTn Ta / abo Hocii iHpopmauii Ta / abo pecypcu M=M
e

KomnaHii, AKi Hanexatb Bawomy KnieHTy i AKi 6ynM HapaHi Bam y 3B'A3Ky 3 Bawoio pob6ototo. Bu moxerte

KOPUCTYBAaTUCA UMM pedaMu A0THU, AOKN BOHM NOTPiGHI Bam ans Bawoi po6oTtu. Y pasi xeopobu, BiacTOpoOHEHHs Big

po6otu Ta / abo TMMUacoBOro BiACTOPOHEHHA Big Po60TH Ta B KiHLi TPYAOBMX BiAHOCMH, BU noBepTaETe Ui peyi y vcu‘,
HaNeXHOMY CTaHi B AeHb BALLOro OCTAaHHbOrO Bi3UTY A0 Baworo KnieHra.

Artikel 17. Het intellectueel eigendom
Cratra 17. IHTeneKTyanbHa BNacHiCTb

1. De rechten van alles wat je ontwikkelt waar auteurs-, merken- en octrooirechten op van toepassing zijn, komen
toe aan jouw Opdrachtgever. Dat geldt ook voor publicaties, uitgaven en andere werken die je vervaardigt en/of
bewerkt zolang je in dienst bent bij jouw Opdrachtgever. Daarbij maakt het niet uit of je de desbetreffende
vervaardiging of bewerking in diensttijd hebt gemaakt.

2. Is het zo dat jouw werk dat je in Nederland of in het buitenland hebt verricht kan leiden tot het ontstaan van
intellectuele eigendomsrechten, dan ben je verplicht om jouw Opdrachtgever daarvan op de hoogte te stellen.
Ook als het gaat om uitvindingen, computerprogramma’s, werkwijzen en presentaties op het gebied van
industriéle vormgeving die mede door jouw werk tot stand zijn gekomen.

3. Die rechten van intellectueel eigendom, zowel in Nederland als elders, moet je op de kortst mogelijke termijn
aan jouw Opdrachtgever overdragen, voor zover deze rechten volgens de wet en/of overeenkomst aan de
Opdrachtgever toekomen.

4. Jouw loon is ook een vergoeding voor het feit dat de rechten met betrekking tot intellectueel eigendom niet jou
toekomen en dat je het intellectueel eigendom, voor zover nog nodig, overdraagt aan jouw Opdrachtgever.

5. Mocht er tussen jou en jouw Opdrachtgever een conflict ontstaan rondom dit intellectuele en/of industriéle
eigendom, dan is jouw Opdrachtgever vooralsnog de rechthebbende in dit verhaal, en is het aan jou om het
tegenbewijs te leveren.

6. Je doet, voor zover wettelijk mogelijk, afstand van de in artikel 25 Auteurswet genoemde
persoonlijkheidsrechten.

7. Mocht jouw Opdrachtgever willen dat je een Verklaring Intellectueel Eigendom ondertekent, dan ben je verplicht
om dit te doen.

1. MpaBa Ha Bce, WO BM PO3pO6GAAETE, HA L0 MOLUIMPIOIOTLCA aBTOPCbKi NpaBa, NnpasBa Ha 6peHA i NaTeHTU, HanexaTtb
sawomy KnieHTy. Lie TakoxK cTocyeTbea ny6nikauii, Bunyckie Ta iHwux pob6iT, AKi BM cTBopioeTe Ta / a6o 3MiHIOETE, NOKK
BU nepebyBaeTte Ha cnyk6i y Baworo KnieHta. TaKMM UMHOM, He Ma€ 3Ha4YeHHSA, Yn 3pobunu Bu BignoBiaHe CTBOPEHHA
a6o mopaudikauito nig yac poboru.

2. flkwo pobota, AKy Bu nposenn B HigepnaHpax abo 3a KOPAOHOM, MOXKe NPU3BECTM A0 BUHWUKHEHHA NpaB
iHTeneKTyanbHoi BAacHOCTI, BU 30608B'A3aHi BignoBiaHMM YnHOM npoiHpopmysaTh Baworo KaieHTa. TakoXK y BUNagKy
BUHAXoAiB, KOMMN'IOTEPHUX NPOrpam, MeToAiB poboTu Ta AeMOHCTpaLiii B ranysi npoMmUcNoBuX 3pasKiB, AKi TaKOX
3'ABUAKCA 3aBAAKK BaLili pobori.

3. BunoBMHHI NnepepaTtu Li NpaBa Ha iHTeNEKTyaNIbHY BNACHICTb, AK y HiaepnaHpax, Tak i B iHWKX KpaiHax, cBoemy KnieHTy
B HAKOPOTLWIi TepMiHWK, y Til1 Mipi, y AKil Ui npaBa HanexaTb KnieHTy BignoBigHO Ao 3aKkoHy Ta / abo yrogm.

4. Bawa 3apob6iTHa niaTa TaKOXK € KOMMNEHCALYiElo 3a Te, L0 NPaBa Ha iHTeNeKTyaNnbHy BAACHICTb He NepexoAATb A0 Bac i
O BU nepeaacre, y Tii Mipi, y AKiA Le HeobXiaHO, iIHTeNeKTyanbHy BAacHICTb CBOEMy KnieHTy.

5.  AKwo mixk BaMmu i Balwmm KnieHTOM BUHUKHE KOHOIKT WOAo0 i€l iHTeNeKTyanbHoi Ta / abo NpoMMCNOBOI BAACHOCTI,
T0 Baw KnieHT Ha AaHMi"I MOMEHT € NPaBOB/IAaCHUKOM 3 AAaHOro NUTaHHA, i TArap AgosefeHHA 3BOPOTHOrO N1IAra€ Ha Bac.

6.  HacKinbKu Lie MOXAMBO 3 IOPUAMYHOT TOUKM 30Dy, BU BiAMOBAAETECA Bif 0COBUCTUX Npas, 3a3HaYeHUX y cTaTTi 25
3akoHy lMpo aBTopcbke npaso "Auteurswet".

7. Y BunagKy, AaKwo Baw KnieHT xoue, WwWo6 BM nignucanu 3asBy Npo iHTeNeKTya/bHy BAACHICTb, BU 30608B'A3aHi Le
3pobutn.

Artikel 18. Activiteiten naast jouw werk, oftewel nevenactiviteiten
CraTtTa 18. [lianbHicTb Kpim Bawwoi po6oTu, nobiuHa AianbHiCcTb
1. Ten behoeve van jouw indiensttreding bij jouw Werkgever dien je kenbaar te maken welke nevenfunctie(s) en/of
nevenwerkzaamheden jij verricht. Tijdens het dienstverband mag je, zonder de voorafgaande schriftelijke
toestemming van jouw Werkgever, geen nevenwerkzaamheden verrichten, al dan niet betalend, indien en voor
zover jouw Werkgever dit verbod op grond van objectieve reden(en) kan rechtvaardigen. Op basis van een
schriftelijk en gemotiveerd verzoek van jou kan jouw Werkgever toestemming verlenen om
nevenwerkzaamheden te verrichten. Jouw Werkgever kan hieraan voorwaarden verbinden.
2. Jouw Werkgever kan onder meer toestemming voor het verrichten van nevenwerkzaamheden als bedoeld in lid
1 van dit artikel weigeren indien dit werkzaamheden zijn waarmee jouw Werkgever en/of de Opdrachtgever
concurrentie wordt aangedaan of waarbij aan de eer en goede naam van jouw Werkgever en/of de
Opdrachtgever schade wordt toegebracht. Ook nevenactiviteiten waardoor jouw normale werk gevaar loopt,
mag je niet uitvoeren.
3. Hettussen jou en jouw Werkgever/Opdrachtgever overeengekomen concurrentie- of relatiebeding blijft gewoon
van kracht.
1. 3 meTolo BaLIOro NpaLeBNaLITYBaHHA A0 Baworo Po6oToasuA BU NOBUHHI NOBIAOMMTH, AKi NO6iUHI pyHKuii Ta / abo
BUAM AiANbHOCTI BU 34ilicHI0ETe. Mig Yac TPyA0BUX BiGHOCUH BM He Ma€ETe NpaBa BUKOHYBaTH 6yab-AKi no6iuHi po6oTtn
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6e3 nonepeaHbLOro NMCbMOBOTO 0380y Baloro Po6oToaasLs, He3aneXHO Bij, TOro, ONIAYYIOTbCA BOHM YU Hi, AKLLO \/ RO
i B Til1 mipi, B AKili Baw Po6oTogaBelb Mmoxe 06rpyHTYBaTH L0 3a60pOHY 06'eKTMBHMMM npuumHamu. Ha nigcrasi s i)
BaLLOro NMCbMOBOrO Ta BMOTUBOBAHOIO 3anuTy, Baw Po6oToaaBeub moXe HapaTv A03BiN Ha 34iliCHEHHA No6iyHOl —
AianbHocTi. Baw Po6oTogaBelb MoXKe BUSHAUUTU LOAO LibOro NeBHi yMOBM. M:M

2. Baw po6oroaaBeub MOKe BigMOBUTU Y A03BONI Ha NpoBeAeHHA NO6iYHOI AiAnbHOCTI, 3a3HaveHoi y Po3aini 1 uiei
CraTtTi, HanpuKnag, AKLWO Le AiANbHICTb, 32 AONOMOroto AKoi Baw Po6oTtogaseub Ta / a6o KnieHT KOHKYpYIOTb, abo AKa vcu\,
3aBAac WKoAM vecTi Ta penyTauii Baworo Po6otogasua Ta / abo KnieHTta. Bu TaKOXK He maeTe npaBa BMKOHYBaTH
no6iyHOI AiANbHOCTI, AIKa NOpYLUYE Bally 3BMYaliHy poboTy.
3. MonoxeHHA Npo 3a60pOoHY KOHKYpeHLii abo 3a60poHy Ha NpaLeBNalUTYBaHHA A0 KOHKYPEHTA, YKNajeHe MiXK BaMM i
Bawum Po6otopasuem / KnieHTom, 3aMWIaeTbea B CUANi NOCTIMHO.

Artikel 19. Identificatieplicht
CrarTa 19. 30608'A3aHHA W00 iaeHTUdIKauil

1. Omdat de Inspectie Sociale Zaken en Werkgelegenheid (Inspectie SZW'), de Vreemdelingenpolitie, het
Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV), de Belastingdienst of andere daartoe bevoegde
instanties een werkplekcontrole kunnen houden, heb je wettelijk een identificatieplicht. Bij deze controles moet
je je kunnen identificeren met een origineel en geldig identiteitsbewijs (rijbewijs, paspoort, ID-bewijs). Bij
controle op jouw werkplek door (een medewerker van) jouw Werkgever, moet je een geldig paspoort of ID-
bewijs kunnen laten zien.

1.  OckinbkM iHcneKuiiiHa cny»k6a npaui Ta couianbHoro 3abesneueHHn "Inspectie Sociale Zaken en Werkgelegenheid"
("iHcnekuia SZW"), immirpauiiiHa nosiuina, BUKOHaBYe areHTCTBO coujanbHoro 3abesneuveHHa "Uitvoeringsinstitut
Werknemersverzekeringen" (UWV), nopaTkoBa iHcneKuia abo iHWi KOMNETEHTHi OpraHM MOXXyTb MPOBOAUTU
nepesipKy Ha po6oyomy MicLli, BU IOPMANYHO MaETe 3060B'A3aHHA WOA0 iaeHTUdIKaLil. Y pa3i uux nepesipok Bu
MNOBUHHI MaTU MOMAMBICTb iAeHTUIKYBaTU cebe 3a AONOMOrol0 OpuriHaabHOro i AilicHOro nocsigYeHHs ocobu
(Bogiiicbki npaBa, nacnopr, ID-KapTa). Y pasi KOHTPoOAO Ha Bawomy po6ouomy micui 3 60Ky (cniepobiTHMKA) Baworo
Po6oToaaBuAa, BU NOBMHHI MaT MOXAUBICTb Npea'ABUTKM AiiCHMIA nacnopT abo nocBigueHHA ocobu.

Artikel 20. De verwerking van jouw personeelsgegevens
Crarra 20. O6po6Ka Balumx nepcoHanbHUX AaHUX

1. De persoonsgegevens die je doorgeeft aan jouw Werkgever, worden vertrouwelijk behandeld door jouw
Werkgever. Je geeft toestemming aan jouw Werkgever om deze gegevens binnen het kader van de Wet
Bescherming Persoonsgegevens (Wbp) en de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) te
verwerken, binnen het bedrijf van jouw Werkgever uit te wisselen en te verstrekken aan de Opdrachtgever en
overige derden, mocht dit noodzakelijk zijn voor het tot stand komen en de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst.

2. Mocht dat op jou van toepassing zijn, dan geef je ook toestemming om eventuele gegevens omtrent een
indicatie als arbeidsgehandicapte te verwerken. Dit in het kader van de Wet op de (re)integratie
arbeidsgehandicapten en artikel 29b Ziektewet.

1. MepcoHanbHi AaHi, AKi BU nepepaere cBoemy Pob6oTtogasuto, 06pobnstoTbea Bawmm PoboToaasuem KoHdiaeHLUiiHO.
Bu paete fo3Bin cBoemy PoboTogasuio 06pobnaTi Taki AaHi B pamKax 3aranbHOro persiaMeHTy WoA0 3aXUCTY AaHUX
(GDPR) i BignoBigHOro 3aKOHOAABCTBa i HOPMATMBHUX aKTiB, O6MIHIOBAaTUCA TaKMMMU JAaHUMMU B KOMNaHii Bawworo
Po6oTtoaaBus i HagasaTtu Taki gaHi KnieHTy Ta iHWIKMM TpeTim ocobam, AKLLO Lie HeobXigHO ANA NPUIAHATTA | peani3auii
TPYA0BOi yrogu.

2. fIKWO Le CTOCYETbCA Bac, TO BU TaKOX AAETe A,03BiN Ha 06PO6KY MOXKAUBUX AAHMX, LLLO CTOCYIOTHCA BKa3iBKM Ha Te, L0
BM € 0c06010 3 TPYA,0BOIO iHBaANIAHICTIO. Lie 34iliCHIOETLCA B KOHTEKCTI 3aKOHY Npo peiHTerpauiio ntogei 3 obmexeHnmmu
moxnusoctamm npaui "Wet op de (re)integratie arbeidsgehandicapten" ta Cratti 29b 3aKoHy npo Henpaue3aaTHICTb
"Ziektewet".

Artikel 21. Als jouw persoonlijke situatie verandert
CraTtTa 21. fIKWO Bawa ocobucTa cuTyaLia 3MiHIOETbCA
1. Als er wijzigingen zijn in jouw persoonlijke situatie die belangrijk zijn voor jouw arbeidsovereenkomst, dan moet
je die binnen vijf dagen doorgeven aan jouw Werkgever. Dat kan bijvoorbeeld gaan om een adreswijziging, een
veranderingen in jouw burgerlijke staat doordat je gaat samenwonen of trouwen, als je een kind hebt gekregen,
en ziekte. Als je een vluchtelingenstatus hebt, dan moet je jouw verblijfsrechtelijke status kunnen overleggen.
Wat de situatie ook is: als erom gevraagd wordt, laat je de bewijsstukken zien.
1. fAKwo y Bawiit ocobucTiii cuTyauii Bigbyamnca amiHn, BaxkauBi 4nA Baloi TPYA0BOI yrogu, BU NOBMHHI NOBIAOMUTU Npo
ue cBoro pobotoaaBua NpoTArom N'ATM AHIB. Lle MoXKe cTOoCcyBaTUCA 3MiHU agpecu, Hanpuknag, 3miHu cimelHoro
CTaHy, OCKi/fIbku BU 36UpaETeca }Xutn pasom abo oapy)KyBaTUCA, AKLLIO Y BaC HApPOAUNACA AUTUHA, a TaKOXK Y pasi
xBopo6u. AKLO y Bac € cTaTyc 6ixkeHUA, BM NOBUHHI MaTh MOKAMBICTb NOKA3aTH CBili CTaTyc NPoXuBaHHs. Koo 6 He
6yna cuTyauifa: Koamu Bac NONPOCATb NPO HUX, NPeA'ABITb AOKYMEHTA/NbHI AOKa3N.

Artikel 22. De wet meldplicht datalekken
CraTTAa 22. 3aKOH Npo 060B'A30K NOBIAOMAATU NPO BUTOKU AaHUX

1. Wanneer je toegang krijgt tot de systemen van jouw Opdrachtgever (wat alleen is toegestaan met toestemming
van jouw Opdrachtgever), dan ben je verplicht om het beleid en alle protocollen van de ICT-beveiliging van jouw
Opdrachtgever op te volgen.
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2. Als je vanwege jouw werk direct of indirect persoonsgegevens moet verwerken of hiermee in aanraking komt, \(_R O
ben je verplicht om een data- of een beveiligingslek direct te melden bij jouw Werkgever en/of jouw T e
Opdrachtgever. Je moet jouw Werkgever en/of Opdrachtgever telefonisch en per e-mail volledig informeren M=M

e

over het incident en jouw Werkgever en/of Opdrachtgever alle benodigde informatie hierover geven. Neemt

jouw Werkgever en/of jouw Opdrachtgever maatregelen om dit soort gebeurtenissen te beperken en te v

voorkomen, dan moet je hieraan volledig meewerken. vcu
1. Konu Bam HapaeTbca goctyn Ao cuctem Baworo KnieHTa (Wo A03BoNEHO /ivwe 3 [03BOJIYy BalIOro KJi€EHTa), BU

30608'A3aHi 4OTPMMYBATUCA NONITUKM Ta BCiX NpoToKois IT-6e3nekun Baworo KnieHTa.
2. fAlKwo Bam Ao0BOAUTLCA 06PO6aATU NepcoHanbHi AaHi Nnpamo abo nobiuHo, abo BU CTUMKAETecA 3 HUMM y 3B'A3KY 3

Bawot poboToto, BM 3060B'A3aHi HerailiHO noBiAOMMTM NpPO BUTIK AaHMX abo nopyweHHA 6Ge3neku Bawomy

Po6oToaasuto Ta / abo Bawomy KnieHTy. Bu noBUHHI NoBHicTIo noiHpopmysaTun cBoro Po6otoaaBus Ta / abo KnieHta

no TenedoHy Ta eNeKTPOHHI NowWTi Npo iHLMUAEHT Ta HaaaTH cBoemy Po6oTtoaasuto Ta / abo KnieHTy Bclo HeobXigHy

iHpopmauio wopo Takoro iHuMAeHTy. AKwo Baw Po6oTogaseub Ta / a6o Baw KnieHT BXKMBalOTb 3axoais AnA

NOM'AIKLLIEHHA HACNiAKIB Ta 3anobiraHHA NoAi6bHUM noAiam, BU NOBMHHI NOBHICTIO CNiBNPaLOBATU 3 HUMMN.

Artikel 23. Boetebeding
CraTtTa 23. MoN0XKEeHHA NPO CaHKLii

1. Bij overtreding van de artikelen 5, 15, 16, 17, 18, 19, 21 en/of 22 uit deze Personeelsgids, betaal je aan jouw
Werkgever een boete van € 2.500,- per overtreding. Deze boete is door jouw Werkgever direct opeisbaar, zonder
dat daarvoor een ingebrekestelling of andere eerdere verklaring nodig is. Deze boete heeft verder geen invloed
op de overige rechten van jouw Werkgever die gaan over het nakomen van jouw arbeidsovereenkomst. Dit
boetebeding wijkt uitdrukkelijk af van de leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650BW.

2. Als jouw loon niet hoger is dan het voor jou geldende minimumloon, dan geldt voor jou niet het bovenstaande

boetebeding, maar de volgende:
Bij overtreding van de artikelen 5, 15, 16, 17, 18, 19, 21 en/of 22 uit deze Personeelsgids, betaal je aan jouw
Werkgever een boete die ten goede komt aan de Evenementencommissie. De boete bedraagt, per overtreding,
een bedrag dat net zo hoog is als een halve dag van jouw brutoloon. Deze boete is direct opeisbaar, zonder dat
daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. In
plaats van de boete kan de Werkgever de afspraken of aanspraken of rechten voortkomend uit de wet of de
detacheringsovereenkomst jegens de Werknemer vorderen, waaronder in ieder geval begrepen het recht op
nakoming van de detacheringsovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond
van de wet te vorderen.

1. Mpwu nopyweHHi Cratei 5, 15, 16, 17, 18, 19, 21 ta / a6o 22 3 yboro MocibHUKa AnA nepcoHany, BU cnaavyere
po6oTopasuto wrpad y posmipi 2500 €Bpo 3a KOXHe nopylieHHs. Llei wTpad HeraiiHO BMNNAYyeTbCA BalioOmy
Po6oTtoaasutio 6e3 6yab-aKoro NoBiAOMIEHHA NPO HecnaaTy abo iHwWoi nonepeaHboi 3asaBu. Liel wrpad Hagani He
BN/AMBAE Ha iHWI npasa Baworo Po6oToAaBLA, WO CTOCYIOTLCA AOTPUMAHHA BaLLOT TPYAOBOT yroau. Lie nonoxeHHs
NPO CaHKLii NPAMO cynepeuuTb po3ainam 3 3 no 5 CraTtti 7:650 BW (LiuBinbHuiA Kogekc).

2. flkwo Bawa 3apobiTHa nnata He nepeBMULLYE MiHIMaNbHOI 3apob6iTHOI NnaTH, WO 3acTOCOBYETbCA AO Bac, TO
BULLEBKa3aHUIi Naparpad Npo caHKuii ANA Bac He A€, ane 3aCTOCOBYETbCA HAcTynHMi naparpad: Mpu nopylueHHi
Crareit 5, 15,16, 17, 18,19, 21i / a6o 22 3 uboro MNocibHMKa Ana nepcoHany, BU nnatute cBoemy Pobotoaasuo wrpad,
AKWUWA NoTpanasAe Ha KopucTb KomiteTy 3 npoBegeHHA 3axoais. LLTpad 3a KOXKHE NOopyLIEeHHA CTaHOBUTb CYMY, PiBHY
NONOBUHI Bawoi 3apobiTHOT NAaTH A0 onoAaTKyBaHHA 3a AeHb. Llelt wrpad nianarae cnaarti HeraitHo, 6e3 6yab-akoro
noBigoMNeHHA Npo HecnnaTy abo iHWOoI nonepeAHbLOT 3aABM 3a 3micTom cTaTTi 6:80 i gani, BW (LiuBinbHOro Kogekcy).
3amicTb wWTpady PoboToaaBeLb MOXKe BUMaraTu no BiAHOLIEHHIO A0 NpauiBHUKA AOTPUMAHHA AOMOBNEHOCTEN, NiNbr
a6o npas, WO BUNANBAIOTL i3 3aKOHY abo Yroau npo BigpAAMKEHHSA, BKAOYAOUM B 6yAb-AKOMy BUNAAKY NpPaBo Ha
AOTPUMaHHA Yroam npo BigpaAKeHHA i NpaBo BUMaraTu 3amicTb WTpady BigLKoAyBaHHA 36UTKIB Ha NiACTaBi 3aKOHY.

Artikel 24. Disciplinaire maatregelen
CraTtTa 24. incumnniHapHi 3axoam

1. De opeisbaarheid van een eventuele boete door jouw Werkgever blijft gewoon van kracht. Daarnaast kan jouw
Werkgever, als je een onderdeel uit de Personeelsgids niet nakomt of als je een regel van jouw
detacheringsovereenkomst of andere geldende voorschriften overtreedt, de volgende maatregelen nemen:

a. een berisping;

b. een schorsing (eventueel met inhouding van jouw loon);
c. een functiewijziging, eventueel met loonsverlaging;

d. ontslag (al dan niet op staande voet).

2. Bij het bepalen van de straf zal jouw Werkgever rekening houden met de specifieke omstandigheden van het
geval en hoe ernstig jouw overtreding was.

3. Het kan zijn dat er tijdens jouw schorsing maatregelen worden genomen om jouw ontslagprocedure in gang te
zetten.

4.  Als jouw Werkgever vindt dat er voér het nemen van disciplinaire maatregelen een onderzoek nodig is om de
feiten vast te stellen, dan kun je in afwachting van de beslissing, met behoud van jouw loon, op non-actief
worden gesteld. Als jouw Werkgever vervolgens besluit om een ontslagprocedure in gang te zetten, dan kan
jouw Werkgever je op non-actiefstelling verlengen tot het einde van jouw dienstverband, of je schorsen tot het
einde van jouw dienstverband.
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5. Fout gedrag ten opzichte van jouw Opdrachtgever kan een dringende reden zijn tot het beéindigen van jouw \/R D

opdracht, waarna jouw Werkgever dit ziet als een dringende reden voor jouw ontslag. T

1.  MoxKnuBicTb cTArHeHHs wrpady Bawmm PoboToAaBLEM 3aNULWIAETHCA B CUNI HA perynapHiii ocHosi. Kpim Toro, Baw M=M
e

Po6oToaaseub, AKLLO BU He AOTPUMYETECH YacTUHM MNociGHMKa 3 nepcoHany, abo AKLL0 BM NOPYLUYETE NPABMIO BaLLOT
Yroam npo BiApAAMKEHHA YM iHLIMX YUHHUX HOPMATUBHUX aKTiB, MOXKEe BXMTU TaKUX 3aX04iB:
a  aorana; veu/
b. BifA\CTOPOHEHHA BiA Po60TH (MOXKNMBO, 3 YTPMMaHHAM BaLwloi 3apobiTHOI naaTh);
[ 3MiHa QYHKLUiM, MOXKAUBO, 3i CKOPOUEHHAM 3apob6iTHOI NaaTk;
d. 3Bi/IbHEHHA (He3aNeXHO Big TOro, B CNPOLLEHOMY MOPAAKY UM Hi).
2.  Mpwv BU3HaAYEHHI caHKLii, Baw PoboToaaBelb Bisbme A0 yBaru KOHKPETHi 06CTaBUHM CNPaBM i Te, HACKINbKMN cepiio3HMM
6yno Bale NopyLeHHs.
3. MoKe TpanuTUCA TaK, WO MNij, Yac BalIOro BiACTOPOHEHHA 6yayTb BXUTI 3aX04u ANA iHILilOBaHHA npoueAypy Balioro
3Bi/IbHEHHA.
4. fAKkwo Baw poboTogaBeub BBAXKAE, WO Nepea NPUAHATTAM AUCLMNNIHAPHUX 3axodiB HeobXigHO npoBecTu
po3cniayBaHHA Ana BCTaHOBNEHHA ¢aKTiB, BU MoXKeTe 6yTH BifCTOPOHEHI Big pob0TH 3 yTpUMmaHHAM 3apob6iTHOI naaTtu
A0 BUHECEHHA pilleHHA. AKWwo Baw poboroaaseub 3roA0M BUPILIMTL PO3MNOYaTM NpoueaAypy 3BiIbHEHHA, Ball
po6oToaaseub MOXe NPOAOBXKUTU TUMYACOBE NPU3YNUHEHHA A0 3aKiHYEHHA TPYAOBUX BiAHOCUH abo TMM4acoso
NPU3YNUHUTU Bally poboTy A0 3aKiHYEHHA TepMiHY 3aUHATOCTI.
5. HenpasunbHa nosepajiHKa No BiAHOLWEHHIO A0 Baworo KnieHta Mmoxke cTaT TepMiHOBOIO NiACTaBOO ANA NPUNUHEHHA
Baworo NpusHaueHHsA, nicas yoro Baw Po6oTogaseLb po3rasHe Lo TEpMiHOBY NiACTaBy A1 BALOro 3Bi/IbHEHHA.

Artikel 24. En ten slotte
Cratra 25. | W040 BUCHOBKY

1. Mochteriets voorvallen wat niet genoemd wordt in deze Personeelsgids, dan beslist jouw Werkgever zelfstandig
en eenzijdig (in overleg met de Opdrachtgever).

2. Wil je iets veranderd hebben in jouw functie, arbeidstijid en overige arbeidsvoorwaarden of
arbeidsomstandigheden, dan wordt dit beoordeeld in het kader van de driehoeksverhouding van
jou/Werkgever/Opdrachtgever. Dit betekent dat jouw Werkgever alleen aan zo'n verzoek tegemoet kan komen
als dat het bedrijfsbelang van jouw Werkgever en dat van jouw Opdrachtgever niet in de weg staat.

3. Deze Personeelsgids is opgesteld in het Nederlands en kan worden vertaald. Mocht er in dat geval een
strijdigheid voorkomen tussen de Nederlandse en de vertaalde versie, dan hebben de bepalingen van de
Nederlandse versie voorrang.

1.  fIKWO TPanuTbCA WOCb, NPO WO He 3ragyeTbca B Lbomy Moci6HMKY ansa nepcoHany, To Baw Po6oTtogaseub npuiime
pilLeHHA CaMOCTiiiHO Ta B 0AHOCTOPOHHbOMY NOPAAKY (NicnA KoOHcyAbTauii i3 KnieHTom).

2.  flKwo BM XoueTe, W06 WOCb 3MiHUNOCA Yy Bawiii GyHKLii, poboyoMy uaci Ta iHWIKMX YyMOBaX Halmy, Lie OLiHIOETbCA B
KOHTEKCTi TPUCTOPOHHIX BigHOCMH BM / Pobotopaseub / Kniewt. Lie o3Hauae, wo Baw Po6otogaseub Moxe
3a40BO/IbHUTU TaKumn 3anuT, nwe AKWO ue He cynepeynTtb AiI'IOBMM iHTepecaM Baworo POGOTOAaBLI,iI Ta Baworo
Knienra.

3. Ue# Moci6HMK ana nepcoHany NiAroToBAeHO ro/IAHACHKOIO MOBOIO i MoXe 6yTu nepeknageHo. fIKWO B TaKomy
BUNAAKY BUHUKHYTb NPOTUPIYYA MiXK rONIAHACbKOIO MOBOIO i NepeKkNafeHoI0 BepCi€lo, TO NepeBaXkHy CUay MaloTb
NONOYEHHA roNNaHACbKOI Bepcii.
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Bijlage 1: Ons beleid bij ziekteverzuim
Artikel 1. Ziekmelding Nz=N
Mocht je ziek worden en/of arbeidsongeschikt raken, dan meld je je zo snel mogelijk ziek bij je directe

leidinggevende én bij je Werkgever: in elk geval uiterlijk 30 minuten voor het (uiterste) tijdstip waarop je normaal vcu\/

gesproken met je werk begint. De ziekmelding bij Werkgever (Flexpedia) moet je voor 10.00 uur ‘s ochtends,
telefonisch via 023-2052408. Ziekmelden kan alleen telefonisch, meldingen per email worden niet in behandeling
genomen.

In principe meld je zelf dat je ziek bent. Alleen als je hier niet toe in staat bent, dan kun je je door een ander ziek
laten melden. Word je ziek in werktijd, dan meld je dit persoonlijk bij je directe leidinggevende én bij je Wergever
voordat je stopt met je werk en naar huis gaat.

Wanneer je denkt dat je ziekte en/of arbeidsongeschiktheid voortkomt uit een bedrijfsongeval, dan meld je dit direct
bij je direct leidinggevende én bij je Werkgever en je recruitmentpartner.

Als je je ziekmeldt, dan vertel je hoe lang je verwacht ziek te zijn, waar je bent tijdens je ziekte (zie artikel 2. hierna),
het telefoonnummer waarop je te bereiken bent en het adres en telefoonnummer van je huisarts. En, als dat van
toepassing is, ook dat van de specialist die jou behandelt. Word je opgenomen in het ziekenhuis of een
verpleeginrichting, dan geef je ook door hoe lang je waarschijnlijk in het ziekenhuis of in de verpleeginrichting zult
zijn. Mocht het al bekend zijn dat je naar het ziekenhuis of naar een verpleeginrichting gaat, geef dit dan alsjeblieft
zo snel mogelijk door.

Artikel 2. Het adres waar je bent tijdens je ziekte

Bij de ziekmelding geef je het verpleegadres door als dit een ander adres is dan het adres dat je Werkgever van je heeft.
Ben je in het buitenland, dan geef je het buitenlandse adres door. Als het verpleegadres tijdens de ziekmelding
verandert, dan moet je dat direct telefonisch doorgeven aan je Werkgever (bijvoorbeeld opname in een ziekenhuis of
verpleeginrichting). Zodra het Nederlandse verpleegadres wijzigt in een verpleegadres in het buitenland, dan dien je
eerst schriftelijk toestemming te vragen aan Werkgever. Dit is een belangrijk controlevoorschrift waarbij niet-navolging
kan onder andere leiden tot opschorting van het loon (art. 7:629 lid 6 BW).

Artikel 2a. Tijdens ziekte naar het buitenland

Zodra het Nederlandse verpleegadres wijzigt in een verpleegadres in het buitenland, dan dien je eerst schriftelijk
toestemming te vragen aan Werkgever. Deze toestemming dien je minimaal 2 weken van te voren aan te vragen via
verzuim@flexpedia.nl In samenspraak met de bedrijfsarts wordt vervolgens gekeken of medische behandeling in het
buitenland noodzakelijk is. Dit is een belangrijk controlevoorschrift waarbij niet-navolging kan leiden tot opschorting van
het loon (art. 7:629 lid 6 BW).

Artikel 3. Verblijf in het buitenland

Ben je in het buitenland, bijvoorbeeld tijdens je vakantie, en je wordt daar arbeidsongeschikt, dan meld je dit zoals

beschreven in artikel 1. Er gelden de volgende controlevoorschriften:
e  Verblijf je binnen de EU dan meld je je binnen 3 dagen bij de sociale zekerheidsinstelling van dat
land voor het verrichten van een controle. Je vindt de bevoegde instantie in de lijst die aan dit
ziekteverzuimbeleid is gevoegd. Staat het land er niet bij, dan onderzoek je zelf welke instantie bevoegd
is en meld je je daar. Je vraagt of de verklaring zo mogelijk in het Engels kan worden opgesteld en of een
oordeel kan worden gegeven over de aard van de ziekte, de vermoedelijke duur daarvan en een
verklaring over de geschiktheid tot reizen. De sociale zekerheidsinstelling of jijzelf kan deze verklaring dan
sturen aan je Werkgever die deze zal delen met de bedrijfsarts. Dit is een belangrijk controlevoorschrift
waarbij niet-navolging kan onder andere leiden tot opschorting van het loon (art. 7:629 lid 6 BW).
e Verblijf je buiten de EU dan meld je je binnen 3 dagen bij de sociale zekerheidsinstelling van dat
land, althans — indien voorgaande niet mogelijk is — bij een plaatselijke arts en vraag je om een verklaring
—zo mogelijk in het Engels - over de aard van de ziekte, de vermoedelijke duur daarvan en een verklaring
over de geschiktheid tot reizen. De sociale zekerheidsinstelling, de plaatselijke arts of jijzelf kan deze
verklaring dan sturen aan je Werkgever die deze zal delen met de bedrijfsarts. Dit is een belangrijk
controlevoorschrift waarbij niet-navolging kan onder andere leiden tot opschorting van het loon (art.
7:629 lid 6 BW).

Indien het verblijf in het buitenland door ziekte of arbeidsongeschiktheid moet worden verlengd, dient een medische

verklaring en een verklaring van niet-reisvaardigheid door een arts om de twee weken en in elk geval op het eerste

verzoek van de bedrijfsarts worden toegezonden.
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Zodra je in de gelegenheid bent om te reizen, reis je zo spoedig mogelijk terug naar Nederland. Zodra je terug bent \/R D

in Nederland, meld je je meteen bij je direct leidinggevende. Kun je nog steeds niet aan het werk, dan meld je je op T

verzoek van je Werkgever bij de arts van de Arbodienst en werk je mee aan een onderzoek van deze arts om je M:M
e

arbeidsongeschiktheid vast te stellen.

v
De Werkgever is overigens gerechtigd om bij ziekte in het buitenland een aanvullende keuring/controle door een vCu
arts van eigen keuze te verzoeken. Je bent gehouden om daaraan medewerking te verlenen.

Artikel 4. Thuisblijven

Als je na of tijdens je vakantie of vrije dagen in quarantaine moet omdat de situatie is gewijzigd op de
vakantiebestemming is dit op eigen risico. Als je wilt reizen naar een land met een negatief reisadvies (code rood,
oranje of geel) wordt geadviseerd goed na te denken over de mogelijke consequenties hiervan. Er is geen verbod om
naar deze landen te reizen. Je accepteert de bijkomende risico’s. Indien je vast komt te zitten dan is dit volledig voor
eigen risico en rekening. Indien je de werkzaamheden na de vakantie niet kunt hervatten zal er geen
loondoorbetaling plaatsvinden over de gemiste dagen en dien je (on)betaald verlof op te nemen. Mocht je vragen
hebben over je vakantiebestemming overleg dit dan met Flexpedia.

Artikel 5. Op het spreekuur komen

Zodra de Arbodienst of je Werkgever je vraagt om naar het spreekuur van de arts van de Arbodienst te komen, of
een door de Arbodienst aangewezen specialist te bezoeken, dan doe je dat. Als je goede reden hebt waarom je dit
niet kunt doen (bijvoorbeeld omdat je niet mobiel bent), dan meld je dit aan je Werkgever. De Arbodienst bepaalt
dan of de reden valide is en of de controle/spreekuur op een ander manier of op een ander tijdstip kan plaatsvinden.

Je mag bij je Werkgever zelf vragen om een afspraak met de bedrijfsarts van de Arbodienst als hier een goede
aanleiding voor is. Als de bedrijfsarts van de Arbodienst vaststelt dat er achteraf geen gerede aanleiding voor was,
dan zullen de kosten van de afspraak bij jou in rekening worden gebracht en verrekend worden met je

salaris. Flexpedia werkt samen met Refit Arbodienst, zij zijn te bereiken via 085-2388177 of www.refit.nl/contact

Via Refit Arbodienst kan je ook in contact komen met onze vertrouwenspersoon. Een vertrouwenspersoon biedt een
luisterend oor als er sprake is van sociale onveiligheid op de werkvloer. Denk daarbij aan agressie en geweld,
seksuele intimidatie/ongewenste intimiteiten, pesten, discriminatie en werkdruk. Een vertrouwenspersoon helpt om
scenario’s in kaart te brengen en legt uit welke gevolgen er naar verwachting met de verschillende scenario’s
gemoeid zijn. De vertrouwenspersoon gaat altijd vertrouwelijk om met de informatie van medewerkers en heeft een
geheimhoudingsplicht. Onze vertrouwenspersoon heet Imke en zij is te bereiken via 06-25050989.

Artikel 6. Zorg ervoor dat je goed kunt genezen

Je mag niets doen wat je genezing in de weg staat. Denk hierbij bijvoorbeeld aan sporten, klussen in en rondom huis,
naar festivals gaan en werken in het algemeen. Denk je dat bepaalde werkzaamheden of activiteiten je genezing niet
in de weg staan, dan overleg je dit met de arts van de Arbodienst en vraag je om toestemming. Na overleg met de
arts van de Arbodienst zul je er alles aan doen om het genezingsproces te bevorderen, zodat je zo snel mogelijk weer
aan het werk kunt. Je houdt je daarbij stipt aan de afspraken die gemaakt worden in het kader van de re-integratie.
Daarbij werk je mee aan het opstellen van het plan van aanpak, voortgangsrapportages en een eerstejaarsevaluatie.

Artikel 7. Contact met je Werkgever
Tijdens de arbeidsongeschiktheid houd je je Werkgever en de Arbodienst op de hoogte van hoe het met je ziekte
en/of arbeidsongeschiktheid gaat en hoe je herstel verloopt.

Mocht je tijdens ziekte vakantiedagen op willen nemen, dan meld je dit op de gebruikelijke wijze aan je Werkgever.
De Werkgever kan dit voorleggen aan de bedrijfsarts en de vakantie weigeren wanneer de bedrijfsarts inschat dat het
je herstel belemmert.

Wanneer je tegen ziekte en/of arbeidsongeschiktheid aanzit, dan kun je een gesprek met je direct leidinggevende of
je Werkgever aanvragen om dit te bespreken en te kijken of uitval voorkomen kan worden. Werkgever is gerechtigd
om in geval van frequent verzuim of opvallend verzuim een gesprek met je aan te gaan over die kwestie. Je bent
gehouden om op een verzoek tot een dergelijk gesprek in te gaan.

Artikel 8. Weer hersteld?

Je vertelt je Werkgever wanneer je waarschijnlijk weer aan het werk kunt gaan. En natuurlijk ga je weer aan het werk
zodra je hiertoe in staat bent.

Als de Arbodienst van je Werkgever vindt dat je weer geheel of gedeeltelijk kunt werken maar als jij het hier niet mee
eens bent, dan ben je verplicht dit direct te melden bij je Werkgever. Ook meld je je bezwaren aan de arts van de
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Arbodienst tijdens het eerstvolgende spreekuur, of je vraagt een deskundigenoordeel aan bij het UWV. Dit ontslaat je
niet van je verplichting om — indien de bedrijfsarts je hiertoe geschikt acht — het werk (gedeeltelijk) te hervatten.

QUALITY COUNTS

NZN

Artikel 9. Inlichtingen

Je geeft aan je Werkgever, op zijn verzoek of uit eigen beweging, direct alle feiten en omstandigheden door, waarvan v
je redelijkerwijs kunt weten dat die van invloed kunnen zijn op de doorbetaling van je salaris tijdens je ziekte of vCu
arbeidsongeschiktheid. Als het om medische gegevens gaat, hoef je die alleen door te geven aan de arts van de

Arbodienst, die het medisch beroepsgeheim en de privacy zal respecteren.

Artikel 10. Second opinion
Zodra je Werkgever dit vraagt, werk je mee aan een onderzoek door een deskundige zoals bedoeld in artikel 7:629a
lid 1 BW, om een zogenaamde ‘deskundigenoordeel’ te krijgen over je arbeids(on)geschiktheid.

Indien je twijfelt aan de juistheid van een door de bedrijfsarts gegeven oordeel, kun je dit met opgave van redenen
bij hem/haar aangeven en vragen om een second opinion van een andere bedrijfsarts. De eerste bedrijfsarts zet de
second opinion in gang, tenzij hij/zij zwaarwegende argumenten heeft om dit niet te doen, dan wel er sprake is van
oneigenlijk of herhaaldelijk gebruik; in dat geval neemt de bedrijfsarts contact met je om deze argumenten met je te
delen. Als je op eigen houtje en zonder onze instemming een andere bedrijfsarts consulteert, dien je zelf de kosten
hiervan te dragen.

Vindt de second opinion plaats, dan zet de bedrijfsarts deze in gang door met jou een andere bedrijfsarts te
selecteren uit de pool die hiervoor is ingericht. Deze tweede bedrijfsarts mag niet werkzaam zijn binnen de
arbodienst, het bedrijf of de inrichting waar de eerste bedrijfsarts werkzaam is. Bij selectie van een bedrijfsarts voor
een second opinion uit de pool dragen wij de kosten van de second opinion, tenzij sprake is van misbruik in welk
geval de kosten hiervan volledig voor jouw rekening komen en wij deze kosten in mindering mogen brengen op het
deel van het loon dat boven het wettelijk minimumloon uitkomt met inachtneming van de wettelijke verplichtingen.

De bedrijfsarts, die de second opinion verricht, ontvangt van de eerste bedrijfsarts alle informatie die nodig is om de
situatie en het gegeven advies te beoordelen. Hij/zij beslist zelf of hij daarnaast nog andere informatie wil
verzamelen. Is de tweede bedrijfsarts tot een advies gekomen, dan bespreekt hij/zij dit eerst met jou. Jij beslist
vervolgens of dit advies met de eerste bedrijfsarts wordt gedeeld. Gebeurt dit niet, dan blijft het advies van de eerste
bedrijfsarts het uitgangspunt voor het verzuim. Krijgt de eerste bedrijfsarts het advies wel, dan neemt hij na
ontvangst zo spoedig mogelijk contact met jou op en vertelt hij jou met opgaaf van redenen of hij het advies
volledig, gedeeltelijk of niet overneemt. Aan ons meldt de bedrijfsarts alleen of de second opinion voor hem reden is
om zijn advies over de verzuimbegeleiding te wijzigen en zo ja, wat zijn nieuwe advies inhoudt. Vervolgens neemt hij
de advisering over het verzuim weer ter hand.

Deskundigenoordeel:

Het staat ons alsmede jou vrij om ook een deskundigenoordeel te vragen bij het UWV, voor zover dat mogelijk is en
voor de onderwerpen waarvoor een deskundigenoordeel kan worden aangevraagd. Een deskundigenoordeel gaat
altijd over één van de volgende kwesties/vragen:

. Ben jij geschikt je eigen werk te verrichten?

. Is passende arbeid aanwezig?

. Komen wij onze re-integratieverplichtingen na?
. Kom jij jouw re-integratieverplichtingen na?

Let op het verschil tussen een deskundigenoordeel en een second opinion. De second opinion kan enkel door jou
worden aangevraagd. Verder kan de second opinion enkel door een bedrijfsarts worden uitgevoerd, terwijl het
deskundigenoordeel wordt gegeven door een verzekeringsarts of arbeidsdeskundige bij het UWV. Een bedrijfsarts
die een second opinion uitvoert, is (in die hoedanigheid) geen deskundige als bedoeld in artikel 7:629a BW.

Artikel 11. Overtreding

Mocht je de controlevoorschriften niet nakomen, dan mag je Werkgever op grond van het bepaalde in artikel 7:629
lid 6 BW de betaling van je loon opschorten tot het moment waarop je Werkgever heeft kunnen vaststellen dat je
recht hebt op doorbetaling van loon, of dat de loondoorbetaling stop wordt gezet. Als je het met deze opschorting
van je loonbetaling niet eens bent, dan kun je bij de kantonrechter een loonvordering instellen. Hierbij moet je
beschikken over een verklaring van een deskundige die benoemd is door het UWV (‘deskundigenoordeel’) dat je
verhinderd bent om de overeengekomen of andere passende werkzaamheden te verrichten (zie: artikel 7:629a BW).

Ook kan je Werkgever, mocht je één of meer van deze controlevoorschriften overtreden, verdergaande maatregelen
tegen je treffen. Hier vallen ook ontslagmaatregelen onder._

Artikel 12. Uitkeringen
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5,
De ziekte-uitkeringen vinden eenmaal per vier weken plaats op maandag. Afhankelijk van jouw bank ontvang je deze \/R 0
betaling op maandag of dinsdag. Dit geldt ook als er afwijkende afspraken zijn gemaakt voor periodieke Tk
Ioonbetaliqgen. De uitbetaling van dgze uitkering vindt altijd plaats 2 weken na einde van de periode. Concreet MEM
betekent dit dat week 1 t/m week 4 in week 6 wordt overgemaakt, enzovoort.
veu/
1 1 4 06
2 5 8 10
B8 9 12 14
4 13 16 18
5 17 20 22
6 21 24 26
7 25 28 30
8 29 32 34
9 33 36 38
10 37 40 42
11 41 44 46
12 45 48 50
13 49 52 01*

*Deze uitkeringen geschieden in 2023.

Artikel 13 Eigenrisicodragerschap Ziektewet
Werkgever is eigenrisicodrager voor de Ziektewet.
Indien je binnen vier weken na het einde van het dienstverband ziek wordt en op dat moment niet werkzaam bent bij
een ander Werkgever of geen WW-uitkering hebt verkregen, meld je dit onmiddellijk bij Werkgever conform de hiervoor
opgenomen ziekmeldingsprocedure. Indien je ziek bent op het moment dat je uit dienst gaat dan wel ingeval de situatie
zich voordoet zoals in de eerste zin van deze alinea is bepaald, dien je:
e  gehoor te geven aan een oproep van de bedrijfsarts van Werkgever;
®  aan Werkgever alle informatie te verstrekken die zij op grond van de Ziektewet of de WIA verzoekt
en voor haar als eigenrisicodrager redelijkerwijs noodzakelijk is. Indien je geen toestemming geeft
medische gegevens aan Werkgever te vertrekken, dien je deze wel aan een bedrijfsarts of arts-
gemachtigde te verstrekken;
e  alle verplichtingen na te komen die volgen uit de Ziektewet en de WIA en aanverwante wet- en
regelgeving;
®  mee te werken aan een namens Werkgever aangeboden re-integratietraject of proefplaatsing;
e  een (vervroegde) IVA-uitkering aan te vragen indien en zodra de bedrijfsarts dit mogelijk acht.
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Dopatok 1: Hawa nonituka B pasi HeBuxoay Ha poboTy uepes XxBopoby

Crarra 1. 38iT npo xBopoby

AKWoO BM 3axBopieTe Ta / abo CcTaHeTe HEMpaLe3AaTHUMK, BU MOBWHHI SKOMOTa LUBMALLE MOBIZOMUTM NMPO XBOPOBY CBOEMY
6e3nocepeHbOMY KEPIBHUKY, @ TaKOX CBOEMY PoboToaasLto: y byab-aKOMy BUNAAKY He Mi3Hilwe Hix 3a 30 XBUAUH 80
(HaMni3HiWoi) roaMHKU, KoM BU 3a3BMYaN NPUCTYNaETe A0 poboTH. Bu NoBMHHI HagaTu 38iT Npo xBopoby PoboToaasuto
(Flexpedia) go 10.00 paHKy 3a Homepom 023-2052408. 3asBa NPo XxBOPO6Y MOKAMBA TiNIbKM NO TenedoHy, NOBIAOMNAEHHSA
€/1eKTPOHHOIO NOLUTOD He MPUAMAOTLCA A0 BigOMA.

B npuHuMNi, BU cami noBigomnseTe, Wwo xBopi. TiIbKM AKLLO BM He B 3MO3i LibOro 3p0buTi, BU MOXKETe [03BOIMTU KOMYCb
iHWOMY NOBIZOMMTM NpPO BaLly XxBopoby. AKLLO BK 3axBOpPINM Nig Yac poboTH, BU NOBILOMASAETE NPO Le 0COBUCTO CBOEMY
6e3nocepesHbOMY KepiBHUKY, a TakoK Flexpedia, nepL Hix NpunuHUTM PoBOTY Ta MOBEPHYTUCA 4040MY.

AIKWO BM BBa)KaeTe, WO xBopoba Ta / abo HenpaLe3aaTHICTb CNPUUYMHEH] HELLACHMM BUNAAKOM Ha BUPOBHMUTBI, BU HEraHo
noBigOM/IAETE NPO Lie CBOEMY Be3nocepesHbOMY KEepiBHMKY, a TaKOoK CBOEMY PoboTogasuto Ta napTHepy 3 nigbopy
nepcoHany.

Konu Bu 3asBnseTe Npo XBopoby, B BKA3yeTe, AIK AOBrO BM NPUMNYCKAETe XBOPITH, Ae BU byaeTe nepebysaTty nig yac xsopobu
(amB. CtaTTio 2. HUXKYE), HOMep TenedOoHY, 33 AKMM 3 BaMM MOXKHa 3B'A3aTUCA, @ TAKOXK afpecy Ta Homep TenedoHy BaLOro
NiKapa 3arasbHOT NPAKTUKM. |, AKLLO €, TAKOXK KOHTAKTU CMeLiani3oBaHOro nikaps, AKMIA Bac NiKye. AKLLO BU NpsMYETe 40
NiKapHi UM 3aKkNagy ANS AOrAA4Y 32 XBOPUMM, BU TaKOXK NOBILOMANAETE, AK 40BroO BU, MMOBIpHO, ByaeTe nepebysaTy B NiKapHi
4u 3aKknaai aNsa JAornagy 3a Xsopumu. AKLLO BXKeE BifOMO, WO BM NepebyBaTMMeTe B NiKapHi abo 3aKknaai ana gornagy 3a
XBOpPUMMU, ByAb Nacka, NOBiZOMTE NPO Le AKOMOra WBKALLE.

CrarTa 2. Agpeca, 3a Koo BU nepebyBaeTe nig yac Bawoi xsopobu

Pasom i3 3B8iToM Npo xBopoby BM NOBIZOMAAETE aapecy 3aKNagy i3 JOrnaay 3a XBOPUMM, AKLLO LA agpeca BiapisHAETbCA Bif Ti€,
AKY Mae Baw PoboToaaseup LOA0 Bac. AKLLO BU NepebyBaETe 3a KOPAOHOM, BU HaJa€ETe iHO3eMHY agpecy. AKWO agpeca, 3aknagay
i3 gornagy 3a XBOpMMM, AKY BM NOBIAOMAAETE, 3MIHIOETLCA NiJ Yac NOAAHHA 3aABM NPO XBOPOBY, BM MOBUHHI HErAHO NOBIAOMUTI
npo ue no tenedoHy ceoro Pobotogasua (Hanpuknag, nig vac nepebysaHHA B NikapHi abo 3aKknagi 4na fornagy 3a Xsopumu).

CraTtTa 2a. Bui3p 3a KOPAOH Nig yac xsopobu

AIK TiNbKM ronnaHAcbKa agpeca 3aknagy i3 4ornajy 3a XBOPUMM 3MIHUTLCA Ha afipecy 3akaajy i3 AOrnAa4y 3a XBOpUMM 3a
KOPAOHOM, BM MOBUHHI CNOYATKY 3BEPHYTUCA 3a 4,03B0/IOM A0 PoboToaasusa B nMcbMOBili dopmi. Bu noBuHHI nonpocutn
TaKoro f03B0/y NPUMHAMMHI 3a 2 TUXKHI A0 Lboro Yepes verzuim @flexpedia.nl. 3rogom, y KoHcynbTaUii 3 likapem KomnaHii
OLLHIOETLCA, UM MOTPiIGHE NiKyBaHHA 3a KOPAOHOM. Lie BaXknvBe NPaBMAO KOHTPOJIO, HEAOTPUMAHHS AKOFO MOXKE NPU3BECTH
[0 NPU3YMUHEHHA BUNAATK 3apobiTHOT naatu (CtaTtta 7:629 Posain 6 BW (LinsinbHWMi Kogekc)).

CrartTa 3. NepebyBaHHA 32 KOPAOHOM
AKWO BM NnepebyBaETe 3a KOPAOHOM, HaNPUKNAA, Nif Yac BiANYCTKY, | BU CTaETe TaM HenpaLe3aaTHUM, BU NOBIAOMAAETE NPO
ue, AK onncaHo B CtatTi 1. 3acTOCOBYOTLCA HACTYMHI MPaBuaIa KOHTPOAIO:

. AKWo BM nepebyBaeTe Ha TepuTopii EC, BU NOBMHHI NpOTATOM 3 AHIB 3'ABUTUCA B YCTaHOBY COLLiaIbHOrO
3abe3neyeHHn Ljei KpaiHu ANA NpoBeeHHA KOHTPOIO. BM mMoKeTe 3HATU KOMMNETEHTHY YCTaHOBY Y CMIUCKY, AKUI
O0AAETbCA A0 Uiel MoniTMKM Wwoao Hesuxoay Ha poboTy uepes xBopoby. AKLLO KpaiHa He BKa3aHa B CMUCKY, BU cami
3'ACOBYETE, AKA YCTAHOBA € KOMMETEHTHOIO, | NOBiAOMAsAETE Tyan. B1 3anuTyeTe, Un MmoxKe foBigKa 6yTV HajaHa
QHINICbKOIO MOBOI, | UM MOXKe ByTV NpeacTaBAEHO BUCHOBOK NPO XapaKTep 3aXBOPHOBaHHA, Oro MMOBIpHY
TPWBANICTb, | LOBIAKY NPO NPUAATHICTb A0 NOAOPOKi. MOTiM YCTaHOBA COLLiaIbHOrO CTPaxyBaHHA abo BU MOXKeTe
HagjicnaTu Lo A0BiAKY Bawomy Po60ToAaBLo, AKMIM NOAIAUTLCA HELO 3 likapem KomnaHii. Lie BaxkavBse npasuno
KOHTPOAIO, HEAOTPMMAHHA AKOrO MOXKE NPU3BECTU, Cepes, iHLWIOro, A0 NPU3YNUHEHHA BUMNAATU 3apobiTHOI NaaTK
(CratTa 7:629 Po3ain 6 BW (LmBinbHUI KogeKc)).

. AKLWO BM 3HaxoauTeca 3a mexxamu EC, BU NOBMHHI NPOTArOM 3 AHIB 3BEPHYTUCA A0 YCTaHOBM COLLia/IbHOrO
3abe3neyeHHs L€l KpaiHW abo, NpMHaNMHI, - AKLWO NonepegHE HEMOXK/IMBO - A0 MICLLeBOro NikapsA, i NTONpocuUTH Npo
[OBIAKY - MO MOX/IMBOCTI aHMNINCbKOIO MOBOIO - MPO XapaKTep 3aXBOPIOBAHHA, MMOBIPHY MOro TPMBAICTb i AOBIAKY
Npo NPUAATHICTb A0 NOAOPOXKi. MOTiM YCTaHOBA COLiaIbHOrO CTPAXyBaHHA, MicLLeBUIA NiKap, abo BU moxKeTe
HagicnaTu uto A0BiaKy BawomMy PoboToAaBLto, AKMIM NOAINUTLCA Heto 3 NiKkapem Komnaii. Lie Baxnuse npasuno
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KOHTPOAIO, HELOTPMMAHHA AKOrO MOXe NPU3BECTU, Cepes, iHLWOro, A0 NPU3YNMHEHHA BUNAATK 3apobiTHOI NnaTh
(CraTTA 7:629 Po3ain 6 BW (LnsinbHuiA Kopekc)).
AKWo nepebyBaHHA 3a KOPAOHOM Yepes xBopoby abo HenpaLesgaTHICTL Mae ByTU NPOAOBKEHO, MeANYHa A0BIAKA Ta AOBiAKa
Npo HenpuAAaTHICTb ANA NOI3AKM Bif, NiKapA NOBUHHI HANPABAATUCA KOXKHI ABa TWXKHI i B ByAb-AKOMY BMMaAKY 3a NepLinm
3anNUTOM NiKapsA KOMNaHii.

EQUALITY COUNTS

vcu’

AK TiNIbKM BU 3MOKETe NOAOPONKYBATU, BU MAETE NOBEPHYTUCA A0 HigepnaHais skomora weualwe. MoBepHyBLIUCh A0
HigepnaHais, BU HeraltHO MaeTe NOBIAOMUTM MNPO Lie CBOro 6e3nocepesHbOro KepiBHUKa. AKLLO BU BCE LLLe HE MOYKETEe BUNTU
Ha poboTy, Ha NpoxaHHA Pob0TOAaBLSA BU MA€ETe 3BEPHYTUCA 40 NiKapsA CAy>K6M OXOPOHM MpaLi Ta CNiBNpaLoBaTh 3 LM
nikapem AnA BU3HAYeHHA BalLOi Henpaue3aaTHOCTI.

IHaKwe, PoboToaaseLb Mae Npaso B pasi XBOPo6M 3a KOPAOHOM BUMAraTv L0AATKOBOro 06CTEXEHHsA/KOHTPOIIO B iKapA 3a
cBoim BUbopom. Bu 30608B'A3aHi cniBnpaLoBaTh WOAO TaKOro 3anuTy.

CratTa 4. BignycTKa 3a KOpAOHOM i KOPOHaBIpyC

AKLWO Bam aoBeaeTbCA nepebyBaTv Ha KapaHTUHI Nicna abo Nig Yac BiANYyCTKM, OCKINbKM CUTyaLLia 3MiHUAACA Nig Yac BigNYyCTKY,
BM pobUTUMETE Lie Ha BNACHMI PU3MK. AKLLO BM XOueTe NoixaTh B KpaiHy 3 HEraTMBHUMM PeKOMeHAaLiAMM LLOAO NOAOPOKeN
(Kog, yepBOHUIA, NOMapaHyeBnii abo KOBTUI), PEKOMEHAYETLCA PETENBHO 3BAXKUTU MOXKAMBI HacNiaKW. Hemae 3a60poHM Ha
Noi34KK B Lj KpaiHW. Bu npuiimaerte Ha cebe cynyTHi pU3MKK. AKLLO BM OMUHWUTECA B CKPYTHOMY CTaHOBWLL, Lie NMOBHICTIO Ha BaL
PU3MK i 33 Ball paxyHOK. AKLLO BW HE 3MOXKeTe BigHOBUTM poboTy nicasa BiANYCTKM, NoAanblua BUNAATa 3apobiTHOI nnaTy 3a
nponyueHi gHi He byae 3aiiicHeHa, | Bam AoBeAEeTbCA B3ATH (HeonaadvyBaHy) BignycTKy. IKLLO y BaC € MMTaHHA NPo Micue
nNpoBeAeHHA BaLWOi BignycTKM, 06rosopith ix 3 Flexpedia.

CratTa 5. MpubyTTA Ha KOHCY/bTaL IO

AIK TiNbKM cny:k6a 340pOB'A Ta OXOPOHM NpaLi abo Baw PoboToaaseL NONPOCATL Bac 3'ABUTUCA HA KOHCY/bTaLilo [0 Nikaps
cnyK6u 380p0oB'a Ta OXOPOHM NpaLi abo BiagiaaTV daxisua, NpU3HaYeHoro cayx60to 340p0OB'A Ta OXOPOHM NpaLi, BU NOBUHHI
e 3pobuTu. AKLLO Y BaC € NOBaXKHI NPUYMHU LIbOTO He POBUTH (HaNPUKAAA, TOMY, L0 BU HE MOMKETE NepecyBaTUCs), BU Ma€ETe
noBiZ4oOMMUTM Mpo e cBoro Pobotoaasus. MoTim caykba 340p0OB'A Ta OXOPOHM NpaLLi BUPIWKTb, Y € NPUYMHA MOBAXKHOLO i 4K
MOXe KOHTPO/Ib/KOHCY/IbTaLif BigbyTMCA B iHWOMY MicLi abo B iHLWWMIA Yac.

Bn moxkeTe cami nonpocutu coro Po6oToAaBLA 3anMcaTi Bac Ha NPUIMOM A0 /liKapsa 3 NpodeciiH1X 3aXBOpoBaHb CyK6M
3[,0pO0B'A Ta OXOPOHM MpaL,i, AKLWO ANA LbOro € 3aKOHHI NiacTaBu. AKLWLO Nikap 3 npodeciiHmx 3axBopoBaHb CAyK6M 340p0B'A
Ta OXOPOHM NpaLji NOTIM BCTAHOBUTD, WO A/1A Ornsay He 6yno ob6rpyHToBaHUX niacTas, Bam 6yae BUCTAaBAEHMIM PaxyHOK 3a
BiABiAyBaHHA i BiapaxoBaHo i3 Bawoi 3apobiTHoi nnaatu. Flexpedia cnisnpautoe 3 Refit Arbodienst, 3 HUMM MmosKHa 3B8'A3aTucA 3a
Homepom 085-2388177 abo www.refit.nl/contact.

HaLMM KOHOIAEHUIMHMM KOHCYNbTaHTOM MOXHa 3B’a3aTmca Yepes Refit Arbodienst (cayx6a oxopoHu npau;).
KoHoiaeHUiNHWUIA KOHCYIbTAHT 3 PO3yMIHHAM NOCTaBUTbLCA A0 Balwoi Bepcii cuTyauii y Bunagky 6yab-akoi couianbHOT
He3axuweHocTi Ha pobodyomy micui. Lie moske 6yTi, HanpuKnaa, arpecis Ta HaCUAbCTBO, CEKCYyaNbHi AoMaraHHs/HebaxKaHa
61M3bKiCTb, 3aN1AKYBAHHA, AUCKPUMIHALLA Ta TUCK HA Po60Ti. KOHPIAEHLiHMI KOHCYNbTAHT AONOMAra€e BU3HauYMTU CUTYaLLIO Ta
NOACHIOE MMOBIPHI HAaCNiAKM Pi3HMX CUEHapIiB. KOHCYIbTaHT 3aBXAN AOTPUMYETbCA KOHIAEHUIMHOCTI Wwoao iHdopmaui npo
cniBpobiTHMKIB i 30608'A3aHUI 36epiraTM TaEMHMLIO. HalWoro KOHCyIbTaHTa 3BaTu IMKe, 3 HEIO MOXKHa 3B’A3aTUCA 32 HOMEPOM
06-25050989.

CratTa 6. lMepeKoHaiiTecs, L0 BU MOXKeTe MOBHICTIO OAYKaTH

He pobiTb Hi4Oro, WO NepewKoaKae BaWoMy ofyKaHH. Lle moxe cTocyBaTuCA TaKux BUAIB AiSNbHOCTI, AK CNOPT, PEMOHT
BAOMA Ta HAaBKOJIO HbOTO, MOXOAM Ha CBATKYBaHHA Ta poboTa B Ljiiomy. AKLLO BM BBaXKAETe, L0 NeBHa pob0oTa UM Aif/IbHICTb He
nepeLIKoAXKatoTb BalLOMY OAyXKaHHIO, 06roBopiTh Lie 3 nikapem cnyx6u 340poB'A Ta OXOPOHM NpaLii Ta NoNpociTe A03BOAY.
Micna KoHcyNbTaLji 3 Nikapem cny»K6u 30,0p0B'A Ta OXOPOHU NpaL,i BU Ma€eTe 3pobuTu Bee, Wo6 NPUCKOPUTU NPOLLEC OAYKAHHS,
W06 BM MOI/IN MPOAOBKUTU CBOIO POBOTY AKOMOra LWBMALLe. TaKMM YNHOM, BU MAETE CYyBOPO AOTPUMYBATUCh
[OMOB/IEHOCTEN, AKI YKNA[A0TbCA B KOHTEKCTI peiHTerpauii. TakMm YMHoMm, BM BepeTe y4acTb Y CKNagaHHi naaHy A4ii, 38iTis npo
NoCTYN Ta OLHKK 3a NepLUKnit piK.

CraTtTa 7. 3B'axiTbcA 3 Bawum PoboTogasuem
Mia Yac HenpauesaaTHOCTI BM iHbopmyeTe cBoro PoboToaaBsua Ta cnyby 340p0B'A Ta OXOPOHM NpaLi NPo CUTYaLLilo 3 BALIOK
xBopo6oto Ta/abo HenpaLe3aaTHICTIO, a TaKOXK NPO Te, AK NPOrPecye Balle OAyXaHHSA.

AKLLO BM XOUYeTe B3ATH KisbKa AHIB BiZANYCTKM Nig Yyac XBOPO6M, BU Ma€ETe NOBIZOMUTH NPO Lie CBOEMY PoboToaasuto
3BMYaliHMM cnocobom. PoboTosaseLb moxke 06roBopuTH Lie 3 NiKapem KOMNaHii Ta BiAMOBUTU Y BigNycCTL, AKLLO NiKap
KOMMaHii BBAXKAE, WO Lie 3aBaAWTb BALLOMY OAYXKaHHIO.

Konu Bu HabaukaeTechb 40 xBopobu Ta / abo BTpaTM NpaLe3aaTHOCTI, BU MOXKeTe nonpocuTy cnisbeciay 3i ceoim
6e3nocepeaHim KepiBHMKOM abo PoboTogaBLem, o6 06roBopuTH Lie Ta BUPILLMTU, Y MOXKHA 3anobirtu npocToto.
Po6oToaaselb Mae NpaBo B pasi YacToi BiACyTHOCTi abo AMBHOI BiACYTHOCTI Ha poboTi, 06roBOPUTH Lie NUTAHHA 3 Bamu. Bu
30608B'A3aHi NPUINHATK 3aNWT Ha Taky cnisbecigy.

CraTtTa 8. Bu ogyxxanun?

Bu nosigomnsete ceoemy Po60TO4aBL0, KOMKM, LWUBUALLE 33 BCE, 3MOXKETE 3HOBY NPOAOBXKUTM CBOIO PoboTy. |, 3BUYaliHO, BK
3HOBY NOYHETE NPaLOBaTH, AK TiZIbKM 3MOXKeETe Lie 3p0buTu.
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AKWO cny>K6u 300p0OB'A Ta OXOPOHM NpaLi Baworo Po60ToaaBLA BBAXKAOTb, LLLO BU MOXKETe 3HOBY NpaLoBaTh NOBHICTIO abo
YacTKOBO, ane BU He 3rogHi, BU 3060B'A3aHi HeraiHo NoBigoMUTH Npo Le ceoro PoboToaasua. B Takox noBigomaseTe npo
CBOIi 3anepeyeHHn Nikapesi CAyK6M 300p0B'A Ta OXOPOHM Npau;i Mif Yac HACTYNHOT KOHCYAbTaLii abo 3anuTyeTe AyMKy ekcrnepTa
3 areHTCTBa coLjasbHoro 3abesneyeHHa UWV. Lie He 3BifbHSAE Bac Bif 060B'A3KY - AKLLO NiKap WoA0 npodeciiHnx
3aXBOPIOBaHb BBAXKAE BaC NPMAATHUM A1 LbOro - (4aCTKOBO) NPOAOBKUTU POBOTY.

EQUALITY COUNTS

vcu’

CraTtTa 9. IHpopmauis

Bu HeraliHo nosigomnseTe npo BCi GakTh Ta 06CcTaBUHN cBOEMY PoboToaaBLto, Ha Moro npoxaHHs abo 3a BacHO
iHiLiaTUBOIO, AKLLO BU MOXKeTe 06IPYHTOBAHO MPUNYCTUTK, LLO BOHU MOXKYTb BNAWHYTU Ha NOAanblUy BUNAATY 3apobiTHOI
naaTM nig Yac Bawoi xBopobu abo HenpawuesaaTHOCTI. AKLWO Le CTOCYETbCA MeANYHUX AaHUX, BaM NOTPiBHO NOBIZOMMUTM NPO
HUX TiNIbKK Nlikapa cNyK6M 340pOB'A Ta OXOPOHM MpaLj, AKUA byae AOTPUMYBATUCA 1IKapPCbKOT TAEMHML, Ta MPUBATHOCTI.

CraTtTa 10. IHWKWI1 BUCHOBOK

AIK TinbKM Bal poboToaaseLb NONPOCUTL Bac, BU ByaeTe CriBNpaLoBaTH WOAO eKCNePTHOrO OBCTEXKEHHS, AK 3a3HAYEHO Y
cTaTTi 7: 629a Posgin 1 BW (LiuBinbHMIA KogeKc), Wob oTpumaTti Tak 3BaHUI "BUCHOBOK ekcnepTa" WoAo saLwoi
(He)npauesgaTHoCTi.

AKLLO BM CYyMHiBa€eTecs B NPaBU/IbHOCTI BUCHOBKY, AaHOTO Nikapem 3 NpodeciiHMX 3aXBOPIOBaHb, BU MOXETE BKa3aTu Ha Le
nomy / it 06rpyHTOBaHMM YMHOM i MOMPOCKTU MPO iHLIMIA BUCHOBOK Bif, iHILOTO Nikapsa 3 npodeciiHuxX 3axBopioBaHb. MNepluni
NiKap 3 npodeciHMX 3aXBOPIOBaHb iHILilOE iHLWNIA BUCHOBOK, AKLLO BiH / BOHa HE Ma€ BaroMmx aprymeHTis, o6 uboro He
pobuTtK, abo AKLO MOBA iae NPo HeHanexkHe abo NOBTOPHE BUKOPUCTAHHA; Y TAKOMY BUNAAKY Nikap 3 npodeciiHux
3aXBOPIOBAHb 3B'AXETbCA 3 BamMy, LWLO6 NOAINNUTUCA 3 BAMM LIUMM apryMeHTaMm. AKLLO BU KOHCYNbTYETECA 3 iHLUIMM NiKapem 3
npodeciiHMx 3aXBOpOBaHb CAMOCTIHO i 6e3 HaLwoi 3roau, BU NOBUHHI CAMOCTIHO HECTU BiANOBiAHI BUTPATU.

AKWo byae BUpiLEHO OTPMMATU APYrUiA BUCHOBOK, /likap 3 NpodeciliHNX 3aXBOPtOBaHb iHiLito€ 110ro, BMBpaBLLM 3 BaMM iHLWOTO
nikapa 3 npodeciiHMX 3aXBOPIOBaHb i3 Nyy, OPraHi3oBaHOro Ans uiei meTu. Llein apyruii nikap 3 npodeciitHnx 3axBoptoBaHb
MaE€ He MpaLoBaTh B CNyKb6ax 340pOB's Ta OXOPOHM NpaLli, KOMMNaHii abo ycTaHOBI, Ae NPaLOE NepLInii Nikap 3 npodeciiHmx
3axBoptloBaHb. BubpasLwm nikapa 3 npodeciiHmMx 3axBoptoBaHb A/19 OTPUMAHHA APYroro BUCHOBKY, 3 My/y, MU HECEMO BUTPaTH
Ha ApYruit BUCHOBOK, AKLLO HE BiAOYBAETbCA 3N0BXKMBAHHSA, i B LbOMY BUNAAKY BUTPATM NOBHICTIO MOKPUBAIOTLCA BaMM, | MU
MOXXEeMO BifHATM Li BUTPATW 3 YaCTUHM 3apObITHOI NNaTK, AKa NepeBuLLYE BCTAHOB/IEHY 3aKOHOM MiHIManbHy 3apobiTHy naaTy,
3 Ha/ZIeKHUM AOTPUMAHHAM 3 OPUANYHUX 30608B'A3aHb.

Jlikap 3 npodeciiHnx 3axBOPtOBaHb, AKUIA HAJAE APYMNIA BUCHOBOK, OTPUMYE BCHO iHPOpMaLLito, HEOBXiAHY AN OLHKM CUTYyaLi,
i pekomeHAaL;i, AKi 6ynn gaHi nepwmm nikapem 3 npodeciiHnx 3axBoptoBaHb. BiH / BoHa cam BupilLye, 36MpaTtv um He 36UpaTn
iHWY iHbopMmaLto KpiMm Lboro. AIKLLO ApYrvit fikap 3 npodeciiHunx 3axBoptoBaHb cGOPMYNIOE Nopasy, BiH / BOHa criodaTky
06roBopuTH ii 3 BaMu1. 3rofom BM BUPILLWUTE, YW CAiA AINUTUCA LEIO NOPAA0I0 3 NEPLUMM NiKapeM 3 NPOodeciiHUX 3aXBOPHOBaHb.
AKLLO LOro He BiAbOYBaAETHCA, KOHCYNbTALLA NEPLIOro NiKapa 3 NpodeciiHMUX 3aXBOPIOBaHb 3a/INLLIAETLCA OCHOBOM ANA
BUPILUEHHA NUTaHHA HEBMXOAY Ha poboTy. AKLLO NepLunii Nikap 3 NpodeciliHUX 3aXBOPIOBaHb OTPMMAE KOHCYNbTALLO Big,
Apyroro fiikapsa, BiH 3B'AXeTbCA 3 BAMM AKOMOTa LWBMALLE NICAA if OTPUMAHHA | 06rPYHTOBAHO NOBIAOMUTL BaM, UM NIATPUMYE
BiH TaKy KOHCY/IbTaLlilo MOBHICTIO, YaCTKOBO abo He NiaTpumye ii B3arani. Jlikap 3 npodeciiiH1X 3aXBOPtOBaHb AnLLE NOBILOMUTb
HaM, 4M € ApYrnii BUCHOBOK MiACTaBO ANA TOro, W06 BiH 3MiHWMB CBOO Nopazy LLOAO AONOMOrM NPU HEBUXOA] Ha PoboTy, i
AKLLO TaK, TO B YOMY MOJIATAE AOro HOBa Nopaza. 3ro4oM BiH 3HOBY 3aiMaTUMETbCA KOHCYNbTALLIEIO 3 NPUBOAY BiACYTHOCTI Ha
pobori.

BWUCHOBOK ekcnepTa:
Mwu, TaK camo fiK | BM, TaKOXK BNpaBi NONPOCUTM NPo AyMKy eKkcnepTa i3 UWV, HaCKifIbKM LLe MOXKIMBO, i 33 TeMaMK, 33 AKUMU
MosKe ByTW 3anuTaHa AymKa ekcnepra. [lymka ekcrnepra 3aBKAM CTOCYETbLCA OAHOTO 3 HACTYMHUX MUTaHb:

. Yu 34aTHI BM BUKOHYBATH CBOIO poboTy?

. Yu € B HanABHOCTI po60Ta, WO NiaXoaUTb A1 Bac?

3 Y1 BUKOHYEMO MM Hawwi 3060B'A3aHHA WOA0 peiHTerpauji?
. Yu BUKOHYETE B CBOI 3060B'A3aHHA WOA0 peiHTerpaw,ii?

MaiiTe Ha yBas3i pi3HULIO MiXX BUCHOBKOM eKcrepTa Ta ApyriMmM BUCHOBKOM. [1po Apyruii BACHOBOK MOKeTe NonpocuTH e
BU. [lpyruii BUCHOBOK, KPiM TOro, Moe 6yTu HagaHuii nle Nikapem 3 npodeciiHMX 3axXxBOPtoBaHb, TOAI AK BUCHOBOK
eKcrnepTa HaJa€eTbCA CTPAXOBMM Nikapem abo ekcnepTom 3 nuTaHb npayi 8 UWV. Jlikap 3 npodeciitHux 3axBoproBaHb, AKUit
HaZla€ Apyruin BUCHOBOK (Y Ll AKOCTI), HE MOXKe BUCTYNaTu eKCNepTom, AK 3a3HayeHo y cTaTTi 7:629A BW (LjuBinbHWUiA Kogekc).

Cratra 11. NopyweHHA

SIKLLO BM He AOTPMMYETECA NPaBW KOHTPOIO, Bal Po6oToaaseLb MoKe NPU3yNUHUTM BUNAATY Balloi 3apo6iTHOI NaaTh Ha
nigcTasi Toro, Wo BcTaHoBeHo B CTaTTi 7:629 Po3ain 6 BW (LLMBinbHMI KOAEKC) L0 TOrO MOMEHTY, Koau Baw PoboToaaselb
3MOMKE BU3HAYUTU, Y MAETE BM NPABO HA NPOLOBMKEHHA BUNATH 3apobiTHOI NNaTK, abo Wo nofanblia BunaaTa 3apobitHoi niaTtm
6yae npunuHeHa. IKLWO BM He 3rofHi 3 TaKMM NPU3YNUHEHHAM BUNAATK Bawwoi 3apobiTHOI NaaTy, BU MOXKeTe NoAat No3oB Npo
BMNAaTy 3apobiTHOI NaaTk B cekuito "kanton" cyay 3aranbHoi lOpUCAMKLi. TaKMM YMHOM, BU MOBUHHI MaTK AOBIAKY eKcnepTa,
npusHaveHoro UWV ("gymka ekcnepta"), Lo Bam He A03BONAIOTb 34iACHIOBATU BCTAaHOB/IEH] ab0 iHLWI BUAW AiANbHOCTI, Wo
niaxoaatb ana sac (ame.: Cratra 7:629A BW (LlMBinbHMIN KogeKc)).

Kpim Toro, Baw PoboToaaselb, AKLLO BM NOpyLwmMTe 0gHe abo KisbKa 3 LMX NPaBu KOHTPOJII0, MOXe BXUTM 6inblu cepinosHux
3aX04iB NPOTM Bac. BOHW TaKOK BK/KOYAKOTb TaKi 3aX04M, AK 3Bi/IbHEHHSA.
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Cratra 12. Bunnatun

[onomora npu xBopobi BUNNAYYETLCA OANH PA3 Ha YOTUPU TUXKHI NO MOHeANIKax. 3aNeXKHO Bif, BalLOro 6aHKy, BU OTPUMAETe =
Lev nnaTixK y noHeAinoK abo BiBTOPOK. Lie TaKOX CTOCYETbCA BUNAAKIB, KOAK Bynn BCTaHOBNEHI rpadiku Woa0 nepioguyHmx M=M
BUNAAT 3apobiTHOT NNaTK 3 BiAXMNEHHAMMW. BunnaTa Ljiei AonomMoru 3asam BiabyBaeTbCA Yepes 2 TUXKHI NiCNA 3aKiHYeHHA

LbOro nepioAy. KOHKPETHO Lie 03HaYaE, IO TUXKAEHb 3 1 N0 4 NepeHOCUTLEA Ha TUXKAEHD 3 6 | Tak Aani. vcu\l
1 1 4 06
2 5 8 10
3 9 12 14
4 13 16 18
5 17 20 22
6 21 24 26
7 25 28 30
8 29 32 34
9 33 36 38
10 37 40 42
11 41 44 46
12 45 48 50
13 49 52 01*

* Lli Bunnatu BigbyayThea B 2023 poui.

CraTtTa 13. BnacHuii pu3uK BignoBsiaHo 40 3aKoHy Npo Henpaue3aaTHicTb "Ziektewet"
PoboToaaseLb Hece BNAaCHWI PU3KK BiANOBIAHO A0 3aKOHY NPO Henpaue3aaTHicTb "Ziektewet".

AKLLO BX 3aXBOPI/NIM MPOTATOM YOTUPLOX TUMKHIB NiCNA 3aKiHYEHHA TPYA0BUX BIAHOCKH i B Liel Yac He NpaLeBallToBaHi B iHWOro
poboToaasLs | He OTpUMyBanKn gonomoru no 6e3pobiTTio, BU HerarHo nosigomasneTe npo ue PoboTogasLto BiANOBIAHO 40
npoueaypu CKnafaHHA 3BiTy Npo XxBopoby, nepeabayeHoi BULLE. AKLLO BU 3aXBOPI/IM B MOMEHT 3BiIbHEHHA 3 poboTu, abo B pasi
CUTyaL,i, 3a3Ha4YeHOi B NepLIOMyY peyeHHi Lboro naparpada, B NOBUHHI:

NPUAHATY 3aNpPOLLIEHHSA [0 /iKapA 3 npodeciliHnx 3axBoptoBaHb PoboToaasLs;

Hagat PoboToaasLyo BCo iHbOpMaL,to, Ky BiH NPOCUTL Ha NiACTaBi 3aKOHIB NPO Henpaue3aaTHicTb "Ziektewet" abo "WIA", i Aka
06rpyHTOBaHO HeobXifHa MOMy AIK HOCitO BAaCHOTO PU3NKY. AKLLO BM He Aa€ETe A03BOY Ha HaAaHHA MeanyHOT iHbopmauii

Po6oToAaBLI0, BM NOBMHHI HaAaTV Takui A03BiN NiKapto 3 NpodeciiHnX 3axBoptoBaHb abo ikapto / opUANYHOMY eKCrepTy;

[OTPMMYBaTUCA BCix 30608'A3aHb, WO BUNIMBAIOTL i3 3aKOHIB NPO HenpauesgaTtHictb "Ziektewet" i " WIA " i nos'a3aHUX 3 HUMMK
3aKOHIB i HOPMATUBHUX aKTiB;

cnisnpawtoBaT 3 NpoLLecom peiHTerpauii abo cnigysaTv NoBiAOMAEHHAM, PO3MiLLEHUM Big, imeHi PoboToaaBsus;

noAaT 3as8BKY Ha OTPUMaHHA (o4ikyBaHWX) BUNAAT IVA, AKLLO i AK TiIbKK Nikap 3 NpodeciiHNX 3aXBOPIOBaHb BBaXKaTUME Le
MOK/IMUBUM.
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Bijlage 2: Verlofregelingen combineren van werk en zorg

Artikel 1. Zwangerschaps- en bevallingsverlof

Ben je zwanger? Vertel dit dan uiterlijk 3 weken voordat je met zwangerschapsverlof wilt gaan bij je directe leidinggevende
én bij je Werkgever (Flexpedia). Werkgever geeft er de voorkeur aan dat je dit eerder meldt zodat er voldoende tijd is om
eventuele afspraken te maken over afwezigheid.

Bij zwangerschap lever je een zwangerschapsverklaring aan bij Werkgever in de Nederlandse of Engelse taal waarin staat
dat je zwanger bent en wanneer de uitgerekende datum is.

Je hebt recht op 16 weken zwangerschaps-en bevallingsverlof samen. Het zwangerschapsverlof gaat in tussen de 6 weken
en 4 weken voor de dag na de uitgerekende datum (flexibiliseringsperiode). Je bepaalt zelf op welke dag binnen deze
periode je het verlof laat ingaan. Overleg hierover met je directe leidinggevende én je Werkgever (Flexpedia).

Na de bevalling heb je altijd recht op minimaal 10 weken bevallingsverlof.

De zwangerschaps- en bevallingsuitkering is 100% van jouw dagloon, en wordt berekend en betaald door het UWV.
Werkgever vraagt de uitkering aan bij het UWV. Vragen? Neem contact op met de Flexpedia Verzuimdesk 023-2052408 of
bekijk de website van het UWV www.uwv.nl

Artikel 2. Aanvullend geboorteverlof

Is jouw partner net bevallen en heb je een arbeidsovereenkomst, dan kun je aanvullend geboorteverlof opnemen en
daarvoor een uitkering van UWV krijgen. Je kan maximaal 5 weken het aantal uren van je werkweek geboorteverlof
opnemen. Je kan dit verlof flexibel opnemen.

Je krijgt een uitkering aanvullend geboorteverlof als voor jou het volgende geldt:
®  Je hebt een arbeidsovereenkomst
e Je hebt het wettelijk verlof van 1 keer jouw werkweek na geboorte van het kind binnen 4 weken
opgenomen
®  Je neemt minimaal 1 keer het aantal uren van jouw werkweek aanvullend geboorteverlof op
e Je neemt het aanvullend geboorteverlof op binnen 6 maanden na de geboorte van het kind
®  Je hebt het kind erkent en je bent de partner van de moeder van het kind (getrouwd, geregistreerd
partner, ongehuwd samenlevingscontract)

Wil je geboorteverlof opnemen dan ontvangt Werkgever (Flexpedia) uiterlijk 1 maand voor de uitgerekende datum een
volledige aanvraag. Dit betekent dat we graag willen weten hoe je de 5 weken (of minder) wilt verdelen over de komende
6 maanden. Als de aanvraag akkoord is bevonden dan krijg je daar een bevestiging van. We willen dan alleen nog weten
wanneer jouw kindje is geboren. Zodra we deze datum doorkrijgen kunnen we de aanvraag bij het UWV indienen. Per kind
kunnen we 1 aanvraag indienen.

Wordt het kind in een ander land dan Nederland geboren dan ontvangen wij graag bij jouw aanvraag een in het Engels of
Nederlands vertaalde verklaring waaruit blijkt dat je duurzaam samenleeft met de moeder van het kind. Ook ontvangen
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we na geboorte een in het Engels of Nederlands vertaalde geboorteakte waaruit blijkt dat je de ouder van het kind bent. \/R D
Deze documenten sturen wij mee met de aanvraag naar het UWV. T

N=N
vcu’

Het UWV kan in alle situaties vragen om aanvullende informatie. Deze dien je zelf aan te leveren. Gebeurt dit niet/tijdig
dan zal UWV de aanvraag afwijzen. Werkgever is niet aansprakelijk voor eventuele gemiste inkomsten als gevolg hiervan.

De uitkering aanvullend geboorteverlof is 70% van jouw dagloon, en wordt berekend en betaald door het UWV.
Werkgever vraagt de uitkering aan bij het UWV. Vragen? Neem contact op met de Flexpedia Verzuimdesk 023-2052408 of
bekijk de website van het UWV www.uwv.nl

Artikel 3. Betaald ouderschapsverlof

Is jouw partner of jijzelf net bevallen en heb je een arbeidsovereenkomst, dan kun je betaald ouderschapsverlof opnemen
en daarvoor een uitkering van UWV krijgen. Je kan maximaal 9 weken het aantal uren van je werkweek betaald
ouderschapsverlof opnemen. Je kan dit verlof flexibel opnemen.

Je krijgt een uitkering betaald ouderschapsverlof als voor jou het volgende geldt:
®  Je hebt een arbeidsovereenkomst
®  Je neemt minimaal 1 keer het aantal uren van jouw werkweek betaald ouderschapsverlof op
e  Je neemt het aanvullend geboorteverlof op binnen 1 jaar na de geboorte van het kind
®  Je bent de moeder van het kind
[ ]

Je hebt het kind erkent en je bent de partner van de moeder van het kind (getrouwd, geregistreerd
partner, ongehuwd samenlevingscontract)

Wil je betaald ouderschapsverlof opnemen dan ontvangt Werkgever uiterlijk 1 maand voor de 1¢ datum van het verlof een
aanvraag. Dit betekent dat we graag willen weten hoe je de 9 weken (of minder) wilt verdelen over de komende 12
maanden. Betaald ouderschapsverlof kan je aanvragen in delen (maximaal 3 delen). Als de aanvraag akkoord is bevonden
dan krijg je daar een bevestiging van. We willen dan alleen nog weten wanneer jouw kindje is geboren. Zodra we deze
datum doorkrijgen kunnen we de aanvraag bij het UWV indienen.

Wordt het kind in een ander land dan Nederland geboren dan ontvangen wij graag bij jouw aanvraag een in het Engels of
Nederlands vertaalde verklaring waaruit blijkt dat je duurzaam samenleeft met de moeder van het kind. Ook ontvangen
we na geboorte een in het Engels of Nederlands vertaalde geboorteakte waaruit blijkt dat je de ouder van het kind bent.
Deze documenten sturen wij mee met de aanvraag naar het UWV.

Het UWV kan in alle situaties vragen om aanvullende informatie. Deze dien je zelf aan te leveren. Gebeurt dit niet/tijdig
dan zal UWV de aanvraag afwijzen. Werkgever is niet aansprakelijk voor eventuele gemiste inkomsten als gevolg hiervan.

De uitkering betaald ouderschapsverlof is 70% van jouw dagloon, en wordt berekend en betaald door het UWV.

Werkgever vraagt de uitkering aan bij het UWV. Vragen? Neem contact op met de Flexpedia Verzuimdesk 023-2052408 of
bekijk de website van het UWV www.uwv.nl
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EQUAUITY COUNTS

N=N
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[DoaaToK 2: ymoBM BigNycTKM, Wo NOEAHYIOTb poboTy Ta aornap,

CratTa 1. BignycTtka no BaritHOCTi Ta nonorax

Bw BariTHi? MosigomTe cBoro 6e3nocepeHbOro KepiBHMKA, a Takox cBoro PoboTtogasua (Flexpedia) He nisHiwe Hix 3a 3 TUXKHI 40
TOro, fiK BW 3axo4yeTe NiTW y BiZANYCTKY No BariTHOCTi. PoboToAaBeLb BBAXKAE 3a Kpalye, Wob BM NOBIZOMUAM NMPO Le paHiwe, wob
6yN0 AOCTAaTHLO Yacy ANA BKUTTA ByAb-AKUX MOKIUBUX 3aXOAiB LWOAO BiACYTHOCTI.

Y pasi BariTHOCTi BM HagaeTe poboToAaBLIO AOBIAKY NPO BariTHICTb FONNAHACHKOK abo aHMNIMCbKO MOBOIO, Y fIKiM 3a3Ha4YeHo, Wo
BW BariTHi i KONIM OYiKY€ETbCA AaTa NONOTIB.

Bu maeTe npaBo Ha 16-TuxKHEBY BifNyCTKy y 3B'A3Ky 3 BariTHICTIO Ta NOAOramu y CyKynHOCTI. BignycTka y 38'A3Ky 3 BariTHIiCTIO BCTyMNae
B CUAY Mi3K 6 TUSKHAMM | 4 TUSKHAMM [0 PO3PAXOBAHOro AHA No/OriB (Nepiod rHy4KocTi). BU cami BUpILLYETE, 3 AKOTO AHA B MeXKax
LbOro nepiogy BifNyCTKa NOYMHAE AiATU. [IPOKOHCY/IbTYWTECA 3 LibOro NpuBOAY 3 BalwMm 6e3nocepefHim KepiBHMKOM, a TaKOX 3
Bawwum Pobotogasuem (Flexpedia).

Micna nonoris BM 3aBXKAM Ma€ETe NpPaBo Ha BiANYCTKY Y 3B'A3KY 3 BariTHICTIO Ta MosioraMm TpuBanicTio He meHwe 10 TUXKHIB.

Bunnatv y 3B'A3Ky 3 BariTHiCTIO Ta nosioramm cTaHosnsaTb 100% Big, Bawoi WoAeHHOI 3apobiTHOI niatTh, Po3paxoByloTbCA i
BWMN/IQUYOTbCA areHTCTBOM coLlianbHOro 3abesneyeHHa UWV.

PoboToaaBeLb Nogae 3asaBKy Ha OoTpUMmaHHA Buniat go UWV. Y Bac € nuTaHHA? byap nacka, 3B'saxiTbcA 3i cny»k60t0 3 NUTaHb
BigcyTHOCTI Ha poboTi Flexpedia 3a Homepom 023-2052408 abo siasigaiite Be6-cant UWV www.uwv.nl

CraTtTa 2. [loaaTkoBa BignycTKa nicns HAPOAXKEHHA AUTUHU

AKLLO Balla NapTHEPKa LWOMHO HAapOoAMAa, i Y BaC € TPYA,0BA YroAia, BU MOMKETE B3ATU AOAATKOBY BifNYCTKY MiCNA HAPOAKEHHSA AUTUHMU
i oTpumaTu 3a ue sunnatu Big UWV. Bu morkeTe B3ATM BiANYCTKY NiCNA HAPOAXKEHHA AUTUHU MAKCUMYM Ha 5 TUXKHIB 3an1eXHO Big,
KiIbKOCTi rogMH pob0o4oro TUsKHsA. B MoXKeTe CKOPUCTATUCA L€ BiZNYCTKOK THYYKO.

Bu oTpumyeTe A0AATKOBI BUNAATU NPU HAPOAKEHHI AUTUHU, AKLLO A0 BaC 3aCTOCOBYETHCA HACTYMHE:

- Y Bac € TpyAoBa yroga

- Bw cKopucTanuca oavH pas nepesbayeHoro 3aKOHOM BifMyCTKOK TPMBAMICTIO OAUH POB6OUMI TUXAEHD NICNA HAPOAKEHHA
OUTUHW NPOTATOM 4 TUXKHIB

- Bu ckopucTanuca NnpuHaimHi OAMH pa3 L0AATKOBO BiANYCTKOK NP HAPOAKEHHI AUTUHI BigNOBIAHO A0 KiNbKOCTI roauH
BaLLOi pO60YOro TUKHSA

- Bu ckopuctanuca AoAaTKOBOO BigNYyCTKOIO MICAA HAPOAXKEHHA AUTUHN NPOTATOM 6 MICALIB NiICNA HAPOAMKEHHA AUTUHU

- Bv BU3HaNW AUTUHY | € NAPTHEPOM MaTepi AUTUHM (W06, 3apeecTpoBaHuil NAapTHEP, AOTrOBIP NPO CRibHE NPOXKMUBAHHA
6e3 wnioby)

AKLLO BM XO4eTe B3ATU BiANYCTKY NicA HapoAKeHHA auTUHK, PoboTosaseub (Flexpedia) mae oTpumaTtu He nisHiwe Hix 3a 1 micaub
[,0 PO3PaxyHKOBOI 4aTv NO/IOTiB NOBHY 3anBy. Lie 03Havage, Wo mu XoTinm 6 3HaTu, AK BM XOTiAn 6 po3noginntu 5 TxKHIB (a6o meHLwe)
BiZANYCTKM NPOTArom Hanbamxkumx 6 micauis. AKWO 3asBy Byae cXBaNeHO, BU OTPMMAETE NIATBEPAKEHHA NPO Ue. Ha upomy eTani
Ham MoTpibHO ByAe /inLe 3HATH, KONW HAPOAWTLCA Balla AWUTUHA. LLLOMHO Ham MOBIAOMAATL MPO L0 AATY, MU 3MOXKEMO NoaaTu
3aaBKy go UWV. Ha KOXHY AUTUHY MW MOXKeMO HagicnaTtu 1 3anuT.

AKLLO AWTUHA HAPOAMNACA B iHWIN KpaiHi, Hix HigepnaHam, To My XOTinm 6 oTpMMaTH pa3om 3 BaLLOO 33aABOIO AOBIAKY, NEPEKNALEHY
aHrNilicbKoo abo roNNaHACbKOK MOBaMM, WO MIATBEPAXKYE, WO BU MNOCTIMHO NPOXKMBAETE 3 MaTip'to AUTUHU. MicNA HapOAKeHHA
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OWUTUHU MU TaKOX XOTiNM 6 OTpMMaTH CBIZOLTBO NPO HAPOAMKEHHS, NepeKkNafeHe roNNaHACbKo abo aHrNiIMCbKO MOBaMM, WO \/R 0O
NiATBEPAKYE, LWLO BU € 6aTbKOM AUTUHU. MU A0AaMO Ui LOKYMEHTH A0 3aABKM, nogaHoi 4o UWV. RN e

UWV moke 3anuTyBaTv Npo A0AaTKOBY iHGOpMaLito B Byab-AKUX CUTyaLifaX. BU NOBMHHI HagaTK Lie caMocTiliHO. AKLO BY LbOro He M-M
3pobuTe (BYacHo), UWV Biaxmnutb 3ansky. PoboTogaseupb He Hece BiANOBIAaNbHOCTI 32 ByAb-AKUIA MOXAUBUIA BTPAYEHUIN A0Xi4 Y

pesynbTaTi uboro. vcu\l

Bunnatv 3a [0AATKOBY BiANYyCTKY NiCNA HApOAMKEHHA AUTUHM CTaHOBAATb 70% Big, Balwoi LWOAEHHOI 3apobiTHOI naath i
po3paxoByoTbCA Ta BunaavytoTbea UWV.

PoboToaaseub 3BepTaeTbcs Npo HagaHHA sBunnat Big UWV. Y Bac € nuTaHHA? Byab flacka, 3B'AXKITbCA 3i cnyKb0OK 3 NUTaHb
BiACyTHOCTI Ha poboTi Flexpedia 3a Homepom 023-2052408 abo Biagigaiite Be6-cant UWV www.uwv.nl

Crarra 3. OnsnavyBaHa BignycTka gna 6aTbKis

AKWOo Baw napTHep abo BM LLOWHO HApPOAWAM i MaETe TPYAOBY YroAy, BM MOXKeTe B3ATU OMavyBaHy BiANycTKy Ana 6aTbkiB Ta
OTPMMATH 32 Lie BUNNATY Bif, areHTCTBa couianbHoro 3abesneveHHa UWV. Bu moxeTe B3ATU onnadyBaHy BignycTky Ana 6aTbKiB Ha
KiNbKIiCTb roAMH BaLIOro pobo4voro TUKHA MaKCUMyM Ha 9 TUXKHIB. B MOMKeTe CKopUCTaTUCA L€ BiANYCTKOK FHYYKO.

Bu oTpumyeTe BUNAATK NO onaadvyBaHii BianycTui 4ns 6aTbKiB, AKLLO A0 BaC 3aCTOCOBYETLCA HACTYMHE:

- Y Bac e TpyAoBa yroga

- Bu 6epeTe onnayyBaHy BiANYCTKY ANA 6aTbKiB NPUHAWMHI 3a TPMBANICTIO KPaTHY NPUHAWMHI OAUH pa3 KiNnbKOCTi roauH
BaLLIOro pobovOro TUMKHA

- Bu 6epeTe foAaTKOBY BiANYCTKY NICNA HAPOAMKEHHA AUTUHM NPOTATOM 1 POKY NIiCNA HAPOAKEHHA AUTUHMN

- Bu € maTip'to guTUHU

- By BM3Hanu AUTUHY | € NapTHepOM maTepi AUTUHM (LWNt06, 3apeecTpoBaHMIM NapTHEp, LOroBip NPO ChifibHe NPOXUBAHHA
6e3 wnoby)

AKWo BM BarkaeTe B3ATM ONavyBaHy BigNycTKy Ans H6aTbKiB, POboToAaBeLb Mae OTPMMATK 3aNuUT He Ni3Hiwe Hix 3a 1 micaub go 1™
OHA BignycTKW. Lle o3Hauae, Wwo mu XoTiv 6 3HaTW, AK BM XOTiAM 6 po3noginnutn 9 TuxkHIB (abo mMeHLe) BignycTKM NpoTArom
HanbAMXKUMX 12 micsauis. B moxkeTe 3anpocuTi onaadvyBaHy BignycTKy Ana 6aTbKiB YaCTMHaMM (MaKcMManbHO 3 YacTUHM). AKWO
3anuT byae cxBaseHo, BU OTPUMAETE NiaTBepAXKEeHHA. Ha ubomy eTani Ham NoTpibHo byae nuwe 3HATW, KOAW HAapPOAUTLCA Balla
OUTUHA. AK TibKM Ham NOBIZOMAATL NPO L0 AaTy, MM 3MOXEeMO NoAaTKH 3aABKY A0 areHTCTBa couianbHoro 3abesneveHHs UWV.

AKWO AMTMHA HapoAWNacA B iHWIW KpaiHi, HiX HigepnaHau, To mu xoTinm 6 oTprmaTti pa3om 3 BalLOO 33ABOIO A0BIAKY, NepeknageHy
aHrnificbkoto abo ronnaHACbKO MOBamMM, WO MiATBEPAXKYE, LLO BM MNOCTIMHO MPOXKMBAETE 3 MaTip'to AUTUHU. Kpim Toro, nicns
NoAOoriB MU XOTiNKM 6 OTPUMATU NepekNageHe Ha aHTNIACbKY abo ronnaHACbKY MOBM CBIZOLTBO NPO HAPOAKEHHS, AKE NIATBEPANKYE,
Lo BM € 6ATbKOM AUTUHWU. MU floAaMO Ui LOKYMEHTU A0 3asaBKM, nogaHoi 4o UWV.

UWV moxe 3anuTyBaTv Npo A0AATKOBY iHGOpMaLito B Byab-AKUX CUTyaLifaX. BU NOBMHHI HagaTh Le caMoCTiHO. AKLWO BY LbOro He
3pobuTe (BYacHo), UWV Biaxmnutb 3ansky. PoboTogaseupb He Hece BiAnoBiAaNbHOCTI 3a ByAb-AKWI MOXKANBUIA BTPAYEHWUI 40XiA, B
pesynbTarti Lboro.

Bunnatu 3a onnadvyBaHy BianycTky Ans 6atbKiB cTaHoBAATL 70% BiA Bawoi WOAEHHOI 3apobiTHOI NiaTh i po3paxoByloTbcA Ta
sunnadytotbca UWV.

PoboToaaseLb 3BepTaeTbcsA Npo HagaHHA sunnat Big UWV. Y Bac € nuTaHHA? Byap facka, 3B'AXITbCA 3i cayKb6oK 3 nuTaHb
BigcyTHOCTI Ha poboTi Flexpedia 3a Homepom 023-2052408 abo Biasigaiite Be6-cant UWV www.uwv.nl
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Bijlage 3: Gedragscode Flexpedia, ons beleid bij misstanden

Discriminatiebeleid
1.1 Wat wordt er bedoeld met discriminatie?
Onder discriminatie verstaan wij: het maken van direct en indirect onderscheid tussen personen op grond van leeftijd,
geslacht, burgerlijke staat, seksuele gerichtheid, levens-, politieke of geloofsovertuiging, ras, etnische afkomst of
nationaliteit.
In het bijzondere verstaan wij onder discriminatie ook het ingaan op verzoeken tijdens het sollicitatieproces om
onderscheid te maken tussen personen op basis van bepaalde criteria die geenszins noodzakelijk en/of relevant zijn
voor de goede invulling van de functie. Onze vacatures bevatten derhalve louter functie-eisen met betrekking tot
vakbekwaamheid, gedrag en persoonlijke kwaliteiten. Indien van toepassing worden aanvullende selectieprocedures
en/of onderzoek vermeld. Alleen in uitzonderlijke gevallen (en louter wanneer dit een legitiem doel dient) kunnen
persoonlijke kenmerken worden opgenomen, mits dit noodzakelijk is voor de uitvoering van de functie en voor zover
dit wettelijk toelaatbaar is.

1.2 Welk standpunt neemt Flexpedia in?

®  Wij wijzen uitdrukkelijk iedere vorm van discriminatie af.

®  Verzoeken om tijdens de sollicitatieprocedure rekening te houden met bepaalde criteria worden

uitsluitend gehonoreerd indien er sprake is van objectieve rechtvaardiging.

Er is sprake van objectieve rechtvaardiging als het selecteren op de verzochte criteria:

e  een legitiem doel dient. Dit houdt in dat er een goede functie gerelateerde reden is om
tijdens het sollicitatieproces op betreffende criteria te toetsen (een voorbeeld van een legitiem
doel is veiligheid);
® resulteert in het bereiken van het legitieme doel, het middel is geschikt om het doel te
bereiken;
e inredelijke verhouding staat tot het doel, er is sprake van proportionaliteit ten opzichte van
het doel;
®  noodzakelijk is omdat er geen andere, minder onderscheid makende manier is om het doel
te bereiken, er wordt voldaan aan het noodzakelijkheidscriterium.

Algemeen voorbeeld: Het kan objectief gerechtvaardigd worden dat een vacature voor een functie binnen de
politie of een functie als beveiliger een leeftijdsgrens bevat. Een leeftijdsgrens duidt in zijn algemeenheid op
leeftijdsdiscriminatie. Het hanteren van een dergelijke leeftijdsgrens ten aanzien van de voornoemde functies
dient echter vanzelfsprekend een legitiem doel, te weten de (toekomstige) veiligheid van de werknemer.
®  Wij zullen niet tolereren dat onze medewerkers op een discriminerende wijze worden bejegend net
zoals wij niet tolereren dat binnen Flexpedia wordt meegewerkt aan verzoeken van opdrachtgevers, die
aanzetten tot discriminatie.

1.3 Hoe zullen onze medewerkers te werk gaan?
®  Onze medewerkers zijn getraind in het herkennen van discriminatoire verzoeken en zullen hier niet op
ingaan. Binnen Flexpedia wordt regelmatig gewezen op het geldende antidiscriminatiebeleid.
e  Uiteraard hebben onze medewerkers ook een eigen verantwoordelijkheid om alert te zijn op
verzoeken van opdrachtgevers met een discriminatoir karakter, dergelijke verzoeken te herkennen en er
zorg voor te dragen dat er geen medewerking aan wordt verleend.
e Indien de medewerker twijfelt over het al dan niet aanwezig zijn van een objectieve rechtvaardiging
bij een verzoek van een opdrachtgever om bij de werving en selectie rekening te houden met bepaalde
criteria, of vragen heeft hoe een verzoek af te handelen, kan de medewerker voor overleg terecht bij onze
Flexpedia HR Officier.

1.4 Verantwoordelijkheden van Werkgever:

Flexpedia is verantwoordelijk voor:
®  Het creéren van een veilig werkklimaat, waarbij mensen elkaar met respect bejegenen, er ruimte is
voor constructief overleg en ongewenst gedrag in welke vorm dan ook voorkomen en aangepakt wordt;
®  De kenbaarheid en implementatie van onderhavig antidiscriminatiebeleid. Dit betekent dat er ook een
intern antidiscriminatiebeleid geldt en er actief wordt gezorgd dat onze medewerkers:

° geinformeerd zijn over en vertrouwd zijn met het beleid. Dit wordt tijdens de wekelijkse
overleggen besproken;
° goede instructies hebben gekregen hoe discriminatie en discriminerende verzoeken te

herkennen. Deze wordt gerealiseerd door interne klankbordgesprekken;
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° voorbereid zijn op de situatie dat zij worden geconfronteerd met een discriminatoir verzoek
en weten op welke manier zij het gesprek met opdrachtgevers kunnen voeren en keren.

1.5 Tot slot
® Indien je discriminatie signaleert binnen Flexpedia en dit aan de orde wilt stellen dan wel misstanden,
wangedrag of handelen/nalaten in strijd met dit beleid wilt melden dan kun je contact met ons opnemen
door een e-mail te sturen naar: info@flexpedia.nl. Wij zullen schriftelijk op jouw melding reageren.
®  Mocht je naar aanleiding van dit beleid nog vragen hebben of meer willen weten over onze werkwijze,
dan kun je contact met ons opnemen door ons te mailen of te bellen.

Dopatok 3: Kogekc nosegiHku KomnaHii Flexpedia, Hawa cTparteria nonepeayeHHsA

3/10BXXUBAHHA
MoniTMKa Wopa0 ANCKpUMiHauii

1.1 LUo maeTtbca Ha yBasi nig AUCKpUMiHaLie0?

Mig AVCKPUMIHALED MM MAEMO HA YBa3i: NPOBEAEHHA NPAMUX | HENPAMMX BiAMIHHOCTEN MiXK Nt0AbMU 32 03HAKOIO BiKy, CTaTi,
cimeliHOro CTaHy, CeKcyanbHOi OpieHTaLl, CBITOrNAAY, NONITUYHUX abO peniritHNX NepekoHaHb, pacu, ETHIYHOrO NOXOAMKEHHS
abo rpomagaHcTBa.

Hawe po3ymiHHA AMCKpUMMIHaLIi BKIOYAE, 30KpeMa, PO3MIlLeHHA BUMOT y MpoLeci MoAaHHA 3asaBu Ha poboTy, 3 Hamipom
PO3PIi3HATK OCI6 Ha OCHOBI NEBHMX KPUTEPIiB, AKI HE € HeobXiaHMMM Ta/abo B3ara/li HE MalOTb 3HAYEHHA A/ HaNEKHOro
BMKOHAHHA QYHKUji. TaKUM YMHOM, HaLi BaKaHCii MICTATb BMK/IOYHO BUMOMM [0 HalMy, WO CTOCYHOTbCA NpOdeciiHoi
KOMMETEHTHOCTI, MOBEAIHKM Ta 0COBUCTUX AKOCTEN. AKLWO Le AOUiNbHO, BKa3yTbCA A0AATKOBI Npouesypu Bigbopy Ta/abo
po3cnigyBaHHA. TinbKW Y BUHATKOBUX BUMAAKaX (i BUKIOUHO AKLLO LLE CYXKUTb 3aKOHHI METi) MOXKYTb 6YTU BKOYEHI 0COBUCTI
XapaKTEPUCTUKM 32 YMOBM, LLLO Lie HEODBXIAHO A1 BUKOHAHHA OYHKLT i B Tl Mipi, y AKi Le A0NYCTMMO 33 3aKOHOM.

1.2 fka noswmuis Flexpedia?
. MU KaTeropmyHo BigKMAAEMO byab-AKy popmy ANCKPUMIHALT.
. MpoxaHHA BPaxoByBaTW NEBHI KPUTEPIi NpKU Nogaui 3aasu NPo NPUItOM Ha PoBOTY 3340BONbHAOTLCA BUKIOYHO B Pasi
06'EKTUBHOIO OBIPYHTYBaHHA.
06'ekTUBHE OBI'PYHTYBaHHA MAE MicLe, AKLLO BiAbIp 3a 3aNUTaHUMM KpUTepiamu:

. CNY¥KUTb 3aKOHHIW MeTi. Lie 03Hauag, WO icHYE HanexHa GyHKLiOHabHa NPUYMHA ANA OLiHKM 33 BiANOoBigHUMM
KpuTepiamu B Npoueci Bigbopy 40 poboTh (NpMKIaLAoM 3aKOHHOT MeTu € 6e3neKa);

. nNpu3BOAMTL A0 AOCATHEHHA 3aKOHHOT MeTH, 3acobu NpuAaTHI 4NA peanisaujii metu;

. 3HaxXoAWTbCA B PO3YMHII nponopuii 0 meTu, TO6TO icCHYE NPONOPLIMHICTb NO BIAHOLWEHHIO 40 METH;

. € HeobXiaHMM, TOMY L0 HEMAE IHLWIOro cNocoby, AKUA PobUB B MeHLLEe BiAMIHHOCTEN, AN AOCATHEHHSA METH,
TO6TO KpUTEPIl HEOBXiAHOCTI AOTPUMAHMIA.

3aranbHUI NpuKaag: moxe 6yt 06'eKTMBHO BMMNPaBAaHO, WO BaKaHCia Ansa poboTn B noAiuii abo B AKOCTI OXOPOHLSA
MiCTUTb BikoBe obmeKeHHsA. BikoBe obMelKeHHsA 3a3BMYall BKA3ye Ha AMCKPMMIHaLjlo 3a BikoM. OfHAK 3acTOCyBaHHSA
TaKoro BiKOBOro 06MeKeHHSA WOA0 3a3HaYeHUX GYHKLI, NPUPOAHO, CAYKUTL 3aKOHHIN MeTi, Lo nonarae B 3abesneyeHHi
(maibyTHbLO) 6e3nekun nNpauiBHUKa.

. Mu He TepnMmo, wob A0 HalwKX cniBPOBITHUKIB CTaBUINCA ANCKPUMIHALIMHUM YUHOM, TaK CamMo, K MU He Tepnmnmo, Wwob
y Flexpedia gonomaranu i3 3anutamm KNieHTiB, AKi Nig6ypto0Tb AUCKPUMIHALLIO.

1.3 AK AiaTMMYTb Hawi cNiBPOBITHUKN?

. Hawi cniBpo6iTHMKM HaBYeHi po3ni3HaBaTWM AMCKPUMIHALIMHI 3anuTM | He 6yayTb iX 3agoBonbHATU. [lieBa
AHTUAUCKPUMIHALIHA NONITUKA perynspHo nigkpecntoetbea B Flexpedia.

. MpupoaHo, Hawwi cniBpO6ITHMKM HECYTb BAACHY BiANOBIAANbLHICTb 33 Te, WO6 6YTW YBAXKHUMM A0 NPOXaHb KNIEHTIB, AKi
HOCATb AMCKPUMIHALHWI XapaKTep, po3ni3HaBaTK Taki NPOXaHHA | CTEXWTM 33 TUM, LWO6 iM He HagaBanacs NiATPMMKa.

. AKWO cniBPOBITHMK CYMHIBAETLCA B TOMY, Y4 MA€E Micue 06'eKTMBHE OBIPYHTYBAHHA 3anmuTy KAi€HTa MPO BPaxyBaHHA
NeBHMX KpUTEPIiB NPU NPUAHATTI Ha PoboTy Ta Biabopi, abo y HHOro € NUTAHHA NPO Te, AK 06PO6MUTK 3anNuT, CNiBPOBITHUK
MOe 06roBOpMTH Lii IUTaHHA 3 HALLO NOCaA0BOo 0coboto 3 NUTaHb Kaapis y Flexpedia.

Bezoekadres Hendrik Figeeweg 1 0010- 2031 B) Haarlem  Telefoon 0237009733 E-mail info@flexpedia.nl  Internet www.flexpedia.nl

KvK 54728916 Loonheffing NL851419100L02 BTW NL851419100B01 IBAN NL71INGB0009091522 BICINGBNL2A G-rekening NL84 INGB 0990 3217 54

RO

N=N
vcu’



flexPEDIA

Flexpedia Hece BignoBiAanbHIcTb 3a:
. CTBOpEHHA HesneyHoro poboyoro cepeoBuLLa, Y AKOMY HOAN CTaBAATLCA OAMH 10 OAHOTO 3 NOBAroto, Ae € NPOCTip ANA
KOHCTPYKTMBHOIO 06roBopeHHs, a HebaxkaHa nosegiHKa B 6yab-aKiii dopmi € npeameTom 3anobiraHHA Ta NPOTUAIT;

. 06i3HaHICTb Ta 34iMCHEHHA OCHOBOMO/IOXHOI aHTUANCKPUMIHALLIMHOI NONITUKM. Lie 03HaYaE, WO TaKOX 3aCTOCOBYETHCA
BHYTPILWHA aHTUAMCKPUMIHALiMHA NONITUKA i WO MM aKTUBHO CTEKMMO 3a TUM, W06 Hawi cniBpoBiTHUKM:
. 6ynn noiHdopmoBaHi NPo NOAITUKY i 06i3HaHI 3 Heto. Lie 06roBopOETLCA Nif YacC WOTUKHEBUX HApasa;
o OTPUMANU HaNEXKHI IHCTPYKLT Npo Te, AK po3ni3HaBaTV AUCKPUMIHALLiIO Ta AUCKPUMIHALiVHI 3anuTu. Lle gocaraeTbea
LUNAXOM NPOBeAeHHsA 06roBopeHb Ha EKCNEPTHIN paai;
. 6y/M roToBi A0 CUTyaLUii, B AKili BOHWU CTUKAIOTLCA 3 AUCKPUMIHALIMHMM 3aNWUTOM, | 3HAIOTb, AK BECTU OUCKYCilO 3
KNiEHTaMM i NPOTUCTOATH T1A.

1.5 Ha 3aKiH4eHHA
. AKLLO BM BUABMAM AUCKpUMiHaLto y Flexpedia i xoueTe 1i ycyHyTM abo NOBIAOMUTM NPO 310BXKMBaAHHA, HENPABOMIPHI Aii
um 6e3aisNbHICTb, AKi NOPYLUYIOTb L0 NONITUKY, BU MOKETE 3B'A3aTUCA 3 HAMM, HAZiCNaBLLIM eNeKTPOHHMUIM NNCT Ha agpecy:
info@flexpedia.nl . Mu Bignosimo Ha Balle NOBILOMIEHHA NUCbMOBO.
. AKWO y Bac BCe Le € 3aNWUTaHHA WoAO0 i€l NoNiTMKKN abo Bu xoTinn 6 AisHatuca Ginbwe Npo Hawi metoam poboTn, Bu
MOMKeTe 3B'A3aTUCA 3 HAMWM, HAAICNABLUN HAaM ENEKTPOHHUI IUCT abo 3aTenedoHyBaBLIM HaM.
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