flexXPEDIA

INHOUDSOPGAVE
OBSAH

Artikel 1. De begrippen die we gebruiken

Elanok 1. Pouzité pojmy

Artikel 2. Jouw Personeelsgids

€lanok 2. Priru¢ka zamestnanca

Artikel 3. Jouw CAO

Elanok 3. Kolektivna zmluva

Artikel 4. Over jouw opzegging

Elanok 4. Vypoved

Artikel 5. Algemene verplichtingen van jou als Werknemer
€lanok 5. Vseobecné povinnosti zamestnanca

Artikel 6. De plek waar je werkt

Elanok 6. Pracovisko

Artikel 7. Jouw urenverantwoording

€lanok 7. Pracovné vykazy

Artikel 8. Jouw loon

€lanok 8. Plat

Artikel 9. Loonsverhoging

€lanok 9. Zvysenie platu

Artikel 10. Jouw arbeidstijden en pauzes

€lanok 10. Pracovny &as a prestavky

Artikel 11. Jouw vakantiedagen

€lanok 11. Dovolenka

Artikel 12. Als je ziek wordt

Clanok 12. V pripade choroby

Artikel 13. Jouw pensioen

€lanok 13. Dochodok

Artikel 14. Gedragsregels

Clanok 14. Pravidla spravania

Artikel 15. Vertrouwelijke informatie, zo ga je daarmee om
Clanok 15. Ako zaobchédzat s dévernymi informaciami

Artikel 16. Over documenten en bedrijfsmiddelen

€lanok 16. O dokumentoch a obchodnych aktivach

Artikel 17. Het intellectueel eigendom

Clanok 17. Dusevné vlastnictvo

Artikel 18. Activiteiten naast jouw werk, oftewel nevenactiviteiten
Clanok 18. Cinnosti popri praci alebo doplnkové &innosti

Artikel 19. Identificatieplicht

€lanok 19. Povinnost predloZit ddkaz totoZnosti

Artikel 20. De verwerking van jouw persoonsgegevens
Clanok 20. Spracovanie vasich osobnych Gdajov

Artikel 21. Als jouw persoonlijke situatie verandert
€lanok 21. Ak sa zmeni va$a osobn4 situécia

Artikel 22. De wet meldplicht datalekken

Elanok 22. Zakon o dniku udajov (ohlasovacia povinnost)
Artikel 23. Boetebeding

€lanok 23. DoloZka o pokute

Artikel 24. Disciplinaire maatregelen

€lanok 24. Disciplinirne opatrenia

Artikel 25. En ten slotte

Elanok 25. Zaver

Bijlage 1: Ons beleid bij ziekteverzuim

Priloha 1: Na3a politika v pripade praceneschopnosti

Bijlage 2: Verlofregelingen combineren van werk en zorg
Priloha 2: Rezim dovolenky a spojenie prace a starostlivosti
Bijlage 3: Gedragscode Flexpedia, ons beleid bij misstanden
Priloha 3: Kédex spravania spoloénosti Flexpedia, nade zasady tykajlce sa zneuZivania

Bezoekadres Hendrik Figeeweg 1 0010- 2031 B) Haarlem  Telefoon 0237009733 E-mail info@flexpedia.nl  Internet www.flexpedia.nl

KvK 54728916 Loonheffing NL851419100L02 BTW NL851419100B01 IBAN NL71INGB0009091522 BICINGBNL2A  G-rekening NL84 INGB 0990 3217 54




flexPEDIA

Welkom bij Flexpedia
Vitajte v spoloénosti Flexpedia

Wij heten je van harte welkom bij Flexpedia. Fijn dat je bij ons in dienst treedt.
Sme radi, Ze vas méZeme privitat v spoloénosti Flexpedia. Je skvelé, Ze ste sa k nam pridali.

Voor je ligt de Personeelsgids. Omdat wij het belangrijk vinden dat de afspraken die wij met elkaar maken voor ons
allebei helder en duidelijk zijn, hebben wij die in deze Personeelsgids vastgelegd. Omdat deze afspraken gelden voor
iedereen die bij ons in dienst is, maakt de Personeelsgids deel uit van jouw arbeidsovereenkomst.

Tento dokument je priru¢ka zamestnanca. KedZe je dolezité, aby sme uzavreli dohodu, ktora je jasna a jednozna&na pre obe strany,
uviedli sme podrobnosti tejto dohody v tejto prirucke zamestnanca. KedZe sa tato dohoda vztahuje na kazdého zamestnanca nasej
spoloénosti, priru¢ka zamestnanca je stéastou vasej pracovnej zmluvy.

Zodra je bij ons in dienst komt, krijg je een digitaal exemplaar van deze Personeelsgids. De meest recente versie kun je
altijd terugvinden in jouw portal van Werkgever.

Hned, ako vstUpite do zamestnania v nasej spoloénosti, dostanete digitalnu verziu tejto priru¢ky zamestnanca. Najnovsia verzia je vzdy
k dispozicii na portali zamestnavatela.

Om de Personeelsgids goed leesbaar te houden, hebben we bij het aanduiden van personen standaard gebruik
gemaakt van de aanduidingen ‘hij’ en ‘hem’, maar natuurlijk kun je hiervoor ook ‘zij' en 'haar’ lezen.

Pre jednoduchsie &tanie priru¢ky zamestnanca $tandardne pouZivame muzsky rod ,on”, ,jeho” a .,jemu” v sGvislosti s osobami, ale,
samozrejme, sa to vztahuje aj na Zensky rod (,ona" a ,jej").

We heten je van harte welkom bij Flexpedia en wensen je veel werkplezier en succes.
ESte raz vas vitame v naSej spoloénosti Flexpedia a verime, Ze budete v préci spokojny a tspesny!

Skupina Flexpedia
de heer B. Imming
Directeur Riaditer
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Artikel 1. De begrippen die we gebruiken

Elanok 1. Pouzité pojmy MEM
Deze Personeelsgids is een officieel document. Daarom geven we je hierbij eerst een lijstje met officiéle begrippen die

we in deze Personeelsgids gebruiken: v

a.  Personeelsgids: deze personeelsgids van Flexpedia O.T./Flexpedia B.T./Flexpedia Operations/Flexpedia vCu

Intermediair B.V./Flexpedia Intermediair B.T. (Werkgever);

b.  BW:Burgerlijk Wetboek;

c.  Werkgever: de besloten vennootschappen met beperkte aansprakelijkheid Flexpedia O.T./Flexpedia

B.T./Flexpedia Operations/Flexpedia Intermediair B.V./Flexpedia Intermediair B.T. statutair
gevestigd in Haarlem, oftewel jouw Werkgever;

d.  Werknemer: dat ben jij. In officiéle termen: de natuurlijke persoon die een arbeidsovereenkomst heeft
gesloten met de Werkgever, en die door de Werkgever ter beschikking wordt gesteld aan de Opdrachtgever
van Werkgever om onder toezicht en leiding van de Opdrachtgever werkzaamheden te verrichten;

e.  Opdrachtgever: de onderneming waar jij aan het werk gaat;

Project: het werk dat je bij Opdrachtgever gaat uitvoeren;

g. Terbeschikkingstelling: die is bij jouw arbeidsovereenkomst gevoegd en hierin staan alle specifieke afspraken
met jou;

h.  Detacheringsovereenkomst. de arbeidsovereenkomst oftewel uitzendovereenkomst. Wordt er ergens
gesproken over de arbeidsovereenkomst, dan bedoelen we de detacheringsovereenkomst;

i CAO. de collectieve arbeidsovereenkomst voor uitzendkrachten (NBBU-CAO).

KedZe tato prirucka zamestnanca je oficialnym dokumentom, v prvom rade uvddzame zoznam oficidlnych pojmov, ktoré st v nej pouZité.

a.  Priru¢ka zamestnanca: tato prirugka zamestnanca spoloénosti Flexpedia O.T./Flexpedia B.T./Flexpedia Operations/Flexpedia
Intermediair B.V./Flexpedia Intermediair B.T. (zamestnavatel);

Holandsky obéiansky zékonnik (DCC): holandsky obéiansky zakonnik;

¢.  Zamestndvatdl: spoloénost sruéenim obmedzenym Flexpedia O.T./Flexpedia B.T./Flexpedia Operations/Flexpedia
Intermediair B.V./Flexpedia Intermediair B.T. so sidlom v Haarleme alebo va$ zamestnavatel;

d.  Zamestnanec: to ste vy. Oficidlny vyraz: fyzickd osoba, ktora uzatvorila pracovnd zmluvu so zamestnavatelom a ktord

zamestnavatel pridelil klientovi zamestnavatela na vykonavanie prace pod dohladom a vedenim klienta;

Klient: spoloénost, v ktorej budete pracovat;

Projekt: praca, ktor( budete vykonavat u klienta;

Priradenie: je pripojené k vasej pracovnej zmluve a zahfiia vietky osobitné dojednania, ktoré s vami boli uzavreté;

Zmluva o vyslani pracovna zmluva alebo do&asna pracovna zmluva. Vzdy, ked' sa odvoldvame na pracovnd zmluvu, myslime

tym zmluvu o vyslani

i. Kolektivna zmluva. kolektivna pracovna zmluva pre doéasnych zamestnancov (Federacie sukromnych zamestnavatelskych
agentdr, v holandskom jazyku pod skratkou NBBU-CAOQ).

-

S@ e

Artikel 2. Jouw Personeelsgids

Clanok 2. Priru¢ka zamestnanca

1. Wat er in de meest recente Personeelsgids staat, hoort bij jouw detacheringsovereenkomst.

2. Zijn er wijzigingen in of aanvullingen op de Personeelsgids nadat je in dienst bent getreden, dan staan die in de
meest recente versie van de Personeelsgids, en die is te vinden op het portal van jouw Werkgever, waar je altijd
toegang toe hebt.

3. Mocht het gebeuren dat er strijd is tussen een bepaling uit de Personeelsgids en een bepaling uit de
arbeidsovereenkomst en de daarbij behorende Terbeschikkingstelling, dan heeft de uit de arbeidsovereenkomst
en de daarbij behorende Terbeschikkingstelling voorrang, daarna volgt de detacheringsovereenkomst en
uiteindelijk de Personeelsgids.

4.  Jouw Werkgever heeft het recht om in bijzondere omstandigheden af te wijken van wat er in deze Personeelsgids
staat.

1. Obsah najnovsej prirugky zamestnanca sa vztahuje na vasu zmluvu o vyslani.

2. Akékolvek zmeny alebo dodatky k priru¢ke zamestnanca po nastupe do zamestnania su obsiahnuté v najnoviej verzii prirugky
zamestnanca, ktori mozete ndjst na portali zamestnavatela, ku ktorému mate staly pristup.

3. Ak existuje nejaka nezrovnalost medzi ustanovenim priru¢ky zamestnanca a ustanovenim pracovnej zmluvy a zodpovedajicim
potvrdenim o priradeni, prednost méa potvrdenie o priradeni, aZ potom zmluva o vyslani a napokon priru¢ka zamestnanca.

4. Vas zamestnavatel je opravneny za osobitnych okolnosti odchylit sa od ustanoveni tejto priru¢ky zamestnanca.

Artikel 3. Jouw CAO

Clanok 3. Kolektivna zmluva

1. Wil je de meest recente versie van jouw CAO downloaden (die is van toepassing op jouw
detacheringsovereenkomst), dan kun je die vinden op www.nbbu.nl.

1. Ak by ste si chceli prevziat najnovsiu verziu vasej kolektivnej zmluvy (ktora sa vztahuje na vasu zmluvu o vyslani), ndjdete ju na
adrese www.nbbu.nl.

Artikel 4. Over jouw opzegging
Clanok 4. Vypoved
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VRO
1. De detacheringsovereenkomst kan altijd door jou en jouw Werkgever - met inachtneming van lid 2 - tussentijds —
worden opgezegd. MEM

2. Wil je tussentijds opzeggen? Dan moet je dat altijd schriftelijk doen, met de daarvoor geldende regels zoals die
staan in de detacheringsovereenkomst, de wettelijke regels en/of de CAO. ch‘l

3. Tussentijdse beéindiging van jouw Detacheringsovereenkomst kan als: i) een proeftijd is afgesproken en jij of jouw
Werkgever jouw Detacheringsovereenkomst in de proeftijd opzeggen, ii) Werknemer en Werkgever daarover
onderlinge overeenstemming hebben bereikt, iii) het UWV toestemming heeft verleend om jouw
Detacheringsovereenkomst tussentijds op te zeggen, iv) als de kantonrechter jouw Detacheringsovereenkomst
heeft ontbonden, dan wel v) als jij op staande voet wordt ontslagen. De wettelijke regels inzake ontslag en
tussentijdse beéindiging van jouw Detacheringsovereenkomst zijn van toepassing.

4.  Als de detacheringsovereenkomst aangegaan wordt voor een bepaalde tijd van langer dan 28 dagen, dan zal de
detacheringsovereenkomst niet automatisch worden voortgezet, tenzij jouw Werkgever jou uiterlijk één maand
voor de einddatum van de detacheringsovereenkomst schriftelijk informeert dat en onder welke voorwaarden de
detacheringsovereenkomst wordt voortgezet.

5. Voor wat betreft de procedure bij ontslag alsmede opzegtermijnen gelden de regels ingevolge de CAO en in de
wet, meer in het zonder in het Burgerlijk Wetboek boek 7 titel 10 en aanverwante wet- en regelgeving.

6. Alle loonelementen zijn vastgelegd in de Detacheringsovereenkomst en de CAO.

7. Bij (grotendeels) voorspelbaar arbeidspatroon gelden toepasselijke regels zoals die zijn opgenomen in de CAO,
hetgeen geldt ingevolge de inlenersbeloning en de wet voor wat betreft:

e duur van werkdag en/of werkweek,
e  overwerkregelingen,
e regelingen over het wisselen van diensten.

8.  Bij (grotendeels) onvoorspelbaar arbeidspatroon gelden toepasselijke regels zoals die zijn opgenomen in de CAO,
hetgeen geldt ingevolge de inlenersbeloning en de wet voor wat betreft:

. flexibele aard van het werk,

e  het aantal gewaarborgde betaalde uren en het loon voor verricht werk bovenop die uren,
e  de referentiedagen en —uren,

e oproeptermijnen.

9.  Elke detacheringsovereenkomst eindigt in elk geval van rechtswege op de laatste dag die voorafgaat aan de
maand waarin jij de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt.

10. Indien in de Detacheringsovereenkomst/Terbeschikkingstelling wordt verwezen naar de CAO, het
bedrijfsreglement en/of het (eigen) arbeidsvoorwaardenreglement van de inlener, dan kun je deze documenten
te allen tijde bij ons opvragen en zullen wij jou daar op eerste verzoek een kopie van verstrekken.

1. Vyalebo vas zamestnavatel mozete predéasne ukonéit zmluvu o vyslani s nalezitym ohfadom na odsek 2.

2. Chceli by ste predéasne podat vypoved? Musi byt vZdy podana pisomne, a to v stilade s pravidlami platnymi na tento Géel, ako su
stanovené v zmluve o vyslani, v zakonnych pravidlach a/alebo v kolektivnej zmluve.

3.  Vasa dohoda o vyslani méZe byt medzicasom ukonéend, ak: i) bola dohodnuta skiSobna doba a vy alebo v&$ zamestnavatel
ukonéite potas skiSobnej doby vasu dohodu o vyslani, ii) zamestnanec a zamestnavatel sa v tejto veci vzdjomne dohodli, iii)
Holandska poistovacia agentuira pre zamestnancov (organ implementujici schémy poistenia zamestnancov v Holandsku) udelila
stihlas na do¢asné ukonéenie vasej dohody o vyslanf, iv) ak okresny std zrusil vadu dohodu o vyslani, alebo v) ak ste s okamZitou
platnostou prepusteny. V pripade predéasného ukonéenia vasej dohody, budete znasat pravne nésledky.

4. Ak je zmluva o vyslani uzatvorena na konkrétne obdobie dvadsatosem dni alebo dlhsie, jej platnost nebude automaticky
pokragovat, pokial vam vas zamestnévatel najneskdr jeden mesiac pred koneénym terminom zmluvy o vyslani pisomne neoznami,
Ze zmluva o vyslani bude nadalej pokracovat a za akych podmienok.

5. Co sa tyka postupu v pripade vypovede a vypovednych lehét, platia pravidld podra kolektivnej zmluvy a zakona, presnejsie podra
holandského Ob¢tianskeho zakonnika knihy 7 hlavy 10 a stvisiace zakony a predpisy.

6.  Toate elementele salariale sunt previzute fn acordul de detasare si in contractul colectivde munca.

7.  Pri(doznaénej miery) predvidatelnej pracovnej éinnosti platia pravidla stanovené v kolektivnej zmluve, odmeiovanie uzivatelského
podniku a zékon, pokial ide o:

. poéet hodin pracovného diia a/alebo pracovného tyzdiia,
. Gprava nadéasov,
. opatrenia na striedanie zmien

8.  Pri (do zna&nej miery) nepredvidatelnej pracovnej &innosti platia pravidla kolektivnej zmluvy, odmeriovanie uZivaterského podniku
a zakon, pokial ide o:
. flexibilny druh prace,
. pocet zaruéene platenych hodin a mzdy za pracu vykonanid nad ramec tychto hodin,
. referenéné dni a hodiny,
. terminy tykajlice sa vyziev na pracu

9.  Kazda zmluva o vyslani v kazdom pripade podla zakona konéi v posledny def, ktory predchadza mesiacu, v ktorom dosiahnete
zakonny vek odchodu do déchodku.

10. Ak zmluva/umiestnenie o vyslani odkazuje na kolektivnu zmluvu uZivatelského podniku, firemny poriadok a/alebo jeho vlastné
pracovné podmienky, méZete si od nés tieto dokumenty kedykolvek vyZiadat a my vdm na prvé vyZiadanie poskytneme ich képiu.

Artikel 5. Algemene verplichtingen van jou als Werknemer
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Elanok 5. VEeobecné povinnosti zamestnanca

Je bent verplicht om de overeengekomen werkzaamheden onder toezicht en leiding van de Opdrachtgever uit te MEM

voeren en je te houden aan (redelijke) voorschriften van jouw Werkgever en Opdrachtgever die gaan over het

uitvoeren van jouw werk. v

2. Het werk dat bij jouw functie hoort, voer je natuurlijk zo goed mogelijk uit. Soms kan het gebeuren dat er ook vCu
andere werkzaamheden van je worden verwacht die voortvloeien uit jouw functie. Als deze werkzaamheden
redelijkerwijs van je verwacht mogen worden, dan voer je die gewoon uit.

3. Je moet je houden aan officiéle (bedrijfs)regelingen, veiligheidsvoorschriften en gedragsregels van jouw
Werkgever én jouw Opdrachtgever

4. Tijdens je werk ben je verplicht de door jouw Opdrachtgever uitgeleende bedrijfskleding en/of
beschermingsmiddelen te dragen.

5. Indien jij bedrijfskleding, beschermingsmiddelen en/of andere bedrijfseigendommen in bruikleen hebt ontvangen
dien je deze bij einde dienstverband schoon en onbeschadigd in te leveren bij Opdrachtgever.

6. Krijg je een ongeluk of raak je gewond door en/of tijdens jouw werk, dan moet je dat direct aan jouw Werkgever
én jouw Opdrachtgever laten weten. Ook jouw Opdrachtgever, omdat die wellicht aansprakelijk is.

7. Jouw Werkgever mag van jou vragen dat je scholing volgt die noodzakelijk is voor het uitvoeren van jouw werk
en, als dat redelijkerwijs van je kan worden verlangd, voor het voortzetten van de arbeidsovereenkomst, mocht
jouw functie komen te vervallen of als je niet langer in staat bent die te vervullen.

8. Wij zijn gerechtigd in het kader van de scholing/studie een studiekostenovereenkomst te sluiten met jou. De in
die studiekostenovereenkomst opgenomen terugbetalingsverplichting van studiekosten geldt alleen voor
opleidingen/scholing die je niet op grond van de wet of CAO, zoals bijvoorbeeld in het kader van behoud van
beroepskwalificaties, veiligheid en arbeidsvoorwaarden (bijvoorbeeld het bijhouden van de vakbekwaamheid),
verplicht bent te volgen. Voor opleidingen/scholing die je verplicht moet volgen op grond van de wet of CAO en
waarvoor ingevolge de Wet implementatie EU-richtlijn transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden geen
terugbetaling kan worden bedongen met jou, geldt derhalve geen terugbetalingsverplichting. Dit betekent dat in
dat geval alle kosten (bijvoorbeeld reiskosten, boeken en ander studiemateriaal, examengelden) die je moet
maken in verband met het volgen van de scholing/opleiding voor rekening van Werkgever komen.

9. Indien de Wet implementatie EU-richtlijn transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden en/of aanverwante
wet- en regelgeving niet in de weg staan aan een terugbetalingsregeling voor studiekosten, maar jouw Werkgever
geen studieovereenkomst met jou is aangegaan, dan geldt voor jou het navolgende. De kosten voor die scholing
moet je terugbetalen als je die scholing of opleiding door jouw eigen toedoen niet met een positieve uitkomst
afrondt - of als de Detacheringsovereenkomst op jouw initiatief of door jouw toedoen wordt beéindigd. Wordt de
Detacheringsovereenkomst beéindigd door jou als Werknemer, dan geldt de volgende terugbetalingsregeling:

a. Beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen zes maanden na afronding van de opleiding: 100% van de
door jouw Werkgever betaalde studiekosten.

b. Beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen 2 jaar na afronding van de opleiding: 75% van de door
jouw Werkgever betaalde studiekosten.

c.  Beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen 3 jaar na afronding van de opleiding: 50% van de door
jouw Werkgever betaalde studiekosten.

d. Beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen 4 jaar en na afronding van de opleiding: 25% van de door
jouw Werkgever betaalde studiekosten.

—_

Kun jij er als Werknemer niets aan doen dat de Detacheringsovereenkomst eindigt, dan heeft de Werkgever het recht
om de opleidingskosten te verrekenen met jouw loon of een eventuele andere vergoeding, voor zover dit wettelijk is

toegestaan.

1. Ste povinny vykonavat dohodnuti pracu pod dohfadom a vedenim klienta a dodrZiavat primerané pokyny vasho zamestnavatela
a klienta, pokial ide o vykonéavanie vasej prace.

2. Musite jasne a o najlepsie plnit povinnosti tykajlce sa vasej pozicie. Niekedy sa viak od véas ogakava, Ze budete plinit aj dalsie
povinnosti, ktoré vyplyvaju z vasej pozicie. Ak sa tieto povinnosti mézu od vas odévodnene oéakévat, jednoducho ich musfte
vykonat.

3 Musite dodrZiavat oficialne firemné predpisy, bezpeénostné pokyny a pravidla spravania vasho zamestnavatela a klienta.

4. Pocas vasej prace ste povinny nosit pracovny odev a/alebo ochranné prostriedky poskytnuté vasim klientom.

5. Ak vam bol zapoZi¢any firemny odev, ochranné prostriedky a/alebo iny firemny majetok, musite ho do konca pracovného pomeru
vratit klientovi &isty a neposkodeny.

6. Ak ste Géastnikom nehody alebo ste sa zranili v dsledku vykonavania vasej prace a/alebo pocas prace, musite to bezodkladne
ozn&mit svojmu zamestnévatelovi a klientovi. Je nutné informovat aj klienta, pretoze moZe byt za to takisto zodpovedny.

7. Vas$ zamestnavatel vas mozZe poZiadat, aby ste absolvovali odborn( pripravu, ktora je potrebna na vykonavanie vasej prace, a ak

sa to od vas mbze odévodnene pozadovat, na pokragovanie v zamestnani v pripade, Ze sa vasa pozicia stane nadbytoénou alebo
uZ nebudete schopny vykonavat svoje pracovné povinnosti.

8. V ramci Skolenia/stidia sme opravneni uzavriet s vami dohodu o nakladoch na stidium. Povinnost vratit naklady na Stidium
zahrnuté v tejto dohode o nakladoch na $tidium sa vztahuje len na naklady na vzdelavanie/stadium, ktoré nie ste povinny
absolvovat na zéklade zékona alebo ZVO, ako napriklad v rdmci udrZiavania odbornej kvalifikacie, bezpeénosti a pracovnych
podmienok (napr. udrZiavanie odbornych zruénosti). Preto v pripade $koleni/vzdelavania, ktoré ste povinni absolvovat na zaklade
zakona alebo CAO a pri ktorych sa podla zakona, ktorym sa vykonava smernica EU o transparentnych a predvidatelnych
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VRO
podmienkach zamestnavania, s vami neméze dohodnit povinnost vratenia. To znamen4, Ze v takom pripade vietky naklady e
(napr. cestovné naklady, knihy a iné Studijné materialy, poplatky za skisky), ktoré vam vznikna v savislosti s absolvovanim M:lM
$kolenia/vzdelavania, zna8a zamestnévatel. -
9. Ak smernica EU o transparentnych a predvidateinych podmienkach zamestnavania a/alebo stvisiace zakony a iné pravne predpisy
nebrania dohode o splacani nakladov na stidium, ale vas zamestnavatel s vami neuzavrel dohodu o studiu, plati pre vas ch‘l

nasledujdce. Naklady na toto vzdeldvanie musite vratit, ak toto vzdelavanie alebo $kolenie neukonéite s pozitivnym vysledkom z
vlastného podnetu - alebo ak je Dohoda o vyslani ukonéend z vasho podnetu alebo z vasho podnetu. Ak Dohodu o vyslani
ukongite vy ako Zamestnanec, platia nasledujlce podmienky vratenia:
a. Ak ukontite Dohodu o vyslani do Siestich mesiacov od ukonéenia $tudijného programu: 100 % sumy nakladov
na $tddium, ktoré uhradil va§ Zamestnavatel.
b. Ak dohodu o vyslani ukonéite do 2 rokov od ukonéenia vzdelavacieho programu: 75 % nakladov na stidium
uhradi $tudijné naklady hradené vasim Zamestnavatelom.
c. Ak ukonéite dohodu o vyslani do 3 rokov od ukonéenia odbornej pripravy: 50 % Studijnych nékladov hradenych
vase Studijné naklady hradené Zamestnavatefom.
d. Ak ukongéite dohodu o vyslani do 4 rokov a po ukonéeni odbornej pripravy: 25 % Studijnych nakladov hradenych
Vé&sho zamestnavatela uhradené néklady na stadium.

Ak ako Zamestnanec nemézete ni¢ urobit s tym, Ze dohoda o dogasnom prideleni sa skonéi, Zamestnavatel ma pravo
zapotitat naklady na vzdelavanie s vasou mzdou alebo inou nahradou v rozsahu povolenom zakonom.

Artikel 6. De plek waar je werkt

Clanok 6. Pracovisko

1. Je voert jouw werkzaamheden uit op de locatie van de Opdrachtgever; dat staat ook in de Terbeschikkingstelling.

2. Soms kan het nodig zijn dat je jouw werk op een andere locatie uitvoert - behalve als dit door bijzondere
omstandigheden niet van je kan worden verlangd.

3. In onderling overleg kunnen Werkgever en Werknemer afspreken dat werkzaamheden in het buitenland worden
verricht indien het werk noodzakelijk buiten Nederland dient te worden uitgevoerd. Indien jij langer dan vier
weken aaneengesloten in het buitenland gaat werken, zullen wij jou vooraf schriftelijk dan wel elektronisch
informeren over:

e  Land waar werk wordt verricht.

. Duur.

e  Huisvesting.

e  Toepasselijkheid socialezekerheidswetgeving.
e  Geldsoort waarin betaling plaatsvindt.

e  Vergoedingen waarop je recht hebt.

e Manier waarop terugkeer geregeld is.

1. Vasu pracu vykonavate na mieste klienta; to sa takisto osobitne uvadza vo vaSom potvrdeni o priradeni.
2.V niektorych pripadoch méze byt nutné vykonévat pracu na inom pracovisku, s vynimkou pripadov, ked' to nie je mozné od vas
kvoli osobitnym okolnostiam vyZadovat.
3.  Zamestnavatel a zamestnanec sa méZu po vzéjomnej konzultacii dohodnut, Ze praca bude vykonana v zahraniéi, ak si to bude
vyzadovat vykonanie mimo Holandska. Ak sa chystéte pracovat do zahranicia na viac ako $tyri po sebe nasledujtce tyzdne, vopred
vés pisomne alebo elektronicky budeme informovat o:
. Krajine vykonu préace.
. Pracovnych podmienkach.
. Ubytovani.
. Uplatniternosti pravnych predpisov v oblasti socidlneho zabezpeéenia.
. Mene, v ktorej sa uskutoéni platba.
. Nahrade nékladov, na ktoré méte narok.
. Sposobe, akym sa uskutoéni va$ navrat.

Artikel 7. Jouw urenverantwoording

€lanok 7. Pracovné vykazy

1. Injouw Terbeschikkingstelling staat op welke manier jij jouw gewerkte uren verantwoordt.

2. Je moet jouw tijdverantwoording altijd op tijd en juist ingevuld indienen, ook omdat je jouw salaris dan op tijd
kunt ontvangen.

1. Vo vaSom potvrdeni o priradeni sa uvadza, ako je potrebné vykazovat odpracované hodiny.

2. Vase pracovné vykazy musia byt vzdy zaslané véas a presne, a to aj z toho dévodu, aby ste svoju mzdu dostali nagas.

Artikel 8. Jouw loon

Clanok 8. Plat

1. Injouw Terbeschikkingstelling wordt aangegeven hoe jouw loon is opgebouwd, wat jouw ‘brutoloon’ is en wat de
overige onderdelen van jouw loon zijn. Jouw loon wordt uitbetaald na afloop van iedere periode waarin je hebt
gewerkt. Wel moet je ervoor zorgen dat je elke week op tijd, om precies te zijn: na afloop van de gewerkte week
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VRO
voor dinsdag 10:00 uur, jouw urenregistratie zoals je die kreeg van jouw Werkgever of van jouw Opdrachtgever —
(als jouw Werkgever je hierom heeft gevraagd of toestemming voor heeft gegeven) in te leveren. MEM
2. Jouw loon wordt door jouw Werkgever betaald. Jouw Werkgever houdt op het loon de wettelijk verplichte en
overeengekomen inhoudingen in, net als - voor zover mogelijk op grond van de wet en de CAO - eventuele ch‘l

opgelegde boetes. Jouw Werkgever stort het loon op de door jou opgegeven (Nederlandse) bankrekening.

3. Jouw Werkgever hoeft je alleen loon te betalen voor de werkelijk door jou gewerkte uren.

1. Vo vasom potvrdeni o priradeni sa Specifikuje, z €oho je tvoreny vas plat, vasa ,hruba mzda" a ostatné zlozky vasho platu. Vas plat
sa vyplaca po skonéeni kazdého obdobia, v ktorom ste pracovali. Musite zabezpetit, aby ste pracovné vykazy, ktoré ste dostali od
svojho zamestnavatela alebo klienta (ak vas zamestnavatel poziadal alebo dal sihlas na tento Géel), predkladali véas kazdy tyzderi:
konkrétnejsie do 10:00 hod. v utorok rdno po skoné&eni odpracovaného pracovného tyzdia.

2. Va$ zamestnavatel uréuje vas plat. Vas zamestnavatel z vasho platu zrazi zakonné a odsuhlasené zrazky, ako aj akékolvek ulozené
sankcie, pokial to umoZiiuje zakon a kolektivna zmluva. Vas zamestnavatel vioZi sumu vasej mzdy na vami uréeny (holandsky)
bankovy Géet.

3. Va&s zamestnavatel je povinny vam vyplatit mzdu len za skutoéne odpracované hodiny.

Artikel 9. Loonsverhoging

€lanok 9. Zvysenie platu

1. Mocht het zo zijn dat jouw loon zo ver boven het niveau van de CAO is dat je een positieve uitzondering vormt,
dan zul jij, doordat je loon al (ver) boven niveau is, geen aanspraak maken op eventuele loonsverhogingen die
voortvloeien uit de CAO.

1. Ak vas plat prevySuje Uroveri stanoveni v kolektivnej zmluve a predstavujete pozitivnu vynimku, potom (kedZe vas plat uz
presahuje tato Groven) si nebudete narokovat Ziadne zvy3enie platu, ktoré vyplyva z kolektivnej zmluvy.

Artikel 10. Jouw arbeidstijden en pauzes

Clanok 10. Pracovny &as a prestavky

1. Voor jouw arbeidstijden en pauzes houd je je aan de regelingen van jouw Opdrachtgever. Jouw Opdrachtgever
mag voor jou een afwijkend rooster opstellen.

2. Jouw werktijden zullen in onderling overleg worden vastgesteld.

3. Jouw Werkgever en/of Opdrachtgever mag jouw werktijden na het beginnen van de werkzaamheden veranderen.

4. Is overwerk volgens jouw Werkgever en/of Opdrachtgever noodzakelijk, dan ben je verplicht om dat overwerk te
doen.

5. Natuurlijk ben je elke werkdag stipt op de afgesproken tijd aanwezig.

1. Musite dodrzZiavat pravidla klienta, pokial ide o v4$ pracovny &as a prestavky. Vas klient moze pre vas pripravit iny harmonogram.

2. Va3 pracovny &as bude stanoveny dohodou.

3. Vas zamestnavatel a/alebo klient mdZe po tom, ako zaénete pracovat, zmenit vas pracovny &as.

4. Ak sa vas zamestnavatel a/alebo klient domnieva(-jl), Ze je potrebné vykonavat nadéasy, ste povinny tieto nad¢asy odpracovat.

5. Je samozrejmé, Ze musite byt kazdy defi v praci v dohodnutd dobu.

Artikel 11. Jouw vakantiedagen en verlof

€lanok 11. Vasa dovolenka a volno

1. Vakantiedagen zijn er niet voor niets. Neem jaarlijks je vakantiedagen zoveel mogelijk op om ervoor te zorgen dat
je uitgerust en ontspannen je werkzaamheden kan (blijven) verrichten.

2. Je bouwt vakantierechten op conform de CAO, en dat is 16 2/3 uur bij een volledig gewerkte maand of een
evenredig deel daarvan als je geen volledige maand hebt gewerkt.

3. Werk je minder dan 40 uur per week, dan worden jouw vakantierechten zoals bedoeld in lid 1 naar
(tijds)evenredigheid opgebouwd.

4. Wil je jouw vakantiedagen opnemen, dan overleg je dat natuurlijk eerst met jouw direct leidinggevende en vraag
je toestemming aan jouw Opdrachtgever én jouw Werkgever.

5. Werk je bij een Opdrachtgever die tijdens een bepaalde periode de zaak sluit, of waar iedereen tegelijk zijn
vakantie opneemt, dan neem jij in deze periode jouw vakantiedag(en) op.

6. Als je vakantiedagen opneemt, dan geef je dat door aan jouw Werkgever. Je mag pas met vakantie als jouw
Werkgever het goed vindt dat jij die dagen op vakantie gaat. Als je vakantiedagen opneemt, dan is het de
bedoeling dat je deze dagen invult op je urenregistratie.

7.  Alle geldende verlofrechten en de wijze van berekening daarvan zijn opgenomen in de CAQ.

1. Sviatky sG tu z nejakého ddvodu. VyuZivajte kaZdoroént dovolenku v &o najva&sej moznej miere, aby ste mohli (nadalej) vykonavat
svoje povinnosti oddychnutf a uvolneni.

2.  Mate narok na dovolenku v silade s kolektivnou dohodov, t. j. 16,66 hodin za kazdy cely odpracovany mesiac alebo pomerny

pocet hodin, ak ste neodpracovali cely mesiac.

Ak pracujete menej ako 40 hodin tyZzdenne, vas$ narok na dovolenku zodpoveda pomernému poé&u hodin uvedenému v odseku 1.

4. Ak si chcete vziat dovolenku, musite to, samozrejme, najskor prebrat s priamym manaZérom a poZiadat svojho klienta
a zamestnavatela o sthlas.

w
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5. Ak pracujete u klienta, ktory na uréité obdobie uzavrie svoj podnik, alebo v ktorom plati celozavodna dovolenka, musite si poéas
tejto doby takisto vziat dovolenku. M:lM
6. Ak si vezmete dovolenku, musite o tom informovat svojho zamestnavatela. MozZete si dovolenku vybrat len vtedy, ak vas —-—
zamestnavatel tieto dni dovolenky schvalil. Ak si vezmete dovolenku, tieto dni uvediete vo svojom pracovnom vykaze.
7. VSetky uplatnitelné naroky na dovolenku a spdsob ich vypoétu st uvedené v KZVS. ch‘l

Artikel 12. Als je ziek wordt

€lanok 12. V pripade choroby

1. Alsje ziek bent of als je een ongeluk hebt gehad waardoor je niet naar je werk kunt komen, laat staan kunt werken,
dan hebben we daarvoor een speciaal draaiboek, en moet je je houden aan ons Ziekteverzuimbeleid (zie Bjlage
7).

2. Mocht het gaan om arbeidsongeschiktheid, dan is het niet zo dat de detacheringsovereenkomst onmiddellijk
wordt beéindigd, tenzij anders wordt overeengekomen.

3. Mocht het gaan om arbeidsongeschiktheid, dan geldt wat er hierover in jouw CAO staat.

4. Jij geeft toestemming aan de uitvoerder(s) van de aanvullende ziektewetverzekering of administratieovereenkomst
en het UWV om gebruik te maken van de administratieve gegevens die verband houden met jouw
ziekteperiode(s), die bij het UWV bekend zijn, mocht dat nodig zijn voor een eventuele aanvullende
ziektewetverzekering. Het gaat hier alleen om administratieve gegevens die nodig zijn voor de bepaling van het
recht, de hoogte en de duur van de aanvullende uitkering over jouw eventuele ziekteperiode(s), en voor de
bepaling van de verzekeringspremie.

5. Jij verklaart en stemt ermee in om, stel dat er onterecht geld is uitgekeerd volgens de aanvullende
ziektewetverzekering, het te veel of ten onrechte betaalde geld direct en na de eerste aanmaning terug te betalen.

6. Je bent verplicht om jouw Werkgever volgens de door jouw Werkgever vastgestelde voorschriften schriftelijk te
laten weten dat je ziek bent. Ook als je binnen 4 weken na het einde van de detacheringsovereenkomst ziek wordt
en op dat moment niet bij een andere Werkgever werkt of geen WW-uitkering ontvangt.

1. Ak ochoriete alebo ste boli Géastnikom nehody, a preto nie ste schopny prist do préace, a nie to pracu vykonavat, na tento Géel
mame zavedené osobitné ustanovenia a musite dodrZiavat nase pravidla tykajlce sa politiky v pripade praceneschopnosti (pozrite
si prilohu 7).

2. Pokial nie je dohodnuté inak, platnost zmluvy o vyslani nie je okamZite ukon&en4, ak ste praceneschopny.

3. Ustanovenia vasej kolektivnej zmluvy sa uplatfiujd, ak ste praceneschopny.

4. Sdhlasite s tym, Ze sprévca/-ovia doplnkového nemocenského poistenia alebo spravcovskd zmluva a Agentira pre poistenie
zamestnancov (UWV) mézu pouzit administrativne Gdaje tykajlce sa obdobia vasej praceneschopnosti, ktoré st zname UWYV, ak
to je potrebné pre akékolvek doplnkové nemocenské poistenie. Tyka sa to len administrativnych Gdajov potrebnych na stanovenie
naroku, vysky a trvania dodatoéného prispevku na akukolvek vasu praceneschopnost a na stanovenie vysky poistného.

5. Vyhlasujete a suhlasite, Ze ak v rdmci doplnkového nemocenského poistenia obdrZite neoprévnenu platbu, na poZiadanie
preplatok alebo neopravnent sumu okamZite vratite.

6.  Ste povinny pisomne oznédmit svojmu zamestnavatelovi, Ze ste chory v stilade s pravidlami prijatymi vasim zamestnévatelom. To
plati aj v pripade, ak ste chory do $tyroch tyZdfiov od skonéenia zmluvy o vyslani a nepracujete pre iného zamestnavatela alebo
v tom &ase nepoberate Ziadne davky v nezamestnanosti.

Artikel 13. Jouw pensioen

Clanok 13. Déchodok

1. Je neemt deel aan Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten (StiPP), zodra je voldoet aan de voorwaarden
die hiervoor gelden.

1. Ak splnite prislusné podmienky, podielate sa na Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten (StiPP), t. j. na dochodkovom
fonde pre dogasnych zamestnancov, zérobkovo &inné osoby alebo vyslanych zamestnancov

Artikel 14. Gedragsregels
€lanok 14. Pravidla spravania
1. Natuurlijk probeer je te voorkomen dat je in een situatie terechtkomt waarin jouw belangen botsen met die van
jouw Werkgever en/of jouw Opdrachtgever.
2. Maak je voor jouw werk gebruik van e-mail of internet, dan gelden altijd de volgende regels:
a. Je mag e-mail en internet niet privé gebruiken. Ontvang je een niet-zakelijk bericht, vraag de verzender dan
om daarmee te stoppen.
b. Het is niet toegestaan om in jouw werktijd de volgende sites te bezoeken of e-mail te gebruiken:
. zogeheten profielensites/sociale media zoals Instagram, Facebook, LinkedIn, X, TikTok, WhatsApp
of andere vriendennetwerken;
e  sites die pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend zijn;
e pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend materiaal te bekijken, te
downloaden of te verspreiden;
e sites die jou ongeoorloofd toegang verschaffen tot niet openbare bronnen op het internet;
e expres informatie die je via internet kreeg zonder toestemming te veranderen of te vernietigen;
e berichten anoniem of onder een fake-naam te versturen;
. dreigende, beledigende, seksueel getinte, racistische of discriminerende berichten te verzenden of
door te sturen;
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e  kettingmailberichten te verzenden of door te sturen;
e iemand lastig te vallen.

c.  Jouw Werkgever of Opdrachtgever mag controleren of je je houdt aan de punten a. en b.

d. Voor dit artikel geldt dat als bij de Opdrachtgever andere regels gelden, deze regels altijd gelden boven de
regels in deze personeelsgids.

3. Wat sociale media betreft (zoals Instagram, Facebook, LinkedIn, X, TikTok, WhatsApp), houd je je aan de volgende
regels:

a. Je weet wat je doet op sociale media, niet alleen bij zakelijk, maar ook bij privégebruik. Je bent persoonlijk
verantwoordelijk voor wat je plaatst op een van de sociale media.

b. Je mag je niet negatief uitlaten (op sociale media) over jouw Werkgever, jouw Opdrachtgever, collega’s en/of
relaties van Werkgever, ook al doe je dat in privétijd.

c. Je mag niets plaatsen op sociale media wat misschien schadelijk is voor jouw Werkgever, jouw
Opdrachtgever, collega’s en/of relaties van Werkgever.

d. Je mag geen activiteiten ontplooien op sociale media die onwaar, beledigend, bedreigend, kwetsend,
misleidend, lasterlijk, obsceen, smadelijk, discriminerend of op een andere manier niet oké zijn.

e. Twijfel je of dat wat je zou willen plaatsen misschien niet oké is, dan kun je altijd overleggen met jouw
Werkgever en/of Opdrachtgever.

f.  Alsje iets tegenkomt op sociale media wat misschien in strijd is met alles wat hierboven staat en wat op een
of andere manier schade kan toebrengen aan jouw Werkgever, Opdrachtgever, collega’s en/of relaties van
jouw Werkgever, dan meld je dit zo snel mogelijk bij jouw Werkgever.

g. Als je je niet houdt aan deze punten en/of de algemeen geldende normen en waarden, dan zal jouw
Werkgever, afhankelijk van de aard en de ernst van de overtreding, maatregelen treffen.

Hierbij gaat het om arbeidsrechtelijke maatregelen, zoals een disciplinaire maatregel (bijvoorbeeld dat je op
non-actief wordt gesteld), een schriftelijke waarschuwing of beéindiging van de arbeidsovereenkomst - en
dat kan ook ontslag op staande voet zijn.

4.  Hetis verboden om:

a.  jouw werkplek te verlaten zonder toestemming van jouw leidinggevende;

b. tijdens jouw werk privé-telefoongesprekken te voeren, en daarbij maakt het niet uit of je belt met jouw privé-
telefoon. Moet je echt bellen, overleg dan even met jouw leidinggevende, die kan dan per keer toestemming
geven;

c.  zonder toestemming van jouw Opdrachtgever en Werkgever uitingen, in welke vorm dan ook, met betrekking
tot de Opdrachtgever te doen of daaraan mee te werken;

d. zonder toestemming tijdens jouw werk gebruik te maken van materialen, computers, printers,
gereedschappen, etc. die eigendom zijn van jouw Werkgever of Opdrachtgever;

e. op een andere plek of afdeling te zijn dan waar je werkt, tenzij je ergens anders moet zijn voor jouw werk;

f.  jouw pauze en lunch neem je op de plek die daarvoor aangewezen is;

g. je mag alleen roken tijdens jouw pauze, en dan alleen op de plek of plekken die als rookruimte zijn
aangegeven;

h. eigendommen van jouw Opdrachtgever mag je niet uit het bedrijf meenemen zonder dat je daar schriftelijke
toestemming van jouw Opdrachtgever voor hebt;

i. in de fabrieken, kantoren en op het terrein van jouw Opdrachtgever mag je geen foto's, video's of films
maken zonder dat je daar schriftelijke toestemming voor hebt van jouw Opdrachtgever.

j. Voor dit artikel geldt dat als bij de Opdrachtgever andere regels gelden, dat deze regels altijd gelden boven
de regels in deze personeelsgids.

1. Je samozrejmé, Ze sa budete snaZit vyhnit tomu, aby ste skonéili v situcii, v ktorej st vase zaujmy v rozpore so zaujmami vasho
zamestnévatela a/alebo klienta.
2. Ak pri vasej praci pouZivate e-mail alebo internet, vZdy platia tieto pravidla:

a.  Nesmiete pouzivat e-maily alebo internet na sGkromné Gcely. Ak dostanete sikromni spréavu, poZiadajte jej odosielatela,
aby vam prestal zasielat takéto spravy.

b.  Nesmiete navitevovat tieto webové lokality alebo pouZzivat e-mail po¢as pracovnej doby:

(] profil alebo webové lokality sociélnych sieti, ako je Instagram, Facebook, Linkedin, X, TikTok, WhatsApp alebo iné
socialne siete;

pornografické, rasistické, diskrimina&né, urazlivé alebo hanlivé webové lokality;

sledovat, preberat alebo rozosielat pornografické, rasistické, diskriminaéné, urézlivé alebo hanlivé materialy;
webové lokality, ktoré vam poskytuji nezakonny pristup k neverejnym zdrojom na internete;

Umyselne menit alebo mazat informacie, ktoré dostanete cez internet bez povolenia;

posielat spravy anonymne alebo pod falosnym menom;

posielat alebo rozosielat vyhrazné, urazlivé, sexualne orientované, rasistické alebo diskriminaéné spravy;

posielat alebo rozosielat retazové spravy;

obtaZovat niekoho.
[ V&3$ zamestnavatel alebo klient méZe skontrolovat, & dodrziavate body a. a b.
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d. Na Ugely tohto &lanku, ak sa na klienta vztahuja odli$né pravidla, budd mat tieto pravidld vidy prednost pred pravidlami
uvedenymi v tejto priru¢ke zamestnanca.
3. Vo vztahu k socialnym sietam (ako je napriklad Instagram, Facebook, LinkedIn, X, TikTok a WhatsApp) musite dodrziavat tieto
pravidla:

a.  Musite vediet, ¢o robite na socialnych sietach, a to nielen pokial ide o podnikanie, ale aj o sikromné pouZitie. Ste osobne
zodpovedny za to, &o zverejiujete na sociélnych sietach.

b. Nesmiete kritizovat svojho zamestnavatela, klienta, kolegov a/alebo zakaznikov zamestnévatela na sociélnych sietach, a to
ani vtedy, ked' to robite vo vaSom stikromnom &ase.

c¢.  Nesmiete na socialnych sietach zverejiiovat ni¢, ¢o by mohlo byt Skodlivé pre vasho zamestnavatera, klienta, kolegov a/alebo
zakaznikov zamestnavatera.

d. Nesmiete sa zapajat do aktivit na socialnych sietach, ktoré st nepravdivé, urazlivé, ohrozujice, nasilnicke, zavadzajtice,
hanlivé, obscénne, urazajice &est, diskriminaéné alebo inak neprijatefné.

e.  Aksinie ste isty, & je prijatelné to, & chcete zverejnit, vzdy sa méZete najskor poradit so svojim zamestnavatelom a/alebo
klientom.

f. Ak na socialnych sietach narazite na nieto, o je v rozpore s vysSie uvedenym a &0 moze nejakym spdsobom uskodit vaSmu
zamestnavatelovi, klientovi, kolegom a/alebo zakaznikom vasho zamestnavatela, musite to & najskor oznamit svojmu
zamestnavatelovi.

g. Ak tieto body a/alebo vieobecne platné normy a hodnoty nedodrzite, va$ zamestnévatel' prijme opatrenia v zavislosti od
povahy a zavazZnosti porusenia. Ide o opatrenia vyplyvajlce z pracovného prava, ako napriklad disciplinarne opatrenie
(napriklad povinné &erpanie dovolenky), pisomné upozornenie alebo ukonéenie pracovnej zmluvy, éo mozZe zahiiat aj
okamZité prepustenie.

4. Zakazuju sa tieto &innosti:

a.  opustit svoje pracovisko bez povolenia vasho manazéra;

b.  uskutoérovat sukromné telefonaty pocas prace, dokonca aj ked volate prostrednictvom svojho vlastného telefénu. Ak si
skutoéne potrebujete zavolat, obratte sa na svojho manazéra, ktory vém hovor méze zakazdym povolit;

¢ vytvarat alebo spolupracovat pri vytvarani vyhlaseni v akejkolvek podobe o klientovi bez sihlasu vasho klienta a
zamestnavatela;

d.  pouzivat bez povolenia poéas prace materidly, poéitage, tlaciarne, nastroje atd., ktoré patria vaSmu zamestnavatelovi alebo

klientovi;

byt na inom mieste alebo inom oddeleni, kde pracujete, pokial to nie je potrebné pre vykonévanie vasej prace;

vziat si prestavku alebo obedovat niekde inde, nez na uréenom mieste;

fajcit v inom &ase ako pocéas vasej prestavky na mieste/ach, ktoré nie st vyhradené ako priestory pre fajéiarov;

presuvat majetok vasho klienta z podniku bez jeho pisomného suhlasu;

fotografovat alebo vytvarat videa, alebo filmy v zévodoch, kancelariach alebo pracoviskach vasho klienta bez jeho

pisomného suhlasu.

Je Na Géely tohto élénku, ak sa na klienta vztahuji odli$né pravidla, budi mat tieto pravidla vzdy prednost pred pravidlami
uvedenymi v tejto prirugke zamestnanca.

~ Qo

Artikel 15. Vertrouwelijke informatie, zo ga je daarmee om

Clanok 15. Ako zaobchédzat s dvernymi informéaciami

1. Jouw Werkgever en Opdrachtgever vinden het heel belangrijk dat bedrijfsgevoelige zaken en/of vertrouwelijke
informatie van Werkgever en/of Opdrachtgever of van relaties van hen niet worden doorgegeven aan derden. Het
gaat hier om vertrouwelijke informatie - die zo is aangemerkt, of waarvan je hoort te begrijpen dat die
vertrouwelijk is. Als je dit soort informatie deelt met anderen, dan kan dat namelijk schadelijk zijn voor jouw
Werkgever of jouw Opdrachtgever. Daarom vragen we je om secuur met deze informatie om te gaan en die
geheim te laten.

2. Vertrouwelijke informatie en/of documenten van jouw Werkgever, jouw Opdrachtgever of diens relaties mag je
niet delen met anderen. En dit geldt ook voor informatie die je hebt van medewerkers van jouw Werkgever en/of
de Opdrachtgever.

3. Najouw dienstverband gaat die geheimhouding gewoon door.

4.  Als het toch echt nodig is geheime informatie door te geven aan anderen, zoals de pers, dan moet je jouw
Werkgever en/of jouw Opdrachtgever dit tijdig laten weten én jouw Werkgever en/of jouw Opdrachtgever
hiervoor toestemming vragen.

5. Alsjouw Opdrachtgever je vraagt om een aparte geheimhoudingsverklaring te ondertekenen, dan ben je verplicht
om dit te doen.

1. Pre vasho zamestnavatela a klienta je velmi délezité, aby ich firemné citlivé otazky a/alebo déverné informacie alebo informacie
o ich zékaznikoch neboli spristupnené tretim stranam. Tyka sa to dovernych informécii, ktoré si osobitne povaZované za citlivé,
alebo ktoré by ste mali posudzovat ako déverné. Ak zdiefate tento typ informacii s ostatnymi, méze to byt skodlivé pre vasho
zamestn4vatela alebo klienta. Preto vés Ziadame, aby ste s tymito informaciami zaobchadzali bezpeéne a udrziavali ich v tajnosti.

2. Nesmiete zdielat déverné informacie a/alebo dokumenty svojho zamestnavatela, klienta alebo ich zakaznikov s ostatnymi. To isté

sa vztahuje na informacie, ktoré mate o zamestnancoch svojho zamestnavatela a/alebo klienta.

Povinnost zachovavat déverné informécie pokraéuje aj po ukonéenf vasho zamestnania.

4. Ak je vsak skutoéne nevyhnutné postlpit doverné informacie inym stranam, ako je napriklad tlag musite otom svojho
zamestnavatela a/alebo klienta informovat véas a poZiadat o sthlas va$ho zamestnavatela a/alebo klienta.

5. Ak vas vas klient poZiada, aby ste podpisali osobitni dohodu o nezverejiiovani dévernych informacif, ste povinny tito dohodu
podpisat.

w

Artikel 16. Over documenten en bedrijfsmiddelen
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Elanok 16. O dokumentoch a obchodnych aktivach

Je mag nooit, op wat voor manier dan ook, documenten en/of informatiedragers en/of bedrijfsmiddelen die van

jouw Opdrachtgever zijn en die in verband met jouw werk aan je uitgeleend zijn, in jouw bezit houden - alleen

zolang je die spullen nodig hebt voor jouw werk. Bij ziekte, schorsing en/of op non-actiefstelling en aan het einde
van jouw dienstbetrekking, geef je de spullen op de laatste dag van jouw aanwezigheid in goede staat terug aan
jouw Opdrachtgever.

1. Nemozete nikdy v Ziadnom pripade uchovévat vo svojom vlastnictve dokumenty a/alebo informaéné nosige a/alebo obchodné
aktiva vasho klienta, ktoré vdm boli poskytnuté na vykonavanie vasej prace po dobu dihsiu, ako je doba potrebna na vykonavanie
vaSej prace. Ak ste chory, suspendovany ¢&i &erpate povinna dovolenku, alebo sa vas pracovny pomer bliZi ku koncu, musite tieto
poloZky vratit svojmu klientovi v dobrom stave, a to k poslednému diiu vasej dochadzky do prace.

—_

Artikel 17. Het intellectueel eigendom

€lanok 17. Dusevné vlastnictvo

1. De rechten van alles wat je ontwikkelt waar auteurs-, merken- en octrooirechten op van toepassing zijn, komen
toe aan jouw Opdrachtgever. Dat geldt ook voor publicaties, uitgaven en andere werken die je vervaardigt en/of
bewerkt zolang je in dienst bent bij jouw Opdrachtgever. Daarbij maakt het niet uit of je de desbetreffende
vervaardiging of bewerking in diensttijd hebt gemaakt.

2. Is het zo dat jouw werk dat je in Nederland of in het buitenland hebt verricht kan leiden tot het ontstaan van
intellectuele eigendomsrechten, dan ben je verplicht om jouw Opdrachtgever daarvan op de hoogte te stellen.
Ook als het gaat om uitvindingen, computerprogramma’s, werkwijzen en presentaties op het gebied van
industriéle vormgeving die mede door jouw werk tot stand zijn gekomen.

3. Die rechten van intellectueel eigendom, zowel in Nederland als elders, moet je op de kortst mogelijke termijn aan
jouw Opdrachtgever overdragen, voor zover deze rechten volgens de wet en/of overeenkomst aan de
Opdrachtgever toekomen.

4. Jouw loon is ook een vergoeding voor het feit dat de rechten met betrekking tot intellectueel eigendom niet jou
toekomen en dat je het intellectueel eigendom, voor zover nog nodig, overdraagt aan jouw Opdrachtgever.

5. Mocht er tussen jou en jouw Opdrachtgever een conflict ontstaan rondom dit intellectuele en/of industriéle
eigendom, dan is jouw Opdrachtgever vooralsnog de rechthebbende in dit verhaal, en is het aan jou om het
tegenbewijs te leveren.

6. Je doet, voor zover wettelijk mogelijk, afstand van de in artikel 25 Auteurswet genoemde persoonlijkheidsrechten.

7. Mocht jouw Opdrachtgever willen dat je een Verklaring Intellectueel Eigendom ondertekent, dan ben je verplicht
om dit te doen.

1. Prava na vietko, €o vytvarate a na €o sa vztahuju autorské prava, ochranné zndmky a patenty, prinalezia vadmu klientovi. To isté
plati aj pre publikacie, vydania a iné diela, ktoré vyrabate a/alebo upravujete, pokial ste zamestnany u vasho klienta. NezéleZi na
tom, ¢&i k takejto produkcii alebo tprave dochédza poéas pracovnej doby.

2. Ak praca, ktory ste vykonavali v Holandsku alebo v zahrani&, mdze viest k vytvoreniu prav dusevného vlastnictva, ste povinny
o tejto skutoénosti informovat svojho klienta. To isté plati aj pre vynélezy, pocitaéové programy, pracovné metddy a prezentacie
v oblasti priemyselného dizajnu, ktoré st ¢iastoéne vytvorené vasou pracou.

3.  Tieto prava dusevného vlastnictva, & uz v Holandsku, ako aj v zahrani&, sa musia previest na vasho klienta v €o najkratSom &ase,
pokial tieto prava prinélezia klientovi zo zadkona a/alebo na zéklade dohody.

4. Va3 plat je tieZ kompenzaciou za to, Ze prava dusevného vlastnictva sa nevztahuji na vés a Ze musite preniest dusevné vlastnictvo
na svojho klienta, pokial je to stéle potrebné.

5. Ak vznikne medzi vami a vasim klientom spor tykajuci sa tohto dusevného a/alebo priemyselného vlastnictva, vas klient je v tejto
suvislosti predbeZnym nositefom prav a je na vés, aby ste predlozili dékazy o opaku.

6.  Pokial' je to mozné z pravneho hladiska, vzdavate sa prav na ochranu osobnosti uvedenych v éanku 25 zékona o autorskych
pravach.

7.  Akvas vas klient poZiada, aby ste podpisali vyhlasenie o dusevnom vlastnictve, ste povinny toto vyhlasenie podpisat.

Artikel 18. Activiteiten naast jouw werk, oftewel nevenactiviteiten

€lanok 18. Cinnosti popri préci alebo doplnkové ¢innosti

1. Ten behoeve van jouw indiensttreding bij jouw Werkgever dien je kenbaar te maken welke nevenfunctie(s) en/of
nevenwerkzaamheden jij verricht. Tijdens het dienstverband mag je, zonder de voorafgaande schriftelijke
toestemming van jouw Werkgever, geen nevenwerkzaamheden verrichten, al dan niet betalend, indien en voor
zover jouw Werkgever dit verbod op grond van objectieve reden(en) kan rechtvaardigen. Op basis van een
schriftelijk en gemotiveerd verzoek van jou kan jouw Werkgever toestemming verlenen om nevenwerkzaamheden
te verrichten. Jouw Werkgever kan hieraan voorwaarden verbinden.

2. Jouw Werkgever kan onder meer toestemming voor het verrichten van nevenwerkzaamheden als bedoeld in lid 1
van dit artikel weigeren indien dit werkzaamheden zijn waarmee jouw Werkgever en/of de Opdrachtgever
concurrentie wordt aangedaan of waarbij aan de eer en goede naam van jouw Werkgever en/of de Opdrachtgever
schade wordt toegebracht. Ook nevenactiviteiten waardoor jouw normale werk gevaar loopt, mag je niet
uitvoeren.

3. Het tussen jou en jouw Werkgever/Opdrachtgever overeengekomen concurrentie- of relatiebeding blijft gewoon
van kracht.
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1. Na Géely vadho zamestnania u va$ho zamestnévatela ste povinni zverejnit, aké pozicie a/alebo &innosti vykonavate pre tretie strany.
Pocas trvania pracovného pomeru nesmiete bez predchadzajiceho pisomného sihlasu zamestnavatera vykonavat Ziadne &nnosti
pre tretie osoby, & uZ platend alebo neplaten(, za predpokladu, Ze vas zamestnavatel' je schopny tento zakaz zdévodnit
objektivnym dévodom (dévodmi). Na zéklade vasej pisomnej a odévodnenej Ziadosti mdze vas zamestnavatel udelit povolenie
na vykonavanie &innosti pre tretie strany, pricom toto povolenie méze podliehat uréitym podmienkam.

2. Vas zamestnavatel moze okrem iného odmietnut udelit sihlas na vykon &nnosti pre tretie strany, ako je uvedené v odseku 1 tohto
€&lanku, ak sa takéto ¢innosti v rozpore so zaujmami vasho zamestnavatela a/alebo klienta alebo poskodzuji integritu a povest
vasho zamestnavatela a/alebo klienta. Nesmiete vykonavat Ziadne &nnosti pre tretie strany, ktoré by mohli ohrozit vasu bezna
pracu.

3.  Dolozka o nekonkurovani a o nerieSeni sporov siidnou cestou medzi vami a vasim zamestnavatelom/klientom jednoducho zostava
v platnosti.

Artikel 19. Identificatieplicht

Elanok 19. Povinnost predloZit ddkaz totoZnosti

1.  Omdat de Inspectie Sociale Zaken en Werkgelegenheid (Inspectie SZW'), de Vreemdelingenpolitie, het
Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV), de Belastingdienst of andere daartoe bevoegde instanties
een werkplekcontrole kunnen houden, heb je wettelijk een identificatieplicht. Bij deze controles moet je je kunnen
identificeren met een origineel en geldig identiteitsbewijs (rijoewijs, paspoort, ID-bewijs). Bij controle op jouw
werkplek door (een medewerker van) jouw Werkgever, moet je een geldig paspoort of ID-bewijs kunnen laten
zien.

1. Z prévneho hladiska ste povinny predloZit dokaz totoznosti, pretoZe In§pektorat socidlnych veci a zamestnania (inSpektorat SAE),
cudzinecka policia, Agentira pre poistenie zamestnancov (UWV), holandska daiiova a colna spréava alebo iné prislusné agentiry
mozu vykonavat kontrolu na pracovisku. Poéas tychto kontrol musite byt schopny preukazat sa origindlnym a platnym preukazom
totoznosti (vodiésky preukaz, pas, obé&iansky preukaz). Pogas kontroly zamestnavatela alebo jedného z jeho zamestnancov na
vaSom pracovisku musite byt schopny preukazat sa platnym cestovnym pasom alebo obéianskym preukazom.

Artikel 20. De verwerking van jouw persoonsgegevens

€lanok 20. Spracovanie vasich osobnych tdajov

1. De persoonsgegevens die je doorgeeft aan jouw Werkgever, worden vertrouwelijk behandeld door jouw
Werkgever. Je geeft toestemming aan jouw Werkgever om deze gegevens binnen het kader van de Wet
Bescherming Persoonsgegevens (Wbp) en de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) te verwerken,
binnen het bedrijf van jouw Werkgever uit te wisselen en te verstrekken aan de Opdrachtgever en overige derden,
mocht dit noodzakelijk zijn voor het tot stand komen en de uitvoering van de arbeidsovereenkomst.

2. Mocht dat op jou van toepassing zijn, dan geef je ook toestemming om eventuele gegevens omtrent een indicatie
als arbeidsgehandicapte te verwerken. Dit in het kader van de Wet op de (re)integratie arbeidsgehandicapten en
artikel 29b Ziektewet.

1. V&8 zamestnavatel spractiva osobné tdaje, ktoré mu poskytnete ako déverné. Sthlasfte s tym, aby v zamestnéavatel spracovaval
takéto Udaje v ramci zakona o ochrane osobnych Gdajov (Wbp) a vieobecného nariadenia o ochrane Gdajov (GDPR), vymienal
takéto Gdaje v rdmci svojej spoloénosti a poskytoval takéto udaje klientovi a inym tretim osobam, ak je to potrebné pre uzatvorenie
a plnenie pracovnej zmluvy.

2.V pripade potreby tiez udelujete sthlas na spracovanie akychkolvek Gdajov, v ktorych sa oznatuje, Ze ste osoba so zdravotnym
postihnutim z povolania. Je to na Ucely zédkona o zdravotnom postihnuti (reintegrécii) a &éldnku 29b zakona o nemocenskych
déavkach.

Artikel 21. Als jouw persoonlijke situatie verandert

Clanok 21. Ak sa zmeni vasa osobna situécia

1. Als er wijzigingen zijn in jouw persoonlijke situatie die belangrijk zijn voor jouw arbeidsovereenkomst, dan moet
je die binnen vijf dagen doorgeven aan jouw Werkgever. Dat kan bijvoorbeeld gaan om een adreswijziging, een
veranderingen in jouw burgerlijke staat doordat je gaat samenwonen of trouwen, als je een kind hebt gekregen,
en ziekte. Als je een vluchtelingenstatus hebt, dan moet je jouw verblijfsrechtelijke status kunnen overleggen. Wat

de situatie ook is: als erom gevraagd wordt, laat je de bewijsstukken zien.

1. Akékolvek zmeny vasej osobnej situdcie, ktoré su relevantné pre vasu pracovni zmluvu musia byt oznamené vasmu
zamestn4vatelovi do piatich dni. Patria medzi ne zmena adresy, zmena vasho osobného stavu, napriklad z dévodu spoluZzitia alebo
manzelstva, & ste mali dieta, alebo choroba. Ak mate postavenie uteéenca, musite byt schopny predloZit dékaz o vasom prave na
pobyt. Bez ohladu na vasu situdciu musite na poZziadanie predlozit podporné dokumenty.

Artikel 22. De wet meldplicht datalekken

€lanok 22. Zakon o Gniku Gdajov (ohlasovacia povinnost)

1. Wanneer je toegang krijgt tot de systemen van jouw Opdrachtgever (wat alleen is toegestaan met toestemming
van jouw Opdrachtgever), dan ben je verplicht om het beleid en alle protocollen van de ICT-beveiliging van jouw
Opdrachtgever op te volgen.

2. Als je vanwege jouw werk direct of indirect persoonsgegevens moet verwerken of hiermee in aanraking komt, ben
je verplicht om een data- of een beveiligingslek direct te melden bij jouw Werkgever en/of jouw Opdrachtgever. Je
moet jouw Werkgever en/of Opdrachtgever telefonisch en per e-mail volledig informeren over het incident en jouw
Werkgever en/of Opdrachtgever alle benodigde informatie hierover geven. Neemt jouw Werkgever en/of jouw
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Opdrachtgever maatregelen om dit soort gebeurtenissen te beperken en te voorkomen, dan moet je hieraan

volledig meewerken. MEM
1. Ak mate pristup k systémom vasho klienta (¢o sa povoluje len so sGhlasom vasho klienta), ste povinny dodrZiavat vsetky

bezpeénostné zasady a protokoly IKT vasho klienta. v
2. Ak musite priamo alebo nepriamo spracovavat alebo prichddzat do kontaktu s osobnymi idajmi z dévodu vasej prace, ste povinny vCu

bezodkladne nahlasit akykolvek Gnik idajov alebo utajenych informacii svojmu zamestnavatelovi a/alebo klientovi. Musite v plnej

miere informovat svojho zamestnavatela a/alebo klienta o takejto udalosti, a to telefonicky a e-mailom a v tejto stvislosti poskytnat

svojmu zamestnavatelovi a/alebo klientovi vietky potrebné informacie. Ak va$ zamestnavatel a/alebo klient prijme opatrenia na

obmedzenie a zabranenie takymto udalostiam, musite na tento Géel spolupracovat v plnej miere.

Artikel 23. Boetebeding

€lanok 23. DoloZka o pokute

1. Bij overtreding van de artikelen 5, 15, 16, 17, 18, 19, 21 en/of 22 uit deze Personeelsgids, betaal je aan jouw
Werkgever een boete van € 2.500,- per overtreding. Deze boete is door jouw Werkgever direct opeisbaar, zonder
dat daarvoor een ingebrekestelling of andere eerdere verklaring nodig is. Deze boete heeft verder geen invioed
op de overige rechten van jouw Werkgever die gaan over het nakomen van jouw arbeidsovereenkomst. Dit
boetebeding wijkt uitdrukkelijk af van de leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650BW.

2. As jouw loon niet hoger is dan het voor jou geldende minimumloon, dan geldt voor jou niet het bovenstaande
boetebeding, maar de volgende:

Bij overtreding van de artikelen 5, 15, 16, 17, 18, 19, 21 en/of 22 uit deze Personeelsgids, betaal je aan jouw
Werkgever een boete die ten goede komt aan de Evenementencommissie. De boete bedraagt, per overtreding,
een bedrag dat net zo hoog is als een halve dag van jouw brutoloon.

Deze boete is direct opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in
de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. In plaats van de boete kan de Werkgever de afspraken of aanspraken of
rechten voortkomend uit de wet of de detacheringsovereenkomst jegens de Werknemer vorderen, waaronder in
ieder geval begrepen het recht op nakoming van de detacheringsovereenkomst en het recht om in plaats van de
boete schadevergoeding op grond van de wet te vorderen.

1.V pripade, Ze dojde k poruseniu ¢lankov 5, 15, 16, 17, 18, 19, 21 a/alebo 22 tejto priruéky zamestnanca, musite za kazdé porusenie
zaplatit svojmu zamestnéavatelovi pokutu vo vyske 2 500,00 EUR. V&$ zamestnavatel mdze pozadovat bezodkladné zaplatenie tejto
pokuty bez toho, aby bolo potrebné doruéit upomienku alebo iné predchadzajiice ozndmenie. Tato pokuta nemé okrem toho
Ziadny vplyv na dalSie prava vasho zamestnavatela tykajlice sa pInenia vasej pracovnej zmluvy. Tato dolozka o pokute sa vyslovne
odchyluje od odsekov 3 az 5 &éanku 7:650 holandského obéianskeho zakonnika.

2. Akvas plat nepresiahne minimalny plat, ktory sa na vas vztahuje, vyssie uvedena dolozka o pokute sa na vas nevztahuje. V takom
pripade sa uplatiiuja tieto ustanovenia:

V pripade, Ze ddjde k poruseniu é&lankov 5, 15, 16, 17, 18, 19, 21 a/alebo 22 tejto priru¢ky zamestnanca, musite za kazdé porusenie
zaplatit svojmu zamestnévatelovi pokutu, ktora pripada vyboru pre udalosti. Pokuta predstavuje 50 % vasej hrubej dennej mzdy
za kazdé porusenie.

Této pokuta je okamZite splatna bez toho, aby bolo potrebné doruéit upomienku alebo iné predchadzajice ozndmenie v zmysle
&lanku 6:80 a nasl. holandského obtianskeho zékonnika. Namiesto pokuty si méZe zamestnavatel od zamestnanca uplatnit
dojednania, néroky alebo prava vyplyvajlce zo zékona alebo zo zmluvy o vyslani, éo prinajmen$om zahfiia miesto pokuty pravo
na konkrétne plnenie zmluvy o vyslani a prévo na nahradu skody podra zakona.

Artikel 24. Disciplinaire maatregelen
Clanok 24. Disciplinarne opatrenia
1. De opeisbaarheid van een eventuele boete door jouw Werkgever blijft gewoon van kracht. Daarnaast kan jouw
Werkgever, als je een onderdeel uit de Personeelsgids niet nakomt of als je een regel van jouw
detacheringsovereenkomst of andere geldende voorschriften overtreedt, de volgende maatregelen nemen:
a. een berisping;
b. een schorsing (eventueel met inhouding van jouw loon);
C. een functiewijziging, eventueel met loonsverlaging;
d. ontslag (al dan niet op staande voet).

2. Bij het bepalen van de straf zal jouw Werkgever rekening houden met de specifieke omstandigheden van het
geval en hoe ernstig jouw overtreding was.

3. Het kan zijn dat er tijdens jouw schorsing maatregelen worden genomen om jouw ontslagprocedure in gang te
zetten.

4.  Als jouw Werkgever vindt dat er voér het nemen van disciplinaire maatregelen een onderzoek nodig is om de
feiten vast te stellen, dan kun je in afwachting van de beslissing, met behoud van jouw loon, op non-actief worden
gesteld. Als jouw Werkgever vervolgens besluit om een ontslagprocedure in gang te zetten, dan kan jouw
Werkgever je op non-actiefstelling verlengen tot het einde van jouw dienstverband, of je schorsen tot het einde
van jouw dienstverband.

5. Fout gedrag ten opzichte van jouw Opdrachtgever kan een dringende reden zijn tot het beéindigen van jouw
opdracht, waarna jouw Werkgever dit ziet als een dringende reden voor jouw ontslag.

1. Vasazodpovednost za vyplatenie akejkolvek pokuty vaSmu zamestnavatelovi zostéva jednoducho v platnosti. V&8 zamestnavatel
vSak mozZe okrem toho prijat tieto opatrenia, ak nedodrZite ustanovenie priru¢ky zamestnanca alebo porusujete pravidlo vasej
zmluvy o vyslani alebo iné prislusné pokyny:
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EQUAUITY COUNTS

pokarhanie;
suspendovanie (pravdepodobne so stratou na mzde); M=N
zmena pozicie, pravdepodobne aj so zniZzenim platu; -
prepustenie (¢i uZ s okamzitou platnostou alebo nie).
2. Pristanoveni trestu vas zamestnavatel zohladni konkrétne okolnosti pripadu a zavaznost vasho porusenia. vcu‘l
3. Pocas vasho suspendovania mézu byt prijaté opatrenia s ciefom za&at konanie o vaSom prepusteni.
4. Ak vas zamestnavatel zisti, Ze na zistenie skutkovej podstaty je potrebné vysetrovanie skor, ako sa prijmu disciplindrne opatrenia,
mdzZete byt poZiadany &erpat povinni dovolenku s plnou mzdou, kym sa v tejto veci neprijme rozhodnutie. Ak sa vas zamestnavatel
potom rozhodne zaéat konanie o prepusteni, méZe prediZit vasu povinnd dovolenku az do skonéenia pracovného pomeru alebo vés
suspendovat do skonéenia pracovného pomeru.
5. Nekorektné spravanie vo vztahu k vasmu klientovi mdzZe byt zavaznym dévodom na ukonéenie vasho priradenia, ktory vas
zamestnavatel nasledne povazZuje za zavazny dévod vasho prepustenia.

an o

Artikel 25. En ten slotte

Clanok 25. Zaver

1. Mocht er iets voorvallen wat niet genoemd wordt in deze Personeelsgids, dan beslist jouw Werkgever zelfstandig
en eenzijdig (in overleg met de Opdrachtgever).

2. Wil je iets veranderd hebben in jouw functie, arbeidstiid en overige arbeidsvoorwaarden of
arbeidsomstandigheden, dan wordt dit beoordeeld in het kader van de driehoeksverhouding van
jou/Werkgever/Opdrachtgever. Dit betekent dat jouw Werkgever alleen aan zo'n verzoek tegemoet kan komen
als dat het bedrijfsbelang van jouw Werkgever en dat van jouw Opdrachtgever niet in de weg staat.

3. Deze Personeelsgids is opgesteld in het Nederlands en kan worden vertaald. Mocht er in dat geval een strijdigheid
voorkomen tussen de Nederlandse en de vertaalde versie, dan hebben de bepalingen van de Nederlandse versie
voorrang.

1. Ak sa stane nie¢o, ¢o sa v tejto prirucke zamestnanca neuvadza, va$ zamestnavatel sa rozhodne nezavisle a jednostranne (po
konzultacii s klientom).

2. Ak by ste chceli nie¢o zmenit vo vztahu k vasej pozicii, pracovnej dobe a ostatnym podmienkam zamestnania alebo pracovnym
podmienkam, bude sa to posudzovat v kontexte trojuholnikového vztahu medzi vami, vadim zamestnavatefom a vasim klientom.
To znamend, Ze va$ zamestnavatel mozZe vyhoviet takejto Ziadosti len vtedy, ak nebrani obchodnym zaujmom vasho
zamestn4vatela a vasho klienta.

3. Tato priru¢ka zamestnanca bola vypracované v holandskom jazyku a moZe byt preloZena. Ak existuji nejaké nezrovnalosti medzi
holandskou a preloZenou verziou, prednost maji ustanovenia holandskej verzie.
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Bijlage 1: Ons beleid bij ziekteverzuim

Artikel 1. Ziekmelding

Mocht je ziek worden en/of arbeidsongeschikt raken, dan meld je je zo snel mogelijk ziek bij je directe
leidinggevende én bij je Werkgever: in elk geval uiterlijk 30 minuten voor het (uiterste) tijdstip waarop je normaal
gesproken met je werk begint. De ziekmelding bij Werkgever (Flexpedia) moet je véo6r 10.00 uur ‘s ochtends,
telefonisch via 023-2052408. Ziekmelden kan alleen telefonisch, meldingen per email worden niet in behandeling
genomen.

In principe meld je zelf dat je ziek bent. Alleen als je hier niet toe in staat bent, dan kun je je door een ander ziek
laten melden. Word je ziek in werktijd, dan meld je dit persoonlijk bij je directe leidinggevende én bij je Wergever
voordat je stopt met je werk en naar huis gaat.

Wanneer je denkt dat je ziekte en/of arbeidsongeschiktheid voortkomt uit een bedrijfsongeval, dan meld je dit
direct bij je direct leidinggevende én bij je Werkgever en je recruitmentpartner.

Als je je ziekmeldt, dan vertel je hoe lang je verwacht ziek te zijn, waar je bent tijdens je ziekte (zie artikel 2.
hierna), het telefoonnummer waarop je te bereiken bent en het adres en telefoonnummer van je huisarts. En, als
dat van toepassing is, ook dat van de specialist die jou behandelt. Word je opgenomen in het ziekenhuis of een
verpleeginrichting, dan geef je ook door hoe lang je waarschijnlijk in het ziekenhuis of in de verpleeginrichting
zult zijn. Mocht het al bekend zijn dat je naar het ziekenhuis of naar een verpleeginrichting gaat, geef dit dan
alsjeblieft zo snel mogelijk door.

Artikel 2. Het adres waar je bent tijdens je ziekte

Bij de ziekmelding geef je het verpleegadres door als dit een ander adres is dan het adres dat je Werkgever van je
heeft. Ben je in het buitenland, dan geef je het buitenlandse adres door. Als het verpleegadres tijdens de
ziekmelding verandert, dan moet je dat direct telefonisch doorgeven aan je Werkgever (bijvoorbeeld opname in
een ziekenhuis of verpleeginrichting). Zodra het Nederlandse verpleegadres wijzigt in een verpleegadres in het
buitenland, dan dien je eerst schriftelijk toestemming te vragen aan Werkgever. Dit is een belangrijk
controlevoorschrift waarbij niet-navolging kan onder andere leiden tot opschorting van het loon (art. 7:629 lid 6
BW).

Artikel 2a. Tijdens ziekte naar het buitenland

Zodra het Nederlandse verpleegadres wijzigt in een verpleegadres in het buitenland, dan dien je eerst schriftelijk
toestemming te vragen aan Werkgever. Deze toestemming dien je minimaal 2 weken van te voren aan te vragen
via verzuim@flexpedia.nl In samenspraak met de bedrijfsarts wordt vervolgens gekeken of medische behandeling
in het buitenland noodzakelijk is. Dit is een belangrijk controlevoorschrift waarbij niet-navolging kan leiden tot
opschorting van het loon (art. 7:629 lid 6 BW).

Artikel 3. Verblijf in het buitenland
Ben je in het buitenland, bijvoorbeeld tijdens je vakantie, en je wordt daar arbeidsongeschikt, dan meld je dit
zoals beschreven in artikel 1. Er gelden de volgende controlevoorschriften:

e Verblijf je binnen de EU dan meld je je binnen 3 dagen bij de sociale zekerheidsinstelling van dat land
voor het verrichten van een controle. Je vindt de bevoegde instantie in de lijst die aan dit
ziekteverzuimbeleid is gevoegd. Staat het land er niet bij, dan onderzoek je zelf welke instantie
bevoegd is en meld je je daar. Je vraagt of de verklaring zo mogelijk in het Engels kan worden
opgesteld en of een oordeel kan worden gegeven over de aard van de ziekte, de vermoedelijke duur
daarvan en een verklaring over de geschiktheid tot reizen. De sociale zekerheidsinstelling of jijzelf kan
deze verklaring dan sturen aan je Werkgever die deze zal delen met de bedrijfsarts. Dit is een belangrijk
controlevoorschrift waarbij niet-navolging kan onder andere leiden tot opschorting van het loon (art.
7:629 lid 6 BW).

e Verblijf je buiten de EU dan meld je je binnen 3 dagen bij de sociale zekerheidsinstelling van dat land,
althans — indien voorgaande niet mogelijk is — bij een plaatselijke arts en vraag je om een verklaring —
zo mogelijk in het Engels - over de aard van de ziekte, de vermoedelijke duur daarvan en een verklaring
over de geschiktheid tot reizen. De sociale zekerheidsinstelling, de plaatselijke arts of jijzelf kan deze
verklaring dan sturen aan je Werkgever die deze zal delen met de bedrijfsarts. Dit is een belangrijk
controlevoorschrift waarbij niet-navolging kan onder andere leiden tot opschorting van het loon (art.
7:629 lid 6 BW).
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Indien het verblijf in het buitenland door ziekte of arbeidsongeschiktheid moet worden verlengd, dient een
medische verklaring en een verklaring van niet-reisvaardigheid door een arts om de twee weken en in elk geval
op het eerste verzoek van de bedrijfsarts worden toegezonden.

Zodra je in de gelegenheid bent om te reizen, reis je zo spoedig mogelijk terug naar Nederland. Zodra je terug
bent in Nederland, meld je je meteen bij je direct leidinggevende. Kun je nog steeds niet aan het werk, dan meld
je je op verzoek van je Werkgever bij de arts van de Arbodienst en werk je mee aan een onderzoek van deze arts
om je arbeidsongeschiktheid vast te stellen.

De Werkgever is overigens gerechtigd om bij ziekte in het buitenland een aanvullende
keuring/controle door een arts van eigen keuze te verzoeken. Je bent gehouden om daaraan
medewerking te verlenen.

Artikel 4. Thuisblijven

Als je na of tijdens je vakantie of vrije dagen in quarantaine moet omdat de situatie is gewijzigd op de
vakantiebestemming is dit op eigen risico. Als je wilt reizen naar een land met een negatief reisadvies (code rood,
oranje of geel) wordt geadviseerd goed na te denken over de mogelijke consequenties hiervan. Er is geen verbod
om naar deze landen te reizen. Je accepteert de bijkomende risico’s. Indien je vast komt te zitten dan is dit
volledig voor eigen risico en rekening. Indien je de werkzaamheden na de vakantie niet kunt hervatten zal er geen
loondoorbetaling plaatsvinden over de gemiste dagen en dien je (on)betaald verlof op te nemen. Mocht je
vragen hebben over je vakantiebestemming overleg dit dan met Flexpedia.

Artikel 5. Op het spreekuur komen

Zodra de Arbodienst of je Werkgever je vraagt om naar het spreekuur van de arts van de Arbodienst te komen, of
een door de Arbodienst aangewezen specialist te bezoeken, dan doe je dat. Als je goede reden hebt waarom je
dit niet kunt doen (bijvoorbeeld omdat je niet mobiel bent), dan meld je dit aan je Werkgever. De Arbodienst
bepaalt dan of de reden valide is en of de controle/spreekuur op een ander manier of op een ander tijdstip kan
plaatsvinden.

Je mag bij je Werkgever zelf vragen om een afspraak met de bedrijfsarts van de Arbodienst als hier een goede
aanleiding voor is. Als de bedrijfsarts van de Arbodienst vaststelt dat er achteraf geen gerede aanleiding voor
was, dan zullen de kosten van de afspraak bij jou in rekening worden gebracht en verrekend worden met je
salaris. Flexpedia werkt samen met Refit Arbodienst, zij zijn te bereiken via 085-2388177 of www.refit.nl/contact

Via Refit Arbodienst kan je ook in contact komen met onze vertrouwenspersoon. Een vertrouwenspersoon biedt
een luisterend oor als er sprake is van sociale onveiligheid op de werkvloer. Denk daarbij aan agressie en geweld,
seksuele intimidatie/ongewenste intimiteiten, pesten, discriminatie en werkdruk. Een vertrouwenspersoon helpt
om scenario’s in kaart te brengen en legt uit welke gevolgen er naar verwachting met de verschillende scenario’s
gemoeid zijn. De vertrouwenspersoon gaat altijd vertrouwelijk om met de informatie van medewerkers en heeft
een geheimhoudingsplicht. Onze vertrouwenspersoon heet Imke en zij is te bereiken via 06-25050989.

Artikel 6. Zorg ervoor dat je goed kunt genezen

Je mag niets doen wat je genezing in de weg staat. Denk hierbij bijvoorbeeld aan sporten, klussen in en rondom
huis, naar festivals gaan en werken in het algemeen. Denk je dat bepaalde werkzaamheden of activiteiten je
genezing niet in de weg staan, dan overleg je dit met de arts van de Arbodienst en vraag je om toestemming. Na
overleg met de arts van de Arbodienst zul je er alles aan doen om het genezingsproces te bevorderen, zodat je zo
snel mogelijk weer aan het werk kunt. Je houdt je daarbij stipt aan de afspraken die gemaakt worden in het kader
van de re-integratie. Daarbij werk je mee aan het opstellen van het plan van aanpak, voortgangsrapportages en
een eerstejaarsevaluatie.

Artikel 7. Contact met je Werkgever
Tijdens de arbeidsongeschiktheid houd je je Werkgever en de Arbodienst op de hoogte van hoe het met je ziekte
en/of arbeidsongeschiktheid gaat en hoe je herstel verloopt.

Mocht je tijdens ziekte vakantiedagen op willen nemen, dan meld je dit op de gebruikelijke wijze aan je
Werkgever. De Werkgever kan dit voorleggen aan de bedrijfsarts en de vakantie weigeren wanneer de bedrijfsarts
inschat dat het je herstel belemmert.

Wanneer je tegen ziekte en/of arbeidsongeschiktheid aanzit, dan kun je een gesprek met je direct leidinggevende
of je Werkgever aanvragen om dit te bespreken en te kijken of uitval voorkomen kan worden. Werkgever is
gerechtigd om in geval van frequent verzuim of opvallend verzuim een gesprek met je aan te gaan over die
kwestie. Je bent gehouden om op een verzoek tot een dergelijk gesprek in te gaan.
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Artikel 8. Weer hersteld?

Je vertelt je Werkgever wanneer je waarschijnlijk weer aan het werk kunt gaan. En natuurlijk ga je weer aan het MEN
werk zodra je hiertoe in staat bent.

Als de Arbodienst van je Werkgever vindt dat je weer geheel of gedeeltelijk kunt werken maar als jij het hier niet
mee eens bent, dan ben je verplicht dit direct te melden bij je Werkgever. Ook meld je je bezwaren aan de arts
van de Arbodienst tijdens het eerstvolgende spreekuur, of je vraagt een deskundigenoordeel aan bij het UWV. Dit
ontslaat je niet van je verplichting om — indien de bedrijfsarts je hiertoe geschikt acht — het werk (gedeeltelijk) te
hervatten.

Artikel 9. Inlichtingen

Je geeft aan je Werkgever, op zijn verzoek of uit eigen beweging, direct alle feiten en omstandigheden door,
waarvan je redelijkerwijs kunt weten dat die van invloed kunnen zijn op de doorbetaling van je salaris tijdens je
ziekte of arbeidsongeschiktheid. Als het om medische gegevens gaat, hoef je die alleen door te geven aan de arts
van de Arbodienst, die het medisch beroepsgeheim en de privacy zal respecteren.

Artikel 10. Second opinion
Zodra je Werkgever dit vraagt, werk je mee aan een onderzoek door een deskundige zoals bedoeld in artikel
7:629a lid 1 BW, om een zogenaamde ‘deskundigenoordeel’ te krijgen over je arbeids(on)geschiktheid.

Indien je twijfelt aan de juistheid van een door de bedrijfsarts gegeven oordeel, kun je dit met opgave van
redenen bij hem/haar aangeven en vragen om een second opinion van een andere bedrijfsarts. De eerste
bedrijfsarts zet de second opinion in gang, tenzij hij/zij zwaarwegende argumenten heeft om dit niet te doen, dan
wel er sprake is van oneigenlijk of herhaaldelijk gebruik; in dat geval neemt de bedrijfsarts contact met je om
deze argumenten met je te delen. Als je op eigen houtje en zonder onze instemming een andere bedrijfsarts
consulteert, dien je zelf de kosten hiervan te dragen.

Vindt de second opinion plaats, dan zet de bedrijfsarts deze in gang door met jou een andere bedrijfsarts te
selecteren uit de pool die hiervoor is ingericht. Deze tweede bedrijfsarts mag niet werkzaam zijn binnen de
arbodienst, het bedrijf of de inrichting waar de eerste bedrijfsarts werkzaam is. Bij selectie van een bedrijfsarts
voor een second opinion uit de pool dragen wij de kosten van de second opinion, tenzij sprake is van misbruik in
welk geval de kosten hiervan volledig voor jouw rekening komen en wij deze kosten in mindering mogen
brengen op het deel van het loon dat boven het wettelijk minimumloon uitkomt met inachtneming van de
wettelijke verplichtingen.

De bedrijfsarts, die de second opinion verricht, ontvangt van de eerste bedrijfsarts alle informatie die nodig is om
de situatie en het gegeven advies te beoordelen. Hij/zij beslist zelf of hij daarnaast nog andere informatie wil
verzamelen. Is de tweede bedrijfsarts tot een advies gekomen, dan bespreekt hij/zij dit eerst met jou. Jij beslist
vervolgens of dit advies met de eerste bedrijfsarts wordt gedeeld. Gebeurt dit niet, dan blijft het advies van de
eerste bedrijfsarts het uitgangspunt voor het verzuim. Krijgt de eerste bedrijfsarts het advies wel, dan neemt hij
na ontvangst zo spoedig mogelijk contact met jou op en vertelt hij jou met opgaaf van redenen of hij het advies
volledig, gedeeltelijk of niet overneemt. Aan ons meldt de bedrijfsarts alleen of de second opinion voor hem
reden is om zijn advies over de verzuimbegeleiding te wijzigen en zo ja, wat zijn nieuwe advies inhoudt.
Vervolgens neemt hij de advisering over het verzuim weer ter hand.

Deskundigenoordeel:

Het staat ons alsmede jou vrij om ook een deskundigenoordeel te vragen bij het UWV, voor zover dat mogelijk is
en voor de onderwerpen waarvoor een deskundigenoordeel kan worden aangevraagd. Een deskundigenoordeel
gaat altijd over één van de volgende kwesties/vragen:

. Ben jij geschikt je eigen werk te verrichten?

. Is passende arbeid aanwezig?

. Komen wij onze re-integratieverplichtingen na?
. Kom jij jouw re-integratieverplichtingen na?

Let op het verschil tussen een deskundigenoordeel en een second opinion. De second opinion kan enkel door jou
worden aangevraagd. Verder kan de second opinion enkel door een bedrijfsarts worden uitgevoerd, terwijl het
deskundigenoordeel wordt gegeven door een verzekeringsarts of arbeidsdeskundige bij het UWV. Een
bedrijfsarts die een second opinion uitvoert, is (in die hoedanigheid) geen deskundige als bedoeld in artikel
7:629a BW.

Artikel 11. Overtreding

Mocht je de controlevoorschriften niet nakomen, dan mag je Werkgever op grond van het bepaalde in artikel
7:629 lid 6 BW de betaling van je loon opschorten tot het moment waarop je Werkgever heeft kunnen vaststellen
dat je recht hebt op doorbetaling van loon, of dat de loondoorbetaling stop wordt gezet. Als je het met deze
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opschorting van je loonbetaling niet eens bent, dan kun je bij de kantonrechter een loonvordering instellen.
Hierbij moet je beschikken over een verklaring van een deskundige die benoemd is door het UWV MEM
('deskundigenoordeel’) dat je verhinderd bent om de overeengekomen of andere passende werkzaamheden te
verrichten (zie: artikel 7:629a BW).

Ook kan je Werkgever, mocht je één of meer van deze controlevoorschriften overtreden, verdergaande
maatregelen tegen je treffen. Hier vallen ook ontslagmaatregelen onder.

Artikel 12. Uitkeringen

De ziekte-uitkeringen vinden eenmaal per vier weken plaats op maandag. Afhankelijk van jouw bank ontvang je
deze betaling op maandag of dinsdag. Dit geldt ook als er afwijkende afspraken zijn gemaakt voor periodieke
loonbetalingen. De uitbetaling van deze uitkering vindt altijd plaats 2 weken na einde van de periode. Concreet
betekent dit dat week 1 t/m week 4 in week 6 wordt overgemaakt, enzovoort.

1 1 4 06

2 5 8 10
3 9 12 14
4 13 16 18
5 17 20 22
6 21 24 26
7 25 28 30
8 29 32 34
9 33 36 38
10 37 40 2
11 41 44 46
12 45 48 50
13 49 52 01*

*Deze uitkeringen geschieden in 2023.

Artikel 13 Eigenrisicodragerschap Ziektewet

Werkgever is eigenrisicodrager voor de Ziektewet.

Indien je binnen vier weken na het einde van het dienstverband ziek wordt en op dat moment niet werkzaam bent bij
een ander Werkgever of geen WW-uitkering hebt verkregen, meld je dit onmiddellijk bij Werkgever conform de
hiervoor opgenomen ziekmeldingsprocedure. Indien je ziek bent op het moment dat je uit dienst gaat dan wel
ingeval de situatie zich voordoet zoals in de eerste zin van deze alinea is bepaald, dien je:

e gehoor te geven aan een oproep van de bedrijfsarts van Werkgever;

e aan Werkgever alle informatie te verstrekken die zij op grond van de Ziektewet of de WIA verzoekt en voor
haar als eigenrisicodrager redelijkerwijs noodzakelijk is. Indien je geen toestemming geeft medische
gegevens aan Werkgever te vertrekken, dien je deze wel aan een bedrijfsarts of arts-gemachtigde te
verstrekken;

e alle verplichtingen na te komen die volgen uit de Ziektewet en de WIA en aanverwante wet- en
regelgeving;

e mee te werken aan een namens Werkgever aangeboden re-integratietraject of proefplaatsing;

e  een (vervroegde) IVA-uitkering aan te vragen indien en zodra de bedrijfsarts dit mogelijk acht.
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VRO

EQUALITY COUN

Priloha 1: Nase pravidla praceneschopnosti

N=N
vcu’

€lanok 1. Nahlasenie praceneschopnosti

Ak by ste ochoreli a/alebo sa stali praceneschopnymi, ohlaste sa ¢o najskér priamemu nadriadenému a tiez svojmu
zamestnavatelovi: v kazdom pripade 30 minut pred (poslednou) hodinou, kedy zvy&ajne najneskor zacinate pracovat.
Nahlasenie choroby zamestnavatelovi (Flexpedia) je potrebné urobit do 10:00, telefonicky na &islo 023-2052408.
Nahlasit chorobu je mozné len telefonicky; ozndmenia e-mailom sa neberl na vedomie.

V zasade praceneschopnost nahlasujete samy. Ak tak nemdzete urobit, vasu praceneschopnost méze nahlasit ina
osoba. Ak ochoriete poéas pracovného ¢asu, nahlasite to osobne svojmu priamemu nadriadenému, ako aj svojmu
zamestnavatelovi (Flexpedia a Recruitment Partner), skor ako prestanete pracovat a odidete domov.

Ak si myslite, Ze vasa choroba alebo praceneschopnost vyplyva z Urazu na pracovisku, okamzite to nahlaste svojmu
nadriadenému ako aj zamestnavatelovi a naborovému partnerovi.

Ak zavolate, Ze ste chory, nahlasite nam, ako dlho sa budete zotavovat, kde sa nachadzate potas svojej choroby (pozri
¢lanok 2. nizsie), telefénne ¢&islo, na ktorom vas mozno kontaktovat, a adresu a telefonne ¢islo vasho vseobecného
lekara. A pripadne aj odborného lekara, ktory vas lie¢i. Ak ste hospitalizovany alebo umiestneny v opatrovatelskom
zariadeni, oznamite tiez informacie o tom, ako dlho pravdepodobne zostanete v nemocnici alebo v opatrovatelskom
zariadeni. V pripade, Ze uz viete, Ze idete do nemocnice alebo opatrovatelského zariadenia, ozndmte nam to ¢o
najskor.

€lanok 2. Adresa, na ktorej sa zdrZiavate po¢as choroby

Spolu s hlasenim praceneschopnosti oznamite adresu lie¢by, ak je tato adresa ina ako adresa, ktoru ste nahléasili
zamestnavatelovi. Ak ste v zahrani¢i, oznamte zahraniénu adresu. Ak sa adresa lie¢by zmeni pocas doby
praceneschopnosti, musite o tom okamzite telefonicky informovat svojho zamestnavatela (napriklad v pripade
hospitalizacie do nemocnice alebo osetrovatelského zariadenia).

€lanok 2a. Odchod do zahranitia po¢as choroby

Predtym, ako z holandskej adresy lie¢by prejdete na adresu lie¢by v zahrani¢i, musite najprv pisomne poziadat
zamestnavatela o povolenie. O toto povolenie musite poziadat aspon 2 tyzdne vopred emailom na adrese
verzuim@flexpedia.nl. Nasledne sa po konzultacii so zadvodnym lekarom posudi, ¢i je lie¢ba v zahrani¢i potrebna. Ide o
délezity kontrolné nariadenie, ktorého nedodrziavanie méze viest k pozastaveniu vyplacania miezd (¢lanok 7:629
odsek 6 BW (Obgtiansky zakonnik)).

€lanok 3. Pobyt v zahranii
Ak ste v zahrani¢i, napriklad pocas sviatkov, a stanete sa praceneschopnym, nahlaste to podfa ¢lanku 1. Platia
nasledujuce kontrolné predpisy:

e Aksazdrziavate v EU, do 3 dni musite tito skuto&nost nahlasit socilnej poistovni tejto krajiny na Géely
vykonania kontroly. Prislusnd poistoviiu najdete na zozname pripojenom k tymto pravidlam
praceneschopnosti. Ak krajina nie je na zozname, preverite si, ktora institGcia je kompetentn, a
nahlasite sa. Opytate sa, & je mozné, aby vdm poistoviia vydala potvrdenie v anglickom jazyku a ¢i
mozno vydat stanovisko tykajlce sa povahy choroby, jej pravdepodobného trvania a vyhlasenia
tykajuceho sa spoOsobilosti cestovat. Socialna poistovria alebo vy sami potom mozete tento vypis poslat
svojmu zamestnavatelovi, ktory ho odovzda podnikovému lekarovi. Ide o délezity kontrolné nariadenie,
ktorého nedodrziavanie mdze okrem iného viest k pozastaveniu vyplacania miezd (¢lanok 7:629 odsek
6 BW (Ob¢iansky zakonnik)).

e Ak sa zdrziavate mimo EU, do 3 dni o tom informujte socialnu poistoviiu krajiny, v ktorej sa zdrziavate,
alebo aspori - ak to predchadzajlce nie je mozné - miestnemu lekarovi a poZiadajte o potvrdenie - ak
je to mozné, v angli¢tine - o povahe choroby, jej pravdepodobnom trvani a vyhlaseni o spdsobilosti na
cestovanie. Socialna poistovria, lekar alebo vy sami potom mozete tento vypis poslat svojmu
zamestnavatelovi, ktory ho odovzda podnikovému lekarovi. Ide o dolezity kontrolné nariadenie,
ktorého nedodrziavanie moze okrem iného viest k pozastaveniu vyplacania miezd (¢lanok 7:629 odsek
6 BW (Ob¢iansky zakonnik)).

Ak sa musi pobyt v zahranigi prediZit z dévodu choroby alebo praceneschopnosti, lekar musi kazdé dva tyzdne, v
kazdom pripade na prvu zZiadost podnikového lekara, zaslat lekarske potvrdenie a vyhlasenie o nesposobilosti na
cestu.

Hned ako budete méct cestovat, pricestujte ¢o najskor spat do Holandska. Hned ako sa vrétite do Holandska,
okamzite to nahlaste svojmu priamemu nadriadenému. Ak ste stale praceneschopny, na Ziadost vasho
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zamestnavatela na nahlaste u lekara pre BOZP a spolupracujte pri vysetreni tymto lekdrom na Gcely stanovenia
praceneschopnosti. MEN

EQUAUITY COUNTS

Zamestnavatel ma v tejto sUvislosti pravo v pripade choroby v zahrani¢i poziadat lekara, ktorého si vyberie, o ch‘l
dodato¢nu kontrolu/vysetrenie. Na tento Uéel ste povinni spolupracovat.

€lanok 4. Pobyt doma

Ak po alebo potas dovolenky alebo dni volna musite absolvovat karanténu, pretoze sa situacia v dovolenkovej
destinacii zmenila, je to na vase vlastné riziko. Ak chcete cestovat do krajiny, pre ktord plati vystrazny kod (Eerveny,
oranzovy alebo Zzlty), odporuéa sa dobre zvazit mozné dosledky. Neexistuje ziadny zakaz cestovat do takychto krajin.
Akceptujete sprievodné rizika. Ak uviaznete, je to vyluéne na vade vlastné riziko a naklady. Ak po dovolenke nebudete
moct pokracovat v &innosti, nebude pokragovat vyplacanie miezd a budete si musiet vziat (ne)platené volno. Ak mate
otazky tykajlce sa vasej dovolenkovej destinacie, prediskutujte to s Flexpedia.

€lanok 5. Dovolenka v zahraniéi a korona

Hned, ako vés zdravotna a bezpegnostna sluzba Arbodienst alebo vas zamestnavatel poziadaju, aby ste navstivili
dévod, pre¢o tak nemdzete urobit (napriklad preto, Ze nie ste mobilny), ozndmite to svojmu zamestnavatelovi.
Arbodienst potom uréj, ¢i su dovody platné a &i sa kontrola/vysetrenie moze uskutoénit inym spdsobom alebo v
inom ¢ase.

Zamestnavatela moOzete poziadat o stretnutie s lekdrom zdravotnej a bezpeénostnej sluzby Arbodienst, ak na to
existuju dobré dovody. Ak lekar z Arbodienst nasledne zisti, Ze neexistovali Ziadne legitimne dévody, néklady na
kontrolu vam budu fakturované a zapotitané voci vasej mzde. Flexpedia spolupracuje so spolo¢nostou Refit
Arbodienst, ktori mozete kontaktovat na telefonnom ¢&isle 085-2388177 alebo www.refit.nl/contact.

Prostrednictvom spolo¢nosti Refit Arbodienst sa mdzete obratit aj na ndsho déverného poradcu. Déverny
poradca ponuka vypoluté ucho v pripade socialnej neistoty na pracovisku. Ide napriklad o agresiu a nasilie,
sexudlne obtazovanie/neziaduce intimnosti, Sikanovanie, diskriminaciu a pracovny tlak. Déverny poradca pomaha
identifikovat scenare a vysvetluje otakavané dosledky roznych scenarov. Doverny poradca vzdy zaobchadza s
informaciami zamestnancov déverne a ma povinnost zachovavat mlganlivost. Déverna poradkyria sa vola Imke a
je dostupna na telefénnom ¢&isle 06-25050989.

€lanok 6. Uistite sa, Ze sa dobre zotavite

Nesmiete robit ni¢, ¢o by brzdilo vase zotavenie. M&ze ist napriklad o Sporty, prace v dome a okolo neho, navstevu
festivalov a pracu vieobecne. Ak si myslite, Ze uréité prace alebo &innosti nebrania vaSmu uzdraveniu, prediskutujte to
s lekarom Arbodienstu a poziadate o povolenie. Po konzultcii s lekdrom z Arbodienstu urobite vietko, aby ste
urychlili proces zotavenia, takze budete ¢oskoro schopni ist spat do prace. Budete prisne dodrziavat opatrenia, ktoré
sa prijali v suvislosti s opatovnym navratom do prace. Ste povinny teda spolupracovat pri vypractvani akéného planu,
sprav o pokroku a vyhodnoteni v prvom roku.

Clanok 7. Kontakt so zamestnavatelom

Pocas praceneschopnosti musite priebezne informovat svojho zamestnavatela a Arbodienst o priebehu vasej choroby
alebo praceneschopnosti a ako postupuje vase uzdravenie.

V pripade, Ze si chcete poéas praceneschopnosti ¢erpat dni dovolenky, nahlasite to zvyéajnym spésobom svojmu
zamestnavatelovi. Zamestnavatel moze tuto skutoénost oznamit podnikovému lekarovi a dovolenku odmietnut, ak
lekar spoloénosti zisti, Ze to brani vaSmu uzdraveniu.

Ak mate pocit, Ze sa blizi choroba alebo praceneschopnost, mozete poziadat o pohovor so svojim bezprostrednym
nadriadenym alebo so zamestnavatefom, aby ste to prediskutovali a zistili, & mozno zabranit uvolneniu.
Zamestnavatel ma pravo v pripade ¢astej nepritomnosti alebo dlhotrvajlcej nepritomnosti vas pozvat na pohovor. Ste
povinny prijat pozvanie na takyto pohovor.

Clanok 8. U7 ste zdravy?
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Oznamte svojmu zamestnavatelovi, kedy sa pravdepodobne budete méct znova vratit do prace. A samozrejme
zatnite pracovat znova, len ¢o to bude mozné.

Ak sa Arbodienst vasho zamestnavatela domnieva, Ze ste znova Uplne alebo ¢&iastogne praceschopny, ale nesuhlasite,
ste povinni to okamzite nahlasit svojmu zamestnavatelovi. Po¢as nasledujiceho vysetrenia nahléste svoje namietky aj
lekarovi Arbodienstu alebo si vyziadate znalecky posudok od agentury socidlneho zabezpegenia UWV. To vas
nezbavuje povinnosti - ak sa podnikovy lekar domnieva, Ze ste na to opravneny - (iastone) pokragovat v praci.
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€lanok 9. Informécie

Okamzite oznamte svojmu zamestnavatelovi na jeho zZiadost alebo z vlastnej iniciativy vSetky skutoénosti a okolnosti,
ktoré mozete povazovat za dolezité s dalSim vyplacanim vasich miezd pocas vasej choroby alebo pracovnej
neschopnosti. Pokial ide o lekarske informécie, ste povinni to ozndmit iba lekérovi Arbodienstu, ktory bude
reSpektovat prava a mléanlivost vo vztahu lekar-pacient.

€lanok 10. Druhy nazor

Akonahle vas zamestnavatel poziada, budete spolupracovat pri vySetreni odbornikom podfa ¢lanku 7: 629a ods. 1
BW (Obtiansky zakonnik), aby ste ziskali tzv. ,znalecky posudok” o vasej pracovnej (ne)schopnosti.

Ak mate pochybnosti o spravnosti posudku poskytnutého podnikovym lekdrom, mézete mu to podlozenym
spbsobom oznamit a poziadat o druhy posudok iného podnikového lekara. Prvy podnikovy lekar iniciuje druhy
posudok, pokial nema zavazné argumenty, aby tak neurobil, alebo v pripade nevhodného alebo opakovaného
pouzitia; v takom pripade vas kontaktuje podnikovy lekar, aby vdm oznamil tieto argumenty. Ak sa z vlastnej
iniciativy a bez nasho suhlasu obratite na lekara inej spolo¢nosti, musite naklady na to znasat sami.

Ak sa ma vypracovat druhy posudok, podnikovy lekar ho iniciuje tak, Ze s vami vyberie iného podnikového lekara
z0 zoznamu vytvoreného na tento Ucel. Tento druhy podnikovy lekar nesmie pdsobit v ramci sluzieb BOZP,
spoloénosti alebo institlucie, kde pdsobi prvy podnikovy lekar. Pri vybere podnikového lekara na druhy posudok
zo zoznamu znasame naklady na druhy posudok, pokial nejde o zneuzitie, v takom pripade mézeme poplatky na
posudok strhnut z ¢asti mzdy presahujicej zdkonom stanovend minimalnu mzdu berdc do Uvahy zakonné
povinnosti.

Podnikovy lekar vykonavajuci druhy posudok dostane od prvého podnikového lekéra vietky informéacie potrebné
na posudenie situacie a rady. Sdm sa rozhodne, & potrebuje okrem toho ziskat aj iné informacie. Ak druhy
podnikovy lekar dospeje k nazoru, prediskutuje to najskor s vami. Nasledne sa rozhodnete, &i bude tato rada
zdielana s prvym podnikovym lekarom. Ak sa tak nestane, hlavnym stanoviskom pre absenciu zostava rada od
prvého podnikového lekara. Ak prvy podnikovy lekar posudok dostane, po jeho prijati vas bude ¢o najskor
kontaktovat a oznami vam vratane odovodnenia, & posudok podpori Uplne, giastogne alebo vébec. Podnikovy
lekar ndm oznami iba to, & je druhy posudok dovodom na to, aby zmenil svoje odporuganie o asistencii pri
absencii, a ak ano, ¢o jeho nova rada obsahuje. Nasledne na seba opét prevezme poradnu Ulohu pri absencii.

Znalecky posudok:

V rdmci moznosti a tém, ku ktorym je mozné vyziadat znalecky posudok, si my, ako aj vy, mézeme vyziadat
znalecky posudok od implementaénej agentury sociadlneho zabezpeéenia UWV. Znalecky posudok sa vzdy tyka
jednej z nasledujucich otazok:

« Ste schopny vykondvat svoju vlastnd pracu?

« Je k dispozicii vhodna praca?

« PInime si svoje reintegraéné povinnosti?

« Pinite si svoje reintegraéné povinnosti?

Venujte pozornost rozdielu medzi znaleckym posudkom a druhym nazorom. Druhy posudok si mozete vyziadat
len vy. Okrem toho, druhy posudok méze vyhotovit iba podnikovy lekar, pricom posudok vyhotovuje poistovaci
lekar alebo odbornik na socialne zabezpegenie UWV. Podnikovy lekar vykonavajici druhy posudok (vo svojej
spdsobilosti) nie je znalcom, ako sa uvadza v &lanku 7:629a BW (Obtiansky zakonnik).

€lanok 11. Porusenie pravidiel

Ak nebudete dodrziavat kontrolné predpisy z dévodov uvedenych v ¢lanku 7: 629 ods. 6 BW (Ob¢iansky zakonnik),
vas zamestnavatel moze pozastavit vyplacanie vasich miezd az do okamihu, kym bude vas zamestnavatel schopny
zistit, Ze mate narok na pokracujlce vyplacanie miezd alebo na zastavenie pokraéujuceho vyplacania miezd. Ak
nesuhlasite s tymto pozastavenim vyplacania vasich miezd, mozete vzniest narok na mzdu pred okresnym stidom.
Preto musite mat vyhlasenie odbornika menovaného Uradom socialneho zabezpeéenia UWV (dalej len ,znalecky
posudok”) o tom, Ze nembzete vykonavat stanovené alebo iné vhodné ¢innosti (pozri: ¢lanok 7: 629a BW).

V pripade, Ze by ste porusili jedno alebo viac z tychto kontrolnych predpisov, méze vas zamestnavatel tiez prijat
dalsie opatrenia proti vam. Patria sem aj opatrenia tykajlce sa prepustenia.
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Clanok 12. Davky

Nemocenské davky sa vyplacaju raz za Styri tyzdne v pondelok. V zavislosti od vasho bankového G¢tu dostanete tito

platbu v pondelok alebo utorok. Plati to aj v pripade, ak sa v suvislosti s pravidelnym vyplacanim miezd prijali odlisné ch‘l
pravidla. Tieto davky sa vyplacaju vzdy 2 tyzdne po skonéeni tohto obdobia. Konkrétne to znameng, ze tyzden 1 az

tyzderi 4 sa vyplacaju v tyzdni 6 atd.

1 1 4 06

2 5 8 10
3 9 12 14
4 13 16 18
5 17 20 22
6 21 24 26
7 25 28 30
8 29 32 34
9 33 36 38
10 37 40 42
11 41 44 46
12 45 48 50
13 49 52 01+

* Tieto platby sa uskuto&riuju v roku 2023.
€lanok 13. Nositel vlastného rizika Zdkon o nemocenskych déavkach
Zamestnavatel znasa vlastné riziko v zmysle zakona o pracovnej neschopnosti ,Ziektewet".

Ak do $tyroch tyzdiiov od skongenia pracovného pomeru ochoriete a v tom ¢ase nepracujete u iného zamestnavatela
a nepoberate podporu v nezamestnanosti, bezodkladne to zamestnavatelovi nahlasite v stlade s vyssie uvedenym
postupom nahlasovania choroby. Ak ste chory v ¢ase, ked odchadzate zo sluzby, alebo ak nastane situacia uvedena v
prvej vete tohto odseku, musite:

e  dbat na vyzvu zamestnavatelfovho podnikového lekara;

e poskytnut zamestnavatelovi vsetky informacie, ktoré pozaduje na zaklade pravnych predpisov o pracovnej
neschopnosti ,Ziektewet” alebo ,WIA" a ktoré s pre neho ako nositela vlastného rizika primerane
potrebné. Ak vSak neudelite suhlas na poskytnutie zdravotnych informacii zamestnavatelovi, musite ich
poskytnut podnikovému lekarovi alebo pravnikovi/lekarovi;

e  dodrziavat vsetky povinnosti, ktoré vyplyvaju z pravnych predpisov o pracovnej neschopnosti ,Ziektewet” a
LWIA" a suvisiacich pravnych predpisov a nariadeni;

e akceptovat reintegraény postup alebo skisobni dobu pontkanu zamestnavatelom alebo v jeho mene;

e  poziadat o (predpokladané) davky IVA, ak a ¢o najskor to bude podnikovy lekéar povazovat za mozné.
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Bijlage 2: Verlofregelingen combineren van werk en zorg

Artikel 1. Zwangerschaps- en bevallingsverlof

Ben je zwanger? Vertel dit dan uiterlijk 3 weken voordat je met zwangerschapsverlof wilt gaan bij je directe ch‘l
leidinggevende én bij je Werkgever (Flexpedia). Werkgever geeft er de voorkeur aan dat je dit eerder meldt zodat er

voldoende tijd is om eventuele afspraken te maken over afwezigheid.

Bij zwangerschap lever je een zwangerschapsverklaring aan bij Werkgever in de Nederlandse of Engelse taal waarin
staat dat je zwanger bent en wanneer de uitgerekende datum is.

Je hebt recht op 16 weken zwangerschaps-en bevallingsverlof samen. Het zwangerschapsverlof gaat in tussen de 6
weken en 4 weken voor de dag na de uitgerekende datum (flexibiliseringsperiode). Je bepaalt zelf op welke dag binnen
deze periode je het verlof laat ingaan. Overleg hierover met je directe leidinggevende én je Werkgever (Flexpedia).

Na de bevalling heb je altijd recht op minimaal 10 weken bevallingsverlof.

De zwangerschaps- en bevallingsuitkering is 100% van jouw dagloon, en wordt berekend en betaald door het UWV.
Werkgever vraagt de uitkering aan bij het UWV. Vragen? Neem contact op met de Flexpedia Verzuimdesk 023-2052408
of bekijk de website van het UWV www.uwv.nl

Artikel 2. Aanvullend geboorteverlof

Is jouw partner net bevallen en heb je een arbeidsovereenkomst, dan kun je aanvullend geboorteverlof opnemen en
daarvoor een uitkering van UWV krijgen. Je kan maximaal 5 weken het aantal uren van je werkweek geboorteverlof
opnemen. Je kan dit verlof flexibel opnemen.

Je krijgt een uitkering aanvullend geboorteverlof als voor jou het volgende geldt:
- Je hebt een arbeidsovereenkomst
- Je hebt het wettelijk verlof van 1 keer jouw werkweek na geboorte van het kind binnen 4 weken opgenomen
- Jeneemt minimaal 1 keer het aantal uren van jouw werkweek aanvullend geboorteverlof op
- Je neemt het aanvullend geboorteverlof op binnen 6 maanden na de geboorte van het kind
- Je hebt het kind erkent en je bent de partner van de moeder van het kind (getrouwd, geregistreerd partner,
ongehuwd samenlevingscontract)

Wil je geboorteverlof opnemen dan ontvangt Werkgever (Flexpedia) uiterlijk 1 maand voor de uitgerekende datum een
volledige aanvraag. Dit betekent dat we graag willen weten hoe je de 5 weken (of minder) wilt verdelen over de
komende 6 maanden. Als de aanvraag akkoord is bevonden dan krijg je daar een bevestiging van. We willen dan alleen
nog weten wanneer jouw kindje is geboren. Zodra we deze datum doorkrijgen kunnen we de aanvraag bij het UWV
indienen. Per kind kunnen we 1 aanvraag indienen.

Wordt het kind in een ander land dan Nederland geboren dan ontvangen wij graag bij jouw aanvraag een in het Engels
of Nederlands vertaalde verklaring waaruit blijkt dat je duurzaam samenleeft met de moeder van het kind. Ook
ontvangen we na geboorte een in het Engels of Nederlands vertaalde geboorteakte waaruit blijkt dat je de ouder van
het kind bent. Deze documenten sturen wij mee met de aanvraag naar het UWV.

Het UWV kan in alle situaties vragen om aanvullende informatie. Deze dien je zelf aan te leveren. Gebeurt dit niet/tijdig
dan zal UWV de aanvraag afwijzen. Werkgever is niet aansprakelijk voor eventuele gemiste inkomsten als gevolg
hiervan.

De uitkering aanvullend geboorteverlof is 70% van jouw dagloon, en wordt berekend en betaald door het UWV.
Werkgever vraagt de uitkering aan bij het UWV. Vragen? Neem contact op met de Flexpedia Verzuimdesk 023-2052408
of bekijk de website van het UWV www.uwv.nl

Artikel 3. Betaald ouderschapsverlof

Is jouw partner of jijzelf net bevallen en heb je een arbeidsovereenkomst, dan kun je betaald ouderschapsverlof
opnemen en daarvoor een uitkering van UWV krijgen. Je kan maximaal 9 weken het aantal uren van je werkweek betaald
ouderschapsverlof opnemen. Je kan dit verlof flexibel opnemen.

Je krijgt een uitkering betaald ouderschapsverlof als voor jou het volgende geldt:
- Je hebt een arbeidsovereenkomst
- Jeneemt minimaal 1 keer het aantal uren van jouw werkweek betaald ouderschapsverlof op
- Je neemt het aanvullend geboorteverlof op binnen 1 jaar na de geboorte van het kind
- Je bent de moeder van het kind
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- Je hebt het kind erkent en je bent de partner van de moeder van het kind (getrouwd, geregistreerd partner,
ongehuwd samenlevingscontract)

Wil je betaald ouderschapsverlof opnemen dan ontvangt Werkgever uiterlijk 1 maand voor de 1¢ datum van het verlof v

een aanvraag. Di i j i i vcu
g. Dit betekent dat we graag willen weten hoe je de 9 weken (of minder) wilt verdelen over de komende

12 maanden. Betaald ouderschapsverlof kan je aanvragen in delen (maximaal 3 delen). Als de aanvraag akkoord is

bevonden dan krijg je daar een bevestiging van. We willen dan alleen nog weten wanneer jouw kindje is geboren. Zodra

we deze datum doorkrijgen kunnen we de aanvraag bij het UWV indienen.

Wordt het kind in een ander land dan Nederland geboren dan ontvangen wij graag bij jouw aanvraag een in het Engels
of Nederlands vertaalde verklaring waaruit blijkt dat je duurzaam samenleeft met de moeder van het kind. Ook
ontvangen we na geboorte een in het Engels of Nederlands vertaalde geboorteakte waaruit blijkt dat je de ouder van
het kind bent. Deze documenten sturen wij mee met de aanvraag naar het UWV.

Het UWV kan in alle situaties vragen om aanvullende informatie. Deze dien je zelf aan te leveren. Gebeurt dit niet/tijdig
dan zal UWV de aanvraag afwijzen. Werkgever is niet aansprakelijk voor eventuele gemiste inkomsten als gevolg
hiervan.

De uitkering betaald ouderschapsverlof is 70% van jouw dagloon, en wordt berekend en betaald door het UWV.
Werkgever vraagt de uitkering aan bij het UWV. Vragen? Neem contact op met de Flexpedia Verzuimdesk 023-2052408
of bekijk de website van het UWV www.uwv.nl
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Priloha 2: Rezim dovolenky a spojenie prace a starostlivosti

Clanok 1. Dovolenka v sivislosti s tehotenstvom a pédrodom

Ste tehotna? Oznamte to svojmu priamemu nadriadenému, ako aj zamestnavatelovi (Flexpedia) najneskér 3 tyzdne ch‘l
pred odchodom na tehotenskd dovolenku. Zamestnavatel vas ziada o skorsie ozndmenie, aby bol dostatok ¢asu na

pripadné opatrenia tykajuce sa vasej nepritomnosti.

V pripade tehotenstva predlozite Zamestnavatelovi potvrdenie o tehotenstve v holandskom alebo anglickom jazyku, v
ktorom uvediete, Ze ste tehotna a kedy oc¢akavate porod.

Mate spolu narok na 16 tyzdiiov dovolenky v suvislosti s tehotenstvom a pérodom. Tehotenskéa dovolenka sa
uplatriuje 6 tyzdriov az 4 tyzdne pred datumom vypoéitanym pre poérod (obdobie flexibilizacie). Sami sa rozhodnete, v
ktory defi v ramci tohto obdobia nastupite na dovolenku. Prekonzultujte to so svojim priamym nadriadenym, ako aj
so zamestnavatefom (Flexpedia).

Po porode mate vzdy narok na najmenej 10 tyzdriov dovolenky pri narodeni dietata.

Davky v suvislosti s tehotenstvom a pérodom predstavuji 100 % vasej dennej mzdy a vypoditava a vyplaca ich
agentura socidlneho zabezpetenia UWV.

Zamestnavatel poziada o vyplacanie davok agentirou UWV. Méte nejaké otazky? Obratte sa na Oddelenie absencii
Flexpedia na telefénnom &isle 023-2052408 alebo navstivte webovu stranku UWV www.uwv.nl

€lanok 2. Doplnkové dovolenka pri narodent dietata

Ak vasa partnerka prave porodila a vy mate pracovnu zmluvu, mézete si vziat doplnkovd dovolenku pri narodeni
dietata a ziskat na riu davky od UWV. Dovolenku pri narodeni dietata mozete ¢erpat maximalne 5 tyzdnov podfa
po¢tu hodin vasho pracovného tyzdna. Tato dovolenku mozete éerpat flexibilne.

e Prispevky na doplnkovd dovolenku pri narodeni dietata ziskate, ak pre vas platia nasledujice podmienky:

e Mate pracovnu zmluvu

e Vycerpali ste si zakonnl dovolenku v rozsahu jedného pracovného tyzdria do 4 tyzdriov po narodeni
dietata

e Vyeerpali ste aspoi jednonasobok po¢tu hodin vasho pracovného tyzdria v ramci doplnkovej dovolenky pri
narodeni dietata

e Vyeerpate doplnkovl dovolenku pri narodeni dietata do 6 mesiacov po narodeni dietata

e Uznali ste dieta a ste partnerom matky dietata (manzel, registrovany partner, dohoda o spoluziti druha a
druzky)

Ak chcete gerpat dovolenku pri narodeni dietata, potom zamestnavatel (Flexpedia) dostane najneskér 1 mesiac pred
ot¢akavanym terminom UplInu Ziadost. To znamend, Ze by sme chceli vediet, ako si chcete rozdelit 5 tyzdfiov (alebo
menej) pocas nasledujlcich 6 mesiacov. Ak bude Ziadost schvélend, dostanete o tom potvrdenie. Vtedy budeme
potrebovat vediet len to, kedy sa vase dieta narodi. Hned ako ndm bude tento datum oznameny, mozeme zZiadost
predlozit UWV. Na jedno dieta mézeme predlozit 1 Ziadost.

Ak sa dieta narodi v inej krajine ako v Holandsku, spolu so Ziadostou by sme chceli dostat vyhlasenie prelozené do
angli¢tiny alebo holandginy, ktoré dokazuje, Ze s matkou dietata trvalo Zijete. Po narodeni dietata by sme chceli
dostat aj rodny list, prelozeny do angli¢tiny alebo holandginy, ktory potvrdzuje, Ze ste rodi¢om dietata. Tieto

dokumenty prilozime k Ziadosti podanej na UWV.

UWV moze vo vsetkych situaciach poziadat o dodatogné informacie. Tie musite poskytnut sami. Ak tak neurobite
(véas), UWV Ziadost zamietne. Zamestnavatel nezodpoveda za pripadny usly prijem v désledku uvedeného.

Davky na doplnkovu dovolenku pri porode predstavuju 70 % vasej dennej mzdy a vypoéitava a vyplaca ich UWV.

Zamestnavatel poziada o vyplacanie davok agentirou UWV. Méte nejaké otazky? Obratte sa na Oddelenie absencii
Flexpedia na telefénnom &isle 023-2052408 alebo navstivte webovu stranku UWV www.uwv.nl
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€lanok 3. Platen4 rodi¢ovské dovolenka

Ak vasa partnerka prave porodila alebo ak ste vy prave porodili a mate pracovni zmluvu, mdzete si vziat platend ch‘l
rodi¢ovskl dovolenku a ziskat na fiu davky od UWV. Platend rodi¢ovskd dovolenku mézZete ¢erpat maximalne 9

tyzdiov podla po¢tu hodin vasho pracovného tyzdiia. Tuto dovolenku mozete Cerpat flexibilne.

e  Prispevky na platend rodi¢ovsku dovolenku ziskate, ak pre vas platia nasledujdce podmienky:

e Mate pracovnu zmluvu

e  Cerpéte platend rodi¢ovsku dovolenku v rozsahu najmenej 1-nasobku poétu hodin vasho pracovného
tyzdha

e Vyeerpate doplnkovu dovolenku pri narodeni dietata do 1 roka po narodeni dietata

e Vyste matkou dietata

e Uznali ste dieta a ste partnerom matky dietata (manzel, registrovany partner, dohoda o spoluziti druha a
druzky)

Ak chcete ¢erpat platenu rodi¢ovsku dovolenku, zamestnavatelovi predlozite Ziadost najneskor 1 mesiac pred 1.
driom dovolenky. To znamen4, Ze by sme chceli vediet, ako si chcete rozdelit 9 tyzdiov (alebo menej) pocas
nasledujucich 12 mesiacov. O platenu rodi¢ovsku dovolenku mozete poziadat po ¢astiach (maximalne 3 &asti). Ak
bude Ziadost schvélend, dostanete o tom potvrdenie. Vtedy budeme potrebovat vediet len to, kedy sa vase dieta
narodi. Hned ako ndm bude tento datum oznameny, mézeme ziadost predlozit UWV.

Ak sa dieta narodi v inej krajine ako v Holandsku, spolu so Ziadostou by sme chceli dostat vyhlasenie prelozené do
angli¢tiny alebo holandginy, ktoré dokazuje, Ze s matkou dietata trvalo zijete. Po narodeni dietata by sme chceli od
vas dostat aj rodny list, prelozeny do angli¢tiny alebo holand¢iny, ktory potvrdzuje, ze ste rodicom dietata. Tieto
dokumenty priloZime k Ziadosti podanej na UWV.

UWV moze vo vsetkych situaciach poziadat o dodatoéné informacie. Tie musite poskytnut sami. Ak tak neurobite
(véas), UWV ziadost zamietne. Zamestnavatel nezodpoveda za pripadny usly prijem v dosledku uvedeného.

Davky na platenu rodi¢ovskd dovolenku predstavuju 70 % vasej dennej mzdy a vypotitava a vyplaca ich UWV.

Zamestnavatel poziada o vyplacanie davok agentirou UWV. Mate nejaké otazky? Obratte sa na Oddelenie absencii
Flexpedia na telefénnom ¢isle 023-2052408 alebo navstivte webovu stranku UWV www.uwv.nl
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Bijlage 3: Gedragscode Flexpedia, ons beleid bij misstanden
Discriminatiebeleid

1.1 Wat wordt er bedoeld met discriminatie?

Onder discriminatie verstaan wij: het maken van direct en indirect onderscheid tussen personen op grond van
leeftijd, geslacht, burgerlijke staat, seksuele gerichtheid, levens-, politieke of geloofsovertuiging, ras, etnische
afkomst of nationaliteit.

In het bijzondere verstaan wij onder discriminatie ook het ingaan op verzoeken tijdens het sollicitatieproces om
onderscheid te maken tussen personen op basis van bepaalde criteria die geenszins noodzakelijk en/of relevant
zijn voor de goede invulling van de functie. Onze vacatures bevatten derhalve louter functie-eisen met betrekking
tot vakbekwaamheid, gedrag en persoonlijke kwaliteiten. Indien van toepassing worden aanvullende
selectieprocedures en/of onderzoek vermeld. Alleen in uitzonderlijke gevallen (en louter wanneer dit een legitiem
doel dient) kunnen persoonlijke kenmerken worden opgenomen, mits dit noodzakelijk is voor de uitvoering van
de functie en voor zover dit wettelijk toelaatbaar is.

1.2 Welk standpunt neemt Flexpedia in?
e Wij wijzen uitdrukkelijk iedere vorm van discriminatie af.
e Verzoeken om tijdens de sollicitatieprocedure rekening te houden met bepaalde criteria worden uitsluitend
gehonoreerd indien er sprake is van objectieve rechtvaardiging.
Er is sprake van objectieve rechtvaardiging als het selecteren op de verzochte criteria:

e  een legitiem doel dient. Dit houdt in dat er een goede functie gerelateerde reden is om tijdens het
sollicitatieproces op betreffende criteria te toetsen (een voorbeeld van een legitiem doel is
veiligheid);

e resulteert in het bereiken van het legitieme doel, het middel is geschikt om het doel te bereiken;

e in redelijke verhouding staat tot het doel, er is sprake van proportionaliteit ten opzichte van het
doel;

e noodzakelijk is omdat er geen andere, minder onderscheid makende manier is om het doel te
bereiken, er wordt voldaan aan het noodzakelijkheidscriterium.

Algemeen voorbeeld: Het kan objectief gerechtvaardigd worden dat een vacature voor een functie binnen
de politie of een functie als beveiliger een leeftijdsgrens bevat. Een leeftijdsgrens duidt in zijn algemeenheid
op leeftijdsdiscriminatie. Het hanteren van een dergelijke leeftijdsgrens ten aanzien van de voornoemde
functies dient echter vanzelfsprekend een legitiem doel, te weten de (toekomstige) veiligheid van de
werknemer.

e Wij zullen niet tolereren dat onze medewerkers op een discriminerende wijze worden bejegend net zoals wij
niet tolereren dat binnen Flexpedia wordt meegewerkt aan verzoeken van opdrachtgevers, die aanzetten tot
discriminatie.

1.3 Hoe zullen onze medewerkers te werk gaan?

e Onze medewerkers zijn getraind in het herkennen van discriminatoire verzoeken en zullen hier niet op ingaan.
Binnen Flexpedia wordt regelmatig gewezen op het geldende antidiscriminatiebeleid.

e  Uiteraard hebben onze medewerkers ook een eigen verantwoordelijkheid om alert te zijn op verzoeken van
opdrachtgevers met een discriminatoir karakter, dergelijke verzoeken te herkennen en er zorg voor te dragen
dat er geen medewerking aan wordt verleend.

e Indien de medewerker twijfelt over het al dan niet aanwezig zijn van een objectieve rechtvaardiging bij een
verzoek van een opdrachtgever om bij de werving en selectie rekening te houden met bepaalde criteria, of
vragen heeft hoe een verzoek af te handelen, kan de medewerker voor overleg terecht bij onze Flexpedia HR
Officier.
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14 Verantwoordelijkheden van Werkgever:
Flexpedia is verantwoordelijk voor:
e Het creéren van een veilig werkklimaat, waarbij mensen elkaar met respect bejegenen, er ruimte is voor
constructief overleg en ongewenst gedrag in welke vorm dan ook voorkomen en aangepakt wordt;

e  De kenbaarheid en implementatie van onderhavig antidiscriminatiebeleid. Dit betekent dat er ook een intern

antidiscriminatiebeleid geldt en er actief wordt gezorgd dat onze medewerkers:

e geinformeerd zijn over en vertrouwd zijn met het beleid. Dit wordt tijdens de wekelijkse overleggen
besproken;

e goede instructies hebben gekregen hoe discriminatie en discriminerende verzoeken te herkennen. Deze
wordt gerealiseerd door interne klankbordgesprekken;

e voorbereid zijn op de situatie dat zij worden geconfronteerd met een discriminatoir verzoek en weten
op welke manier zij het gesprek met opdrachtgevers kunnen voeren en keren.

15 Totslot
e Indien je discriminatie signaleert binnen Flexpedia en dit aan de orde wilt stellen dan wel misstanden,
wangedrag of handelen/nalaten in strijd met dit beleid wilt melden dan kun je contact met ons opnemen
door een e-mail te sturen naar: info@flexpedia.nl. Wij zullen schriftelijk op jouw melding reageren.
e Mocht je naar aanleiding van dit beleid nog vragen hebben of meer willen weten over onze werkwijze, dan
kun je contact met ons opnemen door ons te mailen of te bellen.
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Priloha 3: Kédex spravania spoloénosti Flexpedia, naSe zasady tykajuce sa
Zneuzivania

N=N
vcu’

1.1 €o znamena diskriminacia?

Diskriminacia znamena: priame a nepriame rozliSovanie medzi osobami na zaklade veku, pohlavia, rodinného
stavu, sexualnej orientacie, filozofického, politického alebo nabozenského presvedéenia, rasy, etnického pévodu
alebo narodnosti.

Diskriminéacia, najméa pri rieSeni zZiadosti v procese uchadzania sa o zamestnanie, znamena rozliSovanie medzi
osobami na zédklade urcitych kritérii, ktoré nie s v ziadnom pripade potrebné a/alebo relevantné pre riadne
plnenie funkcie. Nase pracovné ponuky preto obsahuju len pracovné poziadavky tykajuce sa odbornej
sposobilosti, spravania a osobnych kvalit. V pripade potreby su uvedené dodatoéné vyberové konania a/alebo
vySetrovania. Len vo vynimoénych pripadoch (a iba ak to sliZi legitimnemu Géelu) mozno zahrndt osobné
vlastnosti, ak je to nevyhnutné na vykon funkcie a v rozsahu, v akom je to pravne pripustné.

1.2 Aky je postoj spoloénosti Flexpedia?
e  Vyslovne odmietame akukolvek formu diskriminacie.
e Ziadostiam o zohfadnenie urtitych kritérii potas procesu uchadzania sa o zamestnanie sa vyhovuje vyluéne v
pripade objektivneho odévodnenia.
Objektivne odoévodnenie je primerané, ak vyber podla pozadovanych kritérii:

e sz legitimnemu ciefu. To znamen4, Ze existuje dobry dovod suvisiaci s funkciou na posudenie
podra prislusnych kritérii po¢as procesu uchadzania sa o zamestnanie (prikladom legitimneho ciela
je bezpeénost);

e vedie k realizacii legitimneho ciela, prostriedky su vhodné na dosiahnutie ciela;

e jev primeranom pomere k cielu, proporcionalita sa tyka ciela;

e je potrebné, pretoze neexistuje iny spdsob, ktory by vhodnejsi na dosiahnutie ciela, a kritérium
nevyhnutnosti je splnené.

Vseobecny priklad: Objektivne mozno zdévodnit, Ze volné pracovné miesto vo funkcii na policii alebo vo
funkcii straznika obsahuje vekovu hranicu. Vekova hranica vo vSeobecnosti naznaguje vekovu diskriminaciu.
Uplatnenie takejto vekovej hranice vo vztahu k uvedenym funkcidm vsak prirodzene slizi legitimnemu cielu,
ktorym je (buduca) bezpe&nost zamestnanca.

e Nebudeme tolerovat, aby sa s nasimi spolupracovnikmi zaobchadzalo diskrimina¢ne, rovnako ako netolerujeme a
nepodporujeme poziadavky klientov Flexpedia, ktoré podporuju diskriminaciu.

1.3 Ako budu nasi spolupracovnici postupovat?

e Nasi spolupracovnici boli vyskoleni, aby rozpoznali diskriminagné poziadavky a budu ich ignorovat. V spolo¢nosti
Flexpedia sa pravidelne zd6razriuje efektivna antidiskriminagna politika.

e  Prirodzene, nasi spolupracovnici maju aj vlastni zodpovednost davat si pozor na poziadavky klientov s
diskriminagnym charakterom, rozpoznat takéto poziadavky a zabezpetit, aby neboli podporované.

e Ak ma spolupracovnik pochybnosti o tom, ¢i existuje objektivne odovodnenie v pripade poziadavky klienta pri
vybere a ndbore zohladnit ur¢ité kritéria, alebo ma otazky tykajuce sa sposobu vybavenia Ziadosti, moze sa obratit
na nasho personalneho pracovnika spolo¢nosti Flexpedia.

1.4 Povinnosti zamestnavatela
Flexpedia je zodpovedna za:
e Vytvaranie bezpe¢ného pracovného prostredia, v ktorom sa ludia k sebe spravaju s reSpektom, je tu priestor
na konstruktivne konzultacie a predchadza sa a riesi sa neziaduce spravanie v akejkolvek forme;

e  Poznatefnost a implementacia zékladnej antidiskriminagnej politiky. To znamend, Ze plati aj interna
antidiskriminagna politika a Ze sa aktivne dba na to, aby nasi spolupracovnici:
e boli informovani a oboznadmeni s politikou. Diskutovali o nej na tyzdennych poradach;
e dostali spravne pokyny, ako rozpoznat diskriminaciu a diskriminaéné poziadavky. Uvedené sa vykonava
prostrednictvom internych diskusii rady pre skimanie poZiadaviek;
e boli pripraveni na to, ze budi konfrontovani s diskriminaénou poziadavkou a vedeli, akym sposobom
moézu komunikovat s klientmi a upozorfiovat ich.
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1.5 Na zaver
e Ak zistite diskriminaciu v rdmci Flexpedia a chcete to riesit alebo chcete nahlésit zneuzitie, nespravne konanie MEM
alebo konanie/nedbalost, ktoré porusuju tieto zésady, mozete nas kontaktovat zaslanim e-mailu na adresu:
info@flexpedia.nl. Na vasu spravu odpovieme pisomne.
eV pripade, Ze mate stale otazky v suvislosti s tymito zdsadami alebo sa chcete dozvediet viac o nasich

pracovnych metddach, mbzete nas kontaktovat zaslanim e-mailu alebo ndm zavolat.
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