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Welkom bij Flexpedia
Wij heten je van harte welkom bij Flexpedia. Fijn dat je bij ons in dienst treedt.

Voor je ligt de Personeelsgids. Omdat wij het belangrijk vinden dat de afspraken die wij met elkaar maken voor ons allebei helder
en duidelijk zijn, hebben wij die in deze Personeelsgids vastgelegd. Omdat deze afspraken gelden voor iedereen die bij ons in
dienst is, maakt de Personeelsgids deel uit van jouw arbeidsovereenkomst.

Zodra je bij ons in dienst komt, krijg je een digitaal exemplaar van deze Personeelsgids. De meest recente versie kun je altijd
terugvinden in jouw portal van Werkgever.

Om de Personeelsgids goed leesbaar te houden, hebben we bij het aanduiden van personen standaard gebruik gemaakt van de
aanduidingen ‘hij’ en 'hem’, maar natuurlijk kun je hiervoor ook 'zij' en ‘haar’ lezen.

We heten je van harte welkom bij Flexpedia en wensen je veel werkplezier en succes.

Team Flexpedia

Vitajte vo Flexpedia
Srdecne vas vitame vo Flexpedia. Sme radi, Ze u nas nastupujete do zamestnania.

Pred vami lezi Prirucka pre zamestnancov. KedZe povazujeme za dolezité, aby dohody, ktoré medzi sebou uzatvarame, boli pre
nas oboch jasné a zrozumitelné, spisali sme ich v tejto Prirucke pre zamestnancov. KedZe tieto dohody platia pre kazdého, kto je
u nas zamestnany, Priru¢ka pre zamestnancov je sicastou vasej pracovnej zmluvy.

Hned' ako u nas nastupite do zamestnania, dostanete digitalnu kdpiu tejto Prirucky pre zamestnancov. Najnovsiu verziu si
mozete kedykolvek ndjst na portéli vasho Zamestnavatela.

Aby bola Prirucka pre zamestnancov dobre citatelnd, pri oznacovani os6b sme standardne pouzivali muzsky rod, ale
samozrejme, mozete namiesto toho Citat aj zensky rod.

Srdecne vas vitame vo Flexpedia a prajeme vam vela pracovnej radosti a Uspechov.

Tim Flexpedia
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Artikel 1. De begrippen die we gebruiken

Deze Personeelsgids is een officieel document. Daarom geven we je hierbij eerst een lijstje met officiéle begrippen die we in deze

Personeelsgids gebruiken:

a.

J

Personeelsgids: deze personeelsgids van Flexpedia O.T./Flexpedia B.T./Flexpedia Operations/Flexpedia Uitzenden
B.V./Flexpedia Uitzenden B (Werkgever);

BW: Burgerlijk Wetboek;

Werkgever: de besloten vennootschappen met beperkte aansprakelijkheid Flexpedia O.T./Flexpedia B.T./Flexpedia
Operations/Flexpedia Uitzenden B.V./Flexpedia Uitzenden B, statutair

Gevestigd in Haarlem, oftewel jouw Werkgever;

Werknemer: dat ben jij. In officiéle termen: de natuurlijke persoon die een arbeidsovereenkomst heeft

gesloten met de Werkgever, en die door de Werkgever ter beschikking wordt gesteld aan de Opdrachtgever van
Werkgever om onder toezicht en leiding van de Opdrachtgever werkzaamheden te verrichten;

Opdrachtgever: de onderneming waar jij aan het werk gaat;

Wettelijk vertegenwoordiger: Is in veel gevallen een van je ouders. Hebben je ouders geen wettelijk gezag,

dan is een voogd jouw wettelijk vertegenwoordiger.

Project: het werk dat je bij Opdrachtgever gaat uitvoeren;

Terbeschikkingstelling: die is bij jouw arbeidsovereenkomst gevoegd en hierin staan alle specifieke afspraken

met jou;

Detacheringsovereenkomst: de arbeidsovereenkomst oftewel uitzendovereenkomst. Wordt er ergens

gesproken over de arbeidsovereenkomst, dan bedoelen we de Detacheringsovereenkomst;

CAO: de collectieve arbeidsovereenkomst voor uitzendkrachten (NBBU-CAO).

Clanok 1. Pojmy, ktoré pouzivame

Tato Prirucka pre zamestnancov je oficidlny dokument. Preto vam tu najprv uvadzame zoznam oficialnych pojmov, ktoré v tejto

Prirucke pre zamestnancov pouzivame:

KvK 54728916

Prirucka pre zamestnancov: tato prirucka pre zamestnancov spolocnosti Flexpedia O.T./Flexpedia B.T./Flexpedia
Operations/Flexpedia Uitzenden B.V./Flexpedia Uitzenden B (Zamestnavatel);

OZ: Obciansky zékonnik;

Zamestnavatel: spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym Flexpedia O.T./Flexpedia B.T./Flexpedia Operations/Flexpedia
Uitzenden B.V./Flexpedia Uitzenden B, so sidlom v Haarleme, teda vas Zamestnavatel;

Zamestnanec: to ste vy. V oficialnych terminoch: fyzickad osoba, ktora uzatvorila pracovni zmluvu so Zamestnavatelom
a ktord Zamestnavatel docasne prideluje Zakaznikovi Zamestnavatela na vykon prace pod dohladom a vedenim
Zakaznika;

Zakaznik: podnik, v ktorom budete pracovat;

Zakonny zastupca: V mnohych pripadoch jeden z vasich rodicov. Ak vasi rodicia nemaju zdkonnud pravomoc, porucnik
je vaSim zékonnym zastupcom.

Projekt: praca, ktord budete vykonavat u Zakaznika;

Docasné pridelenie: je prilozené k vasej pracovnej zmluve a obsahuje vsetky Specifické dohody s vami;

Zmluva o do¢asnom prideleni: pracovna zmluva, resp. zmluva o do¢asnom zamestnani. Ak sa niekde hovori o
pracovnej zmluve, myslime tym Zmluvu o docasnom prideleni;

KZ: kolektivna zmluva pre docasnych zamestnancov (NBBU-KZ).
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Artikel 2. Jouw Personeelsgids

1. Wat er in de meest recente Personeelsgids staat, hoort bij jouw Detacheringsovereenkomst.

2. Zijn erwijzigingen in of aanvullingen op de Personeelsgids nadat je in dienst bent getreden, dan staan die in de meest recente
versie van de Personeelsgids, en die is te vinden op het portal van jouw Werkgever, waar je altijd toegang toe hebt.

3. Mocht het gebeuren dat er strijd is tussen een bepaling uit de Personeelsgids en een bepaling uit de arbeidsovereenkomst
en de daarbij behorende Terbeschikkingstelling, dan heeft de bepaling uit de arbeidsovereenkomst en de daarbij behorende
Terbeschikkingstelling voorrang, daarna volgt de Detacheringsovereenkomst en uiteindelijk de Personeelsgids.

4. Jouw Werkgever heeft het recht om in bijzondere omstandigheden af te wijken van wat er in deze Personeelsgids staat.

Clanok 2. Vasa Prirucka pre zamestnancov

1. Obsah najnovsej Prirucky pre zamestnancov je stcastou vasej Zmluvy o do¢asnom prideleni.

2. Ak po vasom nastupe do zamestnania dojde k zmenam alebo doplneniam Prirucky pre zamestnancov, tieto sa uvedu v
najnovsej verzii Prirucky pre zamestnancov, ktort najdete na portali vaSho Zamestnavatela, ku ktorému mate vzdy pristup.

3.V pripade rozporu medzi ustanovenim z Prirucky pre zamestnancov a ustanovenim z pracovnej zmluvy a k nej
prislichajuceho Docasného pridelenia, ma prednost ustanovenie z pracovnej zmluvy a k nej prislichajuceho Docasného
pridelenia, potom nasleduje Zmluva o do¢asnom prideleni a nakoniec Prirucka pre zamestnancov.

4. Va&$ Zamestnavatel méa pravo v osobitnych pripadoch odchylit sa od ustanoveni tejto Prirucky pre zamestnancov.

Artikel 3. Jouw CAO

1. Wil je de meest recente versie van jouw CAO downloaden (die is van toepassing op jouw Detacheringsovereenkomst), dan
kun je die vinden op www.nbbu.nl.

Clanok 3. Vasa Kolektivna zmluva (K2)
1. Ak si chcete stiahnut' najnovsiu verziu vasej KZ (ktora sa vztahuje na vasu Zmluvu o docasnom prideleni), najdete ju
na www.nbbu.nl.

Artikel 4. Over jouw Detacheringsovereenkomst en de opzegging daarvan

1. De Detacheringsovereenkomst kan altijd door jou en jouw Werkgever - met inachtneming van lid 2 - tussentijds worden
opgezegd.

2. Wil je tussentijds opzeggen? Dan moet je dat altijd schriftelijk doen, met de daarvoor geldende regels zoals die staan in de
Detacheringsovereenkomst, de wettelijke regels en/of de CAO.

3. Tussentijdse beéindiging van jouw Detacheringsovereenkomst kan als: i) een proeftijd is afgesproken en jij of jouw Werkgever
jouw Detacheringsovereenkomst in de proeftijd opzeggen, ii) Werknemer en Werkgever daarover onderlinge
overeenstemming hebben bereikt, iii) het UWV toestemming heeft verleend om jouw Detacheringsovereenkomst tussentijds
op te zeggen, iv) als de kantonrechter jouw Detacheringsovereenkomst heeft ontbonden, dan wel v) als jij op staande voet
wordt ontslagen. De wettelijke regels inzake ontslag en tussentijdse beéindiging van jouw Detacheringsovereenkomst zijn
van toepassing.

4. Voor wat betreft de procedure bij ontslag alsmede opzegtermijnen gelden de regels ingevolge de CAO en in de wet, meer in
het zonder in het Burgerlijk Wetboek boek 7 titel 10 en aanverwante wet- en regelgeving.

5. Alle loonelementen zijn vastgelegd in de Terbeschikkingstelling en de CAO.

Indien in de Detacheringsovereenkomst/Terbeschikkingstelling wordt verwezen naar de CAO, het bedrijfsreglement en/of het
(eigen) arbeidsvoorwaardenreglement van de inlener, dan kun je deze documenten te allen tijde bij ons opvragen en zullen
wij jou daar op eerste verzoek een kopie van verstrekken.

Clanok 4. O vasej Zmluve o doéasnom prideleni a jej vypovedani

1. Zmluvu o do¢asnom prideleni mozete vy aj vas Zamestnavatel kedykolvek predcasne vypovedat — s ohladom na odsek 2.

2. Chcete vypovedat zmluvu predcasne? Musite to urobit vzdy pisomne, s dodrzanim platnych pravidiel, ako st uvedené v
Zmluve o docasnom prideleni, zdkonnych pravidiel a/alebo KZ.

3. Predcasné ukoncenie vasej Zmluvy o doc¢asnom prideleni je mozné, ak: i) bola dohodnutéa skisobnéa doba a vy alebo vas
Zamestnavatel vypoviete vasu Zmluvu o docasnom prideleni v skiSobnej dobe, ii) Zamestnanec a Zamestnavatel sa na tom
vzadjomne dohodli, iii) UWV udelilo povolenie na pred¢asné vypovedanie vasej Zmluvy o docasnom prideleni, iv) ak
kantonalny sid vasu Zmluvu o docasnom prideleni zrusil, alebo v) ak ste okamzite prepusteny. Uplatniuju sa zakonné
pravidla tykajuce sa prepustenia a pred¢asného ukoncenia vasej Zmluvy o docasnom prideleni.
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4. Co satyka postupu pri prepusteni a vypovednych lehét, platia pravidla podia KZ a zakona, konkrétnejsie v Obcianskom
zakonniku, kniha 7, hlava 10 a suvisiacich zakonoch a predpisoch.

5. VSetky mzdové zlozky su stanovené v Docasnom prideleni a KZ.

6. Ak savZmluve o do¢asnom prideleni/Docasnom prideleni odkazuje na KZ, podnikovy poriadok a/alebo (vlastny) mzdovy
poriadok uzivatelského zamestnavatela, mozete si tieto dokumenty kedykolvek od nas vyziadat a my vam na prvé
poziadanie poskytneme ich kdpiu.

Artikel 5. Algemene verplichtingen van jou als Werknemer

1. Je bent verplicht om de overeengekomen werkzaamheden onder toezicht en leiding van de Opdrachtgever uit te voeren en
je te houden aan (redelijke) voorschriften van jouw Werkgever en Opdrachtgever die gaan over het uitvoeren van jouw werk.

2. Het werk dat bij jouw functie hoort, voer je natuurlijk zo goed mogelijk uit. Soms kan het gebeuren dat er ook andere
werkzaamheden van je worden verwacht die voortvloeien uit jouw functie. Als deze werkzaamheden redelijkerwijs van je
verwacht mogen worden, dan voer je die gewoon uit.

3. Je moet je houden aan officiéle (bedrijfs)regelingen, veiligheidsvoorschriften en gedragsregels van jouw Werkgever én jouw
Opdrachtgever

4. Tijdens je werk ben je verplicht de door jouw Opdrachtgever uitgeleende bedrijfskleding en/of beschermingsmiddelen te
dragen.

5. Indien jij bedrijfskleding, beschermingsmiddelen en/of andere bedrijfseigendommen in bruikleen hebt ontvangen dien je

deze bij einde dienstverband schoon en onbeschadigd in te leveren bij Opdrachtgever.

6.  Krijg je een ongeluk of raak je gewond door en/of tijdens jouw werk, dan moet je dat direct aan jouw Werkgever én jouw
Opdrachtgever laten weten. Ook jouw Opdrachtgever, omdat die wellicht aansprakelijk is.

7. Jouw Werkgever mag van jou vragen dat je scholing volgt die noodzakelijk is voor het uitvoeren van jouw werk en, als dat
redelijkerwijs van je kan worden verlangd, voor het voortzetten van de arbeidsovereenkomst, mocht jouw functie komen te
vervallen of als je niet langer in staat bent die te vervullen.

8. Wij zijn gerechtigd in het kader van de scholing/studie een studiekostenovereenkomst te sluiten met jou. De in die
studiekostenovereenkomst opgenomen terugbetalingsverplichting van studiekosten geldt alleen voor opleidingen/scholing
die je niet op grond van de wet of CAO, zoals bijvoorbeeld in het kader van behoud van beroepskwalificaties, veiligheid en
arbeidsvoorwaarden (bijvoorbeeld het bijhouden van de vakbekwaamheid), verplicht bent te volgen. Voor
opleidingen/scholing die je verplicht moet volgen op grond van de wet of CAO en waarvoor ingevolge de Wet implementatie
EU-richtlijn transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden geen terugbetaling kan worden bedongen met jou, geldt
derhalve geen terugbetalingsverplichting. Dit betekent dat in dat geval alle kosten (bijvoorbeeld reiskosten, boeken en ander
studiemateriaal, examengelden) die je moet maken in verband met het volgen van de scholing/opleiding voor rekening van
Werkgever komen.

9. Indien de Wet implementatie EU-richtlijn transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden en/of aanverwante wet- en
regelgeving niet in de weg staan aan een terugbetalingsregeling voor studiekosten, maar jouw Werkgever geen
studieovereenkomst met jou is aangegaan, dan geldt voor jou het navolgende. De kosten voor die scholing moet je
terugbetalen als je die scholing of opleiding door jouw eigen toedoen niet met een positieve uitkomst afrondt - of als de
Detacheringsovereenkomst op jouw initiatief of door jouw toedoen wordt beéindigd. Wordt de Detacheringsovereenkomst
beéindigd door jou als Werknemer, dan geldt de volgende terugbetalingsregeling:

a. Beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen zes maanden na afronding van de opleiding: 100% van de
door jouw Werkgever betaalde studiekosten.

b. Beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen 2 jaar na afronding van de opleiding: 75% van de door
jouw Werkgever betaalde studiekosten.

c. Beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen 3 jaar na afronding van de opleiding: 50% van de door
jouw Werkgever betaalde studiekosten.

d. Beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen 4 jaar en na afronding van de opleiding: 25% van de door
jouw Werkgever betaalde studiekosten.

Kun jij er als Werknemer niets aan doen dat de Detacheringsovereenkomst eindigt, dan heeft de Werkgever het recht om
de opleidingskosten te verrekenen met jouw loon of een eventuele andere vergoeding, voor zover dit wettelijk is toegestaan.

Clanok 5. Vieobecné povinnosti vas ako Zamestnanca
1. Ste povinny vykonévat dohodnuté prace pod dohladom a vedenim Zakaznika a dodrziavat' (primerané) pokyny vasho
Zamestnavatela a Zakaznika tykajlce sa vykonavania vasej prace.
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2. Préacu, ktora patri k vasej funkcii, vykonavate samozrejme ¢o najlepsie. Niekedy sa moze stat, Ze sa od vas oCakavaju aj iné
prace vyplyvajuce z vasej funkcie. Ak sa tieto prace od vas daju primerane olakavat, jednoducho ich vykonate.

3. Musite dodrziavat oficidlne (firemné) predpisy, bezpecnostné pokyny a pravidla spravania vasho Zamestnavatela aj vasho
Zakaznika.

Pocas prace ste povinny nosit firemné oblecenie a/alebo ochranné prostriedky zapozi¢ané vasim Zakaznikom.

5. Ak ste dostali na zapozicanie firemné oblecenie, ochranné prostriedky a/alebo iny firemny majetok, musite ho po skonceni
pracovného pomeru vrétit' Zdkaznikovi Cisty a neposkodeny.

6. Ak savam stane Uraz alebo sa zranite v dosledku a/alebo pocas vasej prace, musite o tom okamzite informovat vasho
Zamestnavatela a vasho Zékaznika. Aj vasho Zakaznika, pretoze ten moze byt zodpovedny.

7. Va&s Zamestnavatel vas moze poziadat, aby ste absolvovali Skolenie, ktoré je nevyhnutné na vykon vasej prace a, ak sa to od
vas da primerane pozadovat, na pokracovanie pracovnej zmluvy, v pripade zrusenia vasej funkcie alebo ak ju uz nie ste
schopny vykonavat.

8. Sme opravneni v rdmci Skolenia/stidia uzavriet's vami zmluvu o Studijnych nékladoch. Zavazok vratenia Studijnych
nakladov uvedeny v tejto zmluve sa vztahuje len na vzdelavanie/skolenie, ktoré nie ste povinny absolvovat na zéklade
zadkona alebo KZ, ako napriklad v rdmci udrziavania odbornej kvalifikacie, bezpeénosti a pracovnych podmienok (napriklad
udrziavanie odbornej spdsobilosti). Pre vzdeldvanie/skolenie, ktoré musite povinne absolvovat na zaklade zakona alebo KZ
a pre ktoré sa podla Zakona o implementécii smernice EU o transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach
neda s vami dohodnut vratenie nakladov, neplati teda Ziadna povinnost vratenia. To znamena, Ze v takom pripade vsetky
naklady (napriklad cestovné naklady, knihy a iné Studijné materialy, poplatky za skisky), ktoré musite vynalozit v sdvislosti s
absolvovanim skolenia/vzdelavania, hradi Zamestnavatel.

9. Ak Zakon o implementacii smernice EU o transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach a/alebo stvisiace
zakony a predpisy nebrania systému vratenia Studijnych nakladov, ale va$ Zamestnavatel s vami neuzavrel $tudijnd zmluvu,
plati pre vas nasledovné. Naklady na toto skolenie musite vratit, ak toto skolenie alebo vzdelavanie z vlastnej viny
neukoncite s pozitivnym vysledkom - alebo ak je Zmluva o do¢asnom prideleni ukoncené na vasu iniciativu alebo vasou
vinou. Ak Zmluvu o docasnom prideleni ukoncite vy ako Zamestnanec, plati nasledujuci systém vrétenia:

a.  Ukoncite Zmluvu o do¢asnom prideleni do Siestich mesiacov po ukonceni vzdelavania: 100% studijnych nakladov
zaplatenych vasim Zamestnavatelom.

b.  Ukoncite Zmluvu o docasnom prideleni do 2 rokov po ukonceni vzdelavania: 75% Studijnych nakladov zaplatenych
vasim Zamestnavatelom.

c.  Ukoncite Zmluvu o do¢asnom prideleni do 3 rokov po ukonceni vzdelavania: 50% Studijnych nakladov zaplatenych
vasim Zamestnavatelom.

d.  Ukoncite Zmluvu o do¢asnom prideleni do 4 rokov a po ukonceni vzdelavania: 25% $tudijnych nakladov zaplatenych
vasim Zamestnavatelom.
Ak vy ako Zamestnanec nemdzete za to, Ze sa Zmluva o doc¢asnom prideleni kondi, Zamestnavatel mé pravo
zapoditat' naklady na vzdelavanie s vaSou mzdou alebo pripadnou inou nadhradou, pokial je to zdkonom povolené.

Artikel 6. Jouw loon

1. In jouw Terbeschikkingstelling wordt aangegeven hoe jouw loon is opgebouwd, wat jouw ‘bruto basisloon’ is en wat de
overige onderdelen van jouw loon zijn. Jouw loon wordt uitbetaald na afloop van iedere periode waarin je hebt gewerkt. Wel
moet je ervoor zorgen dat je elke week op tijd, om precies te zijn: na afloop van de gewerkte week véér dinsdag 10:00 uur,
jouw urenregistratie zoals je die kreeg van jouw Werkgever of van jouw Opdrachtgever (als jouw Werkgever je hierom heeft
gevraagd of toestemming voor heeft gegeven) in te leveren.

2. Jouw loon wordt door jouw Werkgever betaald. Jouw Werkgever houdt op het loon de wettelijk verplichte en
overeengekomen inhoudingen in, net als - voor zover mogelijk op grond van de wet en de CAO - eventuele opgelegde
boetes. Jouw Werkgever stort het loon op de door jou opgegeven (Nederlandse) bankrekening.

3. Jouw Werkgever hoeft je alleen loon te betalen voor de werkelijk door jou gewerkte uren.

4. Op jouw verzoek delen wij de informatie die wij van de Opdrachtgever hebben ontvangen over de
arbeidsvoorwaardenregeling(en) binnen hun organisatie. We leggen daarbij ook uit hoe wij ervoor zorgen dat jouw
arbeidsvoorwaarden gelijkwaardig zijn aan die van medewerkers die rechtstreeks bij de Opdrachtgever in dienst zijn.
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Clanok 6. Vasa mzda

1. Vo vasom Docasnom prideleni je uvedené, ako je Struktirovana vasa mzda, aka je vasa ,hrubé zékladna mzda” a aké su
ostatné zlozky vasej mzdy. Vasa mzda sa vyplaca po skonceni kazdého obdobia, v ktorom ste pracovali. Musite sa viak
postarat o to, aby ste kazdy tyzden vcas, presnejsie: po skonéeni odpracovaného tyzdna pred utorkom o 10:00, odovzdali
svoju evidenciu pracovného Casu, ktoru ste dostali od vasho Zamestnavatela alebo od vasho Zakaznika (ak vas o to
poziadal va$ Zamestnavatel alebo vam na to dal suhlas).

2. Vasu mzdu vyplaca vas Zamestnavatel. Vas Zamestnavatel zraza z mzdy zékonom stanovené a dohodnuté zrazky, ako aj — v
ramci moznosti podla zékona a KZ — pripadné ulozené pokuty. Vas Zamestnavatel prevaddza mzdu na vami uvedeny
(holandsky) bankovy Gcet.

3. Vas Zamestnavatel vam musi zaplatit' mzdu len za skuto¢ne odpracované hodiny.

Na vasu ziadost zdielame informacie, ktoré sme dostali od Zakaznika o mzdovom poriadku (poriadkoch) v ich organizacii.
Pritom tiez vysvetlime, ako zabezpelujeme, aby vase pracovné podmienky boli rovnocenné s podmienkami zamestnancov,
ktori su priamo zamestnani u Zakaznika.

Artikel 7. Jouw arbeidstijden en pauzes

1. Voor jouw arbeidstijden en pauzes houd je je aan de regelingen van jouw Opdrachtgever. Jouw Opdrachtgever mag voor jou
een afwijkend rooster opstellen.

Jouw werktijden zullen in onderling overleg worden vastgesteld.

Jouw Werkgever en/of Opdrachtgever mag jouw werktijden na het beginnen van de werkzaamheden veranderen.

Is overwerk volgens jouw Werkgever en/of Opdrachtgever noodzakelijk, dan ben je verplicht om dat overwerk te doen.
Natuurlijk ben je elke werkdag stipt op de afgesproken tijd aanwezig.

AR

lanok 7. Vas pracovny cas a prestavky
Pre vas pracovny cas a prestavky sa riadite predpismi vasho Zakaznika. Vas Zakaznik vam moze zostavit’ odlisny rozvrh.

Vas Zamestnavatel a/alebo Zakaznik moze zmenit vas pracovny cas po zacati prac.
Ak je podla vasho Zamestnavatela a/alebo Zakaznika potrebna praca nadcas, ste povinny tuto pracu nadcas vykonat.

¢

1

2. Vas pracovny Cas bude stanoveny po vzajomnej dohode.

3

4

5. Samozrejme, kazdy pracovny den ste presne v dohodnutom case pritomny.

Artikel 8. Jouw vakantiedagen en verlof

1. Vakantiedagen zijn er niet voor niets. Neem jaarlijks je vakantiedagen zoveel mogelijk op om ervoor te zorgen dat je uitgerust
en ontspannen je werkzaamheden kan (blijven) verrichten.

2. Je bouwt vakantierechten op conform de beloningsregeling van jouw Opdrachtgever. Hoeveel vakantiedagen worden
toegekend staat vermeld in jouw Terbeschikkingstelling.

3. Werk je minder dan 40 uur per week, dan worden jouw vakantierechten zoals bedoeld in lid 1 naar (tijds)evenredigheid
opgebouwd.

4. Wil je jouw vakantiedagen opnemen, dan overleg je dat natuurlijk eerst met jouw direct leidinggevende en vraag je
toestemming aan jouw Opdrachtgever én jouw Werkgever.

5. Werk je bij een Opdrachtgever die tijdens een bepaalde periode de zaak sluit, of waar iedereen tegelijk zijn vakantie opneemt,
dan neem jij in deze periode jouw vakantiedag(en) op.

6. Als je vakantiedagen opneemt, dan geef je dat door aan jouw Werkgever. Je mag pas met vakantie als jouw Werkgever het
goed vindt dat jij die dagen op vakantie gaat. Als je vakantiedagen opneemt, dan is het de bedoeling dat je deze dagen invult
op je urenregistratie.

Clanok 8. Vase dovolenkové dni a volno

1. Dovolenkové dni nie su len tak pre nic za ni¢. Kazdorocne si vyberajte svoje dovolenkové dni v o najvacsej miere, aby ste si
zaistili, Ze budete moct’ (nadalej) vykonavat svoju pracu oddychnuty a uvolneny.

2. Narok na dovolenku si budujete v stlade s mzdovym poriadkom vasho Zakaznika. Kolko dovolenkovych dni sa priznava, je
uvedené vo vasom Docasnom prideleni.

3. Ak pracujete menej ako 40 hodin tyzdenne, vase naroky na dovolenku, ako je uvedené v odseku 1, sa buduji pomernou
¢astou (¢asovo).
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Ak si chcete vziat’ dovolenkové dni, samozrejme, najprv sa dohodnete so svojim priamym nadriadenym a poziadate o
povolenie svojho Zakaznika a Zamestnavatela.

Ak pracujete u Zakaznika, ktory pocas urcitého obdobia zatvara prevadzku, alebo kde si vSetci naraz berd dovolenku, vy si v
tomto obdobi vezmete svoje dovolenkové dni.

Ked'si beriete dovolenkové dni, ozndmite to svojmu Zamestnavatelovi. Mézete ist' na dovolenku len vtedy, ak s tym vas
Zamestnavatel suhlasi. Ked' si beriete dovolenkové dni, mate ich zapisat do svojej evidencie pracovného casu.

Artikel 9. Kort verzuim

1.

7.

Cla
1

Je hebt als werknemer recht op kort verzuim. Onder kort verzuim wordt verstaan: verzuim gedurende een redelijke
tijdsduur waarin de medewerker verhinderd is zijn werk te verrichten:

a. Als gevolg van onvoorziene omstandigheden die een onmiddellijke onderbreking van de arbeid vergen; of

b.  Als gevolg van de vervulling van een door wet of overheid, zonder geldelijke vergoeding, opgelegde verplichting,

welke niet in zijn vrije tijd kon geschieden; of

c.  Als gevolg van zeer bijzondere persoonlijke omstandigheden.
In welke situaties kan een medewerker kort verzuim opnemen? Denk bijvoorbeeld aan een doktersbezoek dat niet buiten
werktijd kan plaatsvinden of een oproep om te verschijnen in een rechtbank.
Kort verzuim dient op voorhand aangevraagd te worden bij werkgever (Flexpedia). Dit kan per mail bij onze
verzuimafdeling: verzuim@flexpedia.nl

In deze aanvraag geef je door waarvoor je kort verzuim aanvraagt, wanneer de afspraak plaatsvindt, hoeveel uur je niet
kan werken en lever je een bewijs aan van de afspraak.

Werkgever zal je aanvraag beoordelen en je zo snel mogelijk een terugkoppeling geven.

In de regel kennen wij maximaal 2 uur kort verzuim toe per afspraak. Per situatie of arbeidsvoorwaardenreglement kan dit
verschillen.

De uitbetaling van kort verzuim gebeurt gelijktijdig met de verzuimbetalingen, zie hiervoor de betaalkalender.

nok 9. Kratkodoba nepritomnost’

Ako zamestnanec mate pravo na kratkodobu nepritomnost. Pod kratkodobou nepritomnostou sa rozumie: nepritomnost’
pocas primeraného ¢asového obdobia, v ktorom je zamestnanec znemozneny vykonavat' svoju pracu:
a.  Vdosledku nepredvidanych okolnosti, ktoré si vyzaduju okamzité prerusenie prace; alebo
V dosledku plnenia povinnosti uloZzenej zakonom alebo organom verejnej moci bez penaznej nahrady, ktord nebolo
mozné vykonat vo volnom case; alebo
¢ Vdoésledku velmi zvlastnych osobnych okolnosti.
V akych situaciach moze zamestnanec poziadat' o kratkodobl nepritomnost? Myslite napriklad na navstevu lekara, ktoréa sa
neméze uskutocnit mimo pracovného casu, alebo na predvolanie na sud.
Kratkodobl nepritomnost’ je potrebné vopred poziadat u zamestnavatela (Flexpedia). Da sa to urobit e-mailom na nasom

oddeleni pre nepritomnost: verzuim@flexpedia.nl.

V tejto Ziadosti uvediete, na ¢o Ziadate kratkodobu nepritomnost, kedy sa stretnutie uskutocni, kolko hodin nebudete moct
pracovat’ a dolozite doklad o stretnuti.

Zamestnavatel posudi vasu Ziadost' a ¢o najskér vam poskytne spatnu vazbu.

Spravidla udelujeme maximalne 2 hodiny kratkodobej nepritomnosti na jedno stretnutie. V zavislosti od situacie alebo
mzdového poriadku sa to moze Iisit.

Vyplata za kratkodobu nepritomnost’ sa uskutocnuje sticasne s platbami za nepritomnost, pozri platobny kalendar.

Artikel 10. Als je ziek wordt

1.

Als je ziek bent of als je een ongeluk hebt gehad waardoor je niet naar je werk kunt komen, laat staan kunt werken, dan
hebben we daarvoor een speciaal draaiboek, en moet je je houden aan ons Ziekteverzuimbeleid (zie Bijlage T).

Mocht het gaan om arbeidsongeschiktheid, dan is het niet zo dat de Detacheringsovereenkomst onmiddellijk wordt
beéindigd, tenzij anders wordt overeengekomen.

Mocht het gaan om arbeidsongeschiktheid, dan geldt wat er hierover in jouw CAO staat.

Jij geeft toestemming aan de uitvoerder(s) van de aanvullende ziektewetverzekering of administratieovereenkomst en het
UWV om gebruik te maken van de administratieve gegevens die verband houden met jouw ziekteperiode(s), die bij het UWV
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bekend zijn, mocht dat nodig zijn voor een eventuele aanvullende ziektewetverzekering. Het gaat hier alleen om
administratieve gegevens die nodig zijn voor de bepaling van het recht, de hoogte en de duur van de aanvullende uitkering
over jouw eventuele ziekteperiode(s), en voor de bepaling van de verzekeringspremie.

5. Jij verklaart en stemt ermee in om, stel dat er onterecht geld is uitgekeerd volgens de aanvullende ziektewetverzekering, het
te veel of ten onrechte betaalde geld direct en na de eerste aanmaning terug te betalen.

6. Je bent verplicht om jouw Werkgever volgens de door jouw Werkgever vastgestelde voorschriften schriftelijk te laten weten
dat je ziek bent. Ook als je binnen 4 weken na het einde van de Detacheringsovereenkomst ziek wordt en op dat moment
niet bij een andere Werkgever werkt of geen WW-uitkering ontvangt.

Clanok 10. Ak ochoriete

1. Ak ste chory alebo ste mali Uraz, ktory vdm brani prist do prace, nehovoriac o praci, méme na to Specialny postup a musite
sa riadit’ nasou Politikou pri absencii z dévodu choroby (pozri Prilohu T).

Ak ide o pracovnu neschopnost, Zmluva o docasnom prideleni sa neukoncuje okamzite, pokial nie je dohodnuté inak.

3. Akide o pracovnu neschopnost, plati to, ¢o je o tom uvedené vo vasej KZ.

S

Udelujete suhlas vykonavatelovi (vykonavatelom) doplnkovej nemocenskej poistovne alebo administrativnej zmluvy a UWV
na pouzitie administrativnych Gdajov tykajucich sa vasho obdobia (obdobi) choroby, ktoré st zname UWV, ak by to bolo
potrebné pre pripadnu doplnkovid nemocensku poistovnu. Ide tu len o administrativne Udaje potrebné na urcenie prava,
vysky a dizky doplnkovej dévky za vase pripadné obdobie (obdobia) choroby a na uréenie poistného.

5. Vyhlasujete a suhlasite s tym, Ze v pripade, ak boli peniaze neopravnene vyplatené podla doplnkovej nemocenskej
poistovne, vratite preplatok alebo neopravnene vyplatené peniaze okamzite a po prvej vyzve.

6.  Ste povinny pisomne oznadmit’ svojmu Zamestnavatelovi, podla nim stanovenych pokynov, zZe ste chory. Aj v pripade, ak
ochoriete do 4 tyzdnov po skonceni Zmluvy o do¢asnom prideleni a v tom Case nepracujete u iného Zamestnavatela alebo
nepoberate davku v nezamestnanosti.

Artikel 11. Jouw pensioen

1. Je neemt deel aan Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten (StiPP), zodra je voldoet aan de voorwaarden die hiervoor
gelden.

Clanok 11. Vas déchodok
1. Zulastriujete sa na ¢innosti Nadacie Penzijny fond pre personalne sluzby (StiPP), akonahle spitate podmienky, ktoré pre to
platia.

Artikel 12. Gedragsregels

1. Natuurlijk probeer je te voorkomen dat je in een situatie terechtkomt waarin jouw belangen botsen met die van jouw
Werkgever en/of jouw Opdrachtgever.
2. Maak je voor jouw werk gebruik van e-mail of internet, dan gelden altijd de volgende regels:
a. Jemage-mail en internet niet privé gebruiken. Ontvang je een niet-zakelijk bericht, vraag de verzender dan om daarmee
te stoppen.
b. Het is niet toegestaan om in jouw werktijd de volgende sites te bezoeken of e-mail te gebruiken:
e  Zogeheten profielensites/sociale media zoals Instagram, Facebook, LinkedIn, X, WhatsApp, Tiktok of andere
vriendennetwerken;
e  Sites die pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend zijn;
. Pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend materiaal te bekijken, te downloaden
of te verspreiden;
e  Sites die jou ongeoorloofd toegang verschaffen tot niet openbare bronnen op het internet;
e  Expres informatie die je via internet kreeg zonder toestemming te veranderen of te vernietigen;
. Berichten anoniem of onder een fake-naam te versturen;
e Dreigende, beledigende, seksueel getinte, racistische of discriminerende berichten te verzenden of door te
sturen;
e Kettingmailberichten te verzenden of door te sturen;
e lemand lastig te vallen.
c.  Jouw Werkgever of Opdrachtgever mag controleren of je je houdt aan de punten a. en b.
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d. Voor dit artikel geldt dat als bij de Opdrachtgever andere regels gelden, deze regels altijd gelden boven de regels in
deze Personeelsgids.

3. Wat sociale media betreft (zoals Instagram, Facebook, LinkedIn, X, WhatsApp, TikTok), houd je je aan de volgende regels:

a. Je weet wat je doet op sociale media, niet alleen bij zakelijk, maar ook bij privégebruik. Je bent persoonlijk
verantwoordelijk voor wat je plaatst op een van de sociale media.

b. Je mag je niet negatief uitlaten (op sociale media) over jouw Werkgever, jouw Opdrachtgever, collega’s en/of relaties
van Werkgever, ook al doe je dat in privétijd.

c. Je mag niets plaatsen op sociale media wat misschien schadelijk is voor jouw Werkgever, jouw Opdrachtgever, collega’s
en/of relaties van Werkgever.

d. Je mag geen activiteiten ontplooien op sociale media die onwaar, beledigend, bedreigend, kwetsend, misleidend,
lasterlijk, obsceen, smadelijk, discriminerend of op een andere manier niet oké zijn.

e. Twijfel je of dat wat je zou willen plaatsen misschien niet oké is, dan kun je altijd overleggen met jouw Werkgever en/of
Opdrachtgever.

f.  Als je iets tegenkomt op sociale media wat misschien in strijd is met alles wat hierboven staat en wat op een of andere
manier schade kan toebrengen aan jouw Werkgever, Opdrachtgever, collega’s en/of relaties van jouw Werkgever, dan
meld je dit zo snel mogelijk bij jouw Werkgever.

g. Als je je niet houdt aan deze punten en/of de algemeen geldende normen en waarden, dan zal jouw Werkgever,
afhankelijk van de aard en de ernst van de overtreding, maatregelen treffen.

Hierbij gaat het om arbeidsrechtelijke maatregelen, zoals een disciplinaire maatregel (bijvoorbeeld dat je op non-actief
wordt gesteld), een schriftelijke waarschuwing of beéindiging van de arbeidsovereenkomst - en dat kan ook ontslag op
staande voet zijn.

4.  Hetis verboden om:

a.  Jouw werkplek te verlaten zonder toestemming van jouw leidinggevende;

b. Tijdens jouw werk privé-telefoongesprekken te voeren, en daarbij maakt het niet uit of je belt met jouw privé-telefoon.
Moet je echt bellen, overleg dan even met jouw leidinggevende, die kan dan per keer toestemming geven;

c.  Zonder toestemming van jouw Opdrachtgever en Werkgever uitingen, in welke vorm dan ook, met betrekking tot de
Opdrachtgever te doen of daaraan mee te werken;

d. Zonder toestemming tijdens jouw werk gebruik te maken van materialen, computers, printers, gereedschappen, etc. die

eigendom zijn van jouw Werkgever of Opdrachtgever;

Op een andere plek of afdeling te zijn dan waar je werkt, tenzij je ergens anders moet zijn voor jouw werk;

Jouw pauze en lunch neem je op de plek die daarvoor aangewezen is;

Je mag alleen roken tijdens jouw pauze, en dan alleen op de plek of plekken die als rookruimte zijn aangegeven;

Eigendommen van jouw Opdrachtgever mag je niet uit het bedrijf meenemen zonder dat je daar schriftelijke

toestemming van jouw Opdrachtgever voor hebt;

i.  In de fabrieken, kantoren en op het terrein van jouw Opdrachtgever mag je geen foto's, video's of films maken zonder
dat je daar schriftelijke toestemming voor hebt van jouw Opdrachtgever.

j. Voor dit artikel geldt dat als bij de Opdrachtgever andere regels gelden, dat deze regels altijd gelden boven de regels
in deze Personeelsgids.

Ta ™o

Clanok 12. Pravidla spravania
1. Samozrejme, snazite sa vyhnut situacii, v ktorej by vase zaujmy boli v rozpore so zaujmami vasho Zamestnavatela a/alebo
Zakaznika.
2. Ak pre svoju pracu pouzivate e-mail alebo internet, vzdy platia nasledujlice pravidla:
a.  Nesmiete pouzivat e-mail a internet na sikromné Gcely. Ak dostanete nesukromnu spravu, poziadajte odosielatela, aby
s tym prestal.
b. Nie je povolené pocas pracovnej doby navstevovat nasledujuce stranky alebo pouzivat e-mail:
. Tzv. profilové stranky/socialne média ako Instagram, Facebook, LinkedIn, X, WhatsApp, Tiktok alebo iné siete
priatelov;
e Stranky, ktoré s pornografické, rasistické, diskriminacné, urazlivé alebo nevhodné;
e  Prezerat, stahovat alebo sirit pornograficky, rasisticky, diskriminacny, urazlivy alebo nevhodny material;
e Stranky, ktoré vdm neopravnene poskytuju pristup k neverejnym zdrojom na internete;
o Umyselne menit alebo ni¢it informacie, ktoré ste dostali cez internet bez suhlasu;
e  Posielat spravy anonymne alebo pod faloSnym menom (fake);
e  Posielat alebo preposielat vyhrazné, urazlivé, sexualne ladené, rasistické alebo diskriminacné spravy;
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e  Posielat alebo preposielat retazové e-maily;
e  Obtazovat niekoho.
c.  Vas Zamestnavatel alebo Zakaznik méze kontrolovat, ¢i dodrziavate body a. a b.
d.  Pre tento ¢lanok plati, Ze ak u Zakaznika platia iné pravidl, tieto pravidla maju vzdy prednost pred pravidlami v
tejto Prirucke pre zamestnancov.

3. Co sa tyka socialnych médii (ako Instagram, Facebook, LinkedIn, X, WhatsApp, TikTok), dodrziavate nasledujuce pravidla:

a. Viete, o robite na socidlnych médiach, nielen v pracovnom, ale aj v sikromnom Zzivote. Ste osobne zodpovedny za to,
o uverejiujete na ktoromkolvek zo socidlnych médii.

b. Nesmiete sa negativne vyjadrovat' (na socialnych médiach) o svojom Zamestnavatelovi, Zakaznikovi, kolegoch a/alebo
partneroch Zamestnavatela, aj ked' to robite v sikromnom case.

¢.  Nesmiete nic uverejiovat na socialnych médiach, ¢o by mohlo byt skodlivé pre vasho Zamestnavatela, Zakaznika,
kolegov a/alebo partnerov Zamestnavatela.

d.  Nesmiete vykonavat aktivity na socidlnych médiach, ktoré su nepravdivé, urazlivé, vyhrazné, zranujuce, zavadzajlce,
ohovaracské, obscénne, hanlivé, diskriminacné alebo inak nevhodné.

e. Ak mate pochybnosti, Ci to, ¢o by ste chceli uverejnit, je v poriadku, mozete sa kedykolvek poradit so svojim
Zamestnavatelom a/alebo Zakaznikom.

f. Ak na socidlnych médiach narazite na nieco, ¢o by mohlo byt v rozpore so vsetkym vyssie uvedenym a o by mohlo
akymkolvek spdsobom poskodit’ vasho Zamestnavatela, Zakaznika, kolegov a/alebo partnerov vasho Zamestnavatela,
o najskor to oznamte svojmu Zamestnévatelovi.

g. Ak nedodrziavate tieto body a/alebo vieobecne platné normy a hodnoty, vas Zamestnavatel v zavislosti od povahy a
zavaznosti porusenia prijme opatrenia. Ide o pracovnopravne opatrenia, ako je disciplinarne opatrenie (napriklad
pozastavenie vykonu prace), pisomné napomenutie alebo ukoncenie pracovnej zmluvy — a to méze byt aj okamzité
prepustenie.

4.  Je zakazané:

a.  Opustit svoje pracovisko bez suhlasu vasho nadriadeného;

b.  Podas prace viest sikromné telefonické rozhovory, pricom nezélezi na tom, ¢i volate zo svojho sikromného
telefonu. Ak naozaj musite volat, poradte sa so svojim nadriadenym, ktory vdm moze udelit povolenie od
pripadu k pripadu;

¢ BezsUhlasu vasho Zékaznika a Zamestnavatela robit’ akékolvek vyhlasenia tykajlce sa Zakaznika alebo na nich
spolupracovat;

d. Bez povolenia pocas prace pouzivat materidly, pocitace, tlaciarne, nastroje atd’, ktoré si majetkom vasho

Zamestnavatela alebo Zakaznika;

Byt na inom mieste alebo oddeleni, ako tam, kde pracujete, pokial nemusite byt niekde inde kvoli praci;
Prestavku a obed si beriete na mieste, ktoré je na to urcené;

Mozete fajcit len pocas prestavky a len na mieste alebo miestach, ktoré st oznacené ako fajciarske priestory;

T@a ~o

Majetok vasho Zékaznika nesmiete vynasat z firmy bez jeho pisomného suhlasu;

i.  Vtovarnach, kancelariach a na pozemku vasho Zakaznika nesmiete robit’ fotografie, videa ani filmy bez jeho
pisomného suhlasu.

j. Pretento c¢lanok plati, Ze ak u Zakaznika platia iné pravidl4, tieto pravidla maju vzdy prednost pred pravidlami v

tejto Prirucke pre zamestnancov.

Artikel 13. Vertrouwelijke informatie, zo ga je daarmee om

1. Jouw Werkgever en Opdrachtgever vinden het heel belangrijk dat bedrijfsgevoelige zaken en/of vertrouwelijke informatie
van Werkgever en/of Opdrachtgever of van relaties van hen niet worden doorgegeven aan derden. Het gaat hier om
vertrouwelijke informatie - die zo is aangemerkt, of waarvan je hoort te begrijpen dat die vertrouwelijk is. Als je dit soort
informatie deelt met anderen, dan kan dat namelijk schadelijk zijn voor jouw Werkgever of jouw Opdrachtgever. Daarom
vragen we je om secuur met deze informatie om te gaan en die geheim te laten.

2. Vertrouwelijke informatie en/of documenten van jouw Werkgever, jouw Opdrachtgever of diens relaties mag je niet delen
met anderen. En dit geldt ook voor informatie die je hebt van medewerkers van jouw Werkgever en/of de Opdrachtgever.
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3. Najouw dienstverband gaat die geheimhouding gewoon door.

4.  Als het toch echt nodig is geheime informatie door te geven aan anderen, zoals de pers, dan moet je jouw Werkgever en/of
jouw Opdrachtgever dit tijdig laten weten én jouw Werkgever en/of jouw Opdrachtgever hiervoor toestemming vragen.

5. Als jouw Opdrachtgever je vraagt om een aparte geheimhoudingsverklaring te ondertekenen, dan ben je verplicht om dit te
doen.

Clanok 13. Déverné informacie, ako s nimi zaobchadzat

1. Vas Zamestnavatel a Zakaznik povazuju za velmi ddlezité, aby sa obchodne citlivé zalezitosti a/alebo doverné informécie
Zamestnavatela a/alebo Zakaznika alebo ich partnerov nedostali k tretim stranam. Ide tu o déverné informéacie — ktoré su
takto oznacené alebo o ktorych by ste mali vediet, Ze s déverné. Ak takéto informacie zdielate s ostatnymi, méze to byt’
pre vasho Zamestnavatela alebo Zakaznika Skodlivé. Preto vas ziadame, aby ste s tymito informaciami zaobchédzali opatrne
a aby ste ich udrziavali v tajnosti.

2. Doverné informacie a/alebo dokumenty vasho Zamestnavatela, Zakaznika alebo jeho partnerov nesmiete zdielat s
ostatnymi. A to plati aj pre informécie, ktoré mate od zamestnancov vasho Zamestnavatela a/alebo Zakaznika.

3. Po skonceni vasho pracovného pomeru tato povinnost micanlivosti pokracuje.
Ak je viak nevyhnutné odovzdat tajné informacie inym, napriklad tlaci, musite o tom véas informovat vasho
Zamestnavatela a/alebo Zékaznika a poziadat ich o povolenie.

5. Akvas Zakaznik poziada o podpisanie samostatnej dohody o ml¢anlivosti, ste povinny to urobit’.

Artikel 14. Over documenten en bedrijfsmiddelen

1. Je mag nooit, op wat voor manier dan ook, documenten en/of informatiedragers en/of bedrijfsmiddelen die van jouw
Opdrachtgever zijn en die in verband met jouw werk aan je uitgeleend zijn, in jouw bezit houden - alleen zolang je die
spullen nodig hebt voor jouw werk. Bij ziekte, schorsing en/of op non-actiefstelling en aan het einde van jouw
dienstbetrekking, geef je de spullen op de laatste dag van jouw aanwezigheid in goede staat terug aan jouw Opdrachtgever.

Clanok 14. O dokumentoch a firemnych prostriedkoch

1. Nikdy, Ziadnym spésobom, nesmiete mat'v drzbe dokumenty a/alebo nosice informacii a/alebo firemné prostriedky, ktoré
patria vaSmu Zakaznikovi a ktoré vam boli v stvislosti s vaSou pracou zapozi¢ané — len pokial tieto veci potrebujete na
svoju pracu. V pripade choroby, pozastavenia vykonu prace a/alebo neaktivneho stavu a na konci vasho pracovného
pomeru vrétite veci v dobrom stave vaSmu Zakaznikovi v posledny der vasej pritomnosti.

Artikel 15. Het intellectueel eigendom

1. De rechten van alles wat je ontwikkelt waar auteurs-, merken- en octrooirechten op van toepassing zijn, komen toe aan jouw
Opdrachtgever. Dat geldt ook voor publicaties, uitgaven en andere werken die je vervaardigt en/of bewerkt zolang je in
dienst bent bij jouw Opdrachtgever. Daarbij maakt het niet uit of je de desbetreffende vervaardiging of bewerking in diensttijd
hebt gemaakt.

2. Is het zo dat jouw werk dat je in Nederland of in het buitenland hebt verricht kan leiden tot het ontstaan van intellectuele
eigendomsrechten, dan ben je verplicht om jouw Opdrachtgever daarvan op de hoogte te stellen. Ook als het gaat om
uitvindingen, computerprogramma'’s, werkwijzen en presentaties op het gebied van industriéle vormgeving die mede door
jouw werk tot stand zijn gekomen.

3. Die rechten van intellectueel eigendom, zowel in Nederland als elders, moet je op de kortst mogelijke termijn aan jouw
Opdrachtgever overdragen, voor zover deze rechten volgens de wet en/of overeenkomst aan de Opdrachtgever toekomen.

4.  Jouw loon is ook een vergoeding voor het feit dat de rechten met betrekking tot intellectueel eigendom niet jou toekomen
en dat je het intellectueel eigendom, voor zover nog nodig, overdraagt aan jouw Opdrachtgever.

5. Mocht er tussen jou en jouw Opdrachtgever een conflict ontstaan rondom dit intellectuele en/of industriéle eigendom, dan
is jouw Opdrachtgever vooralsnog de rechthebbende in dit verhaal, en is het aan jou om het tegenbewijs te leveren.

6. Je doet, voor zover wettelijk mogelijk, afstand van de in artikel 25 Auteurswet genoemde persoonlijkheidsrechten.

7. Mocht jouw Opdrachtgever willen dat je een Verklaring Intellectueel Eigendom ondertekent, dan ben je verplicht om dit te
doen.
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Clanok 15. Dusevné vlastnictvo

1. Prava na vetko, Co vyviniete a na ¢o sa vztahuju autorské, ochranné a patentové prava, patria vaSmu Zakaznikovi. To
plati aj pre publikacie, vydania a iné diela, ktoré vytvorite a/alebo upravite, pokial ste zamestnany u vasho Zakaznika.
Pritom nezélezi na tom, ¢i ste prislusné dielo alebo Upravu vytvorili pocas pracovnej doby.

2. Akvasa praca, ktoru ste vykonali v Holandsku alebo v zahranici, méze viest k vzniku prév dusevného vlastnictva, ste
povinny o tom informovat svojho Zakaznika. To plati aj pre vynalezy, pocitacové programy, pracovné postupy a
prezentdcie v oblasti priemyselného dizajnu, ktoré vznikli aj vdaka vasej préaci.

3. Tieto prava duSevného vlastnictva, tak v Holandsku, ako aj inde, musite v ¢o najkratSom moznom case previest na
svojho Zakaznika, pokial tieto prava podla zdkona a/alebo zmluvy patria Zakaznikovi.

4. Vasa mzda je tiez odmenou za to, Ze prava tykajuce sa dusevného vlastnictva nepatria vam a ze dusevné vlastnictvo,
pokial je to este potrebné, prevadzate na svojho Zakaznika.

5.V pripade konfliktu medzi vami a vasim Zakaznikom ohladom tohto duSevného a/alebo priemyselného vlastnictva, vas
Zakaznik je zatial opravnenou stranou v tejto veci a je na vas, aby ste predlozili protidokaz.

6. Vzdavate sa, pokial je to pravne mozné, osobnych prav uvedenych v ¢lanku 25 autorského zdkona.

7. Ak by vas Zékaznik chcel, aby ste podpisali Vyhlasenie o dusevnom vlastnictve, ste povinny to urobit’.

Artikel 16. Activiteiten naast jouw werk, oftewel nevenactiviteiten

1. Ten behoeve van jouw indiensttreding bij jouw Werkgever dien je kenbaar te maken welke nevenfunctie(s) en/of
nevenwerkzaamheden jij verricht. Tijdens het dienstverband mag je, zonder de voorafgaande schriftelijke toestemming van
jouw Werkgever, geen nevenwerkzaamheden verrichten, al dan niet betalend, indien en voor zover jouw Werkgever dit
verbod op grond van objectieve reden(en) kan rechtvaardigen. Op basis van een schriftelijk en gemotiveerd verzoek van jou
kan jouw Werkgever toestemming verlenen om nevenwerkzaamheden te verrichten. Jouw Werkgever kan hieraan
voorwaarden verbinden.

2. Jouw Werkgever kan onder meer toestemming voor het verrichten van nevenwerkzaamheden als bedoeld in lid 1 van dit

artikel weigeren indien dit werkzaamheden zijn waarmee jouw Werkgever en/of de Opdrachtgever concurrentie wordt

aangedaan of waarbij aan de eer en goede naam van jouw Werkgever en/of de Opdrachtgever schade wordt toegebracht.

Ook nevenactiviteiten waardoor jouw normale werk gevaar loopt, mag je niet uitvoeren.

Het tussen jou en jouw Werkgever/Opdrachtgever overeengekomen concurrentie- of relatiebeding blijft gewoon van kracht.

b

Clanok 16. Cinnosti popri vasej praci, ¢ize vedlajsie ¢innosti

1. Pre Ucely vasho nastupu do zamestnania u vasho Zamestnavatela ste povinny oznamit, aké vedlajsie funkcie a/alebo
vedlajsie ¢innosti vykonavate. Pocas trvania pracovného pomeru nesmiete bez predchadzajiceho pisomného suhlasu vasho
Zamestnavatela vykonavat zZiadne vedlajsie ¢innosti, ¢i uz platené alebo nie, ak a pokial va$ Zamestnavatel méze tento
zakaz odovodnit objektivnymi dovodmi. Na zaklade pisomnej a odévodnenej Ziadosti z vasej strany moze vas
Zamestnavatel udelit’ sthlas na vykonavanie vedlajsich ¢innosti. Va3 Zamestnavatel k tomu médze stanovit podmienky.

2. Vas Zamestnavatel méze okrem iného odmietnut povolenie na vykonavanie vedlajsich ¢innosti podla odseku 1 tohto
¢lanku, ak ide o ¢innosti, ktoré konkuruju vaSmu Zamestnavatelovi a/alebo Zakaznikovi, alebo ktoré poskodzuju Cest a
dobré meno vasho Zamestnavatela a/alebo Zakaznika. Tiez nesmiete vykonavat vedlajsie Cinnosti, ktoré ohrozuju vasu
normalnu pracu.

3. Zmluvne dohodnuté dolozka o zdkaze konkurencie alebo o zékaze preberania zékaznikov medzi vami a vasim
Zamestnavatelom/Zakaznikom zostava v plnej platnosti.

Artikel 17. Identificatieplicht

1. Omdat de Inspectie Sociale Zaken en Werkgelegenheid ('Inspectie SZW'), de Vreemdelingenpolitie, het Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen (UWV), de Belastingdienst of andere daartoe bevoegde instanties een werkplekcontrole kunnen
houden, heb je wettelijk een identificatieplicht. Bij deze controles moet je je kunnen identificeren met een origineel en geldig
identiteitsbewijs (rijbewijs, paspoort, ID-bewijs). Bij controle op jouw werkplek door (een medewerker van) jouw Werkgever,
moet je een geldig paspoort of ID-bewijs kunnen laten zien.

Flexpedia B.V.
Bezoekadres Hendrik Figeeweg 10010 - 2031 BJ Haarlem  Telefoon 023 7009733  E-mail info@flexpedia.nl  Internet www.flexpedia.nl

KvK 54728916  Loonbelasting NL851419100L02  BTW NL851419100B01 1BAN NL71INGB 0009091522 BIC INGBNL2A  G-rekening NL84 INGB 0990 3217 54




Normec NCK

flexXPEDIA C!

FLEX OPLOSSINGEN WAAR JE BL1J) VAN WORDT

Clanok 17. Povinnost preukazania totoznosti

1. KedZe Indpektorat socialnych veci a zamestnanosti (,In$pektorat SZW"), Cudzinecka policia, Urad pre socialne veci a rodinu
(UWV), Danovy urad alebo iné na to opravnené organy mézu vykonat kontrolu na pracovisku, mate zakonnd povinnost’
preukazat’ svoju totoznost’. Pri tychto kontrolach sa musite vediet’ preukazat originalnym a platnym dokladom totoznosti
(vodicsky preukaz, pas, obciansky preukaz). Pri kontrole na vaSom pracovisku zo strany (zamestnanca) vasho
Zamestnavatela musite vediet ukazat platny pas alebo obciansky preukaz.

Artikel 18. De verwerking van jouw persoonsgegevens

1. De persoonsgegevens die je doorgeeft aan jouw Werkgever, worden vertrouwelijk behandeld door jouw Werkgever. Je geeft
toestemming aan jouw Werkgever om deze gegevens binnen het kader van de Algemene Verordening Gegevensbescherming
(AVG) en aanverwante wet- en regelgeving te verwerken, binnen het bedrijf van jouw Werkgever uit te wisselen en te
verstrekken aan de Opdrachtgever en overige derden, mocht dit noodzakelijk zijn voor het tot stand komen en de uitvoering
van de arbeidsovereenkomst.

2. Mocht dat op jou van toepassing zijn, dan geef je ook toestemming om eventuele gegevens omtrent een indicatie als
arbeidsgehandicapte te verwerken. Dit in het kader van de Wet op de (re)integratie arbeidsgehandicapten en artikel 29b
Ziektewet.

Clanok 18. Spracovanie vasich osobnych adajov

1. Osobné Udaje, ktoré poskytnete svojmu Zamestnavatelovi, s nim spracivané déverne. Davate suhlas svojmu
Zamestnavatelovi na spracovanie tychto udajov v rdmci VSeobecného nariadenia o ochrane udajov (GDPR) a suvisiacich
zakonov a predpisov, na ich vymenu v rdmci spolocnosti vasho Zamestnavatela a na ich poskytnutie Zakaznikovi a dalSim
tretim stranam, ak je to nevyhnutné pre vznik a plnenie pracovnej zmluvy.

2. Ak sa to na vas vztahuje, davate tiez suhlas na spracovanie pripadnych Udajov tykajlcich sa oznacenia ako osoby so
zdravotnym postihnutim. Deje sa tak v rdmci Zakona o (re)integracii oséb so zdravotnym postihnutim a ¢lanku 29b Zékona
0 nemocenskom poisteni.

Artikel 19. Als jouw persoonlijke situatie verandert

1. Als er wijzigingen zijn in jouw persoonlijke situatie die belangrijk zijn voor jouw arbeidsovereenkomst, dan moet je die binnen
vijf dagen doorgeven aan jouw Werkgever. Dat kan bijvoorbeeld gaan om een adreswijziging, een veranderingen in jouw
burgerlijke staat doordat je gaat samenwonen of trouwen, als je een kind hebt gekregen, en ziekte. Als je een
vluchtelingenstatus hebt, dan moet je jouw verblijfsrechtelijke status kunnen overleggen. Wat de situatie ook is: als erom
gevraagd wordt, laat je de bewijsstukken zien.

Clanok 19. Ak sa zmeni vasa osobna situacia

1. Ak dojde k zmeném vo vasej osobnej situécii, ktoré su délezité pre vasu pracovnd zmluvu, musite ich ozndmit’ svojmu
Zamestnavatelovi do piatich dni. M6ze ist” napriklad o zmenu adresy, zmenu vasho rodinného stavu, pretoze zacinate spolu
Zit alebo sa Zenite/vydavate, ak sa vam narodilo dieta, a choroba. Ak mate $tatdt utecenca, musite byt schopny predlozit
svoj pobytovy status. Nech je situacia akakolvek: ak sa o to poziada, predlozite doklady.

Artikel 20. De wet meldplicht datalekken

1. Wanneer je toegang krijgt tot de systemen van jouw Opdrachtgever (wat alleen is toegestaan met toestemming van jouw
Opdrachtgever), dan ben je verplicht om het beleid en alle protocollen van de ICT-beveiliging van jouw Opdrachtgever op te
volgen.

2. Als je vanwege jouw werk direct of indirect persoonsgegevens moet verwerken of hiermee in aanraking komt, ben je verplicht
om een data- of een beveiligingslek direct te melden bij jouw Werkgever en/of jouw Opdrachtgever. Je moet jouw Werkgever
en/of Opdrachtgever telefonisch en per e-mail volledig informeren over het incident en jouw Werkgever en/of Opdrachtgever
alle benodigde informatie hierover geven. Neemt jouw Werkgever en/of jouw Opdrachtgever maatregelen om dit soort
gebeurtenissen te beperken en te voorkomen, dan moet je hieraan volledig meewerken.

€lanok 20. Zakon o povinnosti nahlasovat tiniky tdajov
1. Ked ziskate pristup k systémom vasho Zakaznika (o je povolené len so sthlasom vasho Zakaznika), ste povinny dodrziavat’
politiku a vsetky protokoly IT bezpecnosti vasho Zakaznika.
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2. Ak z dévodu vasej prace musite priamo alebo nepriamo spractvat osobné Udaje alebo s nimi prichddzate do styku, ste
povinny okamzite nahlasit Unik Gdajov alebo bezpecnostny incident vadmu Zamestnavatelovi a/alebo Zakaznikovi. Musite
svojho Zamestnavatela a/alebo Zékaznika telefonicky a e-mailom plne informovat o incidente a poskytnut im vsetky
potrebné informacie. Ak vas Zamestnavatel a/alebo Zakaznik prijme opatrenia na obmedzenie a prevenciu takychto
udalosti, musite plne spolupracovat’.

Artikel 21. Jouw recht op loontransparantie

1. ledereen verdient hetzelfde voor gelijk werk dat vinden we bij Flexpedia vanzelfsprekend. We werken volgens de principes
van de Wet loontransparantie: eerlijk, duidelijk en zonder onderscheid. Je salaris is gebaseerd op je functie, ervaring en
bijdrage, nooit op wie je bent. Zo bouwen we aan een organisatie waarin iedereen zich gewaardeerd en gelijk behandeld
voelt. Als uitzendkracht heb jij het recht om informatie op te vragen over jouw beloning en die van collega’s in vergelijkbare
functies. Dit helpt om te controleren of jouw loon in lijn is met wat eerlijk en marktconform is. De informatie die je ontvangt
is geanonimiseerd en wordt vertrouwelijk behandeld. Wil je gebruikmaken van dit recht? Dan kun je een verzoek indienen
via: beloning@flexpedia.nl. Vermeld in je e-mail dat je informatie wilt opvragen op basis van de Richtlijn Loontransparantie,

en geef duidelijk aan over welke functie of periode je informatie wilt ontvangen. Vermeld in deze email ook je naam en
personeelsnummer.

Clanok 21. Vase pravo na transparentnost odmeiiovania

1. Kazdy si zaslUzi rovnakd odmenu za rovnakd pracu, to povazujeme vo Flexpedia za samozrejmost. Pracujeme podla zasad
Zakona o transparentnosti odmenovania: spravodlivo, jasne a bez rozdielu. Va3 plat je zaloZeny na vasej funkcii,
skisenostiach a prinose, nikdy na tom, kto ste. Takto budujeme organizaciu, v ktorej sa kazdy citi oceneny a rovnako
zaobchadzany. Ako docasny zamestnanec méate pravo pozadovat informécie o vasej odmene a odmene kolegov na
porovnatelnych poziciach. To poméaha overit,, ¢i je vasa mzda v sulade s tym, ¢o je spravodlivé a trhovo
konkurencieschopné. Informécie, ktoré dostanete, si anonymizované a zaobchéadza sa s nimi doverne. Chcete vyuzit' toto
pravo? Mozete podat Ziadost na adresu: beloning@flexpedia.nl. Vo svojom e-maile uvedte, Ze chcete poziadat o
informacie na zaklade Smernice o transparentnosti odmenovania, a jasne uvedte, o aku funkciu alebo obdobie chcete

informacie ziskat. V tomto e-maile uvedte aj svoje meno a osobné (islo.

Artikel 22. Boetebeding

1. Bij overtreding van de artikelen 5, 15, 16, 17, 18, 19, 21 en/of 22 uit deze Personeelsgids, betaal je aan jouw Werkgever een
boete van € 2500- per overtreding. Deze boete is door jouw Werkgever direct opeisbaar, zonder dat daarvoor een
ingebrekestelling of andere eerdere verklaring nodig is. Deze boete heeft verder geen invloed op de overige rechten van
jouw Werkgever die gaan over het nakomen van jouw arbeidsovereenkomst. Dit boetebeding wijkt uitdrukkelijk af van de
leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650BW.

2. Asjouw loon niet hoger is dan het voor jou geldende minimumloon, dan geldt voor jou niet het bovenstaande boetebeding,
maar de volgende:
Bij overtreding van de artikelen 5, 15, 16, 17, 18, 19, 21 en/of 22 uit deze Personeelsgids, betaal je aan jouw Werkgever een
boete die ten goede komt aan de Evenementencommissie. De boete bedraagt, per overtreding, een bedrag dat net zo hoog
is als een halve dag van jouw brutoloon.
Deze boete is direct opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van
artikel 6:80 e.v. BW nodig is. In plaats van de boete kan de Werkgever de afspraken of aanspraken of rechten voortkomend
uit de wet of de Detacheringsovereenkomst jegens de Werknemer vorderen, waaronder in ieder geval begrepen het recht
op nakoming van de Detacheringsovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de
wet te vorderen.

Clanok 22. Zmluvna pokuta

1. Pri poruseni ¢lankov 5, 15, 16, 17, 18, 19, 21 a/alebo 22 tejto Prirucky pre zamestnancov zaplatite svojmu Zamestnavatelovi
pokutu vo vyske 2500 € za kazdé porusenie. Tato pokuta je od vasho Zamestnavatela okamzite splatna, bez potreby
upomienky alebo iného predchadzajiceho vyhlasenia. Tato pokuta nema ziadny dalsi vplyv na ostatné prava vasho
Zamestnavatela tykajlce sa plnenia vasej pracovnej zmluvy. Tato zmluvna pokuta sa vyslovne odchyluje od odsekov 3 az 5
¢lanku 7:650 Obcianskeho zékonnika.
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2. Akvasa mzda nie je vySSia ako pre vas platnd miniméalna mzda, potom sa na vas nevztahuje vy3sie uvedend zmluvna
pokuta, ale nasledujuca:
Pri poruseni ¢lankov 5, 15, 16, 17, 18, 19, 21 a/alebo 22 tejto Prirucky pre zamestnancov zaplatite svojmu Zamestnavatelovi
pokutu, ktorad bude venovana Vyboru pre podujatia. Pokuta za kazdé porusenie predstavuje sumu rovnajlcu sa polovici
vasej hrubej dennej mzdy.
Tato pokuta je okamzite splatnd, bez potreby upomienky alebo iného predchadzajiceho vyhlésenia v zmysle ¢lanku 6:80 a
nasl. Obcianskeho zakonnika. Namiesto pokuty moze Zamestnavatel voci Zamestnancovi uplatnit dohody alebo naroky
alebo préva vyplyvajuce zo zdkona alebo Zmluvy o docasnom prideleni, vratane v kazdom pripade préva na plnenie Zmluvy
o docasnom prideleni a prava namiesto pokuty pozadovat ndhradu skody podla zékona.

Artikel 23. Disciplinaire maatregelen

1. De opeisbaarheid van een eventuele boete door jouw Werkgever blijft gewoon van kracht. Daarnaast kan jouw Werkgever,
als je een onderdeel uit de Personeelsgids niet nakomt of als je een regel van jouw Detacheringsovereenkomst of andere
geldende voorschriften overtreedt, de volgende maatregelen nemen:

a. Een berisping;
b. Een schorsing (eventueel met inhouding van jouw loon);
C. Een functiewijziging, eventueel met loonsverlaging;

d. Ontslag (al dan niet op staande voet).

2. Bij het bepalen van de straf zal jouw Werkgever rekening houden met de specifieke omstandigheden van het geval en hoe
ernstig jouw overtreding was.

3. Het kan zijn dat er tijdens jouw schorsing maatregelen worden genomen om jouw ontslagprocedure in gang te zetten.

4.  Als jouw Werkgever vindt dat er voor het nemen van disciplinaire maatregelen een onderzoek nodig is om de feiten vast te
stellen, dan kun je in afwachting van de beslissing, met behoud van jouw loon, op non-actief worden gesteld. Als jouw
Werkgever vervolgens besluit om een ontslagprocedure in gang te zetten, dan kan jouw Werkgever je op non-actiefstelling
verlengen tot het einde van jouw dienstverband, of je schorsen tot het einde van jouw dienstverband.

5. Fout gedrag ten opzichte van jouw Opdrachtgever kan een dringende reden zijn tot het beéindigen van jouw opdracht,
waarna jouw Werkgever dit ziet als een dringende reden voor jouw ontslag.

Clanok 23. Disciplinarne opatrenia
1. Vymahatelnost akejkolvek pokuty zo strany vasho Zamestnavatela zostava v plnej platnosti. Okrem toho, ak nedodrzite
niektory Cast Prirucky pre zamestnancov alebo porusite pravidlo vasej Zmluvy o docasnom prideleni alebo iné platné
predpisy, vas Zamestnavatel moze prijat nasledujlce opatrenia:
a.  Pokarhanie;
b.  Pozastavenie vykonu prace (pripadne so zrazkou zo mzdy);
c.  Zmena funkcie, pripadne so znizenim mzdy;
d.  Prepustenie (¢i uz okamzité alebo nie).
Pri uréovani trestu vas Zamestnavatel zohladni konkrétne okolnosti pripadu a zavaznost' vasho porusenia.
3. Moze sa stat, Ze pocas vasho pozastavenia vykonu prace sa prijmu opatrenia na zacatie vasho prepustacieho konania.
Ak vas Zamestnavatel usudi, Ze pred prijatim disciplindrnych opatreni je potrebné vySetrovanie na zistenie skutocnosti,
mozete byt pozastaveny z vykonu prace so zachovanim mzdy az do rozhodnutia. Ak va$ Zamestnavatel nasledne rozhodne
o zadati prepustacieho konania, mdze vase pozastavenie vykonu prace predizit az do skonéenia vasho pracovného pomeru,
alebo vas pozastavit az do skoncenia vasho pracovného pomeru.
5. Nespravne spravanie voci vasmu Zakaznikovi méze byt naliehavym dévodom na ukoncenie vasho pridelenia, po ¢om to vas
Zamestnavatel bude povazovat za naliehavy dévod na vase prepustenie.
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Artikel 24. En ten slotte

1. Mocht er iets voorvallen wat niet genoemd wordt in deze Personeelsgids, dan beslist jouw Werkgever zelfstandig en eenzijdig
(in overleg met de Opdrachtgever).

2. Wil je iets veranderd hebben in jouw functie, arbeidstijd en overige arbeidsvoorwaarden of arbeidsomstandigheden, dan
wordt dit beoordeeld in het kader van de driehoeksverhouding van jou/Werkgever/Opdrachtgever. Dit betekent dat jouw
Werkgever alleen aan zo'n verzoek tegemoet kan komen als dat het bedrijfsbelang van jouw Werkgever en dat van jouw
Opdrachtgever niet in de weg staat.

3. Deze Personeelsgids is opgesteld in het Nederlands en kan worden vertaald. Mocht er in dat geval een strijdigheid voorkomen
tussen de Nederlandse en de vertaalde versie, dan hebben de bepalingen van de Nederlandse versie voorrang.

Clanok 24. A na zaver

1. Ak by sa stalo nieco, ¢o nie je uvedené v tejto Prirucke pre zamestnancov, vas Zamestnavatel rozhodne samostatne a
jednostranne (po porade so Zakaznikom).

2. Ak chcete nieco zmenit' vo vasej funkcii, pracovnom &ase a ostatnych pracovnych podmienkach alebo podmienkach
zamestnania, posudi sa to v rdmci trojstranného vztahu vy/Zamestnavatel/Zakaznik. To znamen4, Ze vas Zamestnavatel
moze vyhoviet takejto ziadosti len vtedy, ak to nebrani obchodnému zaujmu vasho Zamestnavatela a vasho Zakaznika.

3. Tato Prirucka pre zamestnancov je vypracovana v holandcine a méze byt prelozena. Ak by v takom pripade doslo k rozporu
medzi holandskou a preloZzenou verziou, prednost' maju ustanovenia holandskej verzie.
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Bijlage 1: Ons beleid bij ziekteverzuim

Priloha 1: Nasa politika pri absencii z dévodu choroby

Artikel 1. Ziekmelding

Mocht je ziek worden en/of arbeidsongeschikt raken, dan meld je je zo snel mogelijk ziek bij je directe leidinggevende én bij
je Werkgever: in elk geval uiterlijk 30 minuten voor het (uiterste) tijdstip waarop je normaal gesproken met je werk begint.
De ziekmelding bij Werkgever (Flexpedia) moet je voér 10.00 uur ‘s ochtends, telefonisch via 023-2052408. Ziekmelden kan
alleen telefonisch, meldingen per email worden niet in behandeling genomen.

In principe meld je zelf dat je ziek bent. Alleen als je hier niet toe in staat bent, dan kun je je door een ander ziek laten
melden. Word je ziek in werktijd, dan meld je dit persoonlijk bij je directe leidinggevende én bij Flexpedia voordat je stopt
met je werk en naar huis gaat.

Wanneer je denkt dat je ziekte en/of arbeidsongeschiktheid voortkomt uit een bedrijffsongeval, dan meld je dit direct bij je
direct leidinggevende én bij je Werkgever en je recruitmentpartner.

Als je je ziekmeldt, dan vertel je hoe lang je verwacht ziek te zijn, waar je bent tijdens je ziekte (zie artikel 2. hierna), het
telefoonnummer waarop je te bereiken bent en het adres en telefoonnummer van je huisarts. En, als dat van toepassing is,
ook dat van de specialist die jou behandelt. Word je opgenomen in het ziekenhuis of een verpleeginrichting, dan geef je ook
door hoe lang je waarschijnlijk in het ziekenhuis of in de verpleeginrichting zult zijn. Mocht het al bekend zijn dat je naar het
ziekenhuis of naar een verpleeginrichting gaat, geef dit dan alsjeblieft zo snel mogelijk door.

Clanok 1. Oznamenie choroby

Ak ochoriete a/alebo sa stanete praceneschopnym, ¢o najskor ozndmte chorobu svojmu priamemu nadriadenému a
Zamestnavatelovi: v kazdom pripade najneskor 30 minut pred (najneskorsim) ¢asom, kedy normalne zacinate pracovat.
Oznémenie choroby Zamestnavatelovi (Flexpedia) musite urobit telefonicky pred 10:00 hod. rdno na cisle 023-2052408.
Oznémenie choroby je mozné len telefonicky, ozndmenia e-mailom sa nespracovavaju.

V zésade si chorobu nahlasujete sami. Len ak toho nie ste schopni, mozete poziadat niekoho iného, aby vas nahlasil. Ak
ochoriete pocas pracovnej doby, oznamite to osobne svojmu priamemu nadriadenému a Flexpedii predtym, ako prestanete
pracovat a odidete domov.

Ak si myslite, Ze vasa choroba a/alebo praceneschopnost je désledkom pracovného Urazu, okamzite to oznamte svojmu
priamemu nadriadenému, Zamestnavatelovi a vaSmu ndborovému partnerovi.

Ked' nahlasujete chorobu, poviete, ako dlho ocakavate, ze budete chory, kde sa budete nachadzat pocas choroby (pozri ¢lanok 2
nizsie), telefénne cislo, na ktorom ste zastihnutelny, a adresu a telefénne ¢islo vasho vieobecného lekara. A ak je to relevantné,
aj Specialistu, ktory vas lieci. Ak ste hospitalizovany v nemocnici alebo v opatrovatelskom zariadeni, uvediete aj, ako dlho
pravdepodobne v nemocnici alebo v opatrovatel'skom zariadeni zostanete. Ak uz je zname, ze idete do nemocnice alebo do
opatrovatelského zariadenia, ozndmte nam to, prosim, ¢o najskor.

Artikel 2. Het adres waar je bent tijdens je ziekte

Bij de ziekmelding geef je het verpleegadres door als dit een ander adres is dan het adres dat je Werkgever van je heeft. Ben je
in het buitenland, dan geef je het buitenlandse adres door. Als het verpleegadres tijdens de ziekmelding verandert, dan moet je
dat direct telefonisch doorgeven aan je Werkgever (bijvoorbeeld opname in een ziekenhuis of verpleeginrichting).

Clanok 2. Adresa, kde sa nachadzate poéas choroby

Pri nahlaseni choroby uvediete adresu osetrovania, ak je ind ako adresa, ktori mé vas Zamestnavatel. Ak ste v zahranici, uvediete
zahrani¢nu adresu. Ak sa adresa oSetrovania pocas nahlasenia choroby zmeni, musite to okamzite telefonicky oznamit vasmu
Zamestnavatelovi (napriklad hospitalizacia v nemocnici alebo v opatrovatelskom zariadeni).
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Artikel 2a. Tijdens ziekte naar het buitenland

Zodra het Nederlandse verpleegadres wijzigt in een verpleegadres in het buitenland, dan dien je eerst schriftelijk
toestemming te vragen aan Werkgever. Deze toestemming dien je minimaal 2 weken van tevoren aan te vragen via
verzuim@flexpedia.nl In samenspraak met de bedrijfsarts wordt vervolgens gekeken of medische behandeling in het

buitenland noodzakelijk is. Dit is een belangrijk controlevoorschrift waarbij niet-navolging kan leiden tot opschorting van het
loon (art. 7:629 lid 6 BW).

Clanok 2a. Pocas choroby do zahranicéia

Akonahle sa holandska adresa oSetrovania zmeni na adresu osetrovania v zahranici, musite najprv poziadat o pisomny suhlas
Zamestnavatela. Tuto Ziadost’ musite podat’ minimalne 2 tyzdne vopred na adresu verzuim@flexpedia.nl. V spolupraci s
podnikovym lekdrom sa nasledne posudi, ¢i je lekarske osetrenie v zahranici nevyhnutné. Ide o délezity kontrolny predpis,
ktorého nedodrzanie moze viest k pozastaveniu mzdy (¢l. 7:629 ods. 6 OZ).

Artikel 3. Verblijf in het buitenland
Ben je in het buitenland, bijvoorbeeld tijdens je vakantie, en je wordt daar arbeidsongeschikt, dan meld je dit zoals
beschreven in artikel 1. Er gelden de volgende controlevoorschriften:

e Verblijf je binnen de EU dan meld je je binnen 3 dagen bij de sociale zekerheidsinstelling van dat land voor het
verrichten van een controle. Je vindt de bevoegde instantie in de lijst die aan dit ziekteverzuimbeleid is gevoegd. Staat
het land er niet bij, dan onderzoek je zelf welke instantie bevoegd is en meld je je daar. Je vraagt of de verklaring zo
mogelijk in het Engels kan worden opgesteld en of een oordeel kan worden gegeven over de aard van de ziekte, de
vermoedelijke duur daarvan en een verklaring over de geschiktheid tot reizen. De sociale zekerheidsinstelling of jijzelf
kan deze verklaring dan sturen aan je Werkgever die deze zal delen met de bedrijfsarts. Dit is een belangrijk
controlevoorschrift waarbij niet-navolging kan onder andere leiden tot opschorting van het loon (art. 7:629 lid 6 BW).

e Verblijf je buiten de EU dan meld je je binnen 3 dagen bij de sociale zekerheidsinstelling van dat land, althans — indien
voorgaande niet mogelijk is — bij een plaatselijke arts en vraag je om een verklaring — zo mogelijk in het Engels - over
de aard van de ziekte, de vermoedelijke duur daarvan en een verklaring over de geschiktheid tot reizen. De sociale
zekerheidsinstelling, de plaatselijke arts of jijzelf kan deze verklaring dan sturen aan je Werkgever die deze zal delen
met de bedrijfsarts. Dit is een belangrijk controlevoorschrift waarbij niet-navolging kan onder andere leiden tot
opschorting van het loon (art. 7:629 lid 6 BW).

Indien het verblijf in het buitenland door ziekte of arbeidsongeschiktheid moet worden verlengd, dient een medische

verklaring en een verklaring van niet-reisvaardigheid door een arts om de twee weken en in elk geval op het eerste verzoek
van de bedrijfsarts worden toegezonden.

Zodra je in de gelegenheid bent om te reizen, reis je zo spoedig mogelijk terug naar Nederland. Zodra je terug bent in
Nederland, meld je je meteen bij je direct leidinggevende. Kun je nog steeds niet aan het werk, dan meld je je op verzoek
van je Werkgever bij de arts van de Arbodienst en werk je mee aan een onderzoek van deze arts om je
arbeidsongeschiktheid vast te stellen.

De Werkgever is overigens gerechtigd om bij ziekte in het buitenland een aanvullende keuring/controle door een arts van
eigen keuze te verzoeken. Je bent gehouden om daaraan medewerking te verlenen.

Clanok 3. Pobyt v zahranici

Ak ste v zahranidi, napriklad pocas dovolenky, a stanete sa tam praceneschopnym, nahlasite to tak, ako je opisané v ¢lanku 1.

Platia nasledujlce kontrolné predpisy:

e Ak sa nachadzate v EU, do 3 dni sa nahlasite v socialnej poistovni danej krajiny na vykonanie kontroly. Prislusny organ
najdete v zozname prilozenom k tejto politike praceneschopnosti. Ak krajina nie je v zozname, sami zistite, ktory organ je
prislusny a tam sa nahlasite. PozZiadate, aby bolo vyhlasenie, ak je to mozné, vyhotovené v anglictine a aby sa vydalo
stanovisko k povahe choroby, jej predpokladanej dizke a vyhlasenie o sposobilosti na cestovanie. Socialna poistoviia alebo
vy sami potom mézete toto vyhlasenie poslat’ vaSmu Zamestnavatelovi, ktory ho zdiela s podnikovym lekarom. Toto je
dolezity kontrolny predpis, ktorého nedodrzanie moze okrem iného viest k pozastaveniu mzdy (¢l. 7:629 ods. 6 OZ).
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e Ak sa nachadzate mimo EU, do 3 dni sa nahlésite v socialnej poistovni danej krajiny, alebo aspori — ak to nie je mozné — u
miestneho lekara a poziadate o vyhlasenie — ak je to mozné v anglic¢tine - o povahe choroby, jej predpokladanej dizke a
vyhlasenie o spdsobilosti na cestovanie. Sociélna poistovna, miestny lekar alebo vy sami potom mézete toto vyhlasenie
poslat' vaSmu Zamestnavatelovi, ktory ho zdiela s podnikovym lekarom. Toto je ddlezity kontrolny predpis, ktorého
nedodrzanie moze okrem iného viest k pozastaveniu mzdy (¢l. 7:629 ods. 6 OZ).

Ak sa pobyt v zahrani¢i musi predizit z dévodu choroby alebo praceneschopnosti, musi sa kazdé dva tyzdne a v kazdom pripade

na prvu ziadost podnikového lekara zaslat' lekarske potvrdenie a potvrdenie o neschopnosti cestovat od lekara.

Akonahle ste schopny cestovat, ¢o najskor sa vratite do Holandska.

Hned' po navrate do Holandska sa okamzite hlasite svojmu priamemu nadriadenému. Ak stale nemozete pracovat, na ziadost’
vasho Zamestnavatela sa hlasite u lekara pracovnej zdravotnej sluzby a spolupracujete pri vysetreni tohto lekara na zistenie vasej
praceneschopnosti.

Zamestnavatel je navySe opravneny v pripade choroby v zahranici poziadat o dodatocné vysetrenie/kontrolu u lekéra vlastného
vyberu. Ste povinny na tom spolupracovat.

Artikel 4. Vakantie in het buitenland

Als je na of tijdens je vakantie of vrije dagen in quarantaine moet omdat de situatie is gewijzigd op de vakantiebestemming
is dit op eigen risico. Als je wilt reizen naar een land met een negatief reisadvies (code rood, oranje of geel) wordt
geadviseerd goed na te denken over de mogelijke consequenties hiervan. Er is geen verbod om naar deze landen te reizen.
Je accepteert de bijkomende risico’s. Indien je vast komt te zitten dan is dit volledig voor eigen risico en rekening. Indien je
de werkzaamheden na de vakantie niet kunt hervatten zal er geen loondoorbetaling plaatsvinden over de gemiste dagen en
dien je (on)betaald verlof op te nemen. Mocht je vragen hebben over je vakantiebestemming overleg dit dan met Flexpedia.

Clanok 4. Dovolenka v zahranici

Ak musite po alebo pocas dovolenky alebo volnych dni do karantény, pretoze sa situacia na dovolenkovej destinacii zmenila, je
to na vase vlastné riziko. Ak chcete cestovat do krajiny s negativnym cestovnym odporuicanim (kéd cerveny, oranzovy alebo zlty),
odporuca sa dobre si premysliet mozné nasledky. Neexistuje zékaz cestovania do tychto krajin. Prijimate dodatocné rizika. Ak
uviaznete, je to Uplne na vase vlastné riziko a naklady. Ak po dovolenke nemozete pokracovat v praci, za zmeskané dni sa vam
nevyplati mzda a budete si musiet vziat' (ne)platené volno. Ak méate otazky tykajuce sa vasej dovolenkovej destinacie, poradte sa
s Flexpedia.

Artikel 5. Op het spreekuur komen

Zodra de Arbodienst of je Werkgever je vraagt om naar het spreekuur van de arts van de Arbodienst te komen, of een door
de Arbodienst aangewezen specialist te bezoeken, dan doe je dat. Als je goede reden hebt waarom je dit niet kunt doen
(bijvoorbeeld omdat je niet mobiel bent), dan meld je dit aan je Werkgever. De Arbodienst bepaalt dan of de reden valide is
en of de controle/spreekuur op een ander manier of op een ander tijdstip kan plaatsvinden.

Je mag bij je Werkgever zelf vragen om een afspraak met de bedrijfsarts van de Arbodienst als hier een goede aanleiding
voor is. Als de bedrijfsarts van de Arbodienst vaststelt dat er achteraf geen gerede aanleiding voor was, dan zullen de kosten
van de afspraak bij jou in rekening worden gebracht en verrekend worden met je salaris. Flexpedia werkt samen met Refit
Arbodienst, zij zijn te bereiken via 085-2388177 of www.refit.nl/contact

Via Refit Arbodienst kan je ook in contact komen met onze vertrouwenspersoon. Een vertrouwenspersoon biedt een
luisterend oor als er sprake is van sociale onveiligheid op de werkvloer. Denk daarbij aan agressie en geweld, seksuele
intimidatie/ongewenste intimiteiten, pesten, discriminatie en werkdruk. Een vertrouwenspersoon helpt om scenario's in kaart
te brengen en legt uit welke gevolgen er naar verwachting met de verschillende scenario’s gemoeid zijn. De
vertrouwenspersoon gaat altijd vertrouwelijk om met de informatie van medewerkers en heeft een geheimhoudingsplicht.
Onze vertrouwenspersoon heet Imke en zij is te bereiken via 06-25050989.
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Clanok 5. Prichod na konzultaciu

Akonéhle vas pracovna zdravotna sluzba alebo vas zamestnavatel poziada, aby ste prisli na konzultéciu k lekérovi pracovnej
dévod, preco to nemozZete urobit (napriklad, pretoZe nie ste mobilny), ozndmite to svojmu zamestnavatelovi. Pracovna
zdravotna sluzba potom urdi, ¢i je dovod platny a ¢i sa kontrola/konzultacia moze uskutocnit inym spdsobom alebo v inom case.

MozZete si u svojho zamestnavatela sami poziadat o termin u podnikového lekéra pracovnej zdravotnej sluzby, ak na to existuje
dobry dovod. Ak podnikovy lekar pracovnej zdravotnej sluzby zisti, Ze na to nebol ziadny opodstatneny dévod, naklady na
termin vdm budud Uétované a odpoditané z vasej mzdy. Flexpedia spolupracuje so spolocnostou Refit Arbodienst, ktord mézete
kontaktovat' na telefénnom Ccisle 085-2388177 alebo na www.refit.nl/contact.

Cez Refit Arbodienst sa mozete skontaktovat’ aj s nasou dévernou osobou. Déverna osoba ponuka vypocutie v pripade socialnej
neistoty na pracovisku. Myslite na agresiu a nasilie, sexualne obtazovanie/neziaduce intimity, Sikanovanie, diskriminaciu a
pracovny stres. Doverna osoba pomaha mapovat scenare a vysvetluje, aké dosledky sa ocakavaju v suvislosti s réznymi
scenarmi. Dverna osoba vzdy zaobchéddza s informaciami od zamestnancov déverne a mé povinnost ml¢anlivosti. Nasa déverna
osoba sa vola Imke a je dosiahnutelna na telefonnom cisle 06-25050989.

Artikel 6. Zorg ervoor dat je goed kunt genezen

Je mag niets doen wat je genezing in de weg staat. Denk hierbij bijvoorbeeld aan sporten, klussen in en rondom huis, naar
festivals gaan en werken in het algemeen. Denk je dat bepaalde werkzaamheden of activiteiten je genezing niet in de weg
staan, dan overleg je dit met de arts van de Arbodienst en vraag je om toestemming. Na overleg met de arts van de
Arbodienst zul je er alles aan doen om het genezingsproces te bevorderen, zodat je zo snel mogelijk weer aan het werk kunt.
Je houdt je daarbij stipt aan de afspraken die gemaakt worden in het kader van de re-integratie. Daarbij werk je mee aan het
opstellen van het plan van aanpak, voortgangsrapportages en een eerstejaarsevaluatie.

Clanok 6. Zabezpeéte si, aby ste sa mohli dobre lieéit

Nesmiete robit ni¢, ¢o by branilo vaSmu uzdraveniu. Myslite napriklad na Sportovanie, prace v dome a okolo neho, navstevy
festivalov a pracu vo vieobecnosti. Ak si myslite, Ze urcité prace alebo aktivity nebrania vaSmu uzdraveniu, poradte sa o tom s
lekarom pracovnej zdravotnej sluzby a poziadajte o povolenie. Po porade s lekarom pracovnej zdravotnej sluzby urobite vietko
pre to, aby ste podporili proces hojenia, aby ste sa mohli ¢o najskor vratit do prace. Pritom sa budete striktne drzat dohod
uzavretych v rdmci reintegracie. Budete spolupracovat’ pri vypracovani planu opatreni, sprav o pokroku a hodnotenia za prvy rok.

Artikel 7. Contact met je Werkgever
Tijdens de arbeidsongeschiktheid houd je je Werkgever en de Arbodienst op de hoogte van hoe het met je ziekte en/of
arbeidsongeschiktheid gaat en hoe je herstel verloopt.

Mocht je tijdens ziekte vakantiedagen op willen nemen, dan meld je dit op de gebruikelijke wijze aan je Werkgever. De
Werkgever kan dit voorleggen aan de bedrijfsarts en de vakantie weigeren wanneer de bedrijfsarts inschat dat het je herstel
belemmert.

Wanneer je tegen ziekte en/of arbeidsongeschiktheid aanzit, dan kun je een gesprek met je direct leidinggevende of je
Werkgever aanvragen om dit te bespreken en te kijken of uitval voorkomen kan worden. Werkgever is gerechtigd om in
geval van frequent verzuim of opvallend verzuim een gesprek met je aan te gaan over die kwestie. Je bent gehouden om op
een verzoek tot een dergelijk gesprek in te gaan.
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Clanok 7. Kontakt so zamestnavatelom
Pocas pracovnej neschopnosti informujete svojho zamestnavatela a pracovnu zdravotnu sluzbu o priebehu vasej choroby
a/alebo pracovnej neschopnosti a o pokroku vasho zotavenia.

Ak by ste si chceli pocas choroby vziat dovolenku, oznamite to obvyklym spdsobom svojmu zamestnavatelovi. Zamestnavatel to
moze predlozit podnikovému lekarovi a dovolenku zamietnut, ak podnikovy lekar usudi, ze by to branilo vaSmu zotaveniu.

Ak sa blizite k chorobe a/alebo pracovnej neschopnosti, mézete poziadat o rozhovor so svojim priamym nadriadenym alebo
zamestnavatelom, aby ste to prediskutovali a zistili, ¢i je mozné predist vypadku. Zamestnavatel je opravneny v pripade Castej
alebo napadnej absencie viest's vami rozhovor o tejto zalezitosti. Ste povinny na Ziadost o takyto rozhovor reagovat.

Artikel 8. Weer hersteld?

Je vertelt je Werkgever wanneer je waarschijnlijk weer aan het werk kunt gaan. En natuurlijk ga je weer aan het werk zodra je
hiertoe in staat bent.

Als de Arbodienst van je Werkgever vindt dat je weer geheel of gedeeltelijk kunt werken maar als jij het hier niet mee eens
bent, dan ben je verplicht dit direct te melden bij je Werkgever. Ook meld je je bezwaren aan de arts van de Arbodienst
tijdens het eerstvolgende spreekuur, of je vraagt een deskundigenoordeel aan bij het UWV. Dit ontslaat je niet van je
verplichting om — indien de bedrijfsarts je hiertoe geschikt acht — het werk (gedeeltelijk) te hervatten.

Clanok 8. Opét’ zdravy?

Oznamite svojmu zamestnavatelovi, kedy pravdepodobne budete moct opat nastlpit do prace. A samozrejme, vratite sa do
prace, hned’ ako budete toho schopny.

Ak pracovna zdravotna sluzba vasho zamestnavatela usidi, ze mozete opat pracovat Uplne alebo Ciastocne, ale vy s tym
nesuhlasite, ste povinny to okamzite nahlasit’ svojmu zamestnavatelovi. Svoje namietky tiez nahlasite lekarovi pracovnej
zdravotnej sluzby pocas najblizSej konzultacie, alebo poziadate o znalecky posudok na UWV. To vas nezbavuje povinnosti — ak
vas podnikovy lekar na to uzna za schopného — opéat zacat pracovat (¢iastocne).

Artikel 9. Inlichtingen

Je geeft aan je Werkgever, op zijn verzoek of uit eigen beweging, direct alle feiten en omstandigheden door, waarvan je
redelijkerwijs kunt weten dat die van invloed kunnen zijn op de doorbetaling van je salaris tijdens je ziekte of
arbeidsongeschiktheid. Als het om medische gegevens gaat, hoef je die alleen door te geven aan de arts van de Arbodienst,
die het medisch beroepsgeheim en de privacy zal respecteren.

Clanok 9. Informacie

Poskytnete svojmu zamestnavatelovi, na jeho Ziadost alebo z vlastnej iniciativy, okamzite vetky fakty a okolnosti, o ktorych
mozete rozumne vediet, Ze mozu mat vplyv na pokracovanie platby vasho platu pocas vasej choroby alebo pracovnej
neschopnosti. Ak ide o lekarske Udaje, musite ich poskytnut len lekarovi pracovnej zdravotnej sluzby, ktory bude reSpektovat’
lekarske tajomstvo a sukromie.

Artikel 10. Second opinion
Zodra je Werkgever dit vraagt, werk je mee aan een onderzoek door een deskundige zoals bedoeld in artikel 7:629a lid 1
BW, om een zogenaamde ‘deskundigenoordeel’ te krijgen over je arbeids(on)geschiktheid.

Indien je twijfelt aan de juistheid van een door de bedrijfsarts gegeven oordeel, kun je dit met opgave van redenen bij
hem/haar aangeven en vragen om een second opinion van een andere bedrijfsarts. De eerste bedrijfsarts zet de second
opinion in gang, tenzij hij/zij zwaarwegende argumenten heeft om dit niet te doen, dan wel er sprake is van oneigenlijk of
herhaaldelijk gebruik; in dat geval neemt de bedrijfsarts contact met je om deze argumenten met je te delen. Als je op eigen
houtje en zonder onze instemming een andere bedrijfsarts consulteert, dien je zelf de kosten hiervan te dragen.

Vindt de second opinion plaats, dan zet de bedrijfsarts deze in gang door met jou een andere bedrijfsarts te selecteren uit
de pool die hiervoor is ingericht. Deze tweede bedrijfsarts mag niet werkzaam zijn binnen de arbodienst, het bedrijf of de
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inrichting waar de eerste bedrijfsarts werkzaam is. Bij selectie van een bedrijfsarts voor een second opinion uit de pool
dragen wij de kosten van de second opinion, tenzij sprake is van misbruik in welk geval de kosten hiervan volledig voor jouw
rekening komen en wij deze kosten in mindering mogen brengen op het deel van het loon dat boven het wettelijk
minimumloon uitkomt met inachtneming van de wettelijke verplichtingen.

De bedrijfsarts, die de second opinion verricht, ontvangt van de eerste bedrijfsarts alle informatie die nodig is om de situatie
en het gegeven advies te beoordelen. Hij/zij beslist zelf of hij daarnaast nog andere informatie wil verzamelen. Is de tweede
bedrijfsarts tot een advies gekomen, dan bespreekt hij/zij dit eerst met jou. Jij beslist vervolgens of dit advies met de eerste
bedrijfsarts wordt gedeeld. Gebeurt dit niet, dan blijft het advies van de eerste bedrijfsarts het uitgangspunt voor het
verzuim. Krijgt de eerste bedrijfsarts het advies wel, dan neemt hij na ontvangst zo spoedig mogelijk contact met jou op en
vertelt hij jou met opgaaf van redenen of hij het advies volledig, gedeeltelijk of niet overneemt. Aan ons meldt de
bedrijfsarts alleen of de second opinion voor hem reden is om zijn advies over de verzuimbegeleiding te wijzigen en zo ja,
wat zijn nieuwe advies inhoudt. Vervolgens neemt hij de advisering over het verzuim weer ter hand.

Deskundigenoordeel:

Het staat ons alsmede jou vrij om ook een deskundigenoordeel te vragen bij het UWV, voor zover dat mogelijk is en voor de
onderwerpen waarvoor een deskundigenoordeel kan worden aangevraagd. Een deskundigenoordeel gaat altijd over één
van de volgende kwesties/vragen:

e Benjij geschikt je eigen werk te verrichten?

e Is passende arbeid aanwezig?

e  Komen wij onze re-integratieverplichtingen na?

e  Kom jij jouw re-integratieverplichtingen na?

Let op het verschil tussen een deskundigenoordeel en een second opinion. De second opinion kan enkel door jou worden
aangevraagd. Verder kan de second opinion enkel door een bedrijfsarts worden uitgevoerd, terwijl het deskundigenoordeel
wordt gegeven door een verzekeringsarts of arbeidsdeskundige bij het UWV. Een bedrijfsarts die een second opinion
uitvoert, is (in die hoedanigheid) geen deskundige als bedoeld in artikel 7:629a BW.

Clanok 10. Druhy nazor
Akonahle vas o to poziada vas zamestnavatel, spolupracujete pri vysetreni odbornikom, ako je uvedené v clanku 7:629a ods. 1
Obcianskeho zakonnika, aby ste ziskali takzvany ,znalecky posudok” o vasej pracovnej (ne)schopnosti.

Ak pochybujete o spravnosti posudku podaného podnikovym lekdrom, mozete to s uvedenim dévodov oznamit jemu/jej a
poziadat o druhy nazor iného podnikového lekara. Prvy podnikovy lekar zacne proces druhého néazoru, pokial nema zavazné
ddvody, aby tak neurobil, alebo ak ide o neprimerané alebo opakované pouzitie; v takom pripade vas podnikovy lekar
kontaktuje, aby vam tieto argumenty vysvetlil. Ak sa na vlastnl past a bez nasho suhlasu poradite s inym podnikovym lekarom,
naklady si musite hradit” sami.

Ak sa druhy nazor uskutocni, podnikovy lekar ho zacne tym, Ze spolu s vami vyberie iného podnikového lekéra z fondu, ktory je
na to uréeny. Tento druhy podnikovy lekar nesmie byt zamestnany v rdmci pracovnej zdravotnej sluzby, podniku alebo
zariadenia, kde pracuje prvy podnikovy lekar. Pri vybere podnikového lekéra na druhy nazor z fondu hradime naklady na druhy
nazor my, pokial nejde o zneuZzitie, v takom pripade néaklady v pinej vyske znasate vy a my mozeme tieto naklady odpocitat z tej
Casti mzdy, ktora presahuje zakonom stanovent minimalnu mzdu, s dodrzanim zakonnych povinnosti.

Podnikovy lekar, ktory vykonava druhy nazor, dostane od prvého podnikového lekara vsetky informacie potrebné na postdenie
situacie a daného odporucania. Sam sa rozhodne, ¢i chce zhromazdit' aj dalSie informéacie. Ak druhy podnikovy lekar dospeje k
odporucaniu, najprv ho prediskutuje s vami. Nasledne vy rozhodnete, ¢i sa toto odporucanie poskytne prvému podnikovému
lekarovi. Ak sa tak nestane, odporucanie prvého podnikového lekara zostava vychodiskovym bodom pre absenciu. Ak prvy
podnikovy lekar odporicanie dostane, o najskor po jeho prijati vas kontaktuje a s uvedenim dovodov vam povie, Ci
odporucanie prijima v plnom rozsahu, ¢iastocne alebo vobec. Nam podnikovy lekar oznami len to, ¢i je druhy nazor pre neho
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dévodom na zmenu jeho odportéania ohladom sprevadzania pri absencii a ak ano, aké je jeho nové odporucanie. Nasledne
opat’ prevezme poradenstvo ohladom absencie.

Znalecky posudok:
My aj vy mame pravo poziadat’ o znalecky posudok na UWV, pokial je to mozné a pre témy, pre ktoré sa moze znalecky
posudok pozadovat. Znalecky posudok sa vzdy tyka jednej z nasledujucich otazok/problémov:

e  Ste schopny vykonavat svoju vlastnd pracu?
e Je k dispozicii vhodnéa praca?

e  Plnime si svoje reintegracné povinnosti?

e PInite si svoje reintegracné povinnosti?

Véimnite si rozdiel medzi znaleckym posudkom a druhym nazorom. Druhy nazor mdZete pozadovat' len vy. Dalej, druhy nazor
moze vykonat len podnikovy lekar, zatial co znalecky posudok podéva poistovaci lekar alebo pracovny znalec na UWV.
Podnikovy lekar, ktory vykonava druhy nazor, nie je (v tejto funkcii) znalcom v zmysle ¢lanku 7:629a Obcianskeho zakonnika.

Artikel 11. Overtreding

Mocht je de controlevoorschriften niet nakomen, dan mag je Werkgever op grond van het bepaalde in artikel 7:629 lid 6 BW
de betaling van je loon opschorten tot het moment waarop je Werkgever heeft kunnen vaststellen dat je recht hebt op
doorbetaling van loon, of dat de loondoorbetaling stop wordt gezet. Als je het met deze opschorting van je loonbetaling
niet eens bent, dan kun je bij de kantonrechter een loonvordering instellen. Hierbij moet je beschikken over een verklaring
van een deskundige die benoemd is door het UWV (‘deskundigenoordeel’) dat je verhinderd bent om de overeengekomen
of andere passende werkzaamheden te verrichten (zie: artikel 7:629a BW).

Ook kan je Werkgever, mocht je één of meer van deze controlevoorschriften overtreden, verdergaande maatregelen tegen je
treffen. Hier vallen ook ontslagmaatregelen onder.

Clanok 11. Porugenie

Ak by ste nedodrzali kontrolné predpisy, vas zamestnavatel méze na zaklade ustanovenia clanku 7:629 ods. 6 Obcianskeho
zakonnika pozastavit' vyplacanie vasej mzdy az do okamihu, ked vas zamestnavatel bude maoct zistit, Zze mate narok na
pokracovanie vo vyplacani mzdy, alebo Ze sa vyplacanie mzdy zastavi. Ak s tymto pozastavenim vyplacania mzdy nesuhlasite,
mozete na kantonalnom side podat zalobu o mzdu. Pritom musite matk dispozicii vyhlasenie odbornika vymenovaného UWV
(.znalecky posudok”), ze ste znemozneny vykonavat’ dohodnuté alebo iné vhodné préce (pozri: ¢lanok 7:629a Obcianskeho
zakonnika).

Vas zamestnavatel moze tiez, ak by ste porusili jeden alebo viacero tychto kontrolnych predpisov, prijat voci vam dalsie
opatrenia. Medzi ne patria aj opatrenia na prepustenie.

Artikel 12. Uitkeringen

De ziekte-uitkeringen vinden eenmaal per vier weken plaats op maandag. Afhankelijk van jouw bank ontvang je deze
betaling op maandag of dinsdag. Dit geldt ook als er afwijkende afspraken zijn gemaakt voor periodieke loonbetalingen. De
uitbetaling van deze uitkering vindt altijd plaats 2 weken na einde van de periode. Concreet betekent dit dat week 1 t/m
week 4 in week 6 wordt overgemaakt, enzovoort.

Periode Van week T/m week Uitkering ziektegeld
1 1 4 6

2 5 8 10

3 9 12 14
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4 13 16 18
5 17 20 22
6 21 24 26
7 25 28 30
8 29 32 34
9 33 36 38
10 37 40 42
11 41 44 46
12 45 48 50
13 49 52 1*

*Deze uitkeringen geschieden in 2027.

Clanok 12. Davky

Nemocenské davky sa vyplacaju raz za Styri tyzdne v pondelok. V zavislosti od vasej banky dostanete tuto platbu v pondelok
alebo v utorok. To plati aj vtedy, ak boli dohodnuté iné dohody pre pravidelné vyplaty mzdy. Vyplata tejto davky sa vzdy
uskutocnuje 2 tyzdne po skonceni obdobia. Konkrétne to znamena, ze tyzden 1 az tyzden 4 sa prevadza v tyzdni 6, atd.

1 1 4 6

2 5 8 10
3 9 12 14
4 13 16 18
5 17 20 22
6 21 24 26
7 25 28 30
8 29 32 34
9 33 36 38
10 37 40 4
11 41 44 46
12 45 48 50
13 49 52 1%

*Tieto vyplaty sa uskutocnia v roku 2027.

Artikel 13. Eigenrisicodragerschap Ziektewet
Werkgever is eigenrisicodrager voor de Ziektewet.

Indien je binnen vier weken na het einde van het dienstverband ziek wordt en op dat moment niet werkzaam bent bij een ander
Werkgever of geen WW-uitkering hebt verkregen, meld je dit onmiddellijk bij Werkgever conform de hiervoor opgenomen
ziekmeldingsprocedure. Indien je ziek bent op het moment dat je uit dienst gaat dan wel ingeval de situatie zich voordoet zoals
in de eerste zin van deze alinea is bepaald, dien je: gehoor te geven aan een oproep van de bedrijfsarts van Werkgever; aan
Werkgever alle informatie te verstrekken die zij op grond van de Ziektewet of de WIA verzoekt en voor haar als
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eigenrisicodrager redelijkerwijs noodzakelijk is. Indien je geen toestemming geeft medische gegevens aan Werkgever te
vertrekken, dien je deze wel aan een bedrijfsarts of arts-gemachtigde te verstrekken; alle verplichtingen na te komen die volgen
uit de Ziektewet en de WIA en aanverwante wet- en regelgeving; mee te werken aan een namens Werkgever aangeboden re-
integratietraject of proefplaatsing; een (vervroegde) IVA-uitkering aan te vragen indien en zodra de bedrijfsarts dit mogelijk acht.

Clanok 13. Vlastné riziko pri nemocenskom poisteni
Zamestnavatel je nositelom vlastného rizika pre nemocenské poistenie.

Ak ochoriete do Styroch tyzdrov po skonéeni pracovného pomeru a v tom ¢&ase nie ste zamestnany u iného zamestnavatela
alebo ste neziskali davku v nezamestnanosti, okamzite to ozndmite zamestnavatelovi v stlade s vyssie uvedenym postupom
oznamovania choroby. Ak ste chory v ¢ase odchodu zo zamestnania alebo ak nastane situacia uvedena v prvej vete tohto
odseku, musite: reagovat’ na vyzvu podnikového lekara zamestnavatela; poskytnit zamestnavatelovi vietky informécie, ktoré
pozaduje na zaklade zdkona o nemocenskom poisteni alebo zékona o préaci a prijme podla pracovnej schopnosti (WIA) a ktoré
su pre neho ako nositela vlastného rizika primerane nevyhnutné. Ak nesthlasite s poskytnutim lekarskych tdajov
zamestnavatelovi, musite ich poskytnut podnikovému lekérovi alebo splnomocnenému lekarovi; dodrziavat vsetky povinnosti
vyplyvajlce zo zadkona o nemocenskom poisteni a WIA a suvisiacich zdkonov a predpisov; spolupracovat na reintegrécii alebo
skiSobnom umiestneni pondkanom v mene zamestnavatela; poziadat o (predcasnu) davku IVA, ak a hned’ ako to podnikovy
lekar povazuje za mozné.
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Bijlage 2: Verlofregelingen combineren van werk en zorg
Priloha 2: Usporiadanie dovoleniek na zostiladenie prace a starostlivosti

Artikel 1. Zwangerschaps- en bevallingsverlof

Ben je zwanger? Vertel dit dan uiterlijk 3 weken voordat je met zwangerschapsverlof wilt gaan bij je directe leidinggevende én bij
je Werkgever (Flexpedia). Werkgever geeft er de voorkeur aan dat je dit eerder meldt zodat er voldoende tijd is om eventuele
afspraken te maken over afwezigheid.

Bij zwangerschap lever je een zwangerschapsverklaring aan bij Werkgever in de Nederlandse of Engelse taal waarin staat dat je
zwanger bent en wanneer de uitgerekende datum is.

Je hebt recht op 16 weken zwangerschaps-en bevallingsverlof samen. Het zwangerschapsverlof gaat in tussen de 6 weken en 4
weken voor de dag na de uitgerekende datum (flexibiliseringsperiode). Je bepaalt zelf op welke dag binnen deze periode je het
verlof laat ingaan. Overleg hierover met je directe leidinggevende én je Werkgever (Flexpedia).

Na de bevalling heb je altijd recht op minimaal 10 weken bevallingsverlof.
De zwangerschaps- en bevallingsuitkering is 100% van jouw dagloon, en wordt berekend en betaald door het UWV.

Werkgever vraagt de uitkering aan bij het UWV. Vragen? Neem contact op met de Flexpedia Verzuimdesk 023-2052408 of bekijk
de website van het UWV www.uwv.nl

Clanok 1. Materska a pérodna dovolenka

Ste tehotna? Oznédmte to najneskor 3 tyzdne pred planovanym nastupom na materskd dovolenku svojmu priamemu
nadriadenému a zamestnavatelovi (Flexpedia). Zamestnavatel uprednostriuje, aby ste to oznamili skor, aby bolo dostatok casu
na pripadné dohody o nepritomnosti.

Pri tehotenstve predloZite zamestnavatelovi tehotenské potvrdenie v holandskom alebo anglickom jazyku, v ktorom je uvedené,
Ze ste tehotné a kedy je predpokladany termin pérodu.

Mate narok na 16 tyzdnov materskej a porodnej dovolenky spolu. Materské dovolenka sa zacina medzi 6. a 4. tyzdnom pred
driom po predpokladanom termine pérodu (flexibilizacné obdobie). Sami si urcite, v ktory den v tomto obdobi si dovolenku
zacnete. Dohodnite sa na tom so svojim priamym nadriadenym a zamestnavatelom (Flexpedia).

Po pérode méte vidy narok na minimalne 10 tyzdiov pérodnej dovolenky.
Materska a porodnéa davka je 100 % vasho denného zarobku a vypodita a vyplati ju UWV.

Zamestnavatel Ziada o davku na UWV. Mate otazky? Kontaktujte oddelenie pre nepritomnost Flexpedia na ¢isle 023-2052408
alebo si pozrite webovu stranku UWV www.uwv.nl.

Artikel 2. Aanvullend geboorteverlof

Is jouw partner net bevallen en heb je een arbeidsovereenkomst, dan kun je aanvullend geboorteverlof opnemen en daarvoor
een uitkering van UWV krijgen. Je kan maximaal 5 weken het aantal uren van je werkweek geboorteverlof opnemen. Je kan dit
verlof flexibel opnemen.

Je krijgt een uitkering aanvullend geboorteverlof als voor jou het volgende geldt:

- Je hebt een arbeidsovereenkomst

- Je hebt het wettelijk verlof van 1 keer jouw werkweek na geboorte van het kind binnen 4 weken opgenomen

- Je neemt minimaal 1 keer het aantal uren van jouw werkweek aanvullend geboorteverlof op

- Je neemt het aanvullend geboorteverlof op binnen 6 maanden na de geboorte van het kind

- Je hebt het kind erkent en je bent de partner van de moeder van het kind (getrouwd, geregistreerd partner,
ongehuwd samenlevingscontract)
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Wil je geboorteverlof opnemen dan ontvangt Werkgever (Flexpedia) uiterlijk 1 maand voor de uitgerekende datum een
volledige aanvraag. Dit betekent dat we graag willen weten hoe je de 5 weken (of minder) wilt verdelen over de komende 6
maanden. Als de aanvraag akkoord is bevonden dan krijg je daar een bevestiging van. We willen dan alleen nog weten wanneer
jouw kindje is geboren. Zodra we deze datum doorkrijgen kunnen we de aanvraag bij het UWV indienen. Per kind kunnen we 1
aanvraag indienen.

Wordt het kind in een ander land dan Nederland geboren dan ontvangen wij graag bij jouw aanvraag een in het Engels of
Nederlands vertaalde verklaring waaruit blijkt dat je duurzaam samenleeft met de moeder van het kind. Ook ontvangen we na
geboorte een in het Engels of Nederlands vertaalde geboorteakte waaruit blijkt dat je de ouder van het kind bent. Deze
documenten sturen wij mee met de aanvraag naar het UWV.

Het UWV kan in alle situaties vragen om aanvullende informatie. Deze dien je zelf aan te leveren. Gebeurt dit niet/tijdig dan zal
UWV de aanvraag afwijzen. Werkgever is niet aansprakelijk voor eventuele gemiste inkomsten als gevolg hiervan.

De uitkering aanvullend geboorteverlof is 70% van jouw dagloon, en wordt berekend en betaald door het UWV.
Werkgever vraagt de uitkering aan bij het UWV. Vragen? Neem contact op met de Flexpedia Verzuimdesk 023-2052408 of bekijk
de website van het UWV www.uwv.nl.

Clanok 2. Dodatoéna otcovska dovolenka

Vas partner prave porodil a mate pracovnd zmluvu? Potom si mozete vziat' dodatocnu otcovskd dovolenku a dostat za riu davku
od UWV. Mézete si vziat maximalne 5 tyzdiiov poctu hodin vasho pracovného tyzdna otcovskej dovolenky. Tuto dovolenku si
mozete vziat flexibilne.

Dostanete davku za dodatocnu otcovsku dovolenku, ak pre vas plati nasledovné:
- Mate pracovnu zmluvu
- Vzali ste si zdkonnu dovolenku vo vyske jedného vasho pracovného tyzdna po narodeni dietata do 4 tyzdnov
- Beriete si minimalne jedenkrat pocet hodin vasho pracovného tyzdna dodatocnej otcovskej dovolenky
- Beriete si dodato¢nu otcovsku dovolenku do 6 mesiacov po narodeni dietata

- Uznali ste dieta a ste partnerom matky dietata (zosobaseny, registrovany partner, nezosobasené spoluzitie)

Ak chcete vziat’ otcovsku dovolenku, Zamestnavatel (Flexpedia) musi dostat' kompletnu ziadost najneskor 1 mesiac pred
predpokladanym terminom porodu. To znamen4, Ze by sme radi vedeli, ako si chcete rozdelit' 5 tyzdrnov (alebo menej) na
nasledujucich 6 mesiacov. Ak je Ziadost' schvalend, dostanete o tom potvrdenie. Potom budeme chciet vediet uz len to, kedy sa
vase dieta narodilo. Hned ako dostaneme tento datum, mézeme podat’ ziadost na UWV. Na jedno dieta mézeme podat jednu
Ziadost.

Ak sa dieta narodi v inej krajine ako v Holandsku, radi by sme pri vasej Ziadosti dostali do anglictiny alebo holand¢iny prelozené
vyhlasenie, z ktorého vyplyva, Ze trvalo Zijete s matkou dietata. Po narodeni tiez dostaneme do anglictiny alebo holandciny
prelozeny rodny list, z ktorého vyplyva, Ze ste rodicom dietata. Tieto dokumenty posielame spolu so Ziadostou na UWV.

UWV moze vo vsetkych situaciach poziadat o doplnujlce informacie. Tieto musite dodat’ sami. Ak sa tak nestane/nestane sa
vcas, UWV Ziadost zamietne. Zamestnavatel nezodpoveda za pripadné uslé prijmy v dosledku toho.

Davka za dodatoc¢nu otcovsku dovolenku je 70 % vasho denného zérobku a vypocitava a vyplaca ju UWV.
Zamestnavatel Ziada o davku na UWV. Mate otazky? Kontaktujte oddelenie pre nepritomnost’ Flexpedia na ¢isle 023-2052408
alebo si pozrite webova stranku UWV www.uwv.nl.

Artikel 3. Betaald ouderschapsverlof

Is jouw partner of jijzelf net bevallen en heb je een arbeidsovereenkomst, dan kun je betaald ouderschapsverlof opnemen en
daarvoor een uitkering van UWV krijgen. Je kan maximaal 9 weken het aantal uren van je werkweek betaald ouderschapsverlof
opnemen. Je kan dit verlof flexibel opnemen.

Je krijgt een uitkering betaald ouderschapsverlof als voor jou het volgende geldt:
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- Je hebt een arbeidsovereenkomst;

- Je neemt minimaal 1 keer het aantal uren van jouw werkweek betaald ouderschapsverlof op;

- Je neemt betaald verlof op binnen 1 jaar na de geboorte van het kind;

- Je bent de moeder van het kind;

- Je hebt het kind erkent en je bent de partner van de moeder van het kind (getrouwd, geregistreerd partner,
ongehuwd samenlevingscontract).

Wil je betaald ouderschapsverlof opnemen dan ontvangt Werkgever uiterlijk 1 maand voor de 1¢ datum van het verlof een
aanvraag. Dit betekent dat we graag willen weten hoe je de 9 weken (of minder) wilt verdelen over de komende 12 maanden.
Betaald ouderschapsverlof kan je aanvragen in delen (maximaal 3 delen). Als de aanvraag akkoord is bevonden dan krijg je daar
een bevestiging van. We willen dan alleen nog weten wanneer jouw kindje is geboren. Zodra we deze datum doorkrijgen
kunnen we de aanvraag bij het UWV indienen.

Wordt het kind in een ander land dan Nederland geboren dan ontvangen wij graag bij jouw aanvraag een in het Engels of
Nederlands vertaalde verklaring waaruit blijkt dat je duurzaam samenleeft met de moeder van het kind. Ook ontvangen we na
geboorte een in het Engels of Nederlands vertaalde geboorteakte waaruit blijkt dat je de ouder van het kind bent. Deze
documenten sturen wij mee met de aanvraag naar het UWV.

Het UWV kan in alle situaties vragen om aanvullende informatie. Deze dien je zelf aan te leveren. Gebeurt dit niet/tijdig dan zal
UWV de aanvraag afwijzen. Werkgever is niet aansprakelijk voor eventuele gemiste inkomsten als gevolg hiervan.

De uitkering betaald ouderschapsverlof is 70% van jouw dagloon, en wordt berekend en betaald door het UWV.
Werkgever vraagt de uitkering aan bij het UWV. Vragen? Neem contact op met de Flexpedia Verzuimdesk 023-2052408 of bekijk
de website van het UWV www.uwv.nl.

Clanok 3. Platena rodicovska dovolenka

Vas partner alebo vy ste prave porodili a mate pracovnu zmluvu? Potom si mézete vziat' platent rodi¢ovskd dovolenku a dostat’
za nu davku od UWV. MozZete si vziat maximalne 9 tyzdiov poctu hodin vasho pracovného tyzdia platenej rodi¢ovskej
dovolenky. Tuto dovolenku si mézete vziat flexibilne.

Dostanete davku za platent rodi¢ovskd dovolenku, ak pre vas plati nasledovné:
- Mate pracovnu zmluvu
- Beriete si minimalne jedenkrat pocet hodin vasho pracovného tyzdna platenej rodicovskej dovolenky
- Beriete si platent dovolenku do 1 roka po narodeni dietata
- Ste matkou dietata
- Uznali ste dieta a ste partnerom matky dietata (zosobaseny, registrovany partner, nezosobasené spoluzitie).

Ak chcete vziat platent rodicovsku dovolenku, Zamestnavatel musi dostat’ Ziadost najneskér 1 mesiac pred prvym dnom
dovolenky. To znamena, Ze by sme radi vedeli, ako si chcete rozdelit' 9 tyzdrnov (alebo menej) na nasledujicich 12 mesiacov.
Platenu rodicovskd dovolenku moézete Ziadat v Castiach (maximalne 3 casti). Ak je Ziadost' schvalend, dostanete o tom
potvrdenie. Potom budeme chciet vediet uz len to, kedy sa vase dieta narodilo. Hned" ako dostaneme tento datum, mézeme
podat Ziadost na UWV.

Ak sa dieta narodi v inej krajine ako v Holandsku, radi by sme pri vasej Ziadosti dostali do anglictiny alebo holand¢iny prelozené
vyhlasenie, z ktorého vyplyva, Ze trvalo Zijete s matkou dietata. Po narodeni tiez dostaneme do anglictiny alebo holand¢iny
prelozeny rodny list, z ktorého vyplyva, Ze ste rodicom dietata. Tieto dokumenty posielame spolu so Ziadostou na UWV.

UWV moze vo vsetkych situaciach poziadat o doplnujlce informacie. Tieto musite dodat’ sami. Ak sa tak nestane/nestane sa
vcas, UWV Ziadost zamietne. Zamestnavatel nezodpoveda za pripadné uslé prijmy v dosledku toho.

Davka za platenu rodicovsku dovolenku je 70 % vasho denného zarobku a vypocitava a vyplaca ju UWV.
Zamestnavatel Ziada o davku na UWV. Mate otazky? Kontaktujte oddelenie pre nepritomnost’ Flexpedia na Cisle 023-2052408
alebo si pozrite webovu stranku UWV www.uwv.nl.
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Bijlage 3: Gedragscode Flexpedia, ons beleid bij misstanden
Priloha 3: Kédex spravania Flexpedia, nasa politika pri nekalych praktikach
1.1 Wanneer is er sprake van een missstand?
Deze gedragscode ziet toe op situaties en incidenten waarin er sprake is van ernstige misstanden en/of onwettig gedrag
binnen de Flexpedia Groep en haar samenwerkingspartners, te denken valt aan de volgende voorbeelden:
e  Overtreding van mededingings- en antikartelwetten
e  Discriminatie en racisme
e Intimidatie en pesterijen
e Seksuele intimidatie
¢ Omkoping en corruptie
e Andere mensenrechtenprincipes (bijv. moderne slavernij, dwangarbeid, kinderarbeid)
e  Tekortkomingen op het gebied van veiligheid en gezondheid en milieukwesties
e  Fraude of verduistering van bedrijfsmiddelen
e  Openbaarmaking van vertrouwelijke informatie, waaronder persoonsgegevens
e  Belangenconflicten
e  Strafbare feiten
¢ Niet-nakoming van door wet-of regelgeving opgelegde verplichtingen (ook EU-wetgeving)

ledere belanghebbende met een relatie binnen of buiten de Flexpedia Groep kan een misstand melden. Deze procedure
geldt dus voor alle werknemers, maar ook voor klanten en leveranciers, hun medewerkers en onderaannemers.

1.1 Kedy ide o nekald praktiku?

Tento kodex spréavania sa vztahuje na situacie a incidenty, v ktorych dochadza k zavaznym nekalym praktikdm a/alebo
nezakonnému spravaniu v rdmci skupiny Flexpedia a jej partnerov. Priklady zahrhaju:

e Porusenie zdkonov o hospodarskej sutazi a protimonopolnych zadkonov

e  Diskriminacia a rasizmus

e  ZastraSovanie a Sikanovanie

e Sexualne obtazovanie

e  Podplacanie a korupcia

e Iné principy ludskych prav (napr. moderné otroctvo, nitena praca, detska praca)
e  Nedostatky v oblasti bezpecnosti, zdravia a Zivotného prostredia

e  Podvod alebo sprenevera majetku spolocnosti

e Zverejnenie dovernych informécii vratane osobnych udajov

e Konflikty zaujmov

e Trestné ¢iny

e Nedodrziavanie povinnosti ulozenych zadkonom alebo predpismi (aj legislativa EU)

Kazda zainteresovana strana s vazbou na skupinu Flexpedia alebo mimo nej méze nahlasit nekall praktiku. Tento postup sa teda
vztahuje na vsetkych zamestnancov, ale aj na klientov a dodavatelov, ich zamestnancov a subdodéavatelov.

1.2 Wanneer gebruik je deze procedure niet?
Als je een vraag of probleem hebt met betrekking tot jouw persoonlijke arbeidsvoorwaarden, registratie bij Flexpedia,
promotie en/of beoordeling of je werkomgeving is deze procedure voor het melden van misstanden niet van toepassing.
Deze procedure is ook niet van toepassing als je een grief, conflict of klacht van persoonlijke aard hebt met betrekking tot
je manager of collega waarbij geen sprake is van een misstand. Dergelijke kwesties kan je aan de orde stellen via de
procedure welke geldig is op jouw werkplek, ook kan je altijd contact opnemen met jouw HR-consultant bij Flexpedia en/of
de afdeling Verzuim.

1.2 Kedy tento postup nepouzijete?
Ak mate otazku alebo problém tykajlci sa vasich osobnych pracovnych podmienok, registracie vo Flexpedia, povysenia

a/alebo hodnotenia alebo vasho pracovného prostredia, tento postup na nahlasovanie nekalych praktik sa neuplatruje.
Tento postup sa tieZ neuplatnuje, ak mate staznost, konflikt alebo reklaméaciu osobnej povahy tykajicu sa vasho manazéra
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alebo kolegu, pri ktorej nejde o nekall praktiku. Takéto zalezZitosti mozete riesit’ prostrednictvom postupu platného na
vasom pracovisku, mozete sa tiez kedykolvek obratit' na svojho HR konzultanta vo Flexpedia a/alebo na oddelenie pre
absencie.

1.3 Welk standpunt neemt Flexpedia in?

e Wij wijzen uitdrukkelijk iedere genoemde vorm van bovengenoemde misstanden af. Flexpedia bevordert een cultuur
van openheid en verantwoording en moedigt alle belanghebbenden aan om zich uit te spreken over (vermoedens van)
ethische kwesties, dilemma’s of andere incidenten waarbij het gedrag tekortschiet ten opzichte van de kernwaarden van
Flexpedia.

e Als je je uitspreekt over een mogelijke misstand, weet je zeker dat je beschermd bent als je een melding doet. Alle
zorgen die kenbaar worden gemaakt over mogelijke misstanden in overeenstemming met onze officiéle procedures
zullen vertrouwelijk worden behandeld en met de verzekering dat iemand die zich uitspreekt noot bang hoeft te zijn
voor vergelding.

e  Extra nadruk legt Flexpedia op het voorkomen van discriminatie. Onder discriminatie verstaan wij: het maken van direct
en indirect onderscheid tussen personen op grond van leeftijd, geslacht, burgerlijke staat, seksuele gerichtheid, levens-
, politieke of geloofsovertuiging, ras, etnische afkomst of nationaliteit. In het bijzondere verstaan wij onder discriminatie
ook het ingaan op verzoeken tijdens het sollicitatieproces om onderscheid te maken tussen personen op basis van
bepaalde criteria die geenszins noodzakelijk en/of relevant zijn voor de goede invulling van de functie. Onze vacatures
bevatten derhalve louter functie-eisen met betrekking tot vakbekwaamheid, gedrag en persoonlijke kwaliteiten. Indien
van toepassing worden aanvullende selectieprocedures en/of onderzoek vermeld. Alleen in uitzonderlijke gevallen (en
louter wanneer dit een legitiem doel dient) kunnen persoonlijke kenmerken worden opgenomen, mits dit noodzakelijk
is voor de uitvoering van de functie en voor zover dit wettelijk toelaatbaar is.

1.3 Aké stanovisko zaujima Flexpedia?

e  Vyslovne odmietame akukolvek spomenutl formu vyssie uvedenych nekalych praktik. Flexpedia podporuje kultdru
otvorenosti a zodpovednosti a povzbudzuje vietky zGc¢astnené strany, aby sa vyjadrili k (podozreniam z) etickych otazok,
dilem alebo inych incidentov, pri ktorych spravanie nedosahuje zakladné hodnoty Flexpedia.

e Ak sa vyjadrite k moznej nekalej praktike, mozete si byt isti, Ze ste chréneni, ked podate hlasenie. Vietky obavy, ktoré
sa prejavia v sUvislosti s moznymi nekalymi praktikami v stlade s nasimi oficialnymi postupmi, budu riesené doverne a
so zarukou, Ze ten, kto sa vyjadri, sa nikdy nemusi obavat’ odplaty.

e  Flexpedia kladie osobitny déraz na prevenciu diskriminacie. Pod diskrimindciou rozumieme: priame a nepriame
rozliSovanie medzi osobami na zaklade veku, pohlavia, rodinného stavu, sexualnej orientacie, Zivotného, politického
alebo nabozenského presvedcenia, rasy, etnického povodu alebo narodnosti. Osobitne pod diskriminaciou rozumieme
aj vyhovenie zZiadostiam pocas prijimacieho konania o rozliSovanie medzi osobami na zaklade urcitych kritérii, ktoré nie
sU v ziadnom pripade nevyhnutné a/alebo relevantné pre spravne plnenie funkcie. Nase pracovné ponuky preto
obsahuju len poziadavky na funkciu tykajuce sa odbornej spdsobilosti, spravania a osobnych kvalit. V pripade potreby
sa uvadzaju dopliujuce vyberové konania a/alebo prieskumy. Len vo vynimocnych pripadoch (a len ak to sluzi
legitimnemu Ucelu) sa mézu uviest osobné charakteristiky, pokial je to nevyhnutné na vykon funkcie a pokial to zéakon
pripusta.

1.4 Hoe zullen onze medewerkers te werk gaan?

e Onze medewerkers zijn getraind in het herkennen van discriminatoire verzoeken en zullen hier niet op ingaan. Binnen
Flexpedia wordt regelmatig gewezen op het geldende antidiscriminatiebeleid. Tevens zijn wij alert op mogelijke
misstanden, danwel het vermoeden hiervan.

e Uiteraard hebben onze medewerkers ook een eigen verantwoordelijkheid om alert te zijn op verzoeken van
opdrachtgevers welke mogelijk betrekking hebben op een misstand, dergelijke verzoeken te herkennen en er zorg voor
te dragen dat er geen medewerking aan wordt verleend. Indien de medewerker twijfelt over het al dan niet aanwezig
zijn van een objectieve rechtvaardiging bij een verzoek van een opdrachtgever om bij de werving en selectie rekening
te houden met bepaalde criteria, of vragen heeft hoe een verzoek af te handelen, kan de medewerker voor overleg
terecht bij onze Flexpedia HR Consultant of de betreffende leidinggevende.
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1.4 Ako budu postupovat’ nasi zamestnanci?

e Nasi zamestnanci su vyskoleni v rozpoznavani diskriminacnych poziadaviek a nebudu na ne reagovat. V ramci Flexpedia
sa pravidelne poukazuje na platnu antidiskriminacnu politiku. Sme tiez ostraziti vo¢i moznym nekalym praktikdm alebo
ich podozreniam.

e Samozrejme, nasi zamestnanci maju aj vlastnl zodpovednost’ byt ostraziti voci poziadavkam od klientov, ktoré by mohli
sUvisiet’ s nekalou praktikou, takéto poziadavky rozpoznat a zabezpecit, aby sa im neposkytovala spolupraca. Ak méa
zamestnanec pochybnosti o tom, Ci existuje objektivne odévodnenie poziadavky klienta na zohladnenie urcitych kritérii
pri ndbore a vybere, alebo méa otazky, ako s poziadavkou zaobchadzat, moze sa poradit' s nasim HR konzultantom
Flexpedia alebo s prislusnym nadriadenym.

1.5 Hoe meld je een misstand?
In de meeste gevallen is het een eerste goede stap om rechtstreeks het gesprek aan te gaan met de persoon die het betreft, ook

al is dit niet altijd gemakkelijk. Uiteraard kan een aangewezen medewerker van Flexpedia je altijd bijstaan in een dergelijk gesprek.
Mocht je dit willen dan geef dit dan aan via privacy@flexpedia.nl
Uiteraard kan je een misstand ook anoniem melden. We raden je aan om ook dit te doen via privacy@flexpedia.nl.

Op deze manier kunnen we je melding van mogelijke misstanden zo efficiént mogelijk in behandeling nemen, onbetrouwbaren
en valse meldingen tot een minimum beperken, de privacy van alle betrokkenen het best beschermen en ervoor zorgen dat we
efficiént met je kunnen communiceren. Flexpedia hoeft niet te weten wie je bent, maar als je je anoniem uitspreekt is het belangrijk
om voldoende informatie te verstrekken, zodat we de kwestie waarover je je zorgen maakt in behandeling kunnen nemen.
Anonieme meldingen met onvoldoende informatie kunnen niet worden onderzocht.

Welke informatie hebben we van je nodig:

e  Watis er gebeurd?

e Wieis erbij betrokken — wie deed wat en waren daar getuigen bij aanwezig?
e  Wanneer gebeurde het?

e Waar gebeurde het?

e Hoe gebeurde het — welke middelen of methoden werden er gebruikt?

e Als je dat weet, waarom gebeurde het?

We willen je ook aanmoedigen om eventueel bewijsmateriaal, documenten, foto’s of andere relevante informatie die ons kan
helpen om de melding efficiénter te beoordelen met ons te delen.

Het is ook mogelijk om een misstand extern te melden. In Nederland kan je dit doen bij het Huis voor Klokkenluiders. Een externe
melding bij de lokale autoriteiten is altijd een stap met grote gevolgen. Laat je daarom goed adviseren voor je deze stap zet.
Uiteraard heb je nog steeds dezelfde bescherming als wanneer je een interne melding zou hebben gedaan.

Het Huis voor Klokkenluiders
T: 088-1331000

contact@huisvoorklokkenluiders.nl
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1.5 Ako nahlasite nekala praktiku?

Vacsinou je prvym dobrym krokom priamo sa porozpravat' s dotknutou osobou, aj ked'to nie je vzdy lahké. Samozrejme, uréeny
zamestnanec Flexpedia vdm vzdy moze pomoct pri takomto rozhovore. Ak by ste to chceli, ozndmte to na

adresu privacy@flexpedia.nl.

Samozrejme, mobzete nahlasit' nekalu praktiku aj anonymne. Odporicame vam to urobit' tiez na adrese privacy@flexpedia.nl.

Tymto spdsobom mozeme vase hlasenie o moznych nekalych praktikach vybavit' co najefektivnejsie, minimalizovat' nespolahlivé
a falosné hlasenia, najlepsie chranit sikromie vsetkych zGcastnenych a zabezpecit, aby sme s vami mohli efektivne komunikovat'.
Flexpedia nemusi vediet, kto ste, ale ak sa vyjadrite anonymne, je ddlezité poskytnut dostatok informacii, aby sme mohli
zéleZitost, ktora vas znepokojuje, vybavit. Anonymné hlasenia s nedostatocnymi informéaciami sa nedaju vysetrit.

Aké informacie od vas potrebujeme:

o Cosastalo?

e  Kto bol do toho zapojeny — kto ¢o urobil a boli tam svedkovia?

e  Kedy sa to stalo?

e  Kde sato stalo?

e Ako sa to stalo — aké prostriedky alebo metddy boli pouzité?

e  Akto viete, preco sa to stalo?
Chceme vas tiez povzbudit, aby ste s nami zdielali akékolvek dokazy, dokumenty, fotografie alebo iné relevantné informacie,
ktoré ndm mézu pomoct efektivnejSie posudit” hlasenie.

Je tiez mozné nahlasit nekalu praktiku externe. V Holandsku to mozete urobit' v Dome pre oznamovatelov (Huis voor
Klokkenluiders). Externé nahlasenie miestnym organom je vzdy krok s velkymi désledkami. Preto sa pred tymto krokom dobre
poradte. Samozrejme, stale mate rovnaku ochranu, ako keby ste urobili interné nahlasenie.

Dom pre oznamovatelov

T: 088-1331000
contact@huisvoorklokkenluiders.nl

1.6 Wat gebeurt er met mijn melding?

Als je een melding hebt gedaan ontvang je daar altijd een bevestiging van, binnen 7 dagen. In deze bevestiging staat hoe we de
gemelde kwestie zullen afhandelen. We laten je ook weten of we de melding zien als een misstand of dat deze via de normale
klachtenprocedure kan worden afgehandeld. Ook laten we je het weten als we meer informatie nodig hebben. Afhankelijk en
lopende het onderzoek zal Flexpedia passende maatregelen nemen om de kwestie op te lossen en indien noodzakelijk een
melding doen bij de betreffende autoriteiten.

Als je een dergelijke melding doet is het essentieel dat je rechten als medewerker worden beschermd. Dat is een van de
belangrijkste doelen van deze procedure. Flexpedia zal jouw melding met vertrouwen en zorg behandelen, met uiteraard respect
voor jouw privacy én de personen welke worden betrokken in het onderzoek. Flexpedia zal een persoon die een misstand meldt
niet ontslaan, degraderen, schorsen, bedreigen, intimideren en/of op enige wijze discrimineren. En dit geldt uiteraard ook voor de
personen welke een eventuele melder bijstaan. Na afloop van een onderzoek bewaren wij het dossier in principe 3 maanden, tenzij
wetgeving ons gebiedt deze langer te bewaren.

Mocht een melding te kwader trouw worden gedaan (bijvoorbeeld in situaties waarbij sprake is van opzet, smaad of persoonlijk
gewin) dan kan Flexpedia gepaste maatregelen nemen (waaronder disciplinaire maatregelen).
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1.5 €o sa stane s mojim hlasenim?

Ak ste podali hlasenie, vzdy dostanete jeho potvrdenie do 7 dni. V tomto potvrdeni je uvedené, ako budeme nahlasenu
zalezitost rieSit. Dame vam tiez vediet, ¢i hlasenie povazujeme za nekall praktiku, alebo ¢i sa da riesit’ beznym reklamacnym
konanim. Dame vam tiez vediet, ak budeme potrebovat viac informécii. V zavislosti od vysetrovania a v jeho priebehu Flexpedia
prijme vhodné opatrenia na vyrieSenie zélezitosti a v pripade potreby poda hlasenie prislusnym orgdnom.

Ak podate takéto hlasenie, je nevyhnutné, aby boli vase prava ako zamestnanca chranené. To je jeden z najdélezitejsich cielov
tohto postupu. Flexpedia bude vase hlasenie riesit' s doverou a starostlivostou, samozrejme s reSpektom voci vaSmu sikromiu a
osobam zapojenym do vysetrovania. Flexpedia neprepusti, nedegraduje, nepozastavi vykon prace, nevyhraza sa, nezastrasuje
a/alebo ziadnym spdsobom nediskriminuje osobu, ktora nahlasi nekalu praktiku. A to plati samozrejme aj pre osoby, ktoré
pripadného oznamovatela podporuju. Po ukonceni vysetrovania si spis v zasade uchovavame 3 mesiace, pokial ndm legislativa
neuklada uchovavat ho dlhsie.

Ak by bolo hlasenie podané v zlej viere (napriklad v situaciach, kde je iUmysel, ohovaranie alebo osobny prospech), moze
Flexpedia prijat’ primerané opatrenia (vratane disciplinarnych opatreni).

1.7 Tot slot
Mocht je naar aanleiding van dit beleid nog vragen hebben of meer willen weten over onze werkwijze, dan kun je contact met ons
opnemen door ons te mailen of te bellen.

1.7 Na zaver
Ak by ste mali po preditani tejto politiky este nejaké otazky alebo by ste chceli vediet viac o nasom spdsobe prace, mozete nas
kontaktovat’ e-mailom alebo telefonicky.
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