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Welkom bij Flexpedia
Wij heten je van harte welkom bij Flexpedia. Fijn dat je bij ons in dienst treedt.

Voor je ligt de Personeelsgids. Omdat wij het belangrijk vinden dat de afspraken die wij met elkaar maken voor ons allebei helder
en duidelijk zijn, hebben wij die in deze Personeelsgids vastgelegd. Omdat deze afspraken gelden voor iedereen die bij ons in
dienst is, maakt de Personeelsgids deel uit van jouw arbeidsovereenkomst.

Zodra je bij ons in dienst komt, krijg je een digitaal exemplaar van deze Personeelsgids. De meest recente versie kun je altijd
terugvinden in jouw portal van Werkgever.

Om de Personeelsgids goed leesbaar te houden, hebben we bij het aanduiden van personen standaard gebruik gemaakt van de
aanduidingen ‘hij’ en 'hem’, maar natuurlijk kun je hiervoor ook 'zij' en ‘haar’ lezen.

We heten je van harte welkom bij Flexpedia en wensen je veel werkplezier en succes.

Team Flexpedia

JNackaBo npocumo po Flexpedia
Mu wmpo BitTaemo Bac y Flexpedia. Pagi, Lo BU NpuesHYeTECH A0 HALLIOT KOMMAHIT.

Mepea Bamu — MocibHWK Ans nepcoHany. OCKifbkv MU BBaXKaEMO BaxIMBUM, 06 JOMOBAEHOCTI, ki MU YKNaZaEMO MixX coboto,
6yAM 3pO3YMIIMMU Ta YITKMUMU AN 060X CTOPIH, MU BUKA@AM iX Y LiboMy [MocCibHMKY Ans nepcoHany. Ockinbku Li AOMOBAEHOCTI
MOLLUMPIOKOTLCA Ha BCiX, XTO NpaLtoe y Hac, MocibHUK Ans NepcoHany € YaCTUHO BaLLOTO TPY/A0BOrO JOroBopy.

LLlorHo BM noyYHeTe NpaLoBaTh Y Hac, BU OTpPMMaETe LMppoBy Konito Liboro MocibHuka ans nepcoHany. HaliHoBILWY Bepcito BK
3aBX/M MOXeTe 3HaliT Ha nopTai Baworo PobotosaBLis.

LLlo6 MocibHWK AN nepcoHany byB nerko YntabenbHVM, Mpu 3BEPTaHHI A0 OCi6 MY CTaHAaPTHO BUKOPUCTOBYBAIN YONOBIUMIA
piZ, ane, 3BUYANHO, BU MOXETE UNTATU | KIHOUNIA.

Mw wmpo BitTaemo Bac y Flexpedia i 6axkaemo Bam 6arato 3aJ0BOJIEHHA Bif PO6OTH Ta yCniXiB.

KomaHga Flexpedia
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Artikel 1. De begrippen die we gebruiken
Deze Personeelsgids is een officieel document. Daarom geven we je hierbij eerst een lijstje met officiéle begrippen die we in deze

Personeelsgids gebruiken:

a.

Personeelsgids: deze personeelsgids van Flexpedia O.T./Flexpedia B.T./Flexpedia Operations/Flexpedia Uitzenden
B.V./Flexpedia Uitzenden B (Werkgever);

BW: Burgerlijk Wetboek;

Werkgever: de besloten vennootschappen met beperkte aansprakelijkheid Flexpedia O.T./Flexpedia B.T./Flexpedia
Operations/Flexpedia Uitzenden B.V./Flexpedia Uitzenden B, statutair

Gevestigd in Haarlem, oftewel jouw Werkgever;

Werknemer: dat ben jij. In officiéle termen: de natuurlijke persoon die een arbeidsovereenkomst heeft

gesloten met de Werkgever, en die door de Werkgever ter beschikking wordt gesteld aan de Opdrachtgever van
Werkgever om onder toezicht en leiding van de Opdrachtgever werkzaamheden te verrichten;

Opdrachtgever: de onderneming waar jij aan het werk gaat;

Wettelijk vertegenwoordiger: Is in veel gevallen een van je ouders. Hebben je ouders geen wettelijk gezag,

dan is een voogd jouw wettelijk vertegenwoordiger.

Project: het werk dat je bij Opdrachtgever gaat uitvoeren;

Terbeschikkingstelling: die is bij jouw arbeidsovereenkomst gevoegd en hierin staan alle specifieke afspraken

met jou;

Detacheringsovereenkomst: de arbeidsovereenkomst oftewel uitzendovereenkomst. Wordt er ergens

gesproken over de arbeidsovereenkomst, dan bedoelen we de Detacheringsovereenkomst;

CAO: de collectieve arbeidsovereenkomst voor uitzendkrachten (NBBU-CAO)

Cratra 1. Tepminum, AKi MM BUKOPUCTOBYEMO

Llei MocibHWK Ans nepcoHany € oPiLliiHNM JOKYMeHTOM. TOMy MU CriovaTKy HaZiaEMOo BaM nepenik OQiLliiHUX TEPMIHIB, AKi My

BUKOPUCTOBYEMO B LibOMY [MOCIBHUKY AN nepcoHany:

j

MocibHWK Ans nepcoHany: Liei NocibHuMK aAns nepcoHany komnaHii Flexpedia O.T./Flexpedia B.T./Flexpedia
Operations/Flexpedia Uitzenden B.V./Flexpedia Uitzenden B (Po6oTogaBeLb);

LIK: LLmBinbHMIA KOAEKC;

PoboTogaBeLb: ToBapucTBa 3 obMexeHoto BignosigansHicTio Flexpedia O.T./Flexpedia B.T./Flexpedia
Operations/Flexpedia Uitzenden B.V./Flexpedia Uitzenden B, 3i cTaTyTHUM MicLie3HaxoakeHHAM y Fapaemi, To6To BaLy
Po6oTtosaBeLb;

MpauiBHWK: Le BW. B odiLiiHnx TepmiHax: izuuHa ocoba, sika yknana TpygoBuii gorosip 3 PoboTosasLeM, i fika
HagaeTbca PoboTosaBLem y po3nopagxkeHHs KnieHta PobotogaBus Ans BUKOHaHHA pobiT Nig Harnsaom Ta
KepiBHWLTBOM Kni€HTa;

KnieHT: nianpremcTo, ae Bn byaete npauroBaty;

3aKOHHWI NpejCcTaBHMK: Y 6araTbox BUNajKax OAWH i3 Balumnx H6aTbkiB. AKLLO Balli 6aTbku He MatoTb 3aKOHHUX
MOBHOBAXEHb, OMiKYH € BaLUMM 3aKOHHWM NPeACTaBHUKOM.

MpoekT: poboTa, sKy BK byaeTe BUKOHyvati y KnieHTa;

HagaHHsA y po3nopsaaXeHHs: JOAaETbCA A0 BaLLOro TPYAOBOrO 4OrOBOPY i MICTUTb YCi KOHKPETHI JOMOBAEHOCTI 3
BaMu;

[JloroBip Npo BiAPAAXKEHHS: TPYA0BWI AOTOBIp, abo JOroBip NPO TMMYacoBe NnpaLeBaallTyBaHHA. AKLO AecCb KAeTbCs
npo TPYAOBUI AOrOBIP, M1 MaEMO Ha yBa3i [loroBip Npo BiApAAXKEHHS;

KTA: konekTMBHWI TPyAOBUIA LOTOBIP ANS TUMYacoBUX npaLiBHukiB (NBBU-KT/).

Artikel 2. Jouw Personeelsgids

1. Wat er in de meest recente Personeelsgids staat, hoort bij jouw Detacheringsovereenkomst.
2. Zijn erwijzigingen in of aanvullingen op de Personeelsgids nadat je in dienst bent getreden, dan staan die in de meest recente
versie van de Personeelsgids, en die is te vinden op het portal van jouw Werkgever, waar je altijd toegang toe hebt.
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3. Mocht het gebeuren dat er strijd is tussen een bepaling uit de Personeelsgids en een bepaling uit de arbeidsovereenkomst
en de daarbij behorende Terbeschikkingstelling, dan heeft de bepaling uit de arbeidsovereenkomst en de daarbij behorende
Terbeschikkingstelling voorrang, daarna volgt de Detacheringsovereenkomst en uiteindelijk de Personeelsgids.

4. Jouw Werkgever heeft het recht om in bijzondere omstandigheden af te wijken van wat er in deze Personeelsgids staat.

Cratra 2. Baw Moci6bHuk ana nepcoHany

1. Te, Wwo MicTuTbCA B HalHoBILIOMY MOCIBHMKY 419 NepCcOHany, € YaCcTUHO BaLLOro [JoroBopy Npo BigpaaAXKeHHS.

2. fAkwo nicas Baworo BCTyny Ha nocagy B MocibHMKy Ans nepcoHany 3'ABAATLCA 3MiHW abO AONOBHEHHSA, BOHU 6yayThb
BK/IIOUeHI B HaHOBILLY Bepcito MocibHMKa Ans nepcoHany, AKy MOXHa 3HaliT1 Ha nopTani Baloro PobotoaasLs, 40 AKOro
BW 3aBXAW MaETe AOCTy.

3. Y pasi cynepeyHoCTi MiX NoaoxeHHAM MocibHuKa Ans nepcoHany Ta MONOXEHHAM TPYAOBOro 40roBOpY Ta BifnoBiAHOIo
HagaHHs y po3nopsAxeHHs, mepesary Ma€ NnosioXKeHHs TPyAOBOro JOroBopy Ta BiAMoBiAHOrO HagaHHA y po3ropsaKeHHs,
noTiM cnigye [Jorosip Npo Biapaa>KeHHs i, HapewTi, MocibHWK Ans NnepcoHany.

4. Baw PoboTopaBeLb Ma€ NpaBo B 0cobaMBMX 06CTaBUHAX BIAXUAATUCA Bif MONOXKEHb Liboro MocibHuka Ans nepcoHany.

Artikel 3. Jouw CAO

1. Wil je de meest recente versie van jouw CAO downloaden (die is van toepassing op jouw Detacheringsovereenkomst), dan
kun je die vinden op www.nbbu.nl.

Crarra 3. Baw KT/,
1. AKwo BK HaxkaeTe 3aBaHTaXMTW HaMHoOBIWY Bepcito Bawworo KT/, (Aka 3aCTOCOBYETLCS A0 Balloro [Jorosopy npo
BiAPAAXKEHHS), BU MOXeTe 3HalTu Ti Ha calTi www.nbbu.nl.

Artikel 4. Over jouw Detacheringsovereenkomst en de opzegging daarvan

1. De Detacheringsovereenkomst kan altijd door jou en jouw Werkgever - met inachtneming van lid 2 - tussentijds worden
opgezegd.

2. Wil je tussentijds opzeggen? Dan moet je dat altijd schriftelijk doen, met de daarvoor geldende regels zoals die staan in de
Detacheringsovereenkomst, de wettelijke regels en/of de CAO.

3. Tussentijdse beéindiging van jouw Detacheringsovereenkomst kan als: i) een proeftijd is afgesproken en jij of jouw Werkgever
jouw Detacheringsovereenkomst in de proeftijd opzeggen, ii) Werknemer en Werkgever daarover onderlinge
overeenstemming hebben bereikt, iii) het UWV toestemming heeft verleend om jouw Detacheringsovereenkomst tussentijds
op te zeggen, iv) als de kantonrechter jouw Detacheringsovereenkomst heeft ontbonden, dan wel v) als jij op staande voet
wordt ontslagen. De wettelijke regels inzake ontslag en tussentijdse beéindiging van jouw Detacheringsovereenkomst zijn
van toepassing.

4. Voor wat betreft de procedure bij ontslag alsmede opzegtermijnen gelden de regels ingevolge de CAO en in de wet, meer in
het zonder in het Burgerlijk Wetboek boek 7 titel 10 en aanverwante wet- en regelgeving.

5. Alle loonelementen zijn vastgelegd in de Terbeschikkingstelling en de CAO.

6. Indien in de Detacheringsovereenkomst/Terbeschikkingstelling wordt verwezen naar de CAO, het bedrijfsreglement en/of het
(eigen) arbeidsvoorwaardenreglement van de inlener, dan kun je deze documenten te allen tijde bij ons opvragen en zullen
wij jou daar op eerste verzoek een kopie van verstrekken.

Cratra 4. NMpo Baw [lorosip npo BigpsaAXKeHHsA Ta iioro posipBaHHsA

1. [Jorosip Npo BiapaaxKeHHA MoXe ByTn JOCTPOKOBO PO3ipBaHMl BaMu Ta BalwinMm PoboTogasLem y 6yab-akui vac - 3
ypaxyBaHHAM NyHKTY 2.

2. baxaete po3ipBaTi fOroBip 4OCTPOKOBO? TOAI BY 3aBXAMW NOBUHHI Lie pOBUTM NMCbMOBO, 3 JOTPMMAHHAM BiAMNOBIAHMX
npaBwJ, 3a3HaveHvx y [loroBopi Npo BiapsaKEHHs, 3aKoHOAaBUMX HOpM Ta/abo KT/,

3. JocTpokoBe po3ipBaHHs Balworo JoroBopy Npo BiAPAAXKEHHS MOXAMBE, AKLLO: i) ByN10 JOMOBIEHO NPO BUMPOGYBaIbHUN
TepMiH, i BM abo Baww PoboTogaseLb po3pmBaeTe Ball Jorosip Npo BigpAAXeHHs Mij Yac BUNPOOYBaNbHOIO TEPMIHY, ii)
MpauiBHWK Ta PoboTogaBeLb 4OCATAN B3aEMHOI 3roay, iii) UWV Hagano f03Bin Ha JOCTPOKOBE PO3ipBaHHA BaLLOro
[JloroBopy Npo BiAPAAKEHHS, iV) AKLLO KaHTOHaAbHWIA Cy/ po3ipBas Ball lorosip Npo BigpsAXeHHs, abo V) AKLLO Bac
3Bi/IbHAOTb Ha MiCLLi. 3aCTOCOBYHOTbCA 3aKOHOAABYI HOPMU LLLOAO 3BiibHEHHSA Ta AOCTPOKOBOrO PO3ipBaHHA BallOro
[JloroBopy npo BigpAAXKeHHS.

Flexpedia B.V.
Bezoekadres Hendrik Figeeweg 10010 - 2031 BJ Haarlem  Telefoon 023 7009733  E-mail info@flexpedia.nl  Internet www.flexpedia.nl

KvK 54728916  Loonbelasting NL851419100L02  BTW NL851419100B01 1BAN NL71INGB 0009091522 BIC INGBNL2A  G-rekening NL84 INGB 0990 3217 54



http://www.nbbu.nl/
https://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.nbbu.nl

flexXPEDIA

FLEX OPLOSSINGEN WAAR JE BL1J) VAN WORDT

LLlogo npoueaypw 3BiIbHEHHS Ta CTPOKIB NMonepeXeHHs, 3aCTOCOBYOTLCA NpaBuaa, nepesbadeHi KT/ Ta 3akoHOM,
30kpema B LimBinbHOMY kogekci, kHura 7, po3gin 10 Ta moB'A3aHMX 3 HUMU 3aKOHaX | HOPMaTMBHMX aKTax.

Yci cknafoBi 3apobiTHOI NaTh BU3HayeHi B HagaHHi y po3nopsagxeHHs Ta KT/,

Alkwo B [loroBopi Npo BiapagxeHHs/HagaHHi y po3nopagseHHs € nocunaHHs Ha KT/, BHYTPILLHI pernameHT
nianpuvemcTea Ta/abo (BNaCHWA) pernameHT yMOB npaLii HalMaya, BU MoxeTe B OyAb-AKWIA Yac 3anpoCcuTL Li AOKYMEHTH Y
Hac, i MM HaZamo BaM iX KOMito 3a NEPLUMM 3arnTOM.

Artikel 5. Algemene verplichtingen van jou als Werknemer

1.

Je bent verplicht om de overeengekomen werkzaamheden onder toezicht en leiding van de Opdrachtgever uit te voeren en
je te houden aan (redelijke) voorschriften van jouw Werkgever en Opdrachtgever die gaan over het uitvoeren van jouw werk.
Het werk dat bij jouw functie hoort, voer je natuurlijk zo goed mogelijk uit. Soms kan het gebeuren dat er ook andere
werkzaamheden van je worden verwacht die voortvloeien uit jouw functie. Als deze werkzaamheden redelijkerwijs van je
verwacht mogen worden, dan voer je die gewoon uit.

Je moet je houden aan officiéle (bedrijfs)regelingen, veiligheidsvoorschriften en gedragsregels van jouw Werkgever én jouw
Opdrachtgever

Tijdens je werk ben je verplicht de door jouw Opdrachtgever uitgeleende bedrijfskleding en/of beschermingsmiddelen te
dragen.

Indien jij bedrijfskleding, beschermingsmiddelen en/of andere bedrijfseigendommen in bruikleen hebt ontvangen dien je

deze bij einde dienstverband schoon en onbeschadigd in te leveren bij Opdrachtgever.

Krijg je een ongeluk of raak je gewond door en/of tijdens jouw werk, dan moet je dat direct aan jouw Werkgever én jouw
Opdrachtgever laten weten. Ook jouw Opdrachtgever, omdat die wellicht aansprakelijk is.
Jouw Werkgever mag van jou vragen dat je scholing volgt die noodzakelijk is voor het uitvoeren van jouw werk en, als dat
redelijkerwijs van je kan worden verlangd, voor het voortzetten van de arbeidsovereenkomst, mocht jouw functie komen te
vervallen of als je niet langer in staat bent die te vervullen.
Wij zijn gerechtigd in het kader van de scholing/studie een studiekostenovereenkomst te sluiten met jou. De in die
studiekostenovereenkomst opgenomen terugbetalingsverplichting van studiekosten geldt alleen voor opleidingen/scholing
die je niet op grond van de wet of CAO, zoals bijvoorbeeld in het kader van behoud van beroepskwalificaties, veiligheid en
arbeidsvoorwaarden (bijvoorbeeld het bijhouden van de vakbekwaamheid), verplicht bent te volgen. Voor
opleidingen/scholing die je verplicht moet volgen op grond van de wet of CAO en waarvoor ingevolge de Wet implementatie
EU-richtlijn transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden geen terugbetaling kan worden bedongen met jou, geldt
derhalve geen terugbetalingsverplichting. Dit betekent dat in dat geval alle kosten (bijvoorbeeld reiskosten, boeken en ander
studiemateriaal, examengelden) die je moet maken in verband met het volgen van de scholing/opleiding voor rekening van
Werkgever komen.

Indien de Wet implementatie EU-richtlijn transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden en/of aanverwante wet- en
regelgeving niet in de weg staan aan een terugbetalingsregeling voor studiekosten, maar jouw Werkgever geen
studieovereenkomst met jou is aangegaan, dan geldt voor jou het navolgende. De kosten voor die scholing moet je
terugbetalen als je die scholing of opleiding door jouw eigen toedoen niet met een positieve uitkomst afrondt - of als de
Detacheringsovereenkomst op jouw initiatief of door jouw toedoen wordt beéindigd. Wordt de Detacheringsovereenkomst
beéindigd door jou als Werknemer, dan geldt de volgende terugbetalingsregeling:

a. Beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen zes maanden na afronding van de opleiding: 100% van de

door jouw Werkgever betaalde studiekosten.
b. Beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen 2 jaar na afronding van de opleiding: 75% van de door
jouw Werkgever betaalde studiekosten.

c. Beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen 3 jaar na afronding van de opleiding: 50% van de door
jouw Werkgever betaalde studiekosten.

d. Beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen 4 jaar en na afronding van de opleiding: 25% van de door
jouw Werkgever betaalde studiekosten.

Kun jij er als Werknemer niets aan doen dat de Detacheringsovereenkomst eindigt, dan heeft de Werkgever het recht om
de opleidingskosten te verrekenen met jouw loon of een eventuele andere vergoeding, voor zover dit wettelijk is toegestaan.
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Cratra 5. 3aranbHi 060B'a3km Bac Ak MpauiBHuka

1. Bu 3060B'A3aHi BUKOHYBATW y3roAxeHi poboTu nig HarnsAom Ta kepiBHULUTBOM KnieHTa Ta 40TPUMYBaTUCA (PO3YMHMX)
BKa3iBOK Baworo Pobotosasus Ta KnieHTa LWOAO BUKOHAHHS Balloi poboTu.

2. Pobory, fika BiANOBiAA€ BaLlin MOCagi, BU, 3BUYANHO, BUKOHYETE sikHalKkpalLe. [HoAi Moxe TpanuTucs, WO Bif Bac
OUiKyHOTbCA 11 iHWI PoBOTY, WO BUNAMBAIOTL 3 BaLLOTl Nocaau. AKLLO Lji po60oTh MOXHa Bij Bac pO3yMHO O4ikyBaTW, BU iX
NPOCTO BUKOHYETE.

3. Bu noBuHHI goTpumMyBatuca odiLiiHMX (PipMOBYMX) NpaBu, IHCTPYKL 3 6e3rekun Ta NpaBua NOBEeAIHKM AK BaLLOro
PoboTtogaBus, Tak i Baworo KnieHTa.

4. Nig yac poboTn BK 3060B'A3aHI HOCUTU HagaHWit BawmM KnieHToM GipMOBUMIA ogar Ta/abo 3acobu 3axucTy.

5. fKwo BK oTpUManu y TMMUYacoBe KOPUCTyBaHHA GipMOBUIA OAAT, 3aCObU 3axnCTy Ta/abo iHLe MalHO KOMNaHii, BY MOBUHHI
noBepHyTY ix KNiEHTY B UNCTOMY Ta HEMOLLKOAXKEHOMY CTaHi NiCAA 3aKiHYEHHSA TPYA0BOro JOroBOpY.

6.  fAkwo BM NoTpanuan B aBapito abo oTpMMann TpaBMy BHacNiAoK Ta/abo nig yac Bawoi poboTH, BU MOBUHHI HEranHo
noBifoMUTK NPo Lie cBoro PoboTogasus Ta KnieHTa. Takox i Balworo KnieHTa, ockinbkin BiH MOXe HeCTU BifnoBifanbHICTb.

7.  Baw PoboTogaBeLp MOXe BMMaraTu Bif BaC MPOXOAXKEHHA HaBYaHHSA, AKe € HEOOXiIAHNM ANS BUKOHAHHA BaLLoi poboTy Ta,
AKLLO Lie MOXHa Bif, BaC PO3yMHO BUMaraTty, A5 NPOAOBXEHHS TPYAOBOrO JOroBOpPY, Y BUMNaKy, AKLLO Balla nocaja byze
ckopoyeHa abo BU HinbLue He 3MoxeTe il BUKOHyvati.

8. Mwu mMaemo npaBo B paMKkax HaBUYaHHA/CTYAiV yKNacTu 3 BaMu JOrOBip NPO BiALWKOAYBaHHA BUTPAT Ha HaBYaHHS. O60B'A30K
BiALLIKOAYBaHHS BATPAT Ha HaBYaHHS, BKAOUEHWI A0 Takoro 40roBOpY, MOLIMPHOETCA INLLIE Ha HaBYaHHSA/KypCK, AKi BU He
3060B'A3aHi NPOXOANTM 3rifHO i3 3akoHOM abo KT/, sk, Hanpukaag, y pamkax 36epexxeHHs npodecinHoi kanidikaLii,
6e3nekun Ta yMOB npaLi (Hanpuknag, NigTpuMaHHa npodecinHoi komneTeHuii). Ans HaBYaHHA/KypCiB, ki B 3060B'A3aHi
NPOXOAWTM 3rifHO i3 3akoHOM abo KT/, i a5 Akmx 3rigHo i3 3akoHOM Npo iMnieMeHTauito Aupektrem €C npo npo3opi Ta
nepegbavyBaHi yMOBU NpaLii He MOXHa BUMaraTy BiALKOAYBaHH:A, 060B'A30K BifLUKOAYBaHHA He 3aCTOCOBYEThCS. Lle
03Hauag, WO B TaKOMY BMNaAKy BCi BUTPATW (Hanpuknag, BUTPaTW Ha NpOi34, KHWUMM Ta iHWi HaBYasibHi MaTepianu,
eK3ameHaLiiHi 360pwu), ki BU MOBWMHHI MOHECTU Y 3B'A3KY 3 MPOXOAXEHHAM HaBUYaHHS/Kypcy, Hece PoboToaaBeLb.

9.  fkwo 3akoH npo imnaemeHTauito Aupektnen €C npo npo3opi Ta nepeabadyBaHi yMOBM npaLii Ta/abo nos'a3aHi 3 HUM
3aKOHW Ta HOPMaTUBHI akTW He MepeLlKOAXatoTb CUCTEMI BiALIKOAYBaHHS BUTPAT Ha HaBYaHHSA, ane Baw PoboTtogaBseLb He
yKNaB 3 Bamu OroBip Npo HaBYaHHS, 41 Bac i€ HacTynHe. BUTpaTu Ha Lie HaBYaHHSA BM MOBWHHI BiALLIKOAYBaTH, AKLLO Lie
HaBYaHHs abo Kypc He 3aKiHUMTe 3 NO3UTUBHUM Pe3ynbTaTOM 3 BAaCHOT BUHM - abo AKLo [lorosip npo BiapaAXeHHs
PO3pPMBAETLCA 3 BALLOI iHiLiaTMBK abo 3 BaLoi BUHW. AKLio [lorosip Npo BiagpsAXeHHs po3puBacTe BM Ak MpaLiBHUK,
3aCTOCOBYETHCA HACTYMHa CMCTEMA BiALLKOAYBaHHS:

a.  Posipsete [lorosip npo BigpaAXeHHA NPOTAroM LWeCTW MicALiB NiCAA 3aKkiHUeHHA HaBuaHHA: 100% BuTpaT Ha
HaBYaHH#, cnaaveHux Bawmm PoboTosaBLem.

b. PosipseTte [lorosip Npo BigpsXKEHHA NPOTArOM 2 POKIB MiC/IA 3aKiHUEHHA HaBYaHHA: 75% BUTPAT Ha HaBUYaHHS,
cnnaveHux Bawmm PoboTogasLiem.

c.  Posipsete [lorosip npo BigpsagXeHHs NPOTAroM 3 pokiB Micas 3aKkiH4eHHs HaBYaHHA: 50% BUTpaT Ha HaBYaHHS,
cnnaveHux Bawmm PoboTogasLiem.

d. Posipsete [lorosip Npo BigpsasKeHHs NPOTAroM 4 pokiB Ta NiC/Ns 3aKiHUEHHA HaBYaHHA: 25% BUTPaT Ha HaBUYaHHS,
cnnaveHux Bawmm PoboTogasLiem.

Akwo BK sk MpaLiBHUK He BUHHI B TOMY, Lo [JOroBip Npo BigpaasKeHHs 3akiHuyeTbcs, PoboTogaBeLb MaE npaso

3apaxyBaTy BUTPATV Ha HaBYaHHA A0 BaLLOi 3apobiTHOT NaaT abo ByAb-AaKOT iHLWOI KOMMeHcaLil, HaCKiNbKK Le

JL03BOJIEHO 3aKOHOM.

Artikel 6. Jouw loon

1. In jouw Terbeschikkingstelling wordt aangegeven hoe jouw loon is opgebouwd, wat jouw ‘bruto basisloon’ is en wat de
overige onderdelen van jouw loon zijn. Jouw loon wordt uitbetaald na afloop van iedere periode waarin je hebt gewerkt. Wel
moet je ervoor zorgen dat je elke week op tijd, om precies te zijn: na afloop van de gewerkte week voor dinsdag 10:00 uur,
jouw urenregistratie zoals je die kreeg van jouw Werkgever of van jouw Opdrachtgever (als jouw Werkgever je hierom heeft
gevraagd of toestemming voor heeft gegeven) in te leveren.

2. Jouw loon wordt door jouw Werkgever betaald. Jouw Werkgever houdt op het loon de wettelijk verplichte en
overeengekomen inhoudingen in, net als - voor zover mogelijk op grond van de wet en de CAO - eventuele opgelegde
boetes. Jouw Werkgever stort het loon op de door jou opgegeven (Nederlandse) bankrekening.

3. Jouw Werkgever hoeft je alleen loon te betalen voor de werkelijk door jou gewerkte uren.
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4. Op jouw verzoek delen wij de informatie die wij van de Opdrachtgever hebben ontvangen over de
arbeidsvoorwaardenregeling(en) binnen hun organisatie. We leggen daarbij ook uit hoe wij ervoor zorgen dat jouw
arbeidsvoorwaarden gelijkwaardig zijn aan die van medewerkers die rechtstreeks bij de Opdrachtgever in dienst zijn.

CratTa 6. Bawa 3apo6itHa nnata

1. Y Bawomy HagaHHi y po3nopsaa>KeHHs BKa3aHo, AK CK1aAa€eTbCA Balla 3apobiTHa niaTa, fika Balla «OCHOBHa bpyTTo-
3apnnata» Ta fKi iHLWi cknagoBi BaLloi 3apobiTHOI NiaTy. Bala 3apobiTHa naata BUNaYyeTbCs Micas 3aKiHYeHHs
KOXHOro nepiogy, B sKoMy Bu npavtoBanu. OgHak BU NOBMHHI NOAGaTV NPO Te, LWO6 LWOTUXKHA BUYACHO, TOUHILLE: nicas
3aKiHYeHHs poboyoro TmxHs Ao sisTopka 10:00, nogaBaTtv CBili Tabenb Po6OYOro yacy, SKuii BU OTPUMan Big CBOTO
Po6oTtoagasus abo Big cBoro KnieHta (skwo Baw PoboTogaBeLb BaC Npo Lie Nonpocve abo AaB Ha Lie 403Bin).

2. Bawy 3apobitHy naaty Bunnavye Baw PoboTogaselb. Baw PoboTosaBeLb yTprMye 3 3apobiTHOT NaaT 3akoHOAaBYO
060B'A3KOBI Ta Y3rofykeHi BipaxyBaHH#, a TaKOX - HaCKi/IbKU1 Lie MOX/NBO 3rifHO i3 3akoHOM Ta KT/, - Byab-AKi HaknageHi
wrpadu. Baw PoboTosaseLb nepepaxoBye 3apobiTHy NiaTy Ha BKasaHW Bamu (HifepaaHACbKui) 6aHKIBCbKUIA paxXyHOK.

3. Baw PoboTtogaBeLp 3060B'A3aHNI NAATUTV BaM 3apriiaTy AvLle 3a GakTUUYHO BignpaLboBaHi BaMU FOANHW.

Ha Baw 3anut My Hagamo iHpopmaLiito, AKy My oTpumanu Big KnieHTa WoA0 NOAOXKeHHS (MONOXKEHb) NPO YMOBM MpaLi B
iXHiV opraHizauii. Mpy LbOMY MK TaKoX NOACHUMO, AK MW 3abe3neuyemo, o6 BaLli yMOBU npaLi 6yaun piBHOLIHHUMM
yMOBaM MpaLiBHUKIB, ki NpaLtotoTb 6e3nocepeaHbo y KnieHTa.

Artikel 7. Jouw arbeidstijden en pauzes

1. Voor jouw arbeidstijden en pauzes houd je je aan de regelingen van jouw Opdrachtgever. Jouw Opdrachtgever mag voor jou
een afwijkend rooster opstellen.

Jouw werktijden zullen in onderling overleg worden vastgesteld.

Jouw Werkgever en/of Opdrachtgever mag jouw werktijden na het beginnen van de werkzaamheden veranderen.

Is overwerk volgens jouw Werkgever en/of Opdrachtgever noodzakelijk, dan ben je verplicht om dat overwerk te doen.
Natuurlijk ben je elke werkdag stipt op de afgesproken tijd aanwezig.

AR

Cratra 7. Baw po6ouwii yac Ta nepepsu

1. Woao Baworo poboyoro yacy Ta nepeps, BU AOTpUMYeTecs npaswa Balworo Knienta. Baw KnieHT Moxe cknactu ans Bac
iHWWA rpadik.
Baww poboumnin yac 6yae BCTaHOBAEHWI 3@ B3AEMHOO 3rOAOH0.

3. Baw PobotogaBeLp Ta/abo KnieHT MoXe 3MiHWUTK Ball pobounii Yac nicas noyatky pobotw.
Akwwo noHagHopmoBa poboTa, Ha AymKy Balioro Pobotogasus Ta/abo KnieHTa, € HeobxigHOO, BU 3060B'A3aHi i
BUKOHYBaTW.

5. 3BWualiHO, BM LLOAHSA NPUXOAMTE Ha POBOTY BYACHO 3a AOMOBJIEHICTIO.

Artikel 8. Jouw vakantiedagen en verlof

1. Vakantiedagen zijn er niet voor niets. Neem jaarlijks je vakantiedagen zoveel mogelijk op om ervoor te zorgen dat je uitgerust
en ontspannen je werkzaamheden kan (blijven) verrichten.

2. Je bouwt vakantierechten op conform de beloningsregeling van jouw Opdrachtgever. Hoeveel vakantiedagen worden
toegekend staat vermeld in jouw Terbeschikkingstelling.

3. Werk je minder dan 40 uur per week, dan worden jouw vakantierechten zoals bedoeld in lid 1 naar (tijds)evenredigheid
opgebouwd.

4. Wil je jouw vakantiedagen opnemen, dan overleg je dat natuurlijk eerst met jouw direct leidinggevende en vraag je
toestemming aan jouw Opdrachtgever én jouw Werkgever.

5. Werk je bij een Opdrachtgever die tijdens een bepaalde periode de zaak sluit, of waar iedereen tegelijk zijn vakantie opneemt,
dan neem jij in deze periode jouw vakantiedag(en) op.

6. Als je vakantiedagen opneemt, dan geef je dat door aan jouw Werkgever. Je mag pas met vakantie als jouw Werkgever het
goed vindt dat jij die dagen op vakantie gaat. Als je vakantiedagen opneemt, dan is het de bedoeling dat je deze dagen invult
op je urenregistratie.
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Cratra 8. Bawi gHi BignycTtku Ta BuxigHi

1.

[Hi BignycTkm icHytoTb Hegapma. LLlopiuHO BUKOpUCTOBYMTe CBOT AHi BiANYCTKM AKOMOra bisibLue, o6 3abe3neymnTy, Wo Bu
MoxeTe (MPOoAOBXYBaTN) BUKOHYBATN CBOIO PODBOTY BiAMOUMBLLMM Ta PO3CabaeHUM.

Bv HakonuuyeTe NpaBo Ha BigNyCTKy BiANOBIAHO A0 cMcTeMu onaaTh npaui Baworo Knienta. Ckinbkn AHIB BiAMYyCTKM
Hafa€ETbCA, 3a3HaYeHO Yy BalwoMy HajaHHi y po3nopaaxKeHHs.

Akwo Bn npautoete MeHwe 40 roAviH Ha TUX/AEHb, Balli MpaBa Ha BiAMyCTKY, K 3a3Ha4€HO B NYHKTi 1, HAKONUYYHOTLCS
nponopLinHo (Yacy).

AKLWO BU XOUeTe B3ATU AHi BiANYCTKY, 3BUYAHO, CNoYaTKy 06roBopiTh Lie 3i CBOIM 6e3nocepesHiM KEPIBHUKOM i MOMPOCiTh
fo3Bosy y Baworo Knienta Ta Pobotogasus.

Akwo BK npauroete y KnieHTa, AKWIA 3aKkpuBae NiANPUEMCTBO Ha NeBHUIA Nepios, abo e BCi 04HOUaCHO 6epyTb BiAMycTky,
BW BepeTe CBOI AHi BiANYCTKY B Liei nepiog,.

Konwn B bepete AHi BiANycTKYW, BU NOBIAOMASETE NPO Lie cBoro Pobotogasus. Bu MoxeTe NiTh y BiANyCTKY AuLLe TOAi, KON
Ball PoboTosaBeLb MOroauTbes, Wo BU bepete wi AHi. Koav B 6epeTe AHi BiANYyCTKKW, BU NOBWHHI 3aNOBHUTK Ui AHi Y
cBOeMy Tabeni poboyoro vacy.

Artikel 9. Kort verzuim

1.

Je hebt als werknemer recht op kort verzuim. Onder kort verzuim wordt verstaan: verzuim gedurende een redelijke
tijdsduur waarin de medewerker verhinderd is zijn werk te verrichten:

a.  Als gevolg van onvoorziene omstandigheden die een onmiddellijke onderbreking van de arbeid vergen; of

b.  Als gevolg van de vervulling van een door wet of overheid, zonder geldelijke vergoeding, opgelegde verplichting,

welke niet in zijn vrije tijd kon geschieden; of

c.  Als gevolg van zeer bijzondere persoonlijke omstandigheden.
In welke situaties kan een medewerker kort verzuim opnemen? Denk bijvoorbeeld aan een doktersbezoek dat niet buiten
werktijd kan plaatsvinden of een oproep om te verschijnen in een rechtbank.
Kort verzuim dient op voorhand aangevraagd te worden bij werkgever (Flexpedia). Dit kan per mail bij onze
verzuimafdeling: verzuim@flexpedia.nl

In deze aanvraag geef je door waarvoor je kort verzuim aanvraagt, wanneer de afspraak plaatsvindt, hoeveel uur je niet
kan werken en lever je een bewijs aan van de afspraak.

Werkgever zal je aanvraag beoordelen en je zo snel mogelijk een terugkoppeling geven.

In de regel kennen wij maximaal 2 uur kort verzuim toe per afspraak. Per situatie of arbeidsvoorwaardenreglement kan dit
verschillen.

De uitbetaling van kort verzuim gebeurt gelijktijdig met de verzuimbetalingen, zie hiervoor de betaalkalender.

Cratra 9. KopoTKkouacHa BiicyTHicTb

1.

Ak NpaLiBHUK, BU MaETe NPaBO Ha KOPOTKOYACHY BiACYTHICTb. [1i4 KOPOTKOUACHO BIACYTHICTIO PO3yMIETLCA: BiACYTHICTb Ha
po6OTi MPOTArOM PO3yMHOrO Mepiody Yacy, MPOTAroM SKOro MpaLiBHUK HE MOXe BUKOHYBATV CBOKO POBOTY:

a.  BHacnigok HenepegbaueHnx 06CTaByMH, WO BMMaratoTb HeraiHoro nepepviBaHHs pobotu; abo

b.  BHacnifok BUKOHaHHS 060B'A3KY, MOKIaAEHOro 3aKOHOM abo ypaaoM, 6e3 rpoLloBOi KOMMeHcaLlii, AKWA He Mir

6yTV BUKOHaHWI y BiIbHWIA Yac; abo

c.  BHacnigok ay>xxe ocobamsmx ocobucTux obcTaBuH.
B sikmx cuTyaLlisix npaLiBHUK MOXe B3ATWN KOPOTKOUaCHY BigCyTHICTb? MoaymaliTe, Hanpukaag, npo BiswUT 40 ikaps, Ak He
MOXe BifbyTncs nosa poboumm yacom, abo Npo BUKAMK 0 Cyay.
Mpo KopoTKoYacHy BiACYTHICTb HeobXigHO nosigomutn pobotoaasus (Flexpedia) 3a3ganeriab. Lle MoxHa 3pobuTm

€/1eKTPOHHOO MOLUTO Ha aApecy HaLoro BigAiny 3 NMTaHb BiacyTHOCT: verzuim@flexpedia.nl.

Y Ui 3asBLi BV BKa3yeTe, 415 YOro Bam NOTpibHa KOPOTKOYaCHa BiACYTHICTb, KOAW BiABYAETbCA 3yCTpid, CKilbKN FOAWH BU
He 3MO>eTe npaLtoBaTh, Ta HajaETe 4okas Npo 3ycTpiy.

PoboTosaBeLib po3rasHe Ballly 3asBKy Ta AsKHaWLUBWUALLE HAZacTb BaM BifNOBiAb.

3a3BWyali MU HAJAEMO MaKCMMYM 2 TOAUHU KOPOTKOYACHOI BiACYTHOCTI Ha 0AHY 3ycTpiu. Lle Moxe Bigpi3HATUCA 3anexXHO
Bif, cuTyaLii abo NosIoXKeHHA NPo YMOBM npadli.

Onnata 3a KOPOTKOYACHY BiACYTHICTb 34iINCHIOETLCA O4HOYACHO 3 BUMNIaTaMM 3a BiACYTHICTb, AMB. MAATIXHWI KaneHzap.
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Artikel 10. Als je ziek wordt

1.

=

Als je ziek bent of als je een ongeluk hebt gehad waardoor je niet naar je werk kunt komen, laat staan kunt werken, dan
hebben we daarvoor een speciaal draaiboek, en moet je je houden aan ons Ziekteverzuimbeleid (zie Bijlage 1).

Mocht het gaan om arbeidsongeschiktheid, dan is het niet zo dat de Detacheringsovereenkomst onmiddellijk wordt
beéindigd, tenzij anders wordt overeengekomen.

Mocht het gaan om arbeidsongeschiktheid, dan geldt wat er hierover in jouw CAO staat.

Jij geeft toestemming aan de uitvoerder(s) van de aanvullende ziektewetverzekering of administratieovereenkomst en het
UWV om gebruik te maken van de administratieve gegevens die verband houden met jouw ziekteperiode(s), die bij het UWV
bekend zijn, mocht dat nodig zijn voor een eventuele aanvullende ziektewetverzekering. Het gaat hier alleen om
administratieve gegevens die nodig zijn voor de bepaling van het recht, de hoogte en de duur van de aanvullende uitkering
over jouw eventuele ziekteperiode(s), en voor de bepaling van de verzekeringspremie.

Jij verklaart en stemt ermee in om, stel dat er onterecht geld is uitgekeerd volgens de aanvullende ziektewetverzekering, het
te veel of ten onrechte betaalde geld direct en na de eerste aanmaning terug te betalen.

Je bent verplicht om jouw Werkgever volgens de door jouw Werkgever vastgestelde voorschriften schriftelijk te laten weten
dat je ziek bent. Ook als je binnen 4 weken na het einde van de Detacheringsovereenkomst ziek wordt en op dat moment
niet bij een andere Werkgever werkt of geen WW-uitkering ontvangt.

Cratra 10. kw0 BU 3axBOpi€ETe

1.

AKLLO BM 3axBOPINN abo NOTpanuAW B aBapito, Yepes fKy He MOXeTe MPUATK Ha PoBOTY, He Kaxy4n BXe Mpo Te, Wob
npaLoBaTh, y Hac € ANs LbOro cnewjiasbHWUiA NOCiOHWK, | BU MOBUHHI AOTPUMYBATUCA HaLoi MoAITUKM WOAO NiKapHAHWX
(Ous. Jodamok T).

Y pasi Henpaue3aatHocTi [JoroBip NPo BiAPAAXKEHHS HE MPUMUHSAETLCA HEramHo, AKLLO He Byae JOMOBAEHO iHLLUe.

Y pasi Henpaue3AaTHOCTI 3aCTOCOBYHOTLCA NMOAOXeHH: Baworo KT/,

Bu faete 3roay BMKOHaBLHO(-IM) AOAATKOBOrO CTPaxXyBaHHA Ha BUMaZOK XBOPO6U abo aamiHicTpatusHoi yroan Ta UWV Ha
BUKOPUCTaHHA aZMiHICTPaTUBHMWX AaHUX, NMOB'A3aHKX 3 BaWMM(-1) nepiogom(-amm) xBopobu, ski Bigomi UWV, skwLo ue
HeobXifHO ANA MOXJ/IMBOTO AOAATKOBOrO CTpaxyBaHHA Ha BMMNagok XBOPOOU. Maetbca nnwe Npo agMiHICTPaTUBHI AaHi,
HeobXifHi ANA BU3HAUEHHA NpaBa, PO3Mipy Ta TPUBANOCTI AOAATKOBOI BUMAATK 3a BaLU(-i) MOXAUBWIA(-i) nepioa(-n)
XBOPO6MU, @ TakoX A/ BU3HAYEHHS CTPAXOBOTO BHECKY.

Buv 3asBnA€ETE Ta NOroAXyeTeCH, WO B pasi, AKLLO rpoLi 6yan BUnNaayeHi HeNPaBoOMIPHO 3a A0AATKOBUM CTPaxyBaHHAM Ha
BUMNaj0K XBOPObM, BU HEraMHO Ta NicAs NepLIOro HarajyBaHHS NOBEpHeTe HaAAMLLOK abo HENMPaBOMIPHO BUMAAYeHi
rpoLui.

Buv 3060B'sA3aHi NMCbMOBO MOBIAOMUTK CBOro PoboToAaBLA NPO CBOKO XBOPOBY BiNOBIAHO A0 BCTAHOBEHWX HUM MPaBuI.
Takox, fKLLO BW 3aXBOPIETE NPOTATOM 4 TUXHIB NicAsA 3aKiHYeHHs [JLoroBopy Npo BiAPAAXKEHHS | B Liei Yac He npaLutoeTe B
iHWworo PoboToaaBsus abo He oTpuMyeTe gornomory no 6e3pobiTTto.

Artikel 11. Jouw pensioen

1.

Je neemt deel aan Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten (StiPP), zodra je voldoet aan de voorwaarden die hiervoor
gelden.

Cratra 11. Bawa neHcis

1.

Bu 6epete yuactb y PoHAI NeHCiHOro 3abe3neyeHHs ans kagposux cayx6 (StiPP), sk Tinbku BignosigaeTre ymoBam, Wo Ans
LibOro BCTAHOBJIEHI.
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Artikel 12. Gedragsregels

1. Natuurlijk probeer je te voorkomen dat je in een situatie terechtkomt waarin jouw belangen botsen met die van jouw
Werkgever en/of jouw Opdrachtgever.

2. Maak je voor jouw werk gebruik van e-mail of internet, dan gelden altijd de volgende regels:

a. Jemage-mail eninternet niet privé gebruiken. Ontvang je een niet-zakelijk bericht, vraag de verzender dan om daarmee
te stoppen.

b. Hetis niet toegestaan om in jouw werktijd de volgende sites te bezoeken of e-mail te gebruiken:

e  Zogeheten profielensites/sociale media zoals Instagram, Facebook, LinkedIn, X, WhatsApp, Tiktok of andere
vriendennetwerken;

e  Sites die pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend zijn;

e Pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend materiaal te bekijken, te downloaden of
te verspreiden;

e  Sites die jou ongeoorloofd toegang verschaffen tot niet openbare bronnen op het internet;

e  Expres informatie die je via internet kreeg zonder toestemming te veranderen of te vernietigen;

. Berichten anoniem of onder een fake-naam te versturen;

e Dreigende, beledigende, seksueel getinte, racistische of discriminerende berichten te verzenden of door te
sturen;

e  Kettingmailberichten te verzenden of door te sturen;

e lemand lastig te vallen.

c.  Jouw Werkgever of Opdrachtgever mag controleren of je je houdt aan de punten a. en b.

d. Voor dit artikel geldt dat als bij de Opdrachtgever andere regels gelden, deze regels altijd gelden boven de regels in
deze Personeelsgids.

3. Wat sociale media betreft (zoals Instagram, Facebook, LinkedIn, X, WhatsApp, TikTok), houd je je aan de volgende regels:

a. Je weet wat je doet op sociale media, niet alleen bij zakelijk, maar ook bij privégebruik. Je bent persoonlijk
verantwoordelijk voor wat je plaatst op een van de sociale media.

b. Je mag je niet negatief uitlaten (op sociale media) over jouw Werkgever, jouw Opdrachtgever, collega’s en/of relaties
van Werkgever, ook al doe je dat in privétijd.

c. Je mag niets plaatsen op sociale media wat misschien schadelijk is voor jouw Werkgever, jouw Opdrachtgever, collega’s
en/of relaties van Werkgever.

d. Je mag geen activiteiten ontplooien op sociale media die onwaar, beledigend, bedreigend, kwetsend, misleidend,
lasterlijk, obsceen, smadelijk, discriminerend of op een andere manier niet oké zijn.

e. Twijfel je of dat wat je zou willen plaatsen misschien niet oké is, dan kun je altijd overleggen met jouw Werkgever en/of
Opdrachtgever.

f.  Als je iets tegenkomt op sociale media wat misschien in strijd is met alles wat hierboven staat en wat op een of andere
manier schade kan toebrengen aan jouw Werkgever, Opdrachtgever, collega’s en/of relaties van jouw Werkgever, dan
meld je dit zo snel mogelijk bij jouw Werkgever.

g. Als je je niet houdt aan deze punten en/of de algemeen geldende normen en waarden, dan zal jouw Werkgever,
afhankelijk van de aard en de ernst van de overtreding, maatregelen treffen.

Hierbij gaat het om arbeidsrechtelijke maatregelen, zoals een disciplinaire maatregel (bijvoorbeeld dat je op non-actief

wordt gesteld), een schriftelijke waarschuwing of beéindiging van de arbeidsovereenkomst - en dat kan ook ontslag op
staande voet zijn.

4.  Hetis verboden om:
a.  Jouw werkplek te verlaten zonder toestemming van jouw leidinggevende;
b. Tijdens jouw werk privé-telefoongesprekken te voeren, en daarbij maakt het niet uit of je belt met jouw privé-telefoon.
Moet je echt bellen, overleg dan even met jouw leidinggevende, die kan dan per keer toestemming geven;
c.  Zonder toestemming van jouw Opdrachtgever en Werkgever uitingen, in welke vorm dan ook, met betrekking tot de
Opdrachtgever te doen of daaraan mee te werken;
d.  Zonder toestemming tijdens jouw werk gebruik te maken van materialen, computers, printers, gereedschappen, etc. die
eigendom zijn van jouw Werkgever of Opdrachtgever;
Op een andere plek of afdeling te zijn dan waar je werkt, tenzij je ergens anders moet zijn voor jouw werk;
Jouw pauze en lunch neem je op de plek die daarvoor aangewezen is;
Je mag alleen roken tijdens jouw pauze, en dan alleen op de plek of plekken die als rookruimte zijn aangegeven;
Eigendommen van jouw Opdrachtgever mag je niet uit het bedrijff meenemen zonder dat je daar schriftelijke
toestemming van jouw Opdrachtgever voor hebt;
i.  In de fabrieken, kantoren en op het terrein van jouw Opdrachtgever mag je geen foto's, video's of films maken zonder
dat je daar schriftelijke toestemming voor hebt van jouw Opdrachtgever.

Ta ™o
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j. Voor dit artikel geldt dat als bij de Opdrachtgever andere regels gelden, dat deze regels altijd gelden boven de regels
in deze Personeelsgids.

Crarta 12. MpaBuna noBeaiHkn
1. 3BMYalHO, BM HamaraeTecs YHUKHYTU CWTyalLii, B AKill Balli iHTepecu cynepeyaTsb iHTepecam Bawworo Pobotoaasus Ta/abo
3aMOoBHWKa.

2. fAKWo BM BUKOPWUCTOBYETE eNeKTPOHHY NOLTYy abo iHTePHET ANA CBOEI pObOTH, 3aBXAM Ait0Tb HACTYMHI NpaBua:

a.  Bwv He MoxeTe BUKOPUCTOBYBATU €/1eKTPOHHY MOLUTY Ta iIHTEPHET y MPUBATHUX Linax. AKLLO BU OTPUMAETe HeZinoBe
MOBIAOMJIEHHS, MOMPOCiTh BiANPaBHUKA NMPUMNUHUTY Le.
b. Y pobounin yac 3a60pOHEHO BiABIAYBaTW HACTYMHI CaliTU abO BUKOPUCTOBYBATN €NEKTPOHHY MOLLTY:
e  Tak 3BaHi canTu-npodini/couianbHi Mepexi, Taki sk Instagram, Facebook, LinkedIn, X, WhatsApp, Tiktok abo
iHWIi Mepexi Apy3iB;
e Caltw, ki € nopHorpadiyHMMK, PaCUCTCbKUMU, ANCKPUMIHALIRHUMU, 06pa3nBUMKN abo HEMPUCTOMHUMY;
e [epernsgatu, 3aBaHTaxyBaTVt abo noLmproBaTV NOpPHOrpadiyHi, pacucTCbKi, ANCKPUMIHALLAHI, 06pa3nvei abo
HenpuCTONHI MaTepiany;
e  Caltwy, AKi HaZatoTb BaM HeCaHKLiOHOBaHU JOCTYN A0 HeNYBAYHUX AKepen B iHTepHeTi;
e HaBMuCHO 3MiHIOBaTV abo 3HULLYBaTK iHPOpPMaLLito, OTPUMaHy Yepes iHTepHeT, 6e3 go3Boay;
. Haacunatvi NoBigoMaeHHA aHOHIMHO abo nig BUragaHum im'am;
e Hapcunatn abo nepecnnatv NOrpoxytoyi, 06pasmsi, cekcyanbHO 3abapBieHi, pacncTcbki abo
AVNCKPUMIHALIVIHI NOBIZOMAEHHS;
. Hazcvnnatv abo nepecunatvt aHUIOroOBI INCTY;
e [lokyyaTu KOMYyCb.
c.  Baw PobotogaBeup abo 3aMOBHUK MOXe NePEBIPATH, UM AOTPUMYETECS BU NYHKTIB a. Ta b.
d.  [Anq uboro CTaTTi Ai€ NpaBMAO, WO AKLWO Y 3aMOBHUKA Ait0Tb iHLLI NpaBwAa, Lji NpaBuaa 3aBXAM MatoTb NPiOpUTET Haj
npasuaaMu B LboMy lMocibHUKY Ans nepcoHany.

3. Lo cTocyeTbes couianbHMx Mepex (Takux ik Instagram, Facebook, Linkedin, X, WhatsApp, TikTok), Bu gotpumyeTecs
HaCTYMHWX NpaBw:

a. Bwu 3HaeTe, Wwo pobuTe B coLliaNbHMX Mepexax, He Tilbku B pobounx, ane iy NpuBaTHUX Linax. Bu Hecete ocobucty
BiANOBIAANbHICTb 3a Te, WO NybaikyeTe B OyAb-AKi i3 coLiaNbHUX MEpeX.

b.  Bu He MOXeTe HeraTVBHO BUCNOBAIOBATUCA (B COLliaNbHMX Mepexax) npo csoro PoboTosasLs, 3aMOBHWKa, Koner
Ta/abo napTHepiB PoboToAaBLA, HaBITb AKLLO pobUTE Le Y BibHWIA Yac.

C.  Bu He MoxeTe Hivoro ny6aikyBaTu B COLjia/lbHUX MepeXKaX, LLIo MOXe 3aBjaTh WKOAM BawoMy PoboTogaBsLto,
3aMOBHUKY, koneram Ta/abo napTHepam PoboTtogasus.

d.  Bu He MOxeTe 3aiMaTUCA AIANbHICTIO B COLLiaNbHMX Mepexax, ika € HenpaBAMBOLD, 06Pa3NNBOLD, MOTPO3NMNBOLD,
LUKIANMBOIO, OMaH/IMBOO, HAKNEMHULbKOIO, HEMPUCTONHOLO, raHEBHOLO, ANCKPUMIHALLIRHOI 260 ByAb-AKUM iHLLUUM
UYMHOM HEMNPUNHATHOLO.

e.  fKWO BM CyMHIBa€ETeCs, Um Te, LLO BM XOTiIM 6 ony6AikyBaTH, MOXE BYTU HEMNPUAHATHUM, BU 3aBXAN MOXeTe
NPOKOHCYNbTyBaTUCA 3i CBOIM PoboTozaBLieM Ta/abo 3aMOBHUKOM.

f.  AKWo BM HaTpanuTe Ha LWOCh Y COLia/lbHUX Mepexax, Lo MOXe NMOopyLUyBaTV BCe BULLE3a3HaYeHe i Wo Moxe 6yab-
AKUM YMHOM 3aBjaTu WKoAM BawoMy PoboTogaBsLito, 3aMOBHMKY, kKoneram Ta/abo naptHepam Baworo PoboTtogasus,
BW MOBUWHHI IKOMOTa LUBWALLE NOBIZOMUTM NPo Lie cBoro PoboTozaBLs.

g. fAKWO BM He AOTPUMYETECH LiX NYHKTIB Ta/abo 3aranbHOMPUINHATUX HOPM Ta LjiHHOCTeR, Baw PoboTtoaaseLb,
3a/1eXHO Bifl XapakTepy Ta Cepii03HOCTI MOpYLLEHHS, BXMBE 3aX04iB. VaeTbcs npo 3axoam TpyA0BOro Npasa, Taki Ak
AMcumMnaiHapHe CTATHEHHA (Hanpuknag, BiACTOPOHEHHS Big po60TyM), MMCbMOBE NnonepesXeHHs abo posipBaHHA
TPYAOBOrO AOTOBOPY - i Lie MOXe ByTU TakoX 3BiNbHEHHSA Ha MicLi.

4. 3abopoHeHo:
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a.  3anuwatn cBOE poboue MicLe 6e3 A03BOY BALLOrO KEPIBHMKA;

b.  Mig vac poboTn BecTn NpuBaTHi TeNePOHHI PO3MOBH, | NMPU LIbOMY He Ma€ 3HaUeHHS, Y [3BOHUTE BU 3i CBOrO
npueaTtHoro TenedoHy. AkLLo BaM cnpasai NOTPiGHO 3aTenedoHyBaTH, MPOKOHCY/IbTYATECS 3i CBOIM KEPIBHWUKOM,
AKUIA MOXKE HaZaTW JO3BiN Y KOXKHOMY KOHKPETHOMY BUMaAKY;

c.  be3 posBony Baworo 3amoBHuKa Ta PoboTogaBLsa pobutn Byab-aki 3asBu, B 6yAb-akil GOpMI, LLLO CTOCYHOTbCA
3amMoBHWUKa, abo 6paTv B LibOMY yyacTb;

d.  be3 po3Boay nig vac poboTU BUKOPWCTOBYBATW MaTepianu, KOMM'toTepU, MPUHTEPH, IHCTPYMEHTM TOLLO, AKi €
BNIACHiCTto Baworo PobotozaBLsa abo 3aMOBHMKa;

e. [lepebyBatv Ha iHWOMY MicLii ab0 B iHLIOMY BifAiNi, HiX Tam, Ae BU NPaLILOETe, AKLLO BaM He NoTpibHO byTh fech iHAe

A5 Bawoi poboTu;

Ceoto nepepsy Ta 06ig BU NPOBOANUTE Ha MicCLii, AKe ANA LbOro NpU3HaYeHe;

Manuty MOXHa nLLe Mig Yac nepepswy, i AnLe Ha MicLli abo MicLAX, AKi MO3HaYeHi AK 30HW AN NaNiHHS;

Ta ~

BnacHicTb Balworo 3aMoBHMKa He MOXHa BUHOCWTM 3 MignpreMCcTBa 6e3 1oro NMCbMOBOIO 403BOAY;

i.  Ha3aBogax, B odicax Ta Ha TepuTOpIi Balloro 3aMoBHMKa He MOXHa pobutn potorpadii, Bigeo abo dinbmmu 6e3 noro
NMUCbMOBOTO JJ03BOJY.

J- [na uboro craTTi Ai€ NpaBWAO, WO AKLLO Y 3aMOBHMKA Ait0Tb IHLWI NPaBuAa, Ui NpaBuaa 3aBXAN MatoTb NPIOpUTET Hag

npaewaaMu B Libomy MocibHUKY ans nepcoHany.

Artikel 13. Vertrouwelijke informatie, zo ga je daarmee om

1. Jouw Werkgever en Opdrachtgever vinden het heel belangrijk dat bedrijfsgevoelige zaken en/of vertrouwelijke informatie
van Werkgever en/of Opdrachtgever of van relaties van hen niet worden doorgegeven aan derden. Het gaat hier om
vertrouwelijke informatie - die zo is aangemerkt, of waarvan je hoort te begrijpen dat die vertrouwelijk is. Als je dit soort
informatie deelt met anderen, dan kan dat namelijk schadelijk zijn voor jouw Werkgever of jouw Opdrachtgever. Daarom
vragen we je om secuur met deze informatie om te gaan en die geheim te laten.

2. Vertrouwelijke informatie en/of documenten van jouw Werkgever, jouw Opdrachtgever of diens relaties mag je niet delen
met anderen. En dit geldt ook voor informatie die je hebt van medewerkers van jouw Werkgever en/of de Opdrachtgever.

3. Najouw dienstverband gaat die geheimhouding gewoon door.

4.  Als het toch echt nodig is geheime informatie door te geven aan anderen, zoals de pers, dan moet je jouw Werkgever en/of
jouw Opdrachtgever dit tijdig laten weten én jouw Werkgever en/of jouw Opdrachtgever hiervoor toestemming vragen.

5. Als jouw Opdrachtgever je vraagt om een aparte geheimhoudingsverklaring te ondertekenen, dan ben je verplicht om dit te
doen.

Cratra 13. KoHdigeHuilina iHdpopmauis, Ak 3 Helo noBoaUTUCA

1. Baw PoboTogaBeLib Ta 3aMOBHUK BBaXatoTb Ay>Xe BaXxNMBUM, L0 KOMepLiiHO YyTAuBi cnpaBu Ta/abo KoHigeHLiMHa
iHpopmaLis PoboTogasLs Ta/abo 3amMoBHMKa abo ixHiX MapTHepiB He NepefaBannca TpeTiM ocobaMm. MaeTbes npo
KoHOIAeHLiiHY iHbopMaLito, fika Tak No3HayeHa, abo Npo Ky B MOBUHHI PO3YyMiTH, LLLO BOHA € KOHIAEHUiNHO. AKLLO BY
AinvTecs Takoto iHGOPMaLLiErD 3 iHLLMMK, Lie MOXe 3aBAaTH LIKOAW Balomy PoboTtogaBsLo abo 3aMOBHMKY. TOMy My
NPOCVMO Bac MOBOAMTUCS 3 Lii€to iHbopMaLiieto 0bepexxHo Ta 36epiraTu ii B TaEMHWULL.

2. KoHoigeHuiiHy iHbopMmaLito Ta/abo fokyMeHTU Balworo PoboTtoaasus, 3aMOBHUKa abo MOro napTHepiB He MOXHa
nepegasati iHWKWM. Lle cTocyeTbea Takox iHpopmalLlii, iy BU MaeTe Big cniBpobiTHMKIB Bawworo PoboTogasus Ta/abo
3amoBHWKa.

3. Micns 3akiHYeHHs BaLLOro TPYA0BOro AOrOBOPY L KOHIAEHLINHICTE MPOAOBXKYE AiATU.

AKLLO BCe X Taku HeobXiAHO nepeaaTy TaEMHY iHpOpMaLLito iHLWMM, HanpWUKAag, NPeci, BU NOBWUHHI CBOEYACHO MOBIAOMUTA
npo ue ceoro PoboTtogasLs Ta/abo 3aMOBHUKa i MOMPOCUTH Y HUX JO3BIS.

5. fkuwo Bal 3amMOBHUWK NOMPOCUTL Bac Mignuncat oKpemy yrogy npo KoHQIgeHLUiNHICTb, BU 3060B'A3aHi Le 3pobuty.

Artikel 14. Over documenten en bedrijfsmiddelen

1. Je mag nooit, op wat voor manier dan ook, documenten en/of informatiedragers en/of bedrijfsmiddelen die van jouw
Opdrachtgever zijn en die in verband met jouw werk aan je uitgeleend zijn, in jouw bezit houden - alleen zolang je die
spullen nodig hebt voor jouw werk. Bij ziekte, schorsing en/of op non-actiefstelling en aan het einde van jouw
dienstbetrekking, geef je de spullen op de laatste dag van jouw aanwezigheid in goede staat terug aan jouw Opdrachtgever.
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Cratra 14. Mpo AoKymMeHTH Ta 3acobu KOMMaHii

1.

Bu HikoAW, HIAKUM YMHOM, He MOXeTe YTPUMYBaTU Yy CBOEMY BOJIOAiIHHI AOKYMeEHTM Ta/abo Hocii iHpopmaLii Ta/abo 3acobu
KOMNaHii, Lo HanexaTb BaloMy 3aMOBHWKY i AKi 6yan BaM NO3MYeHi y 3B'A3Ky 3 BalLO pobOTO, - nLLe JOTH, AOKN BaM
Li peyi NoTpibHi Ans Bawwoi poboTu. Y pasi xBopobu, BiACTOPOHEHHS Ta/abo HeaKTUBHOrO CTaHy Ta Mic/is 3aKiHYeHHs
BaLLOro TPyAOBOro JOrOBOpPY, B/ NOBEPTAETe Peyi B XOPOLLOMY CTaHi BallOMy 3aMOBHUWKY B OCTaHHIl AeHb BaLLoi
MPUCYTHOCTI.

Artikel 15. Het intellectueel eigendom

1.

De rechten van alles wat je ontwikkelt waar auteurs-, merken- en octrooirechten op van toepassing zijn, komen toe aan jouw
Opdrachtgever. Dat geldt ook voor publicaties, uitgaven en andere werken die je vervaardigt en/of bewerkt zolang je in
dienst bent bij jouw Opdrachtgever. Daarbij maakt het niet uit of je de desbetreffende vervaardiging of bewerking in diensttijd
hebt gemaakt.

Is het zo dat jouw werk dat je in Nederland of in het buitenland hebt verricht kan leiden tot het ontstaan van intellectuele
eigendomsrechten, dan ben je verplicht om jouw Opdrachtgever daarvan op de hoogte te stellen. Ook als het gaat om
uitvindingen, computerprogramma'’s, werkwijzen en presentaties op het gebied van industriéle vormgeving die mede door
jouw werk tot stand zijn gekomen.

Die rechten van intellectueel eigendom, zowel in Nederland als elders, moet je op de kortst mogelijke termijn aan jouw
Opdrachtgever overdragen, voor zover deze rechten volgens de wet en/of overeenkomst aan de Opdrachtgever toekomen.
Jouw loon is ook een vergoeding voor het feit dat de rechten met betrekking tot intellectueel eigendom niet jou toekomen
en dat je het intellectueel eigendom, voor zover nog nodig, overdraagt aan jouw Opdrachtgever.

Mocht er tussen jou en jouw Opdrachtgever een conflict ontstaan rondom dit intellectuele en/of industriéle eigendom, dan
is jouw Opdrachtgever vooralsnog de rechthebbende in dit verhaal, en is het aan jou om het tegenbewijs te leveren.

Je doet, voor zover wettelijk mogelijk, afstand van de in artikel 25 Auteurswet genoemde persoonlijkheidsrechten.

Mocht jouw Opdrachtgever willen dat je een Verklaring Intellectueel Eigendom ondertekent, dan ben je verplicht om dit te
doen.

Cratta 15. IHTenekryanbHa BnacHicTb

1.

lMpaBa Ha Bce, WO BY PO3pO6AAETE, Ha LLO MOLIMPIOKOTLCSA aBTOPChKi, TOProBi Ta MaTeHTHI NpaBa, HaseXaTb BalloMy
3aMoBHWUKY. Lle cTocyeTbcs Takox nybnikauii, BUAaHb Ta iHLWIWX TBOPIB, AIKi BU CTBOPHOETE Ta/abo pejaryeTe, AOKN BU
npaLtoeTe y Balworo 3amMoBHUKa. [pu LibOMY He Ma€ 3HauYeHHs, UM BU CTBOPWIIN BiANOBIAHWI TBip abo aganTauito nig yac
pobouoro yacy.

Alkwo Bawwa poboTa, BMKOHaHa B HigepnaHaax abo 3a KOPAOHOM, MOXe NPU3BECTU A0 BUHWKHEHHS NpaB iHTeNeKTyaNbHOT
BIACHOCTI, B/ 3060B's13aHi NPO Lie NOBIAOMUTN CBOTro 3aMOBHMKa. Lle cTOCyeTbCs TakoX BUHAXOAiB, KOMM'IOTEPHMUX
nporpam, MeToAiB poboTW Ta Mpe3eHTaLlili y raaysi NPOMUCIOBOrO An3aliHy, AKi YaCTKOBO BUHUKM 3aBAAKy BaLlili poboTi.
Lli npaBa iHTenekTyanbHOI BAacHOCTI, AK y HigepnaHaax, Tak i B iHLWIWX KpaiHax, BU NOBUHHI B HANKOPOTLUi TEPMiHM
nepeAaT CBOEMY 3aMOBHWKY, HaCKiIbKM Lii MpaBa 3a 3aKOHOM Ta/abo yroAoro HanexaTb 3aMOBHWUKY.

Balua 3apobiTHa nnaTa € TakoX KOMMEHcaLi€ro 3a Te, Lo NpaBa, MoB'A3aHi 3 iHTeNeKTyaNbHOO BAACHICTIO, He HanexaTb BaM,
i Lo BW NepepsaETe iHTeNEKTYyabHY BACHICTb, HACKINbKM Lie Lie HeobXifHO, CBOEMY 3aMOBHMKY.

AKLWO MK BaMU Ta BalMM 3aMOBHUKOM BUHUKHE KOHAIKT LOAO L€l iHTeNeKkTyanbHOT Ta/abo MpoOMUCIOBOI BAACHOCTI,
Balll 3aMOBHMK Hapasi € NPaBOBAACHUKOM Y i cnpasi, i Ha Bac 1eXunTb 060B'A30K HaZJaTN KOHTPAOKA3M.

Bu BigMOBAsAETECA, HACKINBKY Lie FOPUANYHO MOXJ/IMBO, Bif, 0COBMNCTUX NpaB, 3rajaHunx y ctatTi 25 3akoHy Npo aBTopCbke
rnpaso.

Ao Baw 3aMOBHWMK 3axoue, Wob BuU nignvcanu [leknapalito Npo iHTenekTyanbHy BAACHICTb, BU 3000B'A3aHi Lie 3pobutu.

Artikel 16. Activiteiten naast jouw werk, oftewel nevenactiviteiten

1.

Ten behoeve van jouw indiensttreding bij jouw Werkgever dien je kenbaar te maken welke nevenfunctie(s) en/of
nevenwerkzaamheden jij verricht. Tijdens het dienstverband mag je, zonder de voorafgaande schriftelijke toestemming van
jouw Werkgever, geen nevenwerkzaamheden verrichten, al dan niet betalend, indien en voor zover jouw Werkgever dit
verbod op grond van objectieve reden(en) kan rechtvaardigen. Op basis van een schriftelijk en gemotiveerd verzoek van jou
kan jouw Werkgever toestemming verlenen om nevenwerkzaamheden te verrichten. Jouw Werkgever kan hieraan
voorwaarden verbinden.

Jouw Werkgever kan onder meer toestemming voor het verrichten van nevenwerkzaamheden als bedoeld in lid 1 van dit
artikel weigeren indien dit werkzaamheden zijn waarmee jouw Werkgever en/of de Opdrachtgever concurrentie wordt
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aangedaan of waarbij aan de eer en goede naam van jouw Werkgever en/of de Opdrachtgever schade wordt toegebracht.
Ook nevenactiviteiten waardoor jouw normale werk gevaar loopt, mag je niet uitvoeren.
3. Hettussen jou en jouw Werkgever/Opdrachtgever overeengekomen concurrentie- of relatiebeding blijft gewoon van kracht.

Cratra 16. [lianbHicTb Nno3a Bawoto po6oroto, abo nobiuHa gianbHicTb

1. 3 MeTOlO BaLIOro npawessallTyBaHHA y Balworo PoboTogaBLs BU NOBUHHI NOBIZOMUTY, AKi NOBIYHI Nocagn Ta/abo nobivHi
BUAM JifNbHOCTI BU BUKOHYETe. Mg yac TpyAOBUX BIJHOCUH BU HE MOXeTe 63 nonepesHboi MMCbMOBOI 3roAM Balloro
PoboTtogaBus BUKOHYBaTU Byab-AKi MOBIYHI BUAM AifABHOCTI, ONAavyBaHi Ym Hi, AKLLO Ta HacKinbky Baww PoboTogaseLb
MoOXe 0brpyHTyBaTHh L0 3a60pOHY 06'€EKTMBHUMM NpUUMHamu. Ha nigcTasi Baworo nMcbMoBOro Ta MOTVIBOBAHOTO 3amnuTy
Baw Pob6oTogaBeLb MOXe HaZaTh A03Bil HA BUKOHAHHSA NOBIYHUX BUAIB AissibHOCTI. Baw PoboTosaBeLb MOXe BCTaHOBUTH
J,0 LibOrO YMOBMW.

2. Baw PoboTtogaBeLp MOXe, cepes iHLWOoro, BiAMOBUTY B JO03BOJi Ha BUKOHAHHA NOBIYHNX BUAIB AIANBHOCTI, AK 3a3Ha4YeHO B
MYHKT 1 L€l cTaTTi, AKLLO Lie AifNbHICTb, AKa KOHKYPYE 3 Balwmm PoboToaaBLieM Ta/abo 3amMoBHMKOM, abo sika 3aBAa€
LUKOAW YecTi Ta sobpomy iMeHi Baloro PoboTtoaasus Ta/abo 3amoBHMKa. Takox BM He MOXETE BUKOHYBaTV NOBGiYHi BUAN
AIANBHOCTI, AKi 3arpo>KytoTh BaLLili 3BMYaliHiN poboTi.

3. [loroBopeHuin Mix Bamu Ta Bawmm PoboTosaBLEM/3aMOBHMKOM NMYHKT MPO HEKOHKYPEHLLit0 abo HenepemMaHoBaHHs
KJIEHTIB 3a/IMLLAETLCA B CUJII.

Artikel 17. Identificatieplicht

1. Omdat de Inspectie Sociale Zaken en Werkgelegenheid ('Inspectie SZW'), de Vreemdelingenpolitie, het Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen (UWV), de Belastingdienst of andere daartoe bevoegde instanties een werkplekcontrole kunnen
houden, heb je wettelijk een identificatieplicht. Bij deze controles moet je je kunnen identificeren met een origineel en geldig
identiteitsbewijs (rijbewijs, paspoort, ID-bewijs). Bij controle op jouw werkplek door (een medewerker van) jouw Werkgever,
moet je een geldig paspoort of ID-bewijs kunnen laten zien.

Cratra 17. O60B'sA30K igeHTUdIKaLLiT

1. Ockinbky IHCMeKLis coLianbHMX CnpaB Ta 3aHATOCTI («IHcnekuis SZW»), Moniuis y cnpaBax iHO3eML,iB, BukoHaBumit
IHCTUTYT cTpaxyBaHHsA npauisHukiB (UWV), MogatkoBa ciyx6a abo iHLWi Ha Te yNOBHOBaXeHi opraHn MOXyTb MPOBOAUTM
repe.ipKy Ha poboYOMy MicLyi, BU Ma€eTe 3aKOHHW 060B'A30K igeHTUdIKaLi. MMpu LMx nepesipkax BU NOBUHHI MaTh
MOXUBICTb ifeHTUIKYBaTU cebe 3a 4OMNOMOror OpUriHaAbHOrO Ta AINCHOrO NOCBIAYEHHSA 0CObM (BOAINCbKE NOCBIAYEHHS,
nacnoprt, ID-kapTka). Mpwn nepesipui Ha Bawomy poboyomy MicLi (cniBpobiTHMKOM) Bawworo PoboTosaBLs, BU NOBUHHI
MaTh MOXJIMBICTb MOKa3aTu AiNcHWIA nacnopT abo ID-kapTky.

Artikel 18. De verwerking van jouw persoonsgegevens

1. De persoonsgegevens die je doorgeeft aan jouw Werkgever, worden vertrouwelijk behandeld door jouw Werkgever. Je geeft
toestemming aan jouw Werkgever om deze gegevens binnen het kader van de Algemene Verordening Gegevensbescherming
(AVG) en aanverwante wet- en regelgeving te verwerken, binnen het bedrijf van jouw Werkgever uit te wisselen en te
verstrekken aan de Opdrachtgever en overige derden, mocht dit noodzakelijk zijn voor het tot stand komen en de uitvoering
van de arbeidsovereenkomst.

2. Mocht dat op jou van toepassing zijn, dan geef je ook toestemming om eventuele gegevens omtrent een indicatie als
arbeidsgehandicapte te verwerken. Dit in het kader van de Wet op de (re)integratie arbeidsgehandicapten en artikel 29b
Ziektewet.

Cratra 18. O6po6ka BaluMx NepcoHasbHUX AaHUX

1. TepcoHanbHi AaHi, AKi BU HagaeTe cBOEMY PoboTozaBLto, 06pobastoTbCa HUM KOHIAEHLiHO. B1 HagaeTe 3rody CBOEMY
PoboTogaBLio Ha 06PO6KY LX AaHWUX Yy paMKax 3araibHOro peraameHTy Npo 3axuct gaHunx (GDPR) Ta noB'a3aHMX 3 HUM
3aKOHIB Ta HOPMaTUBHWX akTiB, Ha X 0BMiH ycepeamnHi KoMnaHii Baworo PobotogaBLs Ta Ha iX HagaHHsA KnieHTy Ta iHWum
TpeTim ocobam, AKLLO Le HeObXiAHO AN YKNaAeHHS Ta BUKOHaHHA TPYA0BOro J0roBopy.

2. fAKWo Le CTOCYETbCA BaC, BU TaKOX AA€Te 3rofy Ha 06pobky 6yab-akux AaHWX LLOAO BKa3iBKM AK 0CO6U 3 06MexeHMU
MOXIMBOCTAMU. Lle pobuTbcs B paMkax 3akoHy Npo (pe)iHTerpaLito ocib 3 06MexXeHUMU MOXANBOCTAMM Ta cTaTTi 29b
3aKkoHy nNpo xBopobu.
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Artikel 19. Als jouw persoonlijke situatie verandert

1. Als er wijzigingen zijn in jouw persoonlijke situatie die belangrijk zijn voor jouw arbeidsovereenkomst, dan moet je die binnen
vijf dagen doorgeven aan jouw Werkgever. Dat kan bijvoorbeeld gaan om een adreswijziging, een veranderingen in jouw
burgerlijke staat doordat je gaat samenwonen of trouwen, als je een kind hebt gekregen, en ziekte. Als je een
vluchtelingenstatus hebt, dan moet je jouw verblijfsrechtelijke status kunnen overleggen. Wat de situatie ook is: als erom
gevraagd wordt, laat je de bewijsstukken zien.

Crartra 19. flkwo Bawa ocobucra cutyauisa 3MiHUTbCA

1. fAkwo y Bawwili 0cobUCTIN cnTyaLii BiabyayTbCa 3MiHW, iKi € BaXKIMBUMM A5 BALLOTO TPYAOBOIO AOTOBOPY, BY MOBUHHI
MOBIAOMWUTM NPO HMX cBOro PoboToAaBLA NPOTAroM N'ATK AHIB. Lle Moxe 6yTi, Hanpukaag, 3miHa agpecu, 3MiHa BalLoOro
CiMEMHOro CTaHy Yepes NoYaTokK CriNbHOro NPOXMBaHHA ab0 OAPY>KEHHS, HAPOAXKEHHS ANTUHU Ta xBopoba. AKLo y Bac €
cTaTyc 6i>XkeHUs, BM NMOBUHHI MaT MOX/IMBICTb MPeA'ABUTU CBill NPaBOBWI CTaTyC NPOXMBaHHA. HesanexHo Big cutyauii:
AKLLO Bac MOMPOCATb, BU NOKaXeTe MiATBEPAXKYHOU JOKYMEHTU.

Artikel 20. De wet meldplicht datalekken

1. Wanneer je toegang krijgt tot de systemen van jouw Opdrachtgever (wat alleen is toegestaan met toestemming van jouw
Opdrachtgever), dan ben je verplicht om het beleid en alle protocollen van de ICT-beveiliging van jouw Opdrachtgever op te
volgen.

2. Als je vanwege jouw werk direct of indirect persoonsgegevens moet verwerken of hiermee in aanraking komt, ben je verplicht
om een data- of een beveiligingslek direct te melden bij jouw Werkgever en/of jouw Opdrachtgever. Je moet jouw Werkgever
en/of Opdrachtgever telefonisch en per e-mail volledig informeren over het incident en jouw Werkgever en/of Opdrachtgever
alle benodigde informatie hierover geven. Neemt jouw Werkgever en/of jouw Opdrachtgever maatregelen om dit soort
gebeurtenissen te beperken en te voorkomen, dan moet je hieraan volledig meewerken.

Cratra 20. 3aK0oH Npo 060B'A3KOBE NOBiAOM/IEHHSA NMPO BUTOKU AaHUX

1. Konu Bn oTpumyeTe gocTtyn Ao cuctem Baworo KiieHTa (Lo f03BOIEHO AMLLE 3 MOro 403BOJY), BM 3060B'A3aHi
JOTPVMYBaTUCS MOJITVKW Ta BCiX NpoTokoniB IT-6e3nekun Baworo KnieHTa.

2. fAKwo yepes cBOO POBOTY BU NOBUHHI MPSMO UM OMOCePesKOBaHO 06p0baATU NePCOHaNbHI AaHi abo KOHTaKTyBaTL 3
HVMW, BV 3060B'A3aHi HeralHo NoBIZOMWTM NPO BUTIK AaHUX abo nopyLleHHs 6e3nekn ceoro Pobotoaasus Ta/abo KnieHTa.
Bn noBuHHI noBHicTio iHpopMmyBaTh cBOoro PoboTogaBLs Ta/abo KnieHTa TenepoHOM Ta eNeKTPOHHOIO MOLLTO NPOo
IHUMAEHT i HagaTK M BCO HeobXigHy iHbopMaLito. Akiwo Baw PoboTosaBeLb Ta/abo KnieHT BXMBaKOTb 3aX04iB AN
obMeXeHHs Ta 3anobiraHHs TakMM MOAIAM, BU MOBMHHI MOBHICTIO CniBnpaLioBaTy.

Artikel 21. Jouw recht op loontransparantie

1. ledereen verdient hetzelfde voor gelijk werk dat vinden we bij Flexpedia vanzelfsprekend. We werken volgens de principes
van de Wet loontransparantie: eerlijk, duidelijk en zonder onderscheid. Je salaris is gebaseerd op je functie, ervaring en
bijdrage, nooit op wie je bent. Zo bouwen we aan een organisatie waarin iedereen zich gewaardeerd en gelijk behandeld
voelt. Als uitzendkracht heb jij het recht om informatie op te vragen over jouw beloning en die van collega’s in vergelijkbare
functies. Dit helpt om te controleren of jouw loon in lijn is met wat eerlijk en marktconform is. De informatie die je ontvangt
is geanonimiseerd en wordt vertrouwelijk behandeld. Wil je gebruikmaken van dit recht? Dan kun je een verzoek indienen
via: beloning@flexpedia.nl. Vermeld in je e-mail dat je informatie wilt opvragen op basis van de Richtlijn Loontransparantie,

en geef duidelijk aan over welke functie of periode je informatie wilt ontvangen. Vermeld in deze email ook je naam en
personeelsnummer.

CratTa 21. Bawe npaBo Ha npo3opicTb 3apobiTHOT naaTn

1. KoxeH 3ac/yroBye Ha OfHaKOBY OM/iaTy 3a OAHaKOBY NpaLto, Lie My y Flexpedia BBaxkaeMo camo cob0oto 3po3yminnum. Mu
NpaLoeEMO 3a NPUHLMNamMM 3akoHy Npo NPO30pPicTb 3apOB6iTHOI NAaTK: YeCHO, YiTKO | 6e3 po3pisHeHHs. Balwa 3apnaaTa
6a3yeTbCA Ha BalUi NOCaAi, 4OCBiAi Ta BHECKY, @ He Ha TOMY, XTO BY €. Tak MU ByyeEMO OpraHisaLito, B AKiil KOXEH BifuyBae
cebe LiHHUM i PiBHOMPaBHUM.
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AK TMMYacoBUlA NpaLiBHUK, BU Ma€ETe NPaBo 3annTyBaTh iHPOPMaLLitO MPO CBOIO BMHAropoay Ta BUHaropogy Kojer Ha
aHanoriyHux nocagax. Lle gonomarae nepesipnTi, Uv BiANOBIAa€E Balla 3apobiTHa niaTa TOMY, WO € CrpaBeAIMBUM Ta
PVIHKOBUM. IHpOpMaLlis, Ky BU OTPUMYETE, € aHOHIMHOO | 06PO6AAETLCA KOHDIAEHLINHO.

BaxxaeTe ckopucTatca LM npaBoM? Togi BU MOXeTe Nojatvt 3anmT Ha agpecy: beloning@flexpedia.nl. ¥ cBoemMy enektpoHHOMY

JINCTi BKaXiTb, LLIO BU XoueTe oTpuMaTi iHpopMaL,ito Ha OCHOBI IMPeKTUBIU NPO NPO30PICTb 3apOBITHOI NAATK, i HITKO BKaXiTb,
npo sKy nocagy abo nepiog BW xoueTe oTpMMaTH iHGOpMaL,ito. Y LibOMY JIMCTI TaKOX BKaXiTb CBOE iM'l Ta 0COBUCTUIA HOMeEp.

Artikel 22. Boetebeding

1. Bij overtreding van de artikelen 5, 15, 16, 17, 18, 19, 21 en/of 22 uit deze Personeelsgids, betaal je aan jouw Werkgever een
boete van € 2500- per overtreding. Deze boete is door jouw Werkgever direct opeisbaar, zonder dat daarvoor een
ingebrekestelling of andere eerdere verklaring nodig is. Deze boete heeft verder geen invioed op de overige rechten van
jouw Werkgever die gaan over het nakomen van jouw arbeidsovereenkomst. Dit boetebeding wijkt uitdrukkelijk af van de
leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650BW.

2. Asjouw loon niet hoger is dan het voor jou geldende minimumloon, dan geldt voor jou niet het bovenstaande boetebeding,
maar de volgende:
Bij overtreding van de artikelen 5, 15, 16, 17, 18, 19, 21 en/of 22 uit deze Personeelsgids, betaal je aan jouw Werkgever een
boete die ten goede komt aan de Evenementencommissie. De boete bedraagt, per overtreding, een bedrag dat net zo hoog
is als een halve dag van jouw brutoloon.
Deze boete is direct opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van
artikel 6:80 e.v. BW nodig is. In plaats van de boete kan de Werkgever de afspraken of aanspraken of rechten voortkomend
uit de wet of de Detacheringsovereenkomst jegens de Werknemer vorderen, waaronder in ieder geval begrepen het recht
op nakoming van de Detacheringsovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van
de wet te vorderen.

Cratra 22. lUtpadHa caHKuis

1. Y pasi nopyweHHs ctatein 5, 15, 16, 17, 18, 19, 21 ta/abo 22 yporo MocibHWKa ANA NepcoHay, By Craadyyete CBOEMY
Po6oTogasuto wipad y po3mipi 2500 €BPO 3a KOXHE nopyLleHHs. Liei wrpad € HeraHo CcTaryBaHWMM BalLnm
PoboTopasLiem, 6e3 HeobxigHOCTI nonepeseHHs abo iHWOoro nonepesHbOro NoBigoMaeHHs. Llei wrpad He BnavBae Ha
iHWi NpaBa Baworo Po6oToAaBLs, WO CTOCYOTbCA BUKOHAHHSA BaLLOro TPYAOBOro forosopy. Lia wrpadHa caHKLis ABHO
BiAXWNSETLCA Big NyHKTIB 3-5 cTatTi 7:650 LInBinbHOro kogekcy.

2. fAxwo Bawwa 3apobiTHa naaTta He NepeBUILLYE A1 BaC YNHHY MiHIManbHy 3apobiTHY naaTy, TO ANs BaC He Ai€ BULLEBKa3aHa
wtpadHa caHKLif, a gi€ HacTynHa:
Y pasi nopyweHHs ctatein 5, 15, 16, 17, 18, 19, 21 T1a/abo 22 uporo MNocibHuKa AnA NepcoHany, BU CnaavyeTe CBOEMY
PoboTogasuto wrpad, skuii nige Ha kopuctb KomiTeTy 3 npoBeseHHs 3axogis. LUTpad 3a KoxHe nopyLleHHs CTaHOBUTb
CyMy, LLO AOPIBHIOE MONIOBMHI BalLOi AeHHOI bpyTTO-3apnaaTu.
Lleri wrpad € HeranHo cTaryBaHuM, 6e3 HeObXiAHOCTI NonepeaskeHHs abo iHLWOro nonepeaHbLOro NOBIAOMAEHHS Y
po3yMiHHi cTaTTi 6:80 i HacTynHMX LimBiabHOro kogekcy. 3amictb WTpady PoboTogaBeLb MoXe BUMaratv Big MNpaLiBHuka
BUKOHaHHS yrog abo npeTteHsiit UM Npas, WO BUMIMBAIOTb i3 3aKOHY abo [JoroBopy npo BigpsAXeHHs, BKAOYatoun B
KOXHOMY BMMNagKy MpaBo Ha BUKOHaHHA [loroBopy npo BifpaAKeHHSA Ta NpaBo BUMaraTu BiALLIKOAYBaHHS 36UTKIB 3a
3aKOHOM 3aMiCTb WTpady.

Artikel 23. Disciplinaire maatregelen

1. De opeisbaarheid van een eventuele boete door jouw Werkgever blijft gewoon van kracht. Daarnaast kan jouw Werkgever,
als je een onderdeel uit de Personeelsgids niet nakomt of als je een regel van jouw Detacheringsovereenkomst of andere
geldende voorschriften overtreedt, de volgende maatregelen nemen:

a. Een berisping;
b. Een schorsing (eventueel met inhouding van jouw loon);
C. Een functiewijziging, eventueel met loonsverlaging;

d. Ontslag (al dan niet op staande voet).
2. Bij het bepalen van de straf zal jouw Werkgever rekening houden met de specifieke omstandigheden van het geval en hoe
ernstig jouw overtreding was.
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3. Het kan zijn dat er tijdens jouw schorsing maatregelen worden genomen om jouw ontslagprocedure in gang te zetten.

4.  Als jouw Werkgever vindt dat er vooér het nemen van disciplinaire maatregelen een onderzoek nodig is om de feiten vast te
stellen, dan kun je in afwachting van de beslissing, met behoud van jouw loon, op non-actief worden gesteld. Als jouw
Werkgever vervolgens besluit om een ontslagprocedure in gang te zetten, dan kan jouw Werkgever je op non-actiefstelling
verlengen tot het einde van jouw dienstverband, of je schorsen tot het einde van jouw dienstverband.

5. Fout gedrag ten opzichte van jouw Opdrachtgever kan een dringende reden zijn tot het beéindigen van jouw opdracht,
waarna jouw Werkgever dit ziet als een dringende reden voor jouw ontslag.

Cratra 23. AucumunnaiHapHi 3axoam

1. CTArHeHHs ByAb-sKOi MOXANBOI WTpadHOT caHKLii Balwmm PoboTosaBLeM 3anuwaeTbes B cui. KpiM Toro, kLo BU He
JOTPVMYETECA AKOICb YacTMHM MocibHMKa Ana nepcoHany abo nopyLuyete Npasuao Baworo JoroBopy npo BigpagkeHHs
UM iHLWI YWHHI Npunucy, Baw PoboToaaBeLb MOXe BXWUTU HACTyMHi 3axoau:

[JoraHa;
BiactopoHeHHs (MOXMBO, i3 yTpMMaHHAM 3apobiTHOT naatn);
3MiHa nocagm, MOXAMBO, 3i 3HVUXKEHHAM 3apObiTHOT NiaTk;

o N T o

3BisIbHEHHS (3 HeramHUM HabyTTAM YMHHOCTI abo be3).
2. TMpwu BM3HaYeHHI NokapaHHs Baw PoboTogaselb Bpaxye KOHKPeTHi 06CTaBUHM CNpaBu Ta HACKiNIbKU Cepro3HUM Byno Balle
MOPYLUEHHS.

3. Moxxe cratuca, wo I'IiA Yac Baworo Bi,ﬂ,CTOpOHeHHﬂ 6y,Cl,yTb BXWTI 3axo4un Ana noyatky BaLLOI npoueaypu 3Bi/IbHEHHS.

4.  fkuwo Baw PoboTogaBeLb BBaXaE, WO Nepes BXUTTAM AUCLMUNAIHAPHMX 3aXOAIB HeobXiaHe po3chigyBaHHsA A5
BCTaHOBJIEHHS $aKTiB, BU MOXeTe ByTu BiACTOPOHEHI Big pob0oTy 3i 36epexxeHHAM 3apObiTHOI NAaTH 40 YXBaNeHHS
pieHHs. Akwo Baw PoboTogaBeLb 3rooM BMPILLUTE PO3roYaTh NPoLeAypY 3BiIbHEHHS, BiH MOXe NPOAOBXUTY Balle
BiZICTOPOHEHHSA A0 KiHL BaLLIOro TPYAOBOroO AOroBopy, abo BiACTOPOHUTM Bac A0 KiHLA BaLLOro TPYAOBOrO AOroBopyY.

5. HenpaBuibHa noBejiHKa CTOCOBHO BaLoro KnieHTa Mosxe 6yTvi BaroMoro NpUUnHOK AN MPUMUHEHHS BaLLOrO AOPYYEHHS,
nicas yoro Baw PoboTtogaBeLb PO3LIHUTB Lie K BaroMy NpUUMHY 4S8 BaLLOro 3BilbHEHHS.

Artikel 24. En ten slotte

1. Mocht er iets voorvallen wat niet genoemd wordt in deze Personeelsgids, dan beslist jouw Werkgever zelfstandig en eenzijdig
(in overleg met de Opdrachtgever).

2. Wil je iets veranderd hebben in jouw functie, arbeidstijd en overige arbeidsvoorwaarden of arbeidsomstandigheden, dan
wordt dit beoordeeld in het kader van de driehoeksverhouding van jou/Werkgever/Opdrachtgever. Dit betekent dat jouw
Werkgever alleen aan zo'n verzoek tegemoet kan komen als dat het bedrijfsbelang van jouw Werkgever en dat van jouw
Opdrachtgever niet in de weg staat.

3. Deze Personeelsgids is opgesteld in het Nederlands en kan worden vertaald. Mocht er in dat geval een strijdigheid voorkomen
tussen de Nederlandse en de vertaalde versie, dan hebben de bepalingen van de Nederlandse versie voorrang.

CratTa 24. | HaocTaHOK

1. AKLO TpanuTbCs WOCh, WO He 3rajyeTbcs B LiboMy MOCiGHMKY Ans nepcoHany, Baw PoboToAaseLb BUPILLUTL CAMOCTIMHO Ta
OZHOCTOPOHHBO (3@ NMOTOAXKEHHAM 3 KNieHTOM).

2. fAkwo BM BaxaeTe WOCh 3MIHUTK Y CBOIN Nocagi, poboYOoMy Yaci Ta iHLWKX YMOBaXx npaLi UM poboyoro cepesoBuLLa, Lie
6yae oLiHEHO B pamKax TPUCTOPOHHIX BiAHOCKMH BW/PoboTosaseLb/KnieHT. Lle 03Hauag, wo Baw PoboTosaseLb Moxe
3aZl0BO/IbHWTN TaKWI 3aMuUT AnLLE TOZi, KONW Lie He CynepeUnTb AiNOBKUM iHTepecaM Balloro PoboTosasLs Ta BaLLoro
KnieHTa.

3. Lew MNocibHuK aAns nepcoHany ckaafeHo roanaHACbKO MOBOHO | MOXe ByTh nepeknageHuni. AKWwo B TakoMy pasi BUHMKHE
CyrnepeyHicTb MiXK roNNaHACbKOR Ta NepeknaZeHoo BePCi€to, NepeBary MatoTb NONOXEHHS TONNaHACHKOI BEPCil.
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Bijlage 1: Ons beleid bij ziekteverzuim
Aopartok 1: Hawa nonituka y pasi BigcyTHocTi uepes xsopoby

Artikel 1. Ziekmelding

Mocht je ziek worden en/of arbeidsongeschikt raken, dan meld je je zo snel mogelijk ziek bij je directe leidinggevende én bij
je Werkgever: in elk geval uiterlijk 30 minuten voor het (uiterste) tijdstip waarop je normaal gesproken met je werk begint.
De ziekmelding bij Werkgever (Flexpedia) moet je voér 10.00 uur ‘s ochtends, telefonisch via 023-2052408. Ziekmelden kan
alleen telefonisch, meldingen per email worden niet in behandeling genomen.

In principe meld je zelf dat je ziek bent. Alleen als je hier niet toe in staat bent, dan kun je je door een ander ziek laten
melden. Word je ziek in werktijd, dan meld je dit persoonlijk bij je directe leidinggevende én bij Flexpedia voordat je stopt
met je werk en naar huis gaat.

Wanneer je denkt dat je ziekte en/of arbeidsongeschiktheid voortkomt uit een bedrijfsongeval, dan meld je dit direct bij je
direct leidinggevende én bij je Werkgever en je recruitmentpartner.

Als je je ziekmeldt, dan vertel je hoe lang je verwacht ziek te zijn, waar je bent tijdens je ziekte (zie artikel 2. hierna), het
telefoonnummer waarop je te bereiken bent en het adres en telefoonnummer van je huisarts. En, als dat van toepassing is,
ook dat van de specialist die jou behandelt. Word je opgenomen in het ziekenhuis of een verpleeginrichting, dan geef je ook
door hoe lang je waarschijnlijk in het ziekenhuis of in de verpleeginrichting zult zijn. Mocht het al bekend zijn dat je naar het
ziekenhuis of naar een verpleeginrichting gaat, geef dit dan alsjeblieft zo snel mogelijk door.

Cratra 1. MoBigomneHHA npo xBopoby

AKLLo BM 3axBOpiETe Ta/abo cTaHeTe HenpaLe3aaTHNM, SKOMOora LWBKALLE NOBiAOMTe NPo XBOpoby cBoeMy He3nocepesHbOMY
KepiBHWKY Ta PoboTogasuto: y ByAb-akoMy BUNaAKy, He Mi3Hille HixX 3a 30 XBUAWH A0 (KpaliHboro) Yacy, Koav BU 3a3Bmyal
nounHaete poboty. MNoeigomneHHs npo xBopoby PoboTogasLto (Flexpedia) HeobxigHO 3pobuTn TeneporHom go 10:00 paHky 3a
Homepom 023-2052408. MoBigoMAATU NPO XBOPOLY MOXHa AuLe TenepOHOM, MOBIAOMAEHHSA €NEeKTPOHHOIO MOLUTOI He
po3raajatoThCA.

B npuHLMni, BX caMi MOBIAOMASAETE, LLLO 3aXBOPiAK. JIULLe AKLLO BM HE B 3MO3i Lie 3p0BUTH, BU MOXETE MOMPOCUTH KOTOCh
iHLWIOro NoBIAOMWTM NPO Bally XBOPOOY. AKLLO BM 3aXBOPINN MNiJ Yac poboYoro AHS, BU 0OCOBUCTO MOBIAOMASETE MPO Lie CBOEMY
6e3nocepesHbOMY kepiBHUKY Ta Flexpedia, nepLu Hixk npunnHMTe poboTy Ta nigete AoAoMy.

AKLo BM BBaXKaeTe, Lo Balwa xBopoba Ta/abo HenpauesAaTHICTb € HAaCNIAKOM HeLLacHOro BUNagKy Ha BUPOOGHMWLTBI, BU HeranHo
NoBiZOMAAETE NPO Lie CBOro He3nocepesHbOro kepiBHvKa, PoboTosaBLs Ta Baloro naptHepa 3 nigdbopy nepcoHany.

Konv Bu nosigomaseTe npo xBopoby, BN BKa3syeTe, Ik JOBrO BU OUikyeTe ByTh XBOpUM, fe BU ByzeTe nig yac XBopobu (aue.
CTaTTO 2 HUXUYE), HOMep TesledOoHY, 3a AKMM 3 BaMM MO>XHa 3B'A3aTUCSA, a TaKOX aZpecy Ta HoMep TenedoHy BaLloro CiMenHoro
nikaps. |, AKLWO Lie 3aCTOCOBHO, TaKOX CreLianicta, KM Bac Nikye. AKLLO BacC rocnitanisytoTsb y fikapHio abo 3aknag 4ornsy, By
TaKoOX BKa3yeTe, AK AOBro BY, MMOBIPHO, ByaeTe nepebyBaTy B NikapHi abo 3aknagi gornsgy. AKLLO BXe BiOMO, WO BU aeTe J0
nikapHi abo 3aknagy gorasay, byab nacka, NoBifOMTe MpPo Lie AKOMOra LUBUALLE.

Artikel 2. Het adres waar je bent tijdens je ziekte

Bij de ziekmelding geef je het verpleegadres door als dit een ander adres is dan het adres dat je Werkgever van je heeft. Ben je
in het buitenland, dan geef je het buitenlandse adres door. Als het verpleegadres tijdens de ziekmelding verandert, dan moet je
dat direct telefonisch doorgeven aan je Werkgever (bijvoorbeeld opname in een ziekenhuis of verpleeginrichting).

Cratra 2. Aapeca, Ae BU nepebyBaeTe nig yac XxBopobu
Mpu nosigoMaeHHi NPo XBOPoOby BU BKasyeTe agpecy AOrNaay, AKLLO BOHa BiPI3HAETLCA Bif agpecy, AKy Ma€ Ball
PoboToaaBeLp. AL B NepebyBacTe 3a KOPAOHOM, B/ BKasyeTe iHO3eMHY agpecy. KLLO agpeca AOrAAYy 3MIHIOETbCA Nij Yac
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MOBIZOMAEHHS NPO XBOPOOY, B NMOBMHHI HEranHO NOBIZOMUTIN MPO Le cBoro PoboToaasus TenepoHoM (Hanpuknag,
rocnitanisauis B nikapHto abo 3aknag fornsgy).

Artikel 2a. Tijdens ziekte naar het buitenland

Zodra het Nederlandse verpleegadres wijzigt in een verpleegadres in het buitenland, dan dien je eerst schriftelijk
toestemming te vragen aan Werkgever. Deze toestemming dien je minimaal 2 weken van tevoren aan te vragen via
verzuim@flexpedia.nl In samenspraak met de bedrijfsarts wordt vervolgens gekeken of medische behandeling in het

buitenland noodzakelijk is. Dit is een belangrijk controlevoorschrift waarbij niet-navolging kan leiden tot opschorting van het
loon (art. 7:629 lid 6 BW).

Cratra 2a. Mig yac xBopo6u 3a KOpAOH

AK TiAbKW HigepnaHACbKa agpeca JOrnaay 3MiHIOETbCA Ha aApecy AOTNAAY 3a KOPAOHOM, BM MOBUHHI covaTky OTpyMaTh
nMcbMOoBMIA f03BiA Big PoboTogaBus. Lleit 403Bin BU MOBMHHI 3anMTaTh WOHaNMeHLUe 3a 2 TUXHI A0 NOI3AKM 3a

agpecoto verzuim@flexpedia.nl. ¥ cnisnpadii 3 nikapem niagnpuemcrea 6yae po3rasHyTo, U HeobXigHe MeauYHe NikyBaHHSA 3a

KOPAOHOM. Lle BaxnnBe KOHTPO/IbHE MPaBUAO, HEAOTPUMAHHS KOFO MOXe NPU3BECTM 40 NPU3YNUHEHHS BUNAATU 3apOBiTHOT
naat (cT. 7:629 n. 6 LIK).

Artikel 3. Verblijf in het buitenland
Ben je in het buitenland, bijvoorbeeld tijdens je vakantie, en je wordt daar arbeidsongeschikt, dan meld je dit zoals
beschreven in artikel 1. Er gelden de volgende controlevoorschriften:

e Verblijf je binnen de EU dan meld je je binnen 3 dagen bij de sociale zekerheidsinstelling van dat land voor het
verrichten van een controle. Je vindt de bevoegde instantie in de lijst die aan dit ziekteverzuimbeleid is gevoegd. Staat
het land er niet bij, dan onderzoek je zelf welke instantie bevoegd is en meld je je daar. Je vraagt of de verklaring zo
mogelijk in het Engels kan worden opgesteld en of een oordeel kan worden gegeven over de aard van de ziekte, de
vermoedelijke duur daarvan en een verklaring over de geschiktheid tot reizen. De sociale zekerheidsinstelling of jijzelf
kan deze verklaring dan sturen aan je Werkgever die deze zal delen met de bedrijfsarts. Dit is een belangrijk
controlevoorschrift waarbij niet-navolging kan onder andere leiden tot opschorting van het loon (art. 7:629 lid 6 BW).

e Verblijf je buiten de EU dan meld je je binnen 3 dagen bij de sociale zekerheidsinstelling van dat land, althans — indien
voorgaande niet mogelijk is — bij een plaatselijke arts en vraag je om een verklaring — zo mogelijk in het Engels - over
de aard van de ziekte, de vermoedelijke duur daarvan en een verklaring over de geschiktheid tot reizen. De sociale
zekerheidsinstelling, de plaatselijke arts of jijzelf kan deze verklaring dan sturen aan je Werkgever die deze zal delen
met de bedrijfsarts. Dit is een belangrijk controlevoorschrift waarbij niet-navolging kan onder andere leiden tot
opschorting van het loon (art. 7:629 lid 6 BW).

Indien het verblijf in het buitenland door ziekte of arbeidsongeschiktheid moet worden verlengd, dient een medische

verklaring en een verklaring van niet-reisvaardigheid door een arts om de twee weken en in elk geval op het eerste verzoek
van de bedrijfsarts worden toegezonden.

Zodra je in de gelegenheid bent om te reizen, reis je zo spoedig mogelijk terug naar Nederland. Zodra je terug bent in
Nederland, meld je je meteen bij je direct leidinggevende. Kun je nog steeds niet aan het werk, dan meld je je op verzoek
van je Werkgever bij de arts van de Arbodienst en werk je mee aan een onderzoek van deze arts om je
arbeidsongeschiktheid vast te stellen.

De Werkgever is overigens gerechtigd om bij ziekte in het buitenland een aanvullende keuring/controle door een arts van
eigen keuze te verzoeken. Je bent gehouden om daaraan medewerking te verlenen.

Cratra 3. Nepe6byBaHHsA 3a KOPAOHOM
AKWwo BM nepebyBacTe 3a KOPAOHOM, HanpuKaag, i Yac BiAMYCTKW, | Tam CTaETe HemnpawuesaaTHUM, BU NOBIZOMASAETE NPO Lie, AK
onucaHo B cTatTi 1. litoTb HaCTYMHi KOHTPO/IbHI NpaBuaa:
e  Axwo BM nepebyBaeTe B Mexax €C, BU NPOTAroM 3 AHiB 3BEpPTaETECs 40 YCTaHOBU COLLiaNbHOro 3abe3neyueHHs Liei
KpaiHv Ana NpoBeAeHHs nepeBipki. KOMNeTeHTHUIA opraH By 3HaAeTe Y CncKy, Wo AOAAETbCA AO L€l MONITUKN
04O BiACYTHOCTI Yepe3 xBopoby. AKLLO KpaiHW HEMAE y CNCKY, BU CAMOCTIMHO 3'ACOBYETE, AKWUIA OpraH €
KOMMETEHTHWM, | 3BepTaETecs Tyan. Bu npocuTte, Wob AoBiAKa, MO MOXAMBOCTI, Byna cknaseHa aHrNiiCbKOK MOBOHO i
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o6 byno HaflaHO BUCHOBOK LLOAO XapakTepy XBopobw, ii IMOBIpPHOT TpUBaOCT Ta AOBiIAKY MPO NPUAATHICTb A0
MOAOPOXKi. YcTaHOBa coLjianbHOro 3abesneyeHHs abo BM cami MoXeTe HagicnaTh Lito A0BiAKYy cBOeMy PoboToaaBLito,
AKUIA MOAIMNTBCA HEtO 3 ikapeM MignpuemcTsaa. Lie BaxmBe KOHTPO/IbHE NPaBUAO, HEAOTPUMaHHS KOO MOXE,
cepeq, iHWOro, MPU3BECTM A0 NPU3YNUHEHHA BUMAATW 3apo6iTHOI naath (cT. 7:629 n. 6 LIK).

e Axwo BM NepebyBaeTe 3a Mexamun €C, BU NPOTArOM 3 HiB 3BepTaETeCs 40 YCTaHOBM COLiafbHOro 3abe3neyeHHs L€l
KpaiHu, abo NpuHaMHi — AKLLIO NoNepeaHE HEMOX/IMBO — A0 MICLLEBOTO Jlikaps i MpocuTe AOBIiAKY — MO MOXINBOCTI
aHrNiNCbKOI MOBOIO — MPO XapakTep XxBopobw, ii IMOBIPHY TPMBaNiCTb Ta AOBiAKY MPO NPUAATHICTb 4O NOJOPOXI.
YcTaHoBa coujianbHOro 3abe3neyeHHs, MicLLeBMI ikap abo BM cami MOXeTe HagicnaTtv Lo AOBigKYy CBOEMY
PoboToAaBLIO, AKWIA NOAINNTECA Heto 3 ikapeM MNignpueMcTBa. Lie BaxavBe KOHTPONbHE NPaBUIO, HEAOTPUMAHHSA
AKOTO MOXE, Cepe, iHLOro, NPM3BeCTM A0 NPU3YNUHEHHS BUMNAaTK 3apobiTHOT naatu (cT. 7:629 n. 6 LIK).

Ao nepebyBaHHA 3a KOPAOHOM Yepe3 XBOpoby abo HenpaLesaaTHICTb Mae ByT MPOAOBXKEHO, KOXKHI f,Ba TUXHI, a B 6yab-
AKOMY BUMaZAKy 3a NepLivM 3anuTom nikaps NiAnpuemcTea, HeobxiAHO HaACUNaT MeANYHY AOBIAKY Ta AOBiAKY NPO
HEeMOXXMBICTb MOAOPO>XKYBaTH Bij NiKaps.

LLlorHO B 3MOXeTe NoZ0opPOXyBaTH, BU AKHaWLWBWALLIE NoBepTaeTecs A0 Higepnangis. LLoHo B1 noBepHeTtecs Ao HigepnaHais,
BW HETranHO MOBIJOMASETE NPO Lie CBOEMY He3nocepesHbOMY KePIBHUKY. AKLLO BU BCE Le HEe MOXKETE NpaLtoBaTi, BM 3a
3anuTom cBoro PoboTosaBus 3BepTacTecs Ao fikapa Cnyxxbu oxXopoHW npaLi Ta CniBnpaLoeTe y NpoBeAeHHi 06CTeXEHHSA LM
Nikapem A5 BCTaHOBAEHHS BaLLOi HEMNpaL.e34aTHOCTI.

PoboTogaBeLp, 40 peui, Mae NpaBo y pasi XBOPOOU 3a KOPAOHOM BUMaraTi 0AaTKOBOro OrsAy/nepeBipkun nikapem 3a
BACHNM B1GOpOM. Bu 3060B'A3aHi HagaTh LibOMY CMIPUAHHS.

Artikel 4. Vakantie in het buitenland

Als je na of tijdens je vakantie of vrije dagen in quarantaine moet omdat de situatie is gewijzigd op de vakantiebestemming
is dit op eigen risico. Als je wilt reizen naar een land met een negatief reisadvies (code rood, oranje of geel) wordt
geadviseerd goed na te denken over de mogelijke consequenties hiervan. Er is geen verbod om naar deze landen te reizen.
Je accepteert de bijkomende risico’s. Indien je vast komt te zitten dan is dit volledig voor eigen risico en rekening. Indien je
de werkzaamheden na de vakantie niet kunt hervatten zal er geen loondoorbetaling plaatsvinden over de gemiste dagen en
dien je (on)betaald verlof op te nemen. Mocht je vragen hebben over je vakantiebestemming overleg dit dan met Flexpedia.

Cratra 4. BignycTtka 3a kopgoHOM

Akwo nicns abo nig yac BiANYCTKU UM BUXIAHUX BU NOBUHHI NepebyBaTy B KapaHTWUHI, OCKINbKM CUTYaLlist B MiCLii BiMOYNHKY
3MiHMAAcs, Lie Ha Ball BNAaCHWIA py3mK. AKLLO BM BaxkaeTe NoixaTv 40 KpaiHU 3 HEraTMBHOK PEKOMEHAALLIEID 040 MOAOPOXKEN
(4epBOHUIA, NOMapaH4eBMin abO XXOBTUI KOA), PEKOMEHAYETLCA A406pe NogymMaT Npo MOXAMBI HachiAKn. Hemae 3abopoHmn Ha
NOI3AKM A0 LMX KpaiH. Bu npuiimaeTe 404aTKOBI pU3nKU. AKLLO BU 3aCTPArHETE, Lie MOBHICTIO Ha Ball BJACHWIA PU3MK Ta 3a Ball
paxyHoK. AKLLO BW He 3MOXeTe BiAHOBUTU pobOoTy Nicis BiANYCTKY, 3apobiTHa naaTa 3a nponyLeHi AHi He Byae BUNAaYeHa, i
BaM JOBeAEeTbCA B3ATH (He)onaadyBaHy BignycTky. AKLLO y BaC € MUTaHHSA WOAO BALLOro MiCUs BiANMOUYMHKY, 06roBopiTh Lie 3
Flexpedia.

Artikel 5. Op het spreekuur komen

Zodra de Arbodienst of je Werkgever je vraagt om naar het spreekuur van de arts van de Arbodienst te komen, of een door
de Arbodienst aangewezen specialist te bezoeken, dan doe je dat. Als je goede reden hebt waarom je dit niet kunt doen
(bijvoorbeeld omdat je niet mobiel bent), dan meld je dit aan je Werkgever. De Arbodienst bepaalt dan of de reden valide is
en of de controle/spreekuur op een ander manier of op een ander tijdstip kan plaatsvinden.

Je mag bij je Werkgever zelf vragen om een afspraak met de bedrijfsarts van de Arbodienst als hier een goede aanleiding
voor is. Als de bedrijfsarts van de Arbodienst vaststelt dat er achteraf geen gerede aanleiding voor was, dan zullen de kosten
van de afspraak bij jou in rekening worden gebracht en verrekend worden met je salaris. Flexpedia werkt samen met Refit
Arbodienst, zij zijn te bereiken via 085-2388177 of www.refit.nl/contact
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Via Refit Arbodienst kan je ook in contact komen met onze vertrouwenspersoon. Een vertrouwenspersoon biedt een
luisterend oor als er sprake is van sociale onveiligheid op de werkvloer. Denk daarbij aan agressie en geweld, seksuele
intimidatie/ongewenste intimiteiten, pesten, discriminatie en werkdruk. Een vertrouwenspersoon helpt om scenario’s in kaart
te brengen en legt uit welke gevolgen er naar verwachting met de verschillende scenario’s gemoeid zijn. De
vertrouwenspersoon gaat altijd vertrouwelijk om met de informatie van medewerkers en heeft een geheimhoudingsplicht.
Onze vertrouwenspersoon heet Imke en zij is te bereiken via 06-25050989.

Crarra 5. Mpuxig Ha npuiiom

LLloiHo Cny>x6a oxopoHw npaui abo Balw poboTogaseLib NONPOCUTL BaC MPUATU Ha NPUIioM Ao Aikaps Cy>K6u 0XOpoHM npaui
abo BigBigaTK cneujanicta, npmsHadeHoro Cny>K60k0 OXOPOHU NpalLli, BY Le pobuTe. AKLLO Y Bac € NOBaXHa NPUUNHA, Yepes fKy
BW HE MOXeTe LibOro 3pobuTn (Hanpvkaag, ToMy Lo B He MOBisbHI), B NOBiAOMAAETE NPoO Le cBoro poboTogasus. Cayxba
OXOPOHW MpaLi TOAi BU3HAYAE, UM € MPUYUNHA AIVICHOLO, | UM MOXE KOHTPONb/MPUIAOM BIiABYTUCS iHLIMM YMHOM abo B iHLIWIA Yac.

Bn moxeTe cami nonpocnTi y CBOro poboToAaBLA 3anncaTucsa Ha NpuiiomM Ao sikaps nignpuemcraa Cay>k6u oxopoHu npaty,
AKLLO AN LIbOrO € MOBaXxHa npuumHa. AkLLo nikap nignpuremcrea Cay>K6m 0XOpOHW MnpaLii BCTaHOBWTb, LLLO 3roA0M He 6y/10
06rpYHTOBAHOI MPUYMHY, BUTPATV Ha NPUIAOM ByayTb CTATHYTI 3 Bac i BigpaxoBaHi 3 Bawoi 3apniatu. Flexpedia cniBnpautoe 3i
Cnyx60t0 oxopoHu npaui Refit, 3 HUMK MoxHa 3B'A3aTnca 3a TenepoHom 085-2388177 abo Ha canti www.refit.nl/contact.

Yepes Cnyx6y oxopoHu npaui Refit BU Takoxx MoxeTe 3B'A3aTWCA 3 HALLOK J0OBipeHO ocoboto. [loBipeHa ocoba Hagae
MOX/MBICTb BUCAYXaTW Y Pasi coLliabHOI HEe3axMLLEeHOCTi Ha poboyomy Micui. NogymariTe NPo arpecito Ta HaCKUbCTBO,
ceKcyanbHi JomaraHHs/HebaxaHy 6113bKiCTb, LibKyBaHHs, ANCKPUMIHaLLito Ta poboumnii Tuck. JoBipeHa ocoba gonomarae
CKNIACTUN cLeHapii Ta NOACHIOE, AKi HAaCiAKM OYiKYHOTbCA Y 3B'A3KY 3 Pi3HNMK cueHapiamu. [loBipeHa ocoba 3aBXamn
KOHOIAEHLiIHO NOBOANTLCA 3 iIHDOPMALLi€rO Big CMIBPOBITHUKIB | Mae 060B'A30K KOHIAeHLIMHOCTI. Hawa goBipeHa ocoba
3BeTbCA IMKe, | 3 HEetO MOXHa 3B'A3aTnca 3a TenepoHom 06-25050989.

Artikel 6. Zorg ervoor dat je goed kunt genezen

Je mag niets doen wat je genezing in de weg staat. Denk hierbij bijvoorbeeld aan sporten, klussen in en rondom huis, naar
festivals gaan en werken in het algemeen. Denk je dat bepaalde werkzaamheden of activiteiten je genezing niet in de weg
staan, dan overleg je dit met de arts van de Arbodienst en vraag je om toestemming. Na overleg met de arts van de
Arbodienst zul je er alles aan doen om het genezingsproces te bevorderen, zodat je zo snel mogelijk weer aan het werk kunt.
Je houdt je daarbij stipt aan de afspraken die gemaakt worden in het kader van de re-integratie. Daarbij werk je mee aan het
opstellen van het plan van aanpak, voortgangsrapportages en een eerstejaarsevaluatie.

Cratra 6. Mop6aiite npo Te, W06 B Moram gobpe oaykatn

Bn He MOXeTe pobUTK HIUOrO, LLIO NepeLLKOAXAE BaLLOMY oAy KaHHto. [MogymaiiTe, Hanpukaag, Npo cnopt, poboTy BAoOMa Ta
HaBKOJIO HbOTO, BifBiflyBaHHs pecTnBaniB Ta poboTy 3aranom. AKLLO BV BBAXKAETE, WO NEBHI PO6OTY UM AisNbHICTb He
nepeLLKoAXatoTb BaLLIOMY Ofy>KaHHI, 06roBopiTh Le 3 sikapem Cay>kbn oxopoHW npaLi Ta Nonpocite go3soay. MNicas
KoHCynbTaLii 3 nikapem Cny>x61 0XOpoHMW MpaLii BM 3pobuTte Bce MOXAMBE, WO6 CNpUATY NPOLIECY OAYXKaHHS, LLo6 skomora
WBMALLE NOBEPHYTUCA A0 poboTu. Mpu LIbOMY BY CyBOPO AOTPUMYETECS JOMOBAEHOCTEN, YKAaAeHNX B pamkax peiHTerpadii. Bu
cniBnpavtoeTe y po3pobLi naaHy Ail, 3BiTiB NPo Xig poboTH Ta OLIHKM 3a NepLunii pik.

Artikel 7. Contact met je Werkgever
Tijdens de arbeidsongeschiktheid houd je je Werkgever en de Arbodienst op de hoogte van hoe het met je ziekte en/of
arbeidsongeschiktheid gaat en hoe je herstel verloopt.

Mocht je tijdens ziekte vakantiedagen op willen nemen, dan meld je dit op de gebruikelijke wijze aan je Werkgever. De
Werkgever kan dit voorleggen aan de bedrijfsarts en de vakantie weigeren wanneer de bedrijfsarts inschat dat het je herstel
belemmert.
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Wanneer je tegen ziekte en/of arbeidsongeschiktheid aanzit, dan kun je een gesprek met je direct leidinggevende of je
Werkgever aanvragen om dit te bespreken en te kijken of uitval voorkomen kan worden. Werkgever is gerechtigd om in
geval van frequent verzuim of opvallend verzuim een gesprek met je aan te gaan over die kwestie. Je bent gehouden om op
een verzoek tot een dergelijk gesprek in te gaan.

Cratra 7. KoHTakT 3 Bawumm Po6otogaBsuem
Mig yac HenpauesAaTHOCTI BY iHpopmyeTe cBoro Pobotogasua Ta Ciy>kby 0XOpoHM npaLi Npo Te, AK NPOTiKaE Balla XBopoba
Ta/abo Henpawue3AaTHICTb Ta AK MPOXOAMNTH BaLle OfY>KaHHS.

AKLLO BM XOueTe B3ATU AHI BIANYCTKM NiJ Yac XBOpobw, BU NOBIAOMASETE MPO Lie y 3B1YalHMin cnoci6 ceoro PoboTtoaasus.
PoboTogaseLb MOXe NoAaTv Lie Ha po3rasg Aikapro NiANPUEMCTBA Ta BIAMOBUTY Y BifNyCTL, AKLO Aikap NiANPUEMCTBA BBaXaE,
L0 Lie 3aBaAWTb BALLOMY OAy>KaHHH.

Konu B1 Ha Mexi xBopobu Ta/abo HenpaLe3AaTHOCTI, B MOXeTe MOMPOCUTU NPO PO3MOBY 3i CBOIM 6e3nocepesHiM KePiBHUKOM
abo PoboTosaBLeM, Wo6 06roBopuTY Lie Ta MOAMBUTUCS, YU MOXHA YHUKHYTU BigcyTHOCTI. PoboTogaBeLb Mae Npaso y pasi
YacToi abo NOMITHOI BiACYTHOCTI MPOBECTV 3 BaMW PO3MOBY 3 LibOro NUTaHHA. B 3060B'A3aHi BiANOBICTU Ha 3anuT NPo Taky
po3moBy.

Artikel 8. Weer hersteld?

Je vertelt je Werkgever wanneer je waarschijnlijk weer aan het werk kunt gaan. En natuurlijk ga je weer aan het werk zodra je
hiertoe in staat bent.

Als de Arbodienst van je Werkgever vindt dat je weer geheel of gedeeltelijk kunt werken maar als jij het hier niet mee eens
bent, dan ben je verplicht dit direct te melden bij je Werkgever. Ook meld je je bezwaren aan de arts van de Arbodienst
tijdens het eerstvolgende spreekuur, of je vraagt een deskundigenoordeel aan bij het UWV. Dit ontslaat je niet van je
verplichting om — indien de bedrijfsarts je hiertoe geschikt acht — het werk (gedeeltelijk) te hervatten.

Cratra 8. 3HoBYy oay>aB?

Bu noeigomnseTe cBoeMy PoboToaaBLo, KON, IMOBIPHO, 3MOXeTe NOBEPHYTUCSH Ha poboTy. |, 3BMYaliHO, BU NoBepTaETecs Ha
poboTy, AK TiNbkK ByaeTe B 3MO3i Lie 3pobuTy.

Akwo Cnyxba oxopoHwW npaLi Baworo PoboTosasLA BBaXaE, LLIO BM MOXeTe 3HOBY MpaLitoBaTV NMOBHICTIO abo 4acTKoBO, ane Bu
3 LM He 3rofHi, BM 3060B'A3aHi HeramHo noBigoMuTh npo Le ceoro Pobotogasus. TakoxX BM MNOBIAOMAAETE CBOT 3anepeyeHHs
nikapto Cny>xbun oxXopoHM NpaLi Nig Yac HacTyMHOI KOHCybTaLl, abo 3anuTyeTe ekcnepTHy aymky B UWV. Lle He 3BiabHs€E Bac Big
060B'A3Ky — AKLLO Jlikap NiANPUEMCTBA BaC Ha Lie BBaXKaE 34aTHUM — BiAHOBUTU pobOTY (4acTKOBO).

Artikel 9. Inlichtingen

Je geeft aan je Werkgever, op zijn verzoek of uit eigen beweging, direct alle feiten en omstandigheden door, waarvan je
redelijkerwijs kunt weten dat die van invloed kunnen zijn op de doorbetaling van je salaris tijdens je ziekte of
arbeidsongeschiktheid. Als het om medische gegevens gaat, hoef je die alleen door te geven aan de arts van de Arbodienst,
die het medisch beroepsgeheim en de privacy zal respecteren.

Cratra 9. Inpopmauin

Bu HagaeTe cBoeMy PoboTosaBLto, Ha oro 3anmT abo 3 BAaCHOI iHiLliaTMBK, HeranHo BCi GakTi Ta 06CTaBUHW, NPO AKi BU
PO3YMHO MOXETE 3HATW, LLLO BOHM MOXYTb BMANHYTU Ha MPOAOBXEHHSA BUMNAATV BaLLOi 3apnaaTy nig vac Bawwoi xeopobu abo
Henpavue3aaTHOCTI. AKLLO AAeTbCA NPO MeANYHI AaHi, BU NOBWHHI iX HagaBaTh avLle nikapto Cayxbu oxopoHu npatli, skuin byae
NoBaXaT NiKapCbKy TAEMHULLO Ta MPUBATHICTb.
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Artikel 10. Second opinion
Zodra je Werkgever dit vraagt, werk je mee aan een onderzoek door een deskundige zoals bedoeld in artikel 7:629a lid 1
BW, om een zogenaamde ‘deskundigenoordeel’ te krijgen over je arbeids(on)geschiktheid.

Indien je twijfelt aan de juistheid van een door de bedrijfsarts gegeven oordeel, kun je dit met opgave van redenen bij
hem/haar aangeven en vragen om een second opinion van een andere bedrijfsarts. De eerste bedrijfsarts zet de second
opinion in gang, tenzij hij/zij zwaarwegende argumenten heeft om dit niet te doen, dan wel er sprake is van oneigenlijk of
herhaaldelijk gebruik; in dat geval neemt de bedrijfsarts contact met je om deze argumenten met je te delen. Als je op eigen
houtje en zonder onze instemming een andere bedrijfsarts consulteert, dien je zelf de kosten hiervan te dragen.

Vindt de second opinion plaats, dan zet de bedrijfsarts deze in gang door met jou een andere bedrijfsarts te selecteren uit
de pool die hiervoor is ingericht. Deze tweede bedrijfsarts mag niet werkzaam zijn binnen de arbodienst, het bedrijf of de
inrichting waar de eerste bedrijfsarts werkzaam is. Bij selectie van een bedrijfsarts voor een second opinion uit de pool
dragen wij de kosten van de second opinion, tenzij sprake is van misbruik in welk geval de kosten hiervan volledig voor jouw
rekening komen en wij deze kosten in mindering mogen brengen op het deel van het loon dat boven het wettelijk
minimumloon uitkomt met inachtneming van de wettelijke verplichtingen.

De bedrijfsarts, die de second opinion verricht, ontvangt van de eerste bedrijfsarts alle informatie die nodig is om de situatie
en het gegeven advies te beoordelen. Hij/zij beslist zelf of hij daarnaast nog andere informatie wil verzamelen. Is de tweede
bedrijfsarts tot een advies gekomen, dan bespreekt hij/zij dit eerst met jou. Jij beslist vervolgens of dit advies met de eerste
bedrijfsarts wordt gedeeld. Gebeurt dit niet, dan blijft het advies van de eerste bedrijfsarts het uitgangspunt voor het
verzuim. Krijgt de eerste bedrijfsarts het advies wel, dan neemt hij na ontvangst zo spoedig mogelijk contact met jou op en
vertelt hij jou met opgaaf van redenen of hij het advies volledig, gedeeltelijk of niet overneemt. Aan ons meldt de
bedrijfsarts alleen of de second opinion voor hem reden is om zijn advies over de verzuimbegeleiding te wijzigen en zo ja,
wat zijn nieuwe advies inhoudt. Vervolgens neemt hij de advisering over het verzuim weer ter hand.

Deskundigenoordeel:

Het staat ons alsmede jou vrij om ook een deskundigenoordeel te vragen bij het UWV, voor zover dat mogelijk is en voor de
onderwerpen waarvoor een deskundigenoordeel kan worden aangevraagd. Een deskundigenoordeel gaat altijd over één
van de volgende kwesties/vragen:

e Benjij geschikt je eigen werk te verrichten?

e Is passende arbeid aanwezig?

e  Komen wij onze re-integratieverplichtingen na?

e  Kom jij jouw re-integratieverplichtingen na?

Let op het verschil tussen een deskundigenoordeel en een second opinion. De second opinion kan enkel door jou worden
aangevraagd. Verder kan de second opinion enkel door een bedrijfsarts worden uitgevoerd, terwijl het deskundigenoordeel
wordt gegeven door een verzekeringsarts of arbeidsdeskundige bij het UWV. Een bedrijfsarts die een second opinion
uitvoert, is (in die hoedanigheid) geen deskundige als bedoeld in artikel 7:629a BW.

Cratra 10. Apyra aymka

LLloiHo Balw PoboTosaseLlb Lie MONPOCUTh, BU CMIBMPALILOETE Y MPOBEAEHHI eKCrepTUsn ekCcriepToM, ik 3a3HaueHo B CTaTTi
7:629a, nyHKT 1 LInBinbHOro Kogekcy, LWob oTpnMaTh Tak 3BaHy «eKCnepTHY AyMKy» Mpo Bally npauesaaTtHicTb
(HenpavLe3aaTHicTb).

AKLLO BM CYMHIBaETeCA B NMPaBW/IbHOCTI BUCHOBKY, HaZaHOro fikapeM NiANPUEMCTBA, BY MOXeETE Lie NOBIZOMUTY MOMY/il 3
O6IPYHTYBaHHAM i MOMPOCUTY APYrYy AYMKY iHLLOrO Nikapsa NignpuemMcTaa. MepLumnii nikap NignpPUEMCTBA iHILOE APYTY AYMKY,
AKLLO Y HbOTO/Hel HEMa€e BaroM1X apryMeHTIB LibOro He pobuTty, abo AKLLO MaE MicLie HempaBoOMipHe UM MOBTOPHE
BUKOPWCTaHHS; y TaKOMY BUMaAKy Nikap MigNpUEMCTBa 3B'SXKETbCA 3 BaMW, W06 NOAIUTACA LMK apryMeHTamu. SKLLO BU 3@
BJIACHOHO iHiLliaTMBOO Ta 6e3 HaLlOoi 3roAn 3BepHeTECA A0 IHLIOro Jikaps NigNPUEMCTBA, BU NMOBUHHI CaMi HECTU BUTPaTW.
fkwo apyra Aymka BifbyAeTbca, nikap NiANPUEMCTBA iHILitOE Ti, BUOpaBLUM pPa3oM 3 BaMU iHLLOrO Jlikapsa MigNpYeEMCTBa 3 MyJy,
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CTBOPEHOro AN Liei MmeTu. Llelt apyrmin nikap niAnprueMCTBa He MOXe MpaLtoBaTi B Cy>K6i OXOpOHM npaLli, koMnaHii abo
yCTaHOBI, Zie NpaLtoe nepLunii aikap nignpuemcrsa. Mpu BMbOpI nikapa NignpueMcTsa Ans APYrol AyMKU 3 nysy MU Hecemo
BUTPaTV Ha APYyry AYMKY, AIKLLO He AeTbCs NPO 3/I0BXMBAHHS, y TaKOMY BUMaZAKy BUTPATU MOBHICTIO NAraloTh Ha Bac, i My
MOXEMO Lji BUTpaTu BigpaxyBaTu 3 Ti€l 4aCTUHM 3apOBITHOI NaaTH, fiKa NepeBULLYE BCTAHOBEHUI 3aKOHOM MiHIManbHUA PO3Mip
3apobITHOI N1aTK, 3 JOTPUMaHHAM 3aKOHOAABYMX 3060B'A3aHb.

Jlikap niANPUEMCTBA, AKMI NPOBOANTL APYTY AYMKY, OTPUMYE BiZ NepLLOro Aikapa NiANPUEMCTBA BCHO iHPOPMaLLito, HeObXiAHY
AN OLIHKM cnTyalUii Ta HagaHoi nopagn. BiH/BoHa cam BMpiLLye, Yn xoue BiH/BOHa 3ibpaTh foaaTkoBy iHpopMaLito. AKLLLO
Apyrvi nikap NiANpYEMCTBa AiMLLOB A0 BUCHOBKY, BiH/BOHa criouaTky o6roBoptoe Lie 3 BaMu. [1oTim BU BUpilLyeTe, um Byge Liel
BWCHOBOK MepejaHnil nepLLoMy Aikapto NiAnprUeMCTBa. AKLLO LibOro He CTaHeTbCs, BUCHOBOK NePLLOro fikapa NiAnpueMCTBa
3a/IMLAETLCA BiANPABHOK TOYKOK AR BiACYTHOCTI. AKLLIO NepLUniA Nikap NigNpPUEMCTBA OTPUMAE BUCHOBOK, BiH IkKOMOra
WBMALLE MiCAS OTPUMAaHHA 3B'AXKETbCA 3 BaMU i MOBIZOMWTL BaM 3 O6I'PYHTYBaHHAM, UM NPUIAMAE BiH BUCHOBOK MOBHICTO,
YacTkoBO abo B3arasi He NpuiMMac. Ham sikap nNiAnprveMCTBa NOBIAOMASAE AMLLE, UM € Apyra AyMKa ANS HbOTO MPUYNHOLO
3MIHWUTK CBOIO MOpagy WOAO CYNPOBOAY Mif Yac BiACYTHOCTI, i AKLLO Tak, TO ika Moro HoBa nopaga. [oTim BiH 3HOBY bepe Ha
cebe KOHCYNbTyBaHHA LWOAO BiACYTHOCTI.

ExcneptHa aymka:
Mw, fK i BW, MaEMO NpPaBO TaKOX 3aMpocuTK ekcrnepTHy Aymky B UWV, HacKinbku Lie MOXMBO | ANA TeM, ANA AKX MOXHa
3anpocuTn ekcnepTHY AymMKy. EkcnepTHa Aymka 3aBXAM CTOCYETbCA OAHOTO 3 HACTYMHUX NUTaHb:

. Yn npuaaTHi BU 40 BUKOHAHHS CBOET poboTn?

e Yy e BignosigHa poboTa?

e Yu BMKOHYEMO MM CBOT 3060B'A3aHHSA LLOAO peiHTerpawii?
e Yu BUKOHyETe BU CBOT 3060B'A3aHHS LWOAO peiHTerpaLii?

3BepHiTh yBary Ha PisHWLIO MiXX eKCMepTHO AYMKOLO Ta ApYroto Aymkoto. [lpyry AymMKy ModxeTe 3anpocuTty amwe su. Kpim Toro,
APYry AYMKY MOXe BUKOHATW AnLLe fikap NiANPUEMCTBA, TOAi AK eKCriepTHY AyMKY Hajae fikap-CTpaxoBuk abo ekcnepT 3 NuTaHb
npaui B UWV. Jlikap nignpvemcTsa, AKnii BUKOHYE ApYyry AYMKY, He € (B Liili AKOCTI) eKCnepToM y po3yMiHHi cTaTTi 7:629a
LinBinbHOro Kogekcy.

Artikel 11. Overtreding

Mocht je de controlevoorschriften niet nakomen, dan mag je Werkgever op grond van het bepaalde in artikel 7:629 lid 6 BW
de betaling van je loon opschorten tot het moment waarop je Werkgever heeft kunnen vaststellen dat je recht hebt op
doorbetaling van loon, of dat de loondoorbetaling stop wordt gezet. Als je het met deze opschorting van je loonbetaling
niet eens bent, dan kun je bij de kantonrechter een loonvordering instellen. Hierbij moet je beschikken over een verklaring
van een deskundige die benoemd is door het UWV (‘deskundigenoordeel’) dat je verhinderd bent om de overeengekomen
of andere passende werkzaamheden te verrichten (zie: artikel 7:629a BW).

Ook kan je Werkgever, mocht je één of meer van deze controlevoorschriften overtreden, verdergaande maatregelen tegen je
treffen. Hier vallen ook ontslagmaatregelen onder.

Crarra 11. NopyweHHA

AKLLO BM He JOTPUMYETECA NpaBua KOHTPONIO, Ball PoboToaaBeLb MOXe Ha MiAcTaBi NONOXEHHS: cTaTTi 7:629, nyHKT 6
LInBinbHOro kogekcy NpusynMHUTK BUNAaTy Balloi 3apobiTHOI MaaTh A0 MOMeHTY, koau Balw PoboToaaseLb 3MOXe BCTaHOBUTK,
Lo BX Ma€Te NPaBo Ha NPOAOBXEHHS BUMNAaTV 3apobiTHOI NaaTk, abo LWo BunaaTta 3apobiTHOT naath byae npunmMHeHa. AKWo BK
He 3roAHi 3 LM NpM3yrnMHEeHHAM BMMNAaTW 3apobiTHOI NiaTy, BU MOXeTe NojaTi NMo30B A0 KaHTOHa/NbHOTO CyAy MPO CTATHEHH:
3apobiTHOI NaaT. Mpu LbOMY BM MOBWHHI MaTy BUCHOBOK eKcrnepTa, npusHadeHoro UWV («ekcnepTHa AymKa»), WO BU He
MoXeTe BUKOHyvati y3rogyeHy abo iHLWY BiANOBiAHY poboTy (AMB.: cTaTTa 7:629a LiMBinbHOro Kogekcy).

Takox Baw PoboTtogaselb, AKLLO BV MOPYLINTE OAVH abo KiNbka 3 LIMX MPpaBua KOHTPOAK, MOXe BXWTU NPOTY Bac NOAasblui
3axoan. Cloamn BXOAATD | 3aXOAM LLLOAO 3BiIbHEHHS.
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Artikel 12. Uitkeringen

De ziekte-uitkeringen vinden eenmaal per vier weken plaats op maandag. Afhankelijk van jouw bank ontvang je deze
betaling op maandag of dinsdag. Dit geldt ook als er afwijkende afspraken zijn gemaakt voor periodieke loonbetalingen. De
uitbetaling van deze uitkering vindt altijd plaats 2 weken na einde van de periode. Concreet betekent dit dat week 1 t/m
week 4 in week 6 wordt overgemaakt, enzovoort.

1 1 4 6

2 5 8 10
3 9 12 14
4 13 16 18
5 17 20 22
6 21 24 26
7 25 28 30
8 29 32 34
9 33 36 38
10 37 40 42
11 41 44 46
12 45 48 50
13 49 52 1*

*Deze uitkeringen geschieden in 2027.

Cratra 12. Bunnatm

Bvnnat no xBopobi 3AiNCHIOOTLCA Pa3 Ha YOTMPU TUXKHI B MOHeAINOK. 3a1eXHO Big BalWoro 6aHKy, BU OTPMMAETe Lo BUMAATY
B MOHeinok abo y BiBTOpok. Lie cTocyeTbes i BUNaAKiB, Koav 6yau yknageHi iHLi AOMOBAEHOCTI NPO NepioANYHI BUMAATKH
3apobiTHOI NaaTth. Bunaata i€l gonomorn 3aBXau BiAOyBaeTbCA vepes 2 TXHI Micas 3akiHueHHs nepiogy. KoHkpeTHO Le
03Hauag, WO 3a TMXKAeHb 1-4 nepekas 34iMCHIOETLCA B 6-MY TUXHI, i TaK Aani.

1 1 4 6

2 5 8 10
3 9 12 14
4 13 16 18
5 17 20 22
6 21 24 26
7 25 28 30
8 29 32 34
9 33 36 38
10 37 40 42
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11 41 44 46
12 45 48 50
13 49 52 1*

*L{i sunnamu 6ydyme 30iticHeH( y 2027 poyi.
Cratra 13. BnacHe pu3sunkoBe cTpaxyBaHHA 3a 3aKOHOM Npo XBopo6u

PoboTosaBeLib € CaMOCTIHUM HOCIEM PY3KMKy 3@ 3aKOHOM NPO XBOPOOU.

AKLWO BU 3aXBOPIETE MPOTArOM YOTUPLOX TUXKHIB NICAA 3aKiHYEHHA TPYAOBUX BiJHOCKH i B LI Yac He MpaLtoETe B iHLWOro
PoboTtopasus abo He oTpumanv gornomory no 6e3pobiTTio, BU HeranHo nosigomaseTe nNpo e PoboToaasLo BiANOBIAHO A0
BULLIEBKA3aHOT NpoLieypu NMOBIAOMAEHHSA NPO XBOPOOY. AKLLO BU XBOPi HA MOMEHT 3BilIbHEHHS ab0 AKLLO BUHWUKAE CUTyaLlis,
BW3HaYeHa B NepLIOMY peyeHHi Liboro ab3ally, BU MOBUHHI: BiryKHYTUCA Ha BUKAVK Nikapsa nignpuemctea Pobotogasus; Hagatm
PoboToaasuto BCto iHpopMaLito, Ky BiH BMMarae Ha niacrasi 3akoHy Npo xBopobu abo 3akoHy Npo npavto Ta AoxXis 3a
npauesgatHictio (WIA) i ika AN HbOTO fK CAMOCTIMHOMO HOCIii PU3KMKY € PO3YMHO HeobXigHO. AKLLO BM He Aa€Te 3roam Ha
HafaHH:A MeaUYHMX AaHyx PoboToAaBLItO, BU MOBWHHI HajaTy ix fikapto NiAnpuemMcTBa abo yroBHOBaXXEHOMY NiKapHo;
BWKOHYBaTV BCi 3060B'A3aHHS, WO BUNANBAOTL i3 3akOHY Npo xBopobu Ta WIA Ta NoB'A3aHUX 3 HUMW 3aKOHIB Ta HOPMATUBHWX
aKTiB; cniBnpaLtoBaTh y 3anponoHoBaHoMy PoboToaaBLeM npoLieci peiHTerpaLii abo npobHOMy npalesaallTyBaHHi; nogatu
3anBy Ha (MepeavacHy) Bunaaty VA, AKLLO Ta fK TiIbkKW Aikap NiANPUEMCTBa BBaXKaTVIMe Lie MOX/VBUM.

Bijlage 2: Verlofregelingen combineren van werk en zorg
AopaTtok 2: Mon0XKeHHA Npo BiANYCTKN ANA NOEAHAHHA po60oTyn Ta gornaay

Artikel 1. Zwangerschaps- en bevallingsverlof

Ben je zwanger? Vertel dit dan uiterlijk 3 weken voordat je met zwangerschapsverlof wilt gaan bij je directe leidinggevende én bij
je Werkgever (Flexpedia). Werkgever geeft er de voorkeur aan dat je dit eerder meldt zodat er voldoende tijd is om eventuele
afspraken te maken over afwezigheid.

Bij zwangerschap lever je een zwangerschapsverklaring aan bij Werkgever in de Nederlandse of Engelse taal waarin staat dat je
zwanger bent en wanneer de uitgerekende datum is.

Je hebt recht op 16 weken zwangerschaps-en bevallingsverlof samen. Het zwangerschapsverlof gaat in tussen de 6 weken en 4
weken voor de dag na de uitgerekende datum (flexibiliseringsperiode). Je bepaalt zelf op welke dag binnen deze periode je het
verlof laat ingaan. Overleg hierover met je directe leidinggevende én je Werkgever (Flexpedia).

Na de bevalling heb je altijd recht op minimaal 10 weken bevallingsverlof.
De zwangerschaps- en bevallingsuitkering is 100% van jouw dagloon, en wordt berekend en betaald door het UWV.

Werkgever vraagt de uitkering aan bij het UWV. Vragen? Neem contact op met de Flexpedia Verzuimdesk 023-2052408 of bekijk
de website van het UWV www.uwv.nl

Cratra 1. BignycTtka y 3B'A3Ky 3 BariTHiCTIO Ta nojsioramu

Bw BariTHi? [MoBigoMTe Npo Le He Mi3Hille HiX 3a 3 TUXKHI 40 NAaHOBaHOro NoYaTky BiAMYyCTKW Y 3B'A3KY 3 BariTHICTHO CBOEMY
6e3nocepeAHbOMY KepiBHUKY Ta PoboTogasuto (Flexpedia). PoboToaaBeub Bigaae nepesary 6inbl paHHbOMY NOBIJOMAEHHIO,
o6 6yN0 AOCTaTHLO Yacy ANf MOXANBUX JOMOBEHOCTEN LLOAO BifjCyTHOCTI.

Y pasi BariTHOCTi BU HagaeTe PoboTosaBLo AOBIAKY NPO BariTHICTb rOANaHACLKOR abo aHININCbKO MOBO, B kil 3a3HaUYeHO,
LL,O BV BariTHi Ta KON OYiKY€ETbCA AaTa NoJori..
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Bn maeTe npaBo Ha 16 TVXKHIB BiANYCTKM y 3B'A3KY 3 BariTHICTIO Ta nonoramu pasom. Bignyctka y 3B's3Ky 3 BariTHICTIO
NMOYMHAETLCA MidK 6-M Ta 4-M TUXKHEM 0 AHA NiCAA OYiKyBaHOT AaTv NOAOriB (Nepiod rHy4KkocTi). Bu cami BupiLLyeTe, B AKUA AeHb
NPOTATOM LibOro nepioAy B1 NoyHete BignycTky. O6roBopiTk Le 3i cBOiM 6e3nocepesHiM kepiBHUKOM Ta PoboTosasLiem
(Flexpedia).

Micns nosnoris BM 3aBXAN Ma€eTe NPaBo Ha LoHaMeHLwe 10 TUXHIB BiANYCTKV MO AOT/A4Y 38 AUTVHOH.

Jlonomora y 3B'A3Ky 3 BariTHiCTIO Ta noaoramu ctaHoBMTb 100% BaLLOro AeHHOro 3apobiTky, | PO3PaxOBYETLCA Ta BUMAAYYETbCA
UWV.

PoboTtogaseupb nogae 3anaBy Ha gonomory Ao UWV. € nutaHHa? 3BepHiTbcA A0 Biaainy BigcyTHocTi Flexpedia 3a TenepoHom 023-
2052408 abo nepernsHbTe Be6-cant UWV www.uwv.nl.

Artikel 2. Aanvullend geboorteverlof

Is jouw partner net bevallen en heb je een arbeidsovereenkomst, dan kun je aanvullend geboorteverlof opnemen en daarvoor
een uitkering van UWV krijgen. Je kan maximaal 5 weken het aantal uren van je werkweek geboorteverlof opnemen. Je kan dit
verlof flexibel opnemen.

Je krijgt een uitkering aanvullend geboorteverlof als voor jou het volgende geldt:

- Je hebt een arbeidsovereenkomst;

- Je hebt het wettelijk verlof van 1 keer jouw werkweek na geboorte van het kind binnen 4 weken opgenomen;

- Je neemt minimaal 1 keer het aantal uren van jouw werkweek aanvullend geboorteverlof op;

- Je neemt het aanvullend geboorteverlof op binnen 6 maanden na de geboorte van het kind;

- Je hebt het kind erkent en je bent de partner van de moeder van het kind (getrouwd, geregistreerd partner,
ongehuwd samenlevingscontract).

Wil je geboorteverlof opnemen dan ontvangt Werkgever (Flexpedia) uiterlijk 1 maand voor de uitgerekende datum een
volledige aanvraag. Dit betekent dat we graag willen weten hoe je de 5 weken (of minder) wilt verdelen over de komende 6
maanden. Als de aanvraag akkoord is bevonden dan krijg je daar een bevestiging van. We willen dan alleen nog weten wanneer
jouw kindje is geboren. Zodra we deze datum doorkrijgen kunnen we de aanvraag bij het UWV indienen. Per kind kunnen we 1
aanvraag indienen.

Wordt het kind in een ander land dan Nederland geboren dan ontvangen wij graag bij jouw aanvraag een in het Engels of
Nederlands vertaalde verklaring waaruit blijkt dat je duurzaam samenleeft met de moeder van het kind. Ook ontvangen we na
geboorte een in het Engels of Nederlands vertaalde geboorteakte waaruit blijkt dat je de ouder van het kind bent. Deze
documenten sturen wij mee met de aanvraag naar het UWV.

Het UWV kan in alle situaties vragen om aanvullende informatie. Deze dien je zelf aan te leveren. Gebeurt dit niet/tijdig dan zal
UWV de aanvraag afwijzen. Werkgever is niet aansprakelijk voor eventuele gemiste inkomsten als gevolg hiervan.

De uitkering aanvullend geboorteverlof is 70% van jouw dagloon, en wordt berekend en betaald door het UWV.
Werkgever vraagt de uitkering aan bij het UWV. Vragen? Neem contact op met de Flexpedia Verzuimdesk 023-2052408 of bekijk
de website van het UWV www.uwv.nl.

Cratra 2. [loaaTKoBa BiANyCTKa NPy HAPOAXKEHHI ANTUHM

Balu napTHep LWOWHO HapOAWB, i BU MaeTe TpyA0BUIA A0roBip? Togi BY MOXeTe B3ATW AOAATKOBY BiAMYCTKY NPU HaPOAXKEHHI
AUTUHU Ta OTpMMaTK 3a Le gonomory Big UWV. Bu MoxeTe B3aTv 40 5 TUXKHIB BiANYCTKN NPU HAPOAXKEHHI ANTUHW, LLLO
[OPIBHIOE KiIbKOCTI TOAWH BaLLOro poboyoro TvxHs. Bt MoXeTe B3sITU L0 BigNyCTKy rHYUKO.

Bun OTpUMaETe JOMOMOTrY 3a 404aTKOBY Bi,D,I'IyCTKy npu HapOA)KeHHi AUTUHW, AKLLO ANA BaC BUKOHYHOTBCA HaCTyI'IHi ymoBU:

- Bu maete TpyaoBuii Aorosip;
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- Bw B39/M 3aKOHHY BiANYCTKY B po3Mipi 1 Baloro po6o4oro TMxHS NicAA HAPOAXKEHHA ANTUHU NPOTArOM 4 TUXHIB;

- Bwu beperte LioHalMeHLLe 1 pa3 KiabKiCTb FOAMH BaLLOro po604oro TMXHA A0AaTKOBOI BiANYCTKM NPU HAPOAXKEHHI
AUTUHY;

- Bwu bepete foaaTkoBy BignyCcTKy NPy HAPOAXKEHHI AUTUHW MPOTATOM 6 MICALB MiCA HAPOAXKEHHS AUTUHK;

- Bw Bu3HaNM AWTUHY i € NApTHEPOM MaTepi AUTUHW (OAPY>KEHWUN, 3aPEECTPOBAHNIN NapTHEP, HEOAPYXKEHUI AOTOBIp
MpO ChiJibHE NPOXWBAHHS).

AKLLO BM XOUeTe B3ATU BigNycTKy Npu HapoAXeHHi AnTuHW, PoboToaaselb (Flexpedia) noBnHeH oTpumat NOBHY 3asBy He
nisHiwe Hixx 3a 1 micALb J0 ouvikyBaHOT AaTv nosoris. Lle 03Hayag, Wwo Mu xoTinm 6 3HaTy, K BU Xo4eTe po3noginnTn 5 TUXHIB
(abo MeHLUe) Ha HacTynHi 6 micauiB. AKLLO 3asBa byse CxBaseHa, BU OTPMMAETe NPO Le NigTBepAXeHHs. Togi Ham NoTpibHo byae
3HaTV InLLe, KON Hapoamaacs Bala AUTWHA. AK TibKM MU OTPMMAEMO LFO AaTy, MU MOXeMo nogatu 3assy o UWV. Ha oaHy
AVNTUHY MU MOXEMO MNoAaTV OfHY 3asBY.

AKLLO ANTUHA HAPOAXKYETLCA B iHLWINM KpaTHi, HiX HigepnaHan, My xoTinn 6 oTpMmaTtit pa3om i3 BaLLOO 3afBOKO NepekaageHy
aHINiicbkoto abo roNNaHACbKOK MOBOLO 3asBY, WO NIATBEPAXKYE, LLO BU MOCTIMHO NPOXMBAETE Pa3oM 3 MaTip'to ANTUHN. Takox
nicns HapPOAXKEHHS MW OTPUMYEMO NepekNaZeHU aHrNiNCcbKo abo roNnaHACbKor MOBO CBIAOLTBO MPO HAPOAXKEHHS, LLLO
NiATBEPAXKYE, O BM € 6aTbKOM AUTUMHW. LLi SOKYMEHTN MU HagCnnaemo pa3om i3 3asBoto 4o UWV.

UWV Moxe B ycCix cuTyaLisx BUMaraTn JoaaTkoBy iHpopmauito. Bu moBWHHI i Hagaty cami. AKLWo Le He byae 3pobaeHo/He byae
3pobsieHo BYacHo, UWV BigxmanTb 3asBy. PoboTosaBeLp He Hece BiANOBIAaNbHOCTI 38 MOX/IMBI BTPaYeHi 4OXOAM BHACAI[OK
LbOro.

[Jlonomora 3a f04aTKOBY BiAMYyCTKY NPV HAPOAXKEHHI ANTUHW cTaHOBWTbL 70% BaLLOro AeHHOro 3apobiTky, i pO3paxoBYeTbCA Ta
Bunnauyetbcs UWV. PoboTogaseub nogae 3anBy Ha gonomory Ao UWV. € nutaHHs? 3BepHiTbcs A0 Biaainy BiacyTHocTi Flexpedia
3a TenedpoHom 023-2052408 abo nepernsHbTe Be6-cat UWV www.uwv.nl.

Artikel 3. Betaald ouderschapsverlof

Is jouw partner of jijzelf net bevallen en heb je een arbeidsovereenkomst, dan kun je betaald ouderschapsverlof opnemen en
daarvoor een uitkering van UWV krijgen. Je kan maximaal 9 weken het aantal uren van je werkweek betaald ouderschapsverlof
opnemen. Je kan dit verlof flexibel opnemen.

Je krijgt een uitkering betaald ouderschapsverlof als voor jou het volgende geldt:

- Je hebt een arbeidsovereenkomst;

- Je neemt minimaal 1 keer het aantal uren van jouw werkweek betaald ouderschapsverlof op;

- Je neemt betaald verlof op binnen 1 jaar na de geboorte van het kind;

- Je bent de moeder van het kind;

- Je hebt het kind erkent en je bent de partner van de moeder van het kind (getrouwd, geregistreerd partner,
ongehuwd samenlevingscontract).

Wil je betaald ouderschapsverlof opnemen dan ontvangt Werkgever uiterlijk 1 maand voor de 1¢ datum van het verlof een
aanvraag. Dit betekent dat we graag willen weten hoe je de 9 weken (of minder) wilt verdelen over de komende 12 maanden.
Betaald ouderschapsverlof kan je aanvragen in delen (maximaal 3 delen). Als de aanvraag akkoord is bevonden dan krijg je daar
een bevestiging van. We willen dan alleen nog weten wanneer jouw kindje is geboren. Zodra we deze datum doorkrijgen
kunnen we de aanvraag bij het UWV indienen.

Wordt het kind in een ander land dan Nederland geboren dan ontvangen wij graag bij jouw aanvraag een in het Engels of
Nederlands vertaalde verklaring waaruit blijkt dat je duurzaam samenleeft met de moeder van het kind. Ook ontvangen we na
geboorte een in het Engels of Nederlands vertaalde geboorteakte waaruit blijkt dat je de ouder van het kind bent. Deze
documenten sturen wij mee met de aanvraag naar het UWV.

Het UWV kan in alle situaties vragen om aanvullende informatie. Deze dien je zelf aan te leveren. Gebeurt dit niet/tijdig dan zal
UWV de aanvraag afwijzen. Werkgever is niet aansprakelijk voor eventuele gemiste inkomsten als gevolg hiervan.
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De uitkering betaald ouderschapsverlof is 70% van jouw dagloon, en wordt berekend en betaald door het UWV.
Werkgever vraagt de uitkering aan bij het UWV. Vragen? Neem contact op met de Flexpedia Verzuimdesk 023-2052408 of bekijk
de website van het UWV www.uwv.nl.

Cratra 3. OnnauyBaHa BignycTka no AorAsAy 3a AUTUHO

Baw napTtHep abo BY LWOWHO HapoAnAW, | BU MaeTe TPYAOBUIA A0roBip? TOAi BY MOXeTe B3ATU OniadyBaHy BignycTky no
JOrnsgy 3a ANTMHOKO Ta OTPUMATK 3a Le gonomory Big UWV. By moxeTe B3saT A0 9 TWXXHIB OniayyBaHoOi BiANyCTKM MO JOrnsay
3a AUTVIHOHO, L0 JOPIBHIOE KiNbKOCTi TOAUH BaLLOro poboyoro TMxHS. B MoxeTe B3ATU LitO BIAMYCTKY FHY4YKO.

Bu oTprMmacTe gonomory 3a onaadyBaHy BigrnycTky No AOrsAgy 3a AUTVHO, AIKLLO A/l BAC BUKOHYHOTLCA HACTYMHi yMOBMU:

- Bw maete TpypoBuin gorosip;

- Bu bepere WwoHaiMeHLWwe 1 pa3s KinbKiCTb FOAVH BaWoOro poboyoro TMXHA oniadyBaHoi BiAMYCTKW MO JOrAsjy 3a
AUTVHOLO;

- Bu Bepete onnauysaHy BignycTky NpoTArom 1 poky nicis HAPOAXKEHHA AUTUHUY;

- Bwuemarip'to gutnHy;

- Bv BU3HaNM AWNTUHY | € NAPTHEPOM MaTepi AUTUHW (OAPY>KEHWI, 3apeecTPOBaHNIA MapTHEP, HEOAPY>KEHUI JOrOBip
Npo cnisibHe NPOXNBaHHSA).

AKLLO BM XOUeTe B3ATW OnsladyBaHy BignycTky no AOrasAy 3a AUTUHOR, PoboTosaBeLb MOBUHEH OTPMMATU 3asBY He Mi3Hille HixX
3a 1 MicaLb A0 NepLloro AHs BiANycTkW. Lie 03Hauae, Lo My XoTiam 6 3HaTw, AK BU XoueTe po3noginnti 9 TuxHiB (abo MeHLue)
Ha HacTynHi 12 micauis. OnnadvyBaHy BigNycTKy No AOrAs4Y 3@ AUTUHOK MOXHa NoAaBaTh YacTMHaMM (MakCUMyM 3 YacTUHW).
AKLWo 3anBa Oye CxBaneHa, BU OTPMMAETe NMpPO Le NigTBEpAXeHHSA. Togi HaMm NoTpibHO Byae 3HaTV NuLLe, KON HapoAmaacs
Ballla AUTVHA. K TiIbKW MU OTPUMAEMO L0 AaTy, MM MOXeMo nogatv 3assy 4o UWV.

AKLWO ANTVHA HAPOAXKYETCA B iHLUIM KpaiHi, HixXX HigepaaHam, Mu xoTiim 6 0TpMMaTh pa3oM i3 BalLOKO 3asBOK0 NepekaageHy
aHINilicbkoto abo roNNaHACbKOK MOBOLO 3asBY, WO NIATBEPAXKYE, LLO BU MOCTINHO NPOXMBAETE Pa3oM 3 MaTip'to ANTUHW. Takox
nicas HaPOAXKEHHA MU OTPUMYEMO MepeknafeHNn aHrNincbKoo abo roinaHACbKO MOBOO CBIOLITBO NPO HAPOAXKEHHS, Lo
NiATBEPAXKYE, O BU € 6AaTbKOM AUTUHW. LLi SOKYMEHTU MU HagCnnaemo pa3om i3 3asBoto 4o UWV.

UWV Moxe B yCix CUTyaLlisx BUMaraTi JoAaTkoBy iHpopMaLito. Bu moBMHHI il HagaT cami. AKLLo Le He Byae 3pobaeHo/He byse
3pob6sieHo BYacHo, UWV BigxmanTb 3asBy. PoboTosaBeL He Hece BiANOBiAaNbHOCTI 32 MOX/MBI BTPaYeHi 4OXOAM BHACAIfOK
uporo. [lonomora 3a oniayyBaHy BifnycTky no AOrnsay 3a AUTUHOR CTaHOBUTL 70% Balloro geHHoro 3apobitky, i
po3paxoByeTbcs Ta BUnnavyerbcs UWV. PoboTogaseLb nogac 3asBy Ha gonomory go UWV. € nutaHHA? 3BepHITbCA A0 Biaainy
BigcyTHocTi Flexpedia 3a TenepoHom 023-2052408 abo nepernsHbTe Beb-cant UWV www.uwv.nl.
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Bijlage 3: Gedragscode Flexpedia, ons beleid bij misstanden
Aopatok 3: Kopgekc noBeaiHku Flexpedia, Hawa nonituka y pasi 3/10B)XKMBaHb
1.1 Wanneer is er sprake van een missstand?
Deze gedragscode ziet toe op situaties en incidenten waarin er sprake is van ernstige misstanden en/of onwettig gedrag
binnen de Flexpedia Groep en haar samenwerkingspartners, te denken valt aan de volgende voorbeelden:
e  Overtreding van mededingings- en antikartelwetten
e  Discriminatie en racisme
e Intimidatie en pesterijen
e Seksuele intimidatie
¢ Omkoping en corruptie
e Andere mensenrechtenprincipes (bijv. moderne slavernij, dwangarbeid, kinderarbeid)
e  Tekortkomingen op het gebied van veiligheid en gezondheid en milieukwesties
e  Fraude of verduistering van bedrijfsmiddelen
e  Openbaarmaking van vertrouwelijke informatie, waaronder persoonsgegevens
e  Belangenconflicten
e  Strafbare feiten
¢ Niet-nakoming van door wet-of regelgeving opgelegde verplichtingen (ook EU-wetgeving)

ledere belanghebbende met een relatie binnen of buiten de Flexpedia Groep kan een misstand melden. Deze procedure
geldt dus voor alle werknemers, maar ook voor klanten en leveranciers, hun medewerkers en onderaannemers.

1.1 Konu mae micue 310BXXNBaHHA?
Llel Kogekc NoBeAiHKN NOLUMPIOETLCA Ha CUTYaLLil Ta IHLUMAEHTH, B AKUX MatoTb MiCLLe CEPIO3Hi 3N0BXWBaHHS Ta/abo
He3akoHHa nosegiHka B Mexax [pynu Flexpedia Ta ii napTHepiB. Mpuknagn BkAOYaLOTb:
e  [lopylieHHA aHTVMOHOMOLHOIO 3aKOHOAABCTBA Ta 3aKOHIB NPO KOHKYPEHLit0
e [InckpuMiHaLia Ta pacusm
e 3anAakyBaHHA Ta LibKyBaHHA
e  CekcyanbHe gomaraHHs
e  XabapHuuTBO Ta KOpYNUis
e |HWi NPMHLMNX NpaB NOAVHM (Hanp., cyyacHe pabCcTBo, MPUMYCOBa MpaLs, AUTAaYa npaws)
e  Hepgonikun B ranysi 6e3mnekun, OXOPOHW 340POB'A Ta €KOJIOTIYHIUX NUTaHb
e  LlaxpaiictBo abo po3kpasaHHs MaliHa KOMMaHii
e Po3rosioeHHs KOHIAEHLiHOI iHpopMaLii, BKItoUatoun nepcoHanbHi AaHi
e KoHonikTn iHTepeciB
e KpvMiHanbHi NnpaBonopyLleHHs
. HeBunkoHaHHSs 3060B'A3aHb, NOKNaAEHVX 3aKOHOM abo HOPMaTUBHVMMU akTamu (BK/IKOUarOUmM 3akoHogaBcTBo E€C)

Byab-ska 3aLikaBneHa CTOPOHa, WO Ma€e CTocyHKM 3 Mpynoto Flexpedia abo nosa Heto, Moxe NOBIAOMUTH NPO
3N10BXMBaHHS. Lis npouesypa NOWMPHOETLCA Ha BCiX MPaLiBHUKIB, @ TaKOX Ha KAIEHTIB Ta NOCTayYanbHUKIB, XHIX
CMiBPOBITHUKIB Ta CybMiAPAAHUKIB.

1.2 Wanneer gebruik je deze procedure niet?
Als je een vraag of probleem hebt met betrekking tot jouw persoonlijke arbeidsvoorwaarden, registratie bij Flexpedia,
promotie en/of beoordeling of je werkomgeving is deze procedure voor het melden van misstanden niet van toepassing.
Deze procedure is ook niet van toepassing als je een grief, conflict of klacht van persoonlijke aard hebt met betrekking tot
je manager of collega waarbij geen sprake is van een misstand. Dergelijke kwesties kan je aan de orde stellen via de
procedure welke geldig is op jouw werkplek, ook kan je altijd contact opnemen met jouw HR-consultant bij Flexpedia en/of
de afdeling Verzuim.

1.2 onm BU He BUKOPUCTOBYETE LiI0 Npoueaypy?
AKLLO y BaC € NUTaHHA abo NpobemMa, Lo CTOCYHOTLCA BaLLUX OCOBUCTUX YMOB npaLl, peecTpalii y Flexpedia, npocyBaHHs no

cny>x6i Ta/abo oLiHKM UK BaLoro poboyoro cepefoBULLa, LiA NpoLesypa NoBifOMIEHHS MPO 30BXMBaHHA He 3aCTOCOBYETLCS.
Lia npoLeaypa Takox He 3aCTOCOBYETLCS, AKLLO Y BaC € CKapra, KOHPAIKT abo npeTeHsis 0cobMCTOro xapakTepy LWOA0 BaLLIOro
KepiBHMKa abo Koneru, fKLLO He MAeTbCs NPO 3/10BXMBaHHSA. Taki MUTaHHA BU MOXeTe MOPYLIMTMI 3a J0MOMOTOr NpoLesypy,
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O Ai€ Ha BalwoMy poHboYOMY MiCLii, BY TaKOX 3aBXAM MOXeTe 3BepHYTUCA A0 Bawworo HR-koHcynbTaHTa y Flexpedia Ta/abo go
BiA4iNy 3 NUTaHb BIACYTHOCTI.

1.3 Welk standpunt neemt Flexpedia in?

e Wij wijzen uitdrukkelijk iedere genoemde vorm van bovengenoemde misstanden af. Flexpedia bevordert een cultuur
van openheid en verantwoording en moedigt alle belanghebbenden aan om zich uit te spreken over (vermoedens van)
ethische kwesties, dilemma'’s of andere incidenten waarbij het gedrag tekortschiet ten opzichte van de kernwaarden van
Flexpedia.

e Als je je uitspreekt over een mogelijke misstand, weet je zeker dat je beschermd bent als je een melding doet. Alle
zorgen die kenbaar worden gemaakt over mogelijke misstanden in overeenstemming met onze officiéle procedures
zullen vertrouwelijk worden behandeld en met de verzekering dat iemand die zich uitspreekt noot bang hoeft te zijn
voor vergelding.

e  Extra nadruk legt Flexpedia op het voorkomen van discriminatie. Onder discriminatie verstaan wij: het maken van direct
en indirect onderscheid tussen personen op grond van leeftijd, geslacht, burgerlijke staat, seksuele gerichtheid, levens-
, politieke of geloofsovertuiging, ras, etnische afkomst of nationaliteit. In het bijzondere verstaan wij onder discriminatie
ook het ingaan op verzoeken tijdens het sollicitatieproces om onderscheid te maken tussen personen op basis van
bepaalde criteria die geenszins noodzakelijk en/of relevant zijn voor de goede invulling van de functie. Onze vacatures
bevatten derhalve louter functie-eisen met betrekking tot vakbekwaamheid, gedrag en persoonlijke kwaliteiten. Indien
van toepassing worden aanvullende selectieprocedures en/of onderzoek vermeld. Alleen in uitzonderlijke gevallen (en
louter wanneer dit een legitiem doel dient) kunnen persoonlijke kenmerken worden opgenomen, mits dit noodzakelijk
is voor de uitvoering van de functie en voor zover dit wettelijk toelaatbaar is.

1.3 fky nosuuito 3aiimae Flexpedia?

e Mu KaTeropnyHo Bigkugaemo byab-aKy 3ragaHy Gopmy BULLe3a3HauveHWX 310BXUBaHb. Flexpedia cnpuse kyabTypi
BiKPUTOCTI Ta Mif3BITHOCTI Ta 3a0X0YY€ BCiX 3aLjikaBle€HMX CTOPIH BUCAOBOBATUCA LWOAO (Mif03p) ETUYHUX NMUTaHb,
ANNEM UM IHLWIWX IHLMAEHTIB, KONV NOBeJiHKa He BiAMNOBifaE OCHOBHMM LiHHOCTAM Flexpedia.

e AKWO BU BUCIOBOETECA MPO MOXAMBE 3/I0BXMBAHHSA, BU MOXeETe OGyTW BMEBHEHI, WO BU 3aXWLLEHi, Ko pobute
MOBIJOMAEHHSA. YCi 3aHEMOKOEHHS, BUCNOBAEHI LWOAO MOXAMBMX 3/10BXMBaHb BIiAMOBIAHO A0 Hawwmx OQiLiiHUX
npoueayp, 6yayTe po3rnagatMca KOHOIAEHLIMHO Ta 3 rapaHTielo, WO TOW, XTO BUCNOBAFOETLCA, HIKOAN He MOBUHEH
60ATNCA NOMCTH.

. Flexpedia npuginse ocobamsy yBary 3anobiraHHto AuckpumiHadii. Mig ANCKpUMIHALErD MW PO3YMIEMO: Mpsme Ta
HenpsiMe po3pi3HeHH:A OCib 3a BIKOM, CTaTTHO, CIMEMHNM CTaHOM, CEKCYa/lbHOK OPIEHTALLIERD, SKUTTEBUMM, NOAITUYHUMU
Un peniriitHuMM NepekoHaHHAMY, Pacoto, ETHIYHUM MOXOAXKEHHAM UM HaLioHaNbHICTIO. 30KpeMa, Nif AUCKPUMIHALLIE
MW TaKOX PO3YMIEMO pearyBaHHs Ha NPOXaHHS Mif Yac npoLecy HaMy PO3Pi3HATM OCib Ha OCHOBI MEBHUX KPUTEPITB,
AKi XKOAHUM YMHOM He € HeObXiHVMM Ta/abo peneBaHTHUMM A1 HANEXXHOTO BUKOHAHHS NOCajoBuX 060B'A3KiB. ToMy
HaLwi BaKaHCil MiCTATb JMLLe BUMOTM 40 NOCaAM LWoA0 NPOodEeCiNHOT KOMMETEHTHOCTI, MOBEAiHKM Ta OCOBUCTUX AKOCTEN.
Y pasi noTpebu 3a3HauatoTbCA J0AATKOBI NpoLeaypu Biadopy Ta/abo fochigxeHHs. Jlue y BUHATKOBUX BUNagKax (i
e Togi, KOAW Lie CAYXWTb 3aKOHHIA MeTi) MOXYTb 6yTV BKAIOUEHI OCOBWCTI XapaKTepuCTVKK, 3a YMOBW, WO Le
HeobXifHO ANs BUKOHAHHSA NOcasoBUX 0OOB'A3KIB i HACKINbKK Lie O3BONIEHO 3aKOHOM.

1.4 Hoe zullen onze medewerkers te werk gaan?

e Onze medewerkers zijn getraind in het herkennen van discriminatoire verzoeken en zullen hier niet op ingaan. Binnen
Flexpedia wordt regelmatig gewezen op het geldende antidiscriminatiebeleid. Tevens zijn wij alert op mogelijke
misstanden, danwel het vermoeden hiervan.

e Uiteraard hebben onze medewerkers ook een eigen verantwoordelijkheid om alert te zijn op verzoeken van
opdrachtgevers welke mogelijk betrekking hebben op een misstand, dergelijke verzoeken te herkennen en er zorg voor
te dragen dat er geen medewerking aan wordt verleend. Indien de medewerker twijfelt over het al dan niet aanwezig
zijn van een objectieve rechtvaardiging bij een verzoek van een opdrachtgever om bij de werving en selectie rekening
te houden met bepaalde criteria, of vragen heeft hoe een verzoek af te handelen, kan de medewerker voor overleg
terecht bij onze Flexpedia HR Consultant of de betreffende leidinggevende.

1.4 Ak 6yayTb AiaTn Hawi cniBpo6iTHNKU?
e  Hawi cniBpoBiTHWUKM HaBYeHi po3Mi3HaBaTV AUCKPWMIHALiMHI 3anuTy i He ByayTb Ha Hux pearyBaTu. Y Flexpedia
perynfpHoO HaraZlyeTbCa NpPO UMHHY aHTUAMCKPUMIHALHY NOAITMKY. MU TakoX MWAbHO CTEXUMO 3a MOXIMBUMU

3/10BXMBaHHAMM abo ix nigo3poto.
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e 3BWYaliHO, HaLLi CNiBPOBITHMKM TaKOX HECYTb BAACHY BifMOBiAaAbHICTb 3a Te, WOo6 ByTV MUABHUMM A0 3anuTiB Bij
KNIEHTIB, AKi MOXYTb CTOCYBATUCA 3/I0BXMBaHb, PO3Mi3HaBaTy Taki 3anuTu Ta 3abe3neuysaty, Wo6 iM He HagaBanacs
cniBnpaus. AKLWO CniBPOBITHNK CYMHIBAETLCA B HAABHOCTI 06'eKTUBHOIO OBIPYHTYBaHHA 3anuTy KJi€HTa BpaxoByBaTh
neBHi KpuTepii Npn Habopi Ta Biabopi, abo Mae NUTaHHA LLOAO TOro, Ak 06pobUTN 3anuT, BiH MOXe 3BEPHYTUCS 3a
KOHCybTaLi€to Ao Haworo HR-koHcynbTaHTa Flexpedia abo 4o BignoBigHOro kepiBHYKa.

1.5 Hoe meld je een misstand?
In de meeste gevallen is het een eerste goede stap om rechtstreeks het gesprek aan te gaan met de persoon die het betreft, ook

al is dit niet altijd gemakkelijk. Uiteraard kan een aangewezen medewerker van Flexpedia je altijd bijstaan in een dergelijk gesprek.
Mocht je dit willen dan geef dit dan aan via privacy@flexpedia.nl

Uiteraard kan je een misstand ook anoniem melden. We raden je aan om ook dit te doen via privacy@flexpedia.nl.

Op deze manier kunnen we je melding van mogelijke misstanden zo efficiént mogelijk in behandeling nemen, onbetrouwbaren
en valse meldingen tot een minimum beperken, de privacy van alle betrokkenen het best beschermen en ervoor zorgen dat we
efficiént met je kunnen communiceren. Flexpedia hoeft niet te weten wie je bent, maar als je je anoniem uitspreekt is het belangrijk
om voldoende informatie te verstrekken, zodat we de kwestie waarover je je zorgen maakt in behandeling kunnen nemen.
Anonieme meldingen met onvoldoende informatie kunnen niet worden onderzocht.

Welke informatie hebben we van je nodig:

e  Watis er gebeurd?

e Wieis erbij betrokken — wie deed wat en waren daar getuigen bij aanwezig?
e  Wanneer gebeurde het?

e Waar gebeurde het?

e  Hoe gebeurde het — welke middelen of methoden werden er gebruikt?

e  Als je dat weet, waarom gebeurde het?

We willen je ook aanmoedigen om eventueel bewijsmateriaal, documenten, foto’s of andere relevante informatie die ons kan
helpen om de melding efficiénter te beoordelen met ons te delen.

Het is ook mogelijk om een misstand extern te melden. In Nederland kan je dit doen bij het Huis voor Klokkenluiders. Een externe
melding bij de lokale autoriteiten is altijd een stap met grote gevolgen. Laat je daarom goed adviseren voor je deze stap zet.
Uiteraard heb je nog steeds dezelfde bescherming als wanneer je een interne melding zou hebben gedaan.

Het Huis voor Klokkenluiders
T: 088-1331000

contact@huisvoorklokkenluiders.nl
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1.5 flk noBigzoMUTU Npo 310BXKMNBaHHA?
Y 6inbwocTi BUNaaKiB nepwmnm jobprmM KpoKOM € npsiMa po3MOBa 3 BiAMOBIAHOK 0COBOHD, Xoua Lie He 3aBXAW Jerko.

3BMYaiiHO, MpU3HaYeHni cniBpobiTHKK Flexpedia 3aBXaM MoOXe BaM JONOMOrTY B TaKii pO3MOBI. AKLLO BU LibOro H6axaeTe,
noBigomTe Mpo Le 3a agpecoto privacy@flexpedia.nl. 3BU4aiHO, B TakoX MOXeTe NOBIAOMUTA NPO 3/I0BXMBAHHA aHOHIMHO.

Mwu pekomeHAyEMO Bam 3pobuUTH Lie TakoX 3a agpecoto privacy@flexpedia.nl.

TakviM YMHOM, MM MOXXEMO PO3T/ISHYTW Balle MOBIJOMIEHHSA MPO MOX/IMBI 3/10BXVBaHHA AKOMOra eeKTUBHiLLe, 3BECTU f0
MiHIMyMY HeHaZilHi Ta HenpaBAVBI NOBIAOM/IEHHS, HANKPALLMM YMHOM 3aXNCTUTU KOHOIAEHLINHICTb YCiX 3any4eHnxX CTOPiH Ta
3abe3neunTy epekT1BHE CMinkyBaHHA 3 Bamu. Flexpedia He NOTPIGHO 3HATK, XTO BY, ane AKLLO BU BUCIOBAIOETECH aHOHIMHO,
BaXX/IMBO HaAaTV AOCTaTHbO iHGOPMaLii, OO MW MOFAW PO3FAAHYTH NUTaHHS, fiKe Bac Typbye. AHOHIMHI NMOBIZOMAEHHS 3
He0CTaTHBO iHPOPMaLLiEtd He MOXYTb ByTh po3chidyBaHi.

flka iHpopmaLis Ham NoTpibHa Big Bac:

. Lo cranocs?

e XT0 6YB 3aNy4EHU — XTO LLLO PO6UB i Un byan CBiAKM?

. Konn ye cranoca?

e [le ue cranocs?

e Ak ue cTanocs — fKi 3acobn un MeToamn Byan BUKOPUCTaHI?
e SKWO BU 3HAETE, YOMY Lie cTanocs?

Mu TakoxX 3aKNMKaEMO Bac AiMTUCA ByAb-AKUMU JoKa3amu, AOoKYMeHTaMu, poTorpadisMmn Um iHLLIOK peneBaHTHO
iHpopMaLji€to, ika MOXKe JOMOMOrTV HaM ePeKTVBHiLLE OLHUTU MOBIAOMIEHHSA.

Tako> MO>XHa MOBIAOMWTU NPO 3N10BXMBaHHA 30BHILUHIM opraHam. Y HigepnaHngax Le MoXxHa 3pobutun B byaunHky ans
BukpuBaudis (Huis voor Klokkenluiders). 30BHilLUHE NOBiZOMAEHHS MiCLLEBMM OpraHam BAaAW 3aBXAMN € KPOKOM 3 BEIMKUMM
Hacnigkamu. ToMy Ao6pe NPOKOHCYNbTYINTeCs, MepLU HiXK pobuTH el KpoK. 3BUYaiiHO, BM BCE OAHO MAETe Takuii CaMUi 3aXMCT,
AK | NPV BHYTPILLHBOMY MOBIJOM/IEHHI.

ByavHok Ans BuKkpuBauis

T: 088-1331000

contact@huisvoorklokkenluiders.nl

1.6 Wat gebeurt er met mijn melding?
Als je een melding hebt gedaan ontvang je daar altijd een bevestiging van, binnen 7 dagen. In deze bevestiging staat hoe we de

gemelde kwestie zullen afhandelen. We laten je ook weten of we de melding zien als een misstand of dat deze via de normale
klachtenprocedure kan worden afgehandeld. Ook laten we je het weten als we meer informatie nodig hebben. Afhankelijk en
lopende het onderzoek zal Flexpedia passende maatregelen nemen om de kwestie op te lossen en indien noodzakelijk een
melding doen bij de betreffende autoriteiten.

Als je een dergelijke melding doet is het essentieel dat je rechten als medewerker worden beschermd. Dat is een van de
belangrijkste doelen van deze procedure. Flexpedia zal jouw melding met vertrouwen en zorg behandelen, met uiteraard respect
voor jouw privacy én de personen welke worden betrokken in het onderzoek. Flexpedia zal een persoon die een misstand meldt
niet ontslaan, degraderen, schorsen, bedreigen, intimideren en/of op enige wijze discrimineren. En dit geldt uiteraard ook voor de
personen welke een eventuele melder bijstaan. Na afloop van een onderzoek bewaren wij het dossier in principe 3 maanden, tenzij
wetgeving ons gebiedt deze langer te bewaren.
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Mocht een melding te kwader trouw worden gedaan (bijvoorbeeld in situaties waarbij sprake is van opzet, smaad of persoonlijk
gewin) dan kan Flexpedia gepaste maatregelen nemen (waaronder disciplinaire maatregelen).

1.6 Lo Biab6yBaeTbcA 3 MoiM NoBigoMAeHHAM?

AKLLO BM NOAANN NOBIAOMIEHHS, BU 3aBXAN OTPMMAETe MOro NiATBEPAXKEHHS NPOTArOM 7 AHIB. Y LibOMy NigTBEPAXEHHi byae
BKa3aHo, AK My ByAemMo po3rnsgati NoBiAOMIEHE NUTaHHA. My TakoX NOBIZOMUMO Bac, Y BBaXKAEMO MW MOBIJOMAEHHS
3/10BXMBaHHSAM, UM OrO MOXHa PO3I/IIHYTU B pamKax 3BMYaliHOl npoLieaypw ckapr. My Tako NoBifOMUMO Bac, AKLLO HaM
3Hag0buTbCA Hinblue iHGopMaLLii. 3anexHO B po3cifyBaHHs Ta Mig vac horo nposeaeHHs Flexpedia BxvBe BigMOBigHNX
3aXOAiB A1 BUPILLEHHA NUTaHHA Ta, 3@ HEOOXIiAHOCTI, MOBIAOMUTL NPO Lie BiAMNOBIAHI OpraHu.

AKWo BN pobuTe Take NOBIAOMAEHHS, BaX/IMBO, W06 BaLli npaBa AK cniBpobiTHMKa 6yn 3axuLLeHi. Lie ogHa 3 HalBaxAMBiLLINX
uinen uiei npoueaypw. Flexpedia 6yae ctaBuTUCS A0 BalOro NoBiAOMAEHHS 3 AOBIPOO Ta TypbOTOHO, 3BUYANHO, 3 MOBAroto Ao
BaLLOi KOHPIAEHLIMHOCTI Ta OCib, 3anyyeHnx fo po3cnigyBaHHs. Flexpedia He 3BiNbHWTb, HE MOHW3WTb Y NOCaZ|, He BiACTOPOHUTB,
He MorpoxyBsaTiMe, He 3aisKyBaTMMe Ta/abo XOAHVM UMHOM He AUCKPUMIHYBaTMe 0CObY, ika NMOBIAOMWIA MPO 3/I0BXUBAHHS.
| Le, 3BMYaiiHO, CTOCYETLCA TaKOX OCib, fAiKi OoNnoMaratoTe MOXJ/IMBOMY BUKpUBaYy. [ic/is 3aKiHUEHHA pO3CNifyBaHHA MU, AK
npaBuo, 36epiraeMo AOCbE NPOTAroM 3 MicALB, AKLLO 3aKOHOAABCTBO He 3060B'A3ye Hac 36epiratv ioro AoBLUe.

AKLWOo noBigoMAeHHs byse 3pobaeHO HegO0BPOCOBICHO (HanpWKAag, y CUTyaLisx, KOau € ymucen, Haknen abo ocobucta Buroga),
Flexpedia MO>e BXMWTU BifNOBIAHNX 3aX0AiB (BKAHOUAIOUN AUCLMMIIHAPHI 3aX0AM).

1.7 Tot slot
Mocht je naar aanleiding van dit beleid nog vragen hebben of meer willen weten over onze werkwijze, dan kun je contact met ons
opnemen door ons te mailen of te bellen.

1.7 HaocraHok
AKLO Nicns NPOYUMTaHHS L€l NONITUKM Y BaC BUHMKHYTb 3anuTaHHA abo BM 3axoueTe gi3HaTvca binblue Npo Hal cnocié pobotw,
BW MOXETe 3B'A3aTUCA 3 HAMW MO eNeKTPOHHIN nowTi abo No TenedoHy.
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