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Welkom bij Flexpedia
Wij heten je van harte welkom bij Flexpedia. Fijn dat je bij ons in dienst treedt.

Voor je ligt de Personeelsgids. Omdat wij het belangrijk vinden dat de afspraken die wij met elkaar maken voor ons allebei helder
en duidelijk zijn, hebben wij die in deze Personeelsgids vastgelegd. Omdat deze afspraken gelden voor iedereen die bij ons in
dienst is, maakt de Personeelsgids deel uit van jouw arbeidsovereenkomst.

Zodra je bij ons in dienst komt, krijg je een digitaal exemplaar van deze Personeelsgids. De meest recente versie kun je altijd
terugvinden in jouw portal van Werkgever.

Om de Personeelsgids goed leesbaar te houden, hebben we bij het aanduiden van personen standaard gebruik gemaakt van de
aanduidingen ‘hij’ en 'hem’, maar natuurlijk kun je hiervoor ook 'zij' en ‘haar’ lezen.

We heten je van harte welkom bij Flexpedia en wensen je veel werkplezier en succes.

Team Flexpedia

Udvozoljiik a Flexpedianal

Szeretettel koszontjik Ont a Flexpedianal. Oriiliink, hogy csatlakozik cégiinkhdz. On eldtt a Munkavallal6i Kézikényv talalhat.
Mivel fontosnak tartjuk, hogy a kolcsondsen megkotott megallapodasok mindketténk szamaéra vildagosak és egyértelmliek
legyenek, ezeket a Munkavallaléi Kézikdnyvben rogzitettiik. Mivel ezek a megallapodasok mindenkire vonatkoznak, aki nalunk
dolgozik, a Munkavallaléi Kézikonyv a munkaszerzédésének részét képezi. Cégiinkhoz valé csatlakozéasakor digitalis masolatot kap
ebbdl a Munkavéllaléi Kézikonyvbdl. A legfrissebb verzié mindig megtalalhaté a Munkaltatoi portalon. A Munkavallaléi Kézikonyv
olvashatdsaganak megorzése érdekében az egyénekre vald hivatkozaskor alapértelmezés szerint a himnemid névmasokat
hasznaltuk, de természetesen helyettik a nénem( névmasok is olvashatoak. Szeretettel koszontjik a Flexpedianal, és sok
munkahelyi elégedettséget és sikert kivanunk.

A Flexpedia csapata
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Artikel 1. De begrippen die we gebruiken
Deze Personeelsgids is een officieel document. Daarom geven we je hierbij eerst een lijstje met officiéle begrippen die we in deze
Personeelsgids gebruiken:
a.  Personeelsgids: deze personeelsgids van Flexpedia O.T./Flexpedia B.T./Flexpedia Operations/Flexpedia Uitzenden
B.V./Flexpedia Uitzenden B (Werkgever);
b.  BW: Burgerlijk Wetboek;
c.  Werkgever: de besloten vennootschappen met beperkte aansprakelijkheid Flexpedia O.T./Flexpedia B.T./Flexpedia
Operations/Flexpedia Uitzenden B.V./Flexpedia Uitzenden B, statutair
Gevestigd in Haarlem, oftewel jouw Werkgever;

d.  Werknemer: dat ben jij. In officiéle termen: de natuurlijke persoon die een arbeidsovereenkomst heeft
gesloten met de Werkgever, en die door de Werkgever ter beschikking wordt gesteld aan de Opdrachtgever van
Werkgever om onder toezicht en leiding van de Opdrachtgever werkzaamheden te verrichten;

Opdrachtgever: de onderneming waar jij aan het werk gaat;
f.  Wettelijk vertegenwoordiger: Is in veel gevallen een van je ouders. Hebben je ouders geen wettelijk gezag,
dan is een voogd jouw wettelijk vertegenwoordiger.

g. Project: het werk dat je bij Opdrachtgever gaat uitvoeren;

h.  Terbeschikkingstelling: die is bij jouw arbeidsovereenkomst gevoegd en hierin staan alle specifieke afspraken
met jou;

i.  Detacheringsovereenkomst: de arbeidsovereenkomst oftewel uitzendovereenkomst. Wordt er ergens
gesproken over de arbeidsovereenkomst, dan bedoelen we de Detacheringsovereenkomst;

j- CAO: de collectieve arbeidsovereenkomst voor uitzendkrachten (NBBU-CAOQ).

1. Cikkely. Az altalunk hasznalt kifejezések
Ez a Munkavallaléi Kézikonyv egy hivatalos dokumentum. Ezért elészor egy listat adunk a Munkavallal6i Kézikonyvben hasznalt
hivatalos kifejezésekrol:

a.  Munkavdllaléi Kézikényv: a Flexpedia O.T./Flexpedia B.T./Flexpedia Operations/Flexpedia Uitzenden B.V./Flexpedia
Uitzenden B (Munkaltato) jelen munkavallaléi kézikonyve;

b.  BW: Burgerlijk Wetboek (Holland Polgari Torvénykonyv);

¢.  Munkadltato: a Flexpedia O.T./Flexpedia B.T./Flexpedia Operations/Flexpedia Uitzenden B.V./Flexpedia Uitzenden B
magan korlatolt felel6sségl tarsasagok, székhelylik Haarlemben van, azaz az On Munkaltatéja;

d.  Munkavdllalé: az On. Hivatalos megfogalmazasban: az a természetes személy, aki munkaszerzédést kotétt a
Munkaltatéval, és akit a Munkaltatd a Munkaltatd Ugyfelének rendelkezésére bocsat, hogy az Ugyfél felligyelete és
irdnyitasa alatt munkat végezzen;

e.  Ugyfél avallalat, ahol dolgozni fog;

f.  Torvényes képviseld: Sok esetben az egyik sziil6je. Ha a sziileinek nincs torvényes felligyeleti joga, egy gyam a torvényes
képviseldje.

g.  Projekt: a munka, amelyet az Ugyfél telephelyén fog végezni;

h.  Megbizdsi Feltételek: ez a munkaszerz6déséhez van csatolva, és minden Onnel kététt specifikus megallapodast
tartalmaz;

i.  Kikiildetési Megdllapodds: a munkaszerz6dés, mas néven az ideiglenes munkaerd-kolcsonzési szerzédés. Ahol a
'munkaszerzédés’ kifejezés hasznalatos, az a Kikuldetési Megallapodasra utal;

j. CAO: a kollektiv munkaszerzédés ideiglenes munkaerd-kolcsénzék szamara (NBBU-CAO).

Artikel 2. Jouw Personeelsgids

1. Wat er in de meest recente Personeelsgids staat, hoort bij jouw Detacheringsovereenkomst.

2. Zijn erwijzigingen in of aanvullingen op de Personeelsgids nadat je in dienst bent getreden, dan staan die in de meest recente
versie van de Personeelsgids, en die is te vinden op het portal van jouw Werkgever, waar je altijd toegang toe hebt.

3. Mocht het gebeuren dat er strijd is tussen een bepaling uit de Personeelsgids en een bepaling uit de arbeidsovereenkomst
en de daarbij behorende Terbeschikkingstelling, dan heeft de bepaling uit de arbeidsovereenkomst en de daarbij behorende
Terbeschikkingstelling voorrang, daarna volgt de Detacheringsovereenkomst en uiteindelijk de Personeelsgids.

4. Jouw Werkgever heeft het recht om in bijzondere omstandigheden af te wijken van wat er in deze Personeelsgids staat.
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2. Cikkely. Az &n Munkavallal6i Kézikényve

1.
2.

4.

A legfrissebb Munkavallaléi Kézikonyv tartalma a Kikildetési Megallapodasanak részét képezi.

Ha a Munkavallaléi Kézikdnyvben véltozésok vagy kiegészitések torténnek a céghez vald csatlakozésa utan, azok bekeriilnek
a Munkavaéllaloi Kézikonyv legfrissebb verzidjaba, amely a Munkaltatoéi portélon talélhato, és amelyhez mindig hozzéfér.

A Munkavallal6i Kézikonyvben szerepld rendelkezés és a munkaszerzédésben és a hozza tartozé Megbizasi Feltételekben
szereplé rendelkezés kozotti ellentmondas esetén a munkaszerzédés és a hozza tartoz6 Megbizasi Feltételek rendelkezése
az irdnyado, ezt koveti a Kikildetési Megallapodas, és végil a Munkavallaléi Kézikényv.

A Munkaltaténak joga van kilonleges korilmények kozott eltérni a jelen Munkavallaléi Kézikdnyv rendelkezéseitél.

Artikel 3. Jouw CAO

1.

Wil je de meest recente versie van jouw CAO downloaden (die is van toepassing op jouw Detacheringsovereenkomst), dan
kun je die vinden op www.nbbu.nl.

3. Cikkely. Az On Kollektiv Szerzédése (CAO)

1.

Ha le szeretné tolteni a CAO legfrissebb verzidjat (amely a Kikilldetési Megallapodasara vonatkozik), azt a www.nbbu.nl
oldalon talalja.

Artikel 4. Over jouw Detacheringsovereenkomst en de opzegging daarvan

1.

De Detacheringsovereenkomst kan altijd door jou en jouw Werkgever - met inachtneming van lid 2 - tussentijds worden
opgezegd.

Wil je tussentijds opzeggen? Dan moet je dat altijd schriftelijk doen, met de daarvoor geldende regels zoals die staan in de
Detacheringsovereenkomst, de wettelijke regels en/of de CAO.

Tussentijdse beéindiging van jouw Detacheringsovereenkomst kan als: i) een proeftijd is afgesproken en jij of jouw Werkgever
jouw Detacheringsovereenkomst in de proeftijd opzeggen, ii) Werknemer en Werkgever daarover onderlinge
overeenstemming hebben bereikt, iii) het UWV toestemming heeft verleend om jouw Detacheringsovereenkomst tussentijds
op te zeggen, iv) als de kantonrechter jouw Detacheringsovereenkomst heeft ontbonden, dan wel v) als jij op staande voet
wordt ontslagen. De wettelijke regels inzake ontslag en tussentijdse beéindiging van jouw Detacheringsovereenkomst zijn
van toepassing.

Voor wat betreft de procedure bij ontslag alsmede opzegtermijnen gelden de regels ingevolge de CAO en in de wet, meer
in het zonder in het Burgerlijk Wetboek boek 7 titel 10 en aanverwante wet- en regelgeving.

Alle loonelementen zijn vastgelegd in de Terbeschikkingstelling en de CAO.

Indien in de Detacheringsovereenkomst/Terbeschikkingstelling wordt verwezen naar de CAO, het bedrijfsreglement en/of
het (eigen) arbeidsvoorwaardenreglement van de inlener, dan kun je deze documenten te allen tijde bij ons opvragen en L

4. Cikkely. A Kikiildetési Megallapodasardl és annak megsziintetésérol

1.
2.

A Kikiildetési Megallapodast On és a Munkaltatdja barmikor idé el6tt felmondhatja, a 2. bekezdés figyelembevételével.

Ha az egyezményt id6 elétt szeretné felmondani, ezt mindig irasban kell megtennie, a Kikuldetési Megéllapodasban, a
torvényi eléirdsokban és/vagy a CAO-ban rogzitett vonatkozo szabalyoknak megfeleléen.

A Kikiildetési Megallapodas idékozi felmondasa lehetséges, ha: i) probaidében llapodtak meg, és On vagy a Munkéltatdja a
prébaidé alatt felmondja a Kikildetési Megéllapodast, ii) a Munkavallalé és a Munkaltaté kozos megegyezésre jutottak, iii)
az UWV engedélyt adott a Kiklldetési Megallapodas idé el6tti felmondasara, iv) ha a kerileti birésag felbontotta a Kikildetési
Megéllapodast, vagy v) ha On azonnali hatéllyal elbocsatasra keriil. Az elbocsatasra és a Kikiildetési Megallapodas idékozi
felmondaséra vonatkozd torvényi szabalyok érvényesek.

Az elbocsatési eljarasra és a felmondasi idékre a CAQ és a torvény szerinti szabalyok vonatkoznak, pontosabban a Holland
Polgari Torvénykonyv 7. kdnyvének 10. cimében és a kapcsolodd torvényekben és rendeletekben.

Minden bérosszetevd a Megbizési Feltételekben és a CAO-ban van meghatarozva.

Ha a Kikuldetési Megallapodas/Megbizasi Feltételek a CAO-ra, a véllalati szabalyzatokra és/vagy az Uigyfél sajat foglalkoztatasi
feltételeire hivatkozik, ezeket a dokumentumokat barmikor elkérheti téliink, és elsé kérésére masolatot biztositunk.
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Artikel 5. Algemene verplichtingen van jou als Werknemer

1.

Je bent verplicht om de overeengekomen werkzaamheden onder toezicht en leiding van de Opdrachtgever uit te voeren en
je te houden aan (redelijke) voorschriften van jouw Werkgever en Opdrachtgever die gaan over het uitvoeren van jouw werk.
Het werk dat bij jouw functie hoort, voer je natuurlijk zo goed mogelijk uit. Soms kan het gebeuren dat er ook andere
werkzaamheden van je worden verwacht die voortvloeien uit jouw functie. Als deze werkzaamheden redelijkerwijs van je
verwacht mogen worden, dan voer je die gewoon uit.

Je moet je houden aan officiéle (bedrijfs)regelingen, veiligheidsvoorschriften en gedragsregels van jouw Werkgever én jouw
Opdrachtgever

Tijdens je werk ben je verplicht de door jouw Opdrachtgever uitgeleende bedrijfskleding en/of beschermingsmiddelen te
dragen.

Indien jij bedrijfskleding, beschermingsmiddelen en/of andere bedrijfseigendommen in bruikleen hebt ontvangen dien je

deze bij einde dienstverband schoon en onbeschadigd in te leveren bij Opdrachtgever.
Krijg je een ongeluk of raak je gewond door en/of tijdens jouw werk, dan moet je dat direct aan jouw Werkgever én jouw
Opdrachtgever laten weten. Ook jouw Opdrachtgever, omdat die wellicht aansprakelijk is.
Jouw Werkgever mag van jou vragen dat je scholing volgt die noodzakelijk is voor het uitvoeren van jouw werk en, als dat
redelijkerwijs van je kan worden verlangd, voor het voortzetten van de arbeidsovereenkomst, mocht jouw functie komen te
vervallen of als je niet langer in staat bent die te vervullen.
Wij zijn gerechtigd in het kader van de scholing/studie een studiekostenovereenkomst te sluiten met jou. De in die
studiekostenovereenkomst opgenomen terugbetalingsverplichting van studiekosten geldt alleen voor opleidingen/scholing
die je niet op grond van de wet of CAQ, zoals bijvoorbeeld in het kader van behoud van beroepskwalificaties, veiligheid en
arbeidsvoorwaarden (bijvoorbeeld het bijhouden van de vakbekwaamheid), verplicht bent te volgen. Voor
opleidingen/scholing die je verplicht moet volgen op grond van de wet of CAO en waarvoor ingevolge de Wet implementatie
EU-richtlijn transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden geen terugbetaling kan worden bedongen met jou, geldt
derhalve geen terugbetalingsverplichting. Dit betekent dat in dat geval alle kosten (bijvoorbeeld reiskosten, boeken en ander
studiemateriaal, examengelden) die je moet maken in verband met het volgen van de scholing/opleiding voor rekening van
Werkgever komen.
Indien de Wet implementatie EU-richtlijn transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden en/of aanverwante wet- en
regelgeving niet in de weg staan aan een terugbetalingsregeling voor studiekosten, maar jouw Werkgever geen
studieovereenkomst met jou is aangegaan, dan geldt voor jou het navolgende. De kosten voor die scholing moet je
terugbetalen als je die scholing of opleiding door jouw eigen toedoen niet met een positieve uitkomst afrondt - of als de
Detacheringsovereenkomst op jouw initiatief of door jouw toedoen wordt beéindigd. Wordt de Detacheringsovereenkomst
beéindigd door jou als Werknemer, dan geldt de volgende terugbetalingsregeling:
a. Beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen zes maanden na afronding van de opleiding: 100% van de
door jouw Werkgever betaalde studiekosten.
b. Beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen 2 jaar na afronding van de opleiding: 75% van de door
jouw Werkgever betaalde studiekosten.
c. Beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen 3 jaar na afronding van de opleiding: 50% van de door
jouw Werkgever betaalde studiekosten.
d. Beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen 4 jaar en na afronding van de opleiding: 25% van de door
jouw Werkgever betaalde studiekosten.

Kun jij er als Werknemer niets aan doen dat de Detacheringsovereenkomst eindigt, dan heeft de Werkgever het recht om
de opleidingskosten te verrekenen met jouw loon of een eventuele andere vergoeding, voor zover dit wettelijk is toegestaan.

5. Cikkely. Altalanos kotelezettségek Onre mint Munkavallaléra

1.

On kételes a megbeszélt munkat az Ugyfél feliigyelete és iranyitasa alatt elvégezni, és betartani a Munkaltatoja és az Ugyfél
(ésszerU) utasitasait a munkavégzésére vonatkozoan.

adodo egyéb feladatokat is elvégezzen. Ha ezek a feladatok ésszer(ien elvarhatok Ontél, egyszerGen elvégzi azokat.

Be kell tartania a Munkaltatdja és az Ugyfele hivatalos (véllalati) szabalyzatait, biztonsagi utasitasait és magatartasi szabalyait.
Munkavégzése soran kételes viselni az Ugyfele altal biztositott munkaruhazatot és/vagy védéfelszerelést.

Ha munkaruhazatot, védéfelszerelést és/vagy egyéb véllalati tulajdont kapott kolcsonbe, azokat tisztan és sértetlentl kell
visszaszolgaltatnia az Ugyfélnek a munkaviszonya végén.
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6. Ha balesetet szenved vagy megséril a munkdja kovetkeztében és/vagy annak sorén, azonnal tajékoztatnia kell a
Munkaltatdjat és az Ugyfelét. Az Ugyfelét is tajékoztatni kell, mert & lehet a felelds.

7. A Munkéltatdja megkoévetelheti Ontél, hogy olyan képzésen vegyen részt, amely a munkavégzéséhez sziikséges, és ha
ésszerlien elvarhaté, a munkaszerzédés folytatdsdhoz, amennyiben a pozicidja megszlnik, vagy ha mar nem képes azt ellatni.

8. Jogunkban &ll tanulmanyi kéltségszerzédést kotni Onnel képzés/tanulmany keretében. A tanulmanyi kéltségekre vonatkozo
visszafizetési kotelezettség, amely abban a tanulményi koltségszerzédésben szerepel, csak azokra a képzésekre/oktatasokra
vonatkozik, amelyeket On nem kételes a térvény vagy a CAO alapjan kévetni, mint példaul a szakmai képesitések, a biztonsag
és a foglalkoztatasi feltételek fenntartdsa (példaul a szakmai kompetencia naprakészen tartdsa). Azokra a
képzésekre/oktatasokra, amelyeket On a térvény vagy a CAO alapjan kételes kdvetni, és amelyekre az atlathatd és
kiszdmithaté munkakorilményekrél szol6 EU-irédnyelvet végrehajtd torvény értelmében nem lehet visszafizetési
kotelezettséget kikotni, tehat nincs visszafizetési kotelezettség. Ez azt jelenti, hogy ebben az esetben minden koltség (pl.
utazasi koltségek, kdnyvek és egyéb tananyagok, vizsgadijak), amelyeket Onnek a képzés/oktatas kdvetésével kapcsolatban
kell viselnie, a Munkaltatét terheli.

9. Ha az atlathaté és kiszamithatdé munkakorilményekrdl szol6 EU-iranyelvet végrehajtd torvény és/vagy a kapcsolodo
torvények és rendeletek nem zérjak ki a tanulmanyi koltségekre vonatkozé visszafizetési rendszert, de a Munkaltatdja nem
kotott Onnel tanulmanyi szerzédést, a kdvetkezd vonatkozik Onre. Vissza kell fizetnie a képzés vagy oktatas kéltségeit, ha azt
sajat cselekedetei miatt nem fejezi be pozitiv eredménnyel - vagy ha a Kikildetési Megallapodast az On kezdeményezésére
vagy cselekedetei miatt sziintetik meg. Ha a Kikildetési Megéllapodast On mint Munkavallal6 sziinteti meg, a kdvetkez6é
visszafizetési rendszer érvényes:

a. Ha a Kikuldetési Megallapodast a képzés befejezését kovetd hat honapon belll sziinteti meg: a Munkéltatéja altal
fizetett tanulmanyi koltségek 100%-a.

b. Ha a Kikuldetési Megallapodast a képzés befejezését kovetd 2 éven belll sziinteti meg: a Munkaltatdja altal fizetett
tanulmanyi koltségek 75%-a.

¢.  Ha a Kikildetési Megallapodast a képzés befejezését kovetd 3 éven belll sziinteti meg: a Munkaltatdja altal fizetett
tanulmanyi koltségek 50%-a.

d. Ha aKikuldetési Megéllapodast a képzés befejezését kovetd 4 éven belil és a képzés befejezése utan sziinteti meg: a
Munkaltatdja altal fizetett tanulmanyi koltségek 25%-a.

Ha On mint Munkavéllalé nem hibas a Kikildetési Megallapodas megsziintetésében, a Munkaltatonak joga van a képzési
koltségeket beszamitani a bérébe vagy barmely mas kompenzacidba, a térvény altal megengedett mértékben.

Artikel 6. Jouw loon

1. In jouw Terbeschikkingstelling wordt aangegeven hoe jouw loon is opgebouwd, wat jouw ‘bruto basisloon’ is en wat de
overige onderdelen van jouw loon zijn. Jouw loon wordt uitbetaald na afloop van iedere periode waarin je hebt gewerkt. Wel
moet je ervoor zorgen dat je elke week op tijd, om precies te zijn: na afloop van de gewerkte week voor dinsdag 10:00 uur,
jouw urenregistratie zoals je die kreeg van jouw Werkgever of van jouw Opdrachtgever (als jouw Werkgever je hierom heeft
gevraagd of toestemming voor heeft gegeven) in te leveren.

2. Jouw loon wordt door jouw Werkgever betaald. Jouw Werkgever houdt op het loon de wettelijk verplichte en
overeengekomen inhoudingen in, net als - voor zover mogelijk op grond van de wet en de CAO - eventuele opgelegde
boetes. Jouw Werkgever stort het loon op de door jou opgegeven (Nederlandse) bankrekening.

3. Jouw Werkgever hoeft je alleen loon te betalen voor de werkelijk door jou gewerkte uren.

4. Op jouw verzoek delen wij de informatie die wij van de Opdrachtgever hebben ontvangen over de
arbeidsvoorwaardenregeling(en) binnen hun organisatie. We leggen daarbij ook uit hoe wij ervoor zorgen dat jouw
arbeidsvoorwaarden gelijkwaardig zijn aan die van medewerkers die rechtstreeks bij de Opdrachtgever in dienst zijn.

6. Cikkely. Az On bére

1. A Megbizasi Feltételei meghatarozzak, hogyan épul fel a bére, mi a "bruttd alapbére”, és mik a bérének egyéb Gsszetevéi. A
bérét minden ledolgozott idészak végén fizetik ki. Azonban gondoskodnia kell arrél, hogy az idényilvantartasat, amelyet a
Munkaéltatéja vagy az Ugyfele biztosit (ha a Munkaltatdja erre kérte vagy felhatalmazta), minden héten idében, konkrétan: a
ledolgozott hét vége utan kedd 10:00 6raig benydjtsa.
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2. Abérét a Munkaltatoja fizeti. A Munkaltatdja levonja a torvényileg eldirt és megallapodott levonasokat a bérébdl, valamint a
kiszabott birsagokat, a térvény és a CAO &ltal megengedett mértékben. A Munkaltatoja a bért az On 4ltal megadott (holland)
bankszamlara utalja.

3. A Munkaltatéja csak a ténylegesen ledolgozott 6rakért kételes fizetni Onnek.

Kérésére megosztjuk azokat az informacidkat, amelyeket az Ugyféltdl kaptunk a szervezetiikén beliili foglalkoztatasi
feltételekrél. Azt is elmagyarazzuk, hogyan biztositjuk, hogy az On foglalkoztatasi feltételei egyenértékiek legyenek az Ugyfél
altal kozvetlenil foglalkoztatott munkavallalok feltételeivel.

Artikel 7. Jouw arbeidstijden en pauzes

1. Voor jouw arbeidstijden en pauzes houd je je aan de regelingen van jouw Opdrachtgever. Jouw Opdrachtgever mag voor jou
een afwijkend rooster opstellen.

Jouw werktijden zullen in onderling overleg worden vastgesteld.

Jouw Werkgever en/of Opdrachtgever mag jouw werktijden na het beginnen van de werkzaamheden veranderen.

Is overwerk volgens jouw Werkgever en/of Opdrachtgever noodzakelijk, dan ben je verplicht om dat overwerk te doen.
Natuurlijk ben je elke werkdag stipt op de afgesproken tijd aanwezig.

vhwpn

7. Cikkely. Az On munkaideje és sziinetei

1. A munkaidejére és sziineteire az Ugyfele szabalyozasa vonatkozik. Az Ugyfele mas beosztast is készithet Onnek.
2. A munkaidejét kdlcsonos egyeztetéssel hatarozzak meg.

3. A Munkaltatédja és/vagy az Ugyfele megvaltoztathatja a munkaidejét a munka megkezdése utan.

4. Ha a Munkaéltatdja és/vagy az Ugyfele szerint tilorara van sziikség, On kételes azt elvégezni.

5. Természetesen minden munkanapon idében jelen van a megbeszélt idépontban.

Artikel 8. Jouw vakantiedagen en verlof

1. Vakantiedagen zijn er niet voor niets. Neem jaarlijks je vakantiedagen zoveel mogelijk op om ervoor te zorgen dat je uitgerust
en ontspannen je werkzaamheden kan (blijven) verrichten.

2. Je bouwt vakantierechten op conform de beloningsregeling van jouw Opdrachtgever. Hoeveel vakantiedagen worden
toegekend staat vermeld in jouw Terbeschikkingstelling.

3. Werk je minder dan 40 uur per week, dan worden jouw vakantierechten zoals bedoeld in lid 1 naar (tijds)evenredigheid
opgebouwd.

4. Wil je jouw vakantiedagen opnemen, dan overleg je dat natuurlijk eerst met jouw direct leidinggevende en vraag je
toestemming aan jouw Opdrachtgever én jouw Werkgever.

5. Werk je bij een Opdrachtgever die tijdens een bepaalde periode de zaak sluit, of waar iedereen tegelijk zijn vakantie opneemt,
dan neem jij in deze periode jouw vakantiedag(en) op.

6. Als je vakantiedagen opneemt, dan geef je dat door aan jouw Werkgever. Je mag pas met vakantie als jouw Werkgever het
goed vindt dat jij die dagen op vakantie gaat. Als je vakantiedagen opneemt, dan is het de bedoeling dat je deze dagen invult
op je urenregistratie.

8. Cikkely. Az On szabadsagai és tavollétei

1. Aszabadsagnak oka van. Vegye ki a szabadsdgat amennyire csak lehetséges minden évben, hogy biztositsa, hogy kipihenten
és nyugodtan tudja (tovabbra is) végezni a munkajat.

2. Szabadsagjogokat az Ugyfele javadalmazasi rendszerének megfeleléen szerez. A megadott szabadsadgnapok szamat a
Megbizési Feltételei tartalmazzak.

3. Ha heti 40 6ranal kevesebbet dolgozik, az 1. bekezdésben emlitett szabadsagjogai aranyosan (idéaranyosan) halmozddnak
fel.

4. Ha szabadsagot szeretne kivenni, természetesen el6szér egyeztet a kdzvetlen felettesével, és engedélyt kér az Ugyfelété| és
a Munkaltatéjatol.

5. Ha olyan Ugyfélnél dolgozik, amely egy bizonyos idészakra bezar, vagy ahol mindenki egyszerre veszi ki a szabadsagat, On
a szabadsagnapijat(it) ebben az idészakban veszi ki.

6. Amikor szabadsagot vesz ki, ezt jelenti a Munkaltatéjanak. Csak akkor mehet szabadsagra, ha a Munkéltatéja jovahagyja,
hogy kivegye azokat a napokat. Amikor szabadsagot vesz ki, ezeket a napokat be kell irnia az idényilvantartasaba.
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Artikel 9. Kort verzuim

1.

Je hebt als werknemer recht op kort verzuim. Onder kort verzuim wordt verstaan: verzuim gedurende een redelijke
tijdsduur waarin de medewerker verhinderd is zijn werk te verrichten:

a. Als gevolg van onvoorziene omstandigheden die een onmiddellijke onderbreking van de arbeid vergen; of

b.  Als gevolg van de vervulling van een door wet of overheid, zonder geldelijke vergoeding, opgelegde verplichting,

welke niet in zijn vrije tijd kon geschieden; of

c.  Als gevolg van zeer bijzondere persoonlijke omstandigheden.
In welke situaties kan een medewerker kort verzuim opnemen? Denk bijvoorbeeld aan een doktersbezoek dat niet buiten
werktijd kan plaatsvinden of een oproep om te verschijnen in een rechtbank.
Kort verzuim dient op voorhand aangevraagd te worden bij werkgever (Flexpedia). Dit kan per mail bij onze
verzuimafdeling: verzuim@flexpedia.nl

In deze aanvraag geef je door waarvoor je kort verzuim aanvraagt, wanneer de afspraak plaatsvindt, hoeveel uur je niet
kan werken en lever je een bewijs aan van de afspraak.

Werkgever zal je aanvraag beoordelen en je zo snel mogelijk een terugkoppeling geven.

In de regel kennen wij maximaal 2 uur kort verzuim toe per afspraak. Per situatie of arbeidsvoorwaardenreglement kan dit
verschillen.

De uitbetaling van kort verzuim gebeurt gelijktijdig met de verzuimbetalingen, zie hiervoor de betaalkalender.

9. Cikkely. Rovid tava tavollét

1.

Munkavéllaloként joga van a rovid tavu tavolléthez. Rovid tavu tavollét alatt értendé: tavollét ésszer(i id6tartamra, amely alatt
a munkavallalé akadalyoztatva van a munkavégzésében:

a.  Elére nem lathaté korilmények kovetkeztében, amelyek azonnali munkamegszakitast igényelnek; vagy

b. Torvény vagy kormany éltal eldirt, pénzigyi ellentételezés nélkiili kotelezettség teljesitése kovetkeztében, amelyet

szabadidejében nem tudott elvégezni; vagy

c.  Nagyon kilonleges személyes kortlmények kévetkeztében.
Milyen helyzetekben vehet igénybe a munkavallalé révid tavu tavollétet? Gondoljon példaul egy orvosi vizsgalatra, amely
nem végezhetd el munkaiddn kivil, vagy egy birdsagi idézésre.
A rovid tavu tavollétet eldre kell kérelmezni a munkéltatotdl (Flexpedia). Ezt e-mailben lehet megtenni a tavolléti
osztalyunkon: verzuim@flexpedia.nl.
Ebben a kérelemben meg kell adnia a roévid tavu tavolléti kérelmének okat, az idépontot, a tdvolmaradas 6rainak szamat, és
csatolnia kell az idépont igazolasat.
A munkaltaté elbiralja a kérelmét, és a leheté leghamarabb visszajelzést ad.
Altalaban legfeljebb 2 6ra rovid tava tavollétet engedélyeziink egy idépontra. Ez helyzetenként vagy foglalkoztatasi
feltételenként eltérhet.
A rovid tavu tavollét kifizetése a tavolléti kifizetésekkel egy idében torténik, lasd a fizetési naptarat.

Artikel 10. Als je ziek wordt

1.

b

Als je ziek bent of als je een ongeluk hebt gehad waardoor je niet naar je werk kunt komen, laat staan kunt werken, dan
hebben we daarvoor een speciaal draaiboek, en moet je je houden aan ons Ziekteverzuimbeleid (zie Bijlage T).

Mocht het gaan om arbeidsongeschiktheid, dan is het niet zo dat de Detacheringsovereenkomst onmiddellijk wordt
beéindigd, tenzij anders wordt overeengekomen.

Mocht het gaan om arbeidsongeschiktheid, dan geldt wat er hierover in jouw CAO staat.

Jij geeft toestemming aan de uitvoerder(s) van de aanvullende ziektewetverzekering of administratieovereenkomst en het
UWV om gebruik te maken van de administratieve gegevens die verband houden met jouw ziekteperiode(s), die bij het UWV
bekend zijn, mocht dat nodig zijn voor een eventuele aanvullende ziektewetverzekering. Het gaat hier alleen om
administratieve gegevens die nodig zijn voor de bepaling van het recht, de hoogte en de duur van de aanvullende uitkering
over jouw eventuele ziekteperiode(s), en voor de bepaling van de verzekeringspremie.

Jij verklaart en stemt ermee in om, stel dat er onterecht geld is uitgekeerd volgens de aanvullende ziektewetverzekering, het
te veel of ten onrechte betaalde geld direct en na de eerste aanmaning terug te betalen.

Flexpedia B.V.
Bezoekadres Hendrik Figeeweg 10010 - 2031 BJ Haarlem  Telefoon 023 7009733  E-mail info@flexpedia.nl  Internet www.flexpedia.nl

KvK 54728916  Loonbelasting NL851419100L02  BTW NL851419100B01 1BAN NL71INGB 0009091522 BIC INGBNL2A  G-rekening NL84 INGB 0990 3217 54



mailto:verzuim@flexpedia.nl

Normec NCK

flexXPEDIA C!

FLEX OPLOSSINGEN WAAR JE BL1J) VAN WORDT

6. Je bent verplicht om jouw Werkgever volgens de door jouw Werkgever vastgestelde voorschriften schriftelijk te laten weten
dat je ziek bent. Ook als je binnen 4 weken na het einde van de Detacheringsovereenkomst ziek wordt en op dat moment
niet bij een andere Werkgever werkt of geen WW-uitkering ontvangt.

10. Cikkely. Ha megbetegszik

1. Ha beteg vagy balesetet szenvedett, ami megakadalyozza a munkaba jarast, nem is beszélve a munkavégzésrdl, erre kilon
eljarasrendlink van, és be kell tartania a Betegszabadsagra Vonatkozd Szabalyzatunkat (lasd 1. Fiiggelék).
Munkaképtelenség esetén a Kikildetési Megallapodas nem sz(inik meg azonnal, hacsak masként nem éallapodtak meg.

3. Munkaképtelenség esetén a CAO rendelkezései érvényesek.
On engedélyt ad a kiegészité betegbiztositasi vagy adminisztracios megallapodas adminisztratorainak és az UWV-nek, hogy
felhasznaljak az UWV-nél ismert betegségi idészakaival kapcsolatos adminisztrativ adatokat, amennyiben ez sziikséges egy
lehetséges kiegészitd betegbiztositashoz. Ez csak azokat az adminisztrativ adatokat érinti, amelyek sziikségesek a lehetséges
betegségi iddszakaira vonatkozo kiegészitd ellatds joganak, 0sszegének és idétartamanak meghatarozasahoz, valamint a
biztositasi dij meghatarozasahoz.

5. On kijelenti és beleegyezik, hogy amennyiben a kiegészité betegbiztositas keretében tévesen fizettek ki pénzt, a tébbletet
vagy a tévesen kifizetett pénzt azonnal és az elsé felszolitds utan visszafizeti.

6.  On koteles irasban tajékoztatni a Munkaltatojat, hogy beteg, a Munkaltatoja altal meghatarozott utasitasoknak megfeleléen.
Akkor is, ha a Kikuldetési Megéllapodas végét kovetd 4 héten belll megbetegszik, és abban az idében nem dolgozik méas
Munkaltaténal, vagy nem kap munkanélkdli ellatast.

Artikel 11. Jouw pensioen

1. Je neemt deel aan Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten (StiPP), zodra je voldoet aan de voorwaarden die hiervoor
gelden.

11. Cikkely. Az On nyugdija
1. On részt vesz a Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten (StiPP) rendszerében, amint megfelel az erre vonatkozd
feltételeknek.

Artikel 12. Gedragsregels

1. Natuurlijk probeer je te voorkomen dat je in een situatie terechtkomt waarin jouw belangen botsen met die van jouw
Werkgever en/of jouw Opdrachtgever.
2. Maak je voor jouw werk gebruik van e-mail of internet, dan gelden altijd de volgende regels:
a. Jemage-mail eninternet niet privé gebruiken. Ontvang je een niet-zakelijk bericht, vraag de verzender dan om daarmee
te stoppen.
b. Het is niet toegestaan om in jouw werktijd de volgende sites te bezoeken of e-mail te gebruiken:
e  Zogeheten profielensites/sociale media zoals Instagram, Facebook, LinkedIn, X, WhatsApp, Tiktok of andere
vriendennetwerken;
e  Sites die pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend zijn;
e Pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend materiaal te bekijken, te downloaden of
te verspreiden;
e Sites die jou ongeoorloofd toegang verschaffen tot niet openbare bronnen op het internet;
e  Expres informatie die je via internet kreeg zonder toestemming te veranderen of te vernietigen;
. Berichten anoniem of onder een fake-naam te versturen;
e Dreigende, beledigende, seksueel getinte, racistische of discriminerende berichten te verzenden of door te
sturen;
. Kettingmailberichten te verzenden of door te sturen;
e lemand lastig te vallen.
c.  Jouw Werkgever of Opdrachtgever mag controleren of je je houdt aan de punten a. en b.
d. Voor dit artikel geldt dat als bij de Opdrachtgever andere regels gelden, deze regels altijd gelden boven de regels in
deze Personeelsgids.
3. Wat sociale media betreft (zoals Instagram, Facebook, LinkedIn, X, WhatsApp, TikTok), houd je je aan de volgende regels:
a. Je weet wat je doet op sociale media, niet alleen bij zakelijk, maar ook bij privégebruik. Je bent persoonlijk
verantwoordelijk voor wat je plaatst op een van de sociale media.
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Je mag je niet negatief uitlaten (op sociale media) over jouw Werkgever, jouw Opdrachtgever, collega’s en/of relaties
van Werkgever, ook al doe je dat in privétijd.

Je mag niets plaatsen op sociale media wat misschien schadelijk is voor jouw Werkgever, jouw Opdrachtgever, collega’s
en/of relaties van Werkgever.

Je mag geen activiteiten ontplooien op sociale media die onwaar, beledigend, bedreigend, kwetsend, misleidend,
lasterlijk, obsceen, smadelijk, discriminerend of op een andere manier niet oké zijn.

Twijfel je of dat wat je zou willen plaatsen misschien niet oké is, dan kun je altijd overleggen met jouw Werkgever en/of
Opdrachtgever.

Als je iets tegenkomt op sociale media wat misschien in strijd is met alles wat hierboven staat en wat op een of andere
manier schade kan toebrengen aan jouw Werkgever, Opdrachtgever, collega’s en/of relaties van jouw Werkgever, dan
meld je dit zo snel mogelijk bij jouw Werkgever.

Als je je niet houdt aan deze punten en/of de algemeen geldende normen en waarden, dan zal jouw Werkgever,
afhankelijk van de aard en de ernst van de overtreding, maatregelen treffen.

Hierbij gaat het om arbeidsrechtelijke maatregelen, zoals een disciplinaire maatregel (bijvoorbeeld dat je op non-actief
wordt gesteld), een schriftelijke waarschuwing of beéindiging van de arbeidsovereenkomst - en dat kan ook ontslag op
staande voet zijn.

4.  Hetis verboden om:

a.
b.

Ta ™o

Jouw werkplek te verlaten zonder toestemming van jouw leidinggevende;

Tijdens jouw werk privé-telefoongesprekken te voeren, en daarbij maakt het niet uit of je belt met jouw privé-telefoon.
Moet je echt bellen, overleg dan even met jouw leidinggevende, die kan dan per keer toestemming geven;

Zonder toestemming van jouw Opdrachtgever en Werkgever uitingen, in welke vorm dan ook, met betrekking tot de
Opdrachtgever te doen of daaraan mee te werken;

Zonder toestemming tijdens jouw werk gebruik te maken van materialen, computers, printers, gereedschappen, etc. die
eigendom zijn van jouw Werkgever of Opdrachtgever;

Op een andere plek of afdeling te zijn dan waar je werkt, tenzij je ergens anders moet zijn voor jouw werk;

Jouw pauze en lunch neem je op de plek die daarvoor aangewezen is;

Je mag alleen roken tijdens jouw pauze, en dan alleen op de plek of plekken die als rookruimte zijn aangegeven;
Eigendommen van jouw Opdrachtgever mag je niet uit het bedrijf meenemen zonder dat je daar schriftelijke
toestemming van jouw Opdrachtgever voor hebt;

In de fabrieken, kantoren en op het terrein van jouw Opdrachtgever mag je geen foto's, video's of films maken zonder
dat je daar schriftelijke toestemming voor hebt van jouw Opdrachtgever.

Voor dit artikel geldt dat als bij de Opdrachtgever andere regels gelden, dat deze regels altijd gelden boven de regels
in deze Personeelsgids.

12. Cikkely. Magatartasi szabalyok

1. Természetesen igyekszik elkeriilni azokat a helyzeteket, amelyekben az On érdekei (itkdznek a Munkaltatdja és/vagy az
Ugyfele érdekeivel.
2. Ha munkajahoz e-mailt vagy internetet hasznal, a kdvetkezd szabalyok mindig érvényesek:

a.

b.

C.

KvK 54728916

Nem hasznélhatja az e-mailt és az internetet magancélokra. Ha nem Uzleti jelleg(i Gzenetet kap, kérje meg a feladot, hogy
hagyja abba
Munkaidejében tilos a kdvetkezd oldalakat latogatni vagy e-mailt hasznalni:
¢ Ugynevezett profiloldalak/kozosségi média, mint az Instagram, Facebook, LinkedIn, X, WhatsApp, Tiktok vagy mas
baréati haldzatok;
e Pornograf, rasszista, diszkriminativ, sérté vagy kifogasolhaté oldalak;
e Pornograf, rasszista, diszkriminativ, sérté vagy kifogasolhat6 anyagok megtekintése, letoltése vagy terjesztése;
e  Olyan oldalak, amelyek jogosulatlan hozzaférést biztositanak nem nyilvanos forrasokhoz az interneten;
e Azinterneten keresztll kapott informacidk szandékos, engedély nélkili megvaltoztatasa vagy megsemmisitése;
o Uzenetek kiildése névteleniil vagy hamis néven;
e Fenyegetd, sértd, szexudlis tartalmu, rasszista vagy diszkriminativ tizenetek kiildése vagy tovabbitasa;
e Lanclevelek kildése vagy tovabbitasa;
e Valaki zaklatasa.
A Munkaltatoja vagy az Ugyfele ellenérizheti, hogy betartja-e az a. és b. pontokat.
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d. Ebben a cikkelyben, ha az Ugyfélnél eltéré szabalyok érvényesek, azok a szabalyok mindig feliilirjak a jelen Munkavallaléi
Kézikdnyv szabalyait.
3. A kozosségi médiaval (mint az Instagram, Facebook, LinkedIn, X, WhatsApp, TikTok) kapcsolatban a kdvetkezé szabalyokat
kell betartania:

a.  Tudja, mit csinal a kézdsségi médidban, nemcsak iizleti, hanem magéancélu hasznélat esetén is. On személyesen felelés
azért, amit barmelyik k6zosségi médiaban kozzétesz.

b. Nem tehet negativ kijelentéseket (a kozdsségi médidban) a Munkaltatdjardl, az Ugyfelérél, a kollégairdl és/vagy a
Munkaltaté kapcsolatairdl, még akkor sem, ha ezt a magéanidejében teszi.

¢ Nem tehet kdzzé semmit a kdzsségi médiaban, ami karos lehet a Munkaltatdjara, az Ugyfelére, a kollégaira és/vagy a
Munkaltaté kapcsolataira.

d.  Nem vehet részt olyan tevékenységekben a kozosségi médidban, amelyek valdtlanok, sértéek, fenyegetdek, bantdak,
félrevezetbek, ragalmazdak, obszcének, becsiletsértéek, diszkriminativak vagy mas moédon nem helyénvaldak.

e. Ha bizonytalan abban, hogy amit kzzé szeretne tenni, az nem helyénvald-e, barmikor konzultadlhat a Munkaltatéjaval
és/vagy az Ugyfelével.

f.  Ha olyasmivel taldlkozik a kozosségi médidban, ami megsértheti a fentieket, és barmilyen mddon kart okozhat a
Munkaltatojanak, az Ugyfelének, a kollégainak és/vagy a Munkaltaté kapcsolatainak, ezt a leheté leghamarabb
jelentenie kell a Munkaltatojanak.

g. Ha nem tartja be ezeket a pontokat és/vagy az altalanosan elfogadott normakat és értékeket, a Munkaltatéja, a
megsértés jellegétdl és sulyossagatdl fliggden, intézkedéseket tesz. Ez munkajogi intézkedéseket jelent, mint példaul
fegyelmi intézkedés (példaul felfliggesztés), irasbeli figyelmeztetés vagy a munkaszerzédés felmondasa - és ez lehet
azonnali hatélyu elbocsatas is.

4. Tilos:

a. A munkahelyét a felettese engedélye nélkul elhagyni;

b. Magantelefonhivasokat folytatni a munkaideje alatt, figgetlenil attdl, hogy a magantelefonjat hasznalja-e. Ha valéban
telefonalnia kell, konzultéljon a felettesével, aki eseti alapon adhat engedélyt;

¢ Kijelentéseket tenni, barmilyen formaban, az Ugyféllel kapcsolatban, vagy ebben kézrem(kédni az Ugyfele és a
Munkaltatdja engedélye nélkul;

d.  Olyan anyagokat, szamitogépeket, nyomtatokat, eszkdzdket stb. hasznalni, amelyek a Munkaltatoja vagy az Ugyfele

tulajdonat képezik a munkaideje alatt, engedély nélkul;

Mas helyen vagy osztalyon tartézkodni, mint ahol dolgozik, hacsak nem kell mashol lennie a munkaja miatt;
A szlinetét és az ebédjét a kijelolt helyen tolti;

Csak a szUinetében dohényozhat, és akkor is csak a kijelolt dohanyzéhely(ek)en;

Nem viheti el az Ugyfele tulajdonat a cégtél az Ugyfele irasbeli engedélye nélkil;

Ta o

i.  Nem készithet fényképeket, videokat vagy filmeket az Ugyfele gyéraiban, irodaiban és telephelyein az Ugyfele irasbeli
engedélye nélkil.

j.  Ebben a cikkelyben, ha az Ugyfélnél eltéré szabalyok érvényesek, azok a szabalyok mindig felilirjdk a jelen
Munkavallaléi Kézikonyv szabalyait.

Artikel 13. Vertrouwelijke informatie, zo ga je daarmee om

1. Jouw Werkgever en Opdrachtgever vinden het heel belangrijk dat bedrijfsgevoelige zaken en/of vertrouwelijke informatie
van Werkgever en/of Opdrachtgever of van relaties van hen niet worden doorgegeven aan derden. Het gaat hier om
vertrouwelijke informatie - die zo is aangemerkt, of waarvan je hoort te begrijpen dat die vertrouwelijk is. Als je dit soort
informatie deelt met anderen, dan kan dat namelijk schadelijk zijn voor jouw Werkgever of jouw Opdrachtgever. Daarom
vragen we je om secuur met deze informatie om te gaan en die geheim te laten.

2. Vertrouwelijke informatie en/of documenten van jouw Werkgever, jouw Opdrachtgever of diens relaties mag je niet delen

met anderen. En dit geldt ook voor informatie die je hebt van medewerkers van jouw Werkgever en/of de Opdrachtgever.

Na jouw dienstverband gaat die geheimhouding gewoon door.

4.  Als het toch echt nodig is geheime informatie door te geven aan anderen, zoals de pers, dan moet je jouw Werkgever en/of
jouw Opdrachtgever dit tijdig laten weten én jouw Werkgever en/of jouw Opdrachtgever hiervoor toestemming vragen.

5. Als jouw Opdrachtgever je vraagt om een aparte geheimhoudingsverklaring te ondertekenen, dan ben je verplicht om dit te
doen.

b
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13. Cikkely. Hogyan kezelje a bizalmas informaciékat

1.

A Munkaltatéja és az Ugyfele nagyon fontosnak tartja, hogy az lzletileg érzékeny ligyek és/vagy a Munkaltatd és/vagy az
Ugyfél vagy kapcsolataik bizalmas informaciéi ne keriilienek harmadik félhez. Ez bizalmas informéciokra vonatkozik -
amelyeket igy jeldltek meg, vagy amelyekrdél Onnek értenie kell, hogy bizalmasak. Ha megosztja ezt a tipust informaciot
masokkal, az karos lehet a Munkaltatdjara vagy az Ugyfelére. Ezért kérjiik, hogy gondosan kezelje ezeket az informacidkat,
és tartsa titokban.

Nem oszthatja meg a Munkaltatéja, az Ugyfele vagy kapcsolataik bizalmas informacioit és/vagy dokumentumait mésokkal.
Es ez vonatkozik a Munkaltatoja és/vagy az Ugyfél alkalmazottaitol szarmazo informéaciokra is.

A munkaviszonya utan ez a titoktartasi kotelezettség tovéabbra is fennall.

Ha valéban szikséges titkos informéaciokat tovabbitani masoknak, példaul a sajténak, idében tajékoztatnia kell a
Munkaltatdjat és/vagy az Ugyfelét, és engedélyt kell kérnie a Munkaltatéjatdl és/vagy az Ugyfelétél.

Ha az Ugyfele arra kéri, hogy irjon ala egy kiilén titoktartasi megallapodast, On kételes ezt megtenni.

Artikel 14. Over documenten en bedrijfsmiddelen

1.

Je mag nooit, op wat voor manier dan ook, documenten en/of informatiedragers en/of bedrijfsmiddelen die van jouw
Opdrachtgever zijn en die in verband met jouw werk aan je uitgeleend zijn, in jouw bezit houden - alleen zolang je die
spullen nodig hebt voor jouw werk. Bij ziekte, schorsing en/of op non-actiefstelling en aan het einde van jouw
dienstbetrekking, geef je de spullen op de laatste dag van jouw aanwezigheid in goede staat terug aan jouw Opdrachtgever.

14. Cikkely. A dokumentumokrél és a vallalati eszk6zo6krol

1.

Soha, semmilyen médon nem tarthat a birtokaban olyan dokumentumokat és/vagy informaciéhordozdkat és/vagy vallalati
eszkdzoket, amelyek az Ugyfeléhez tartoznak, és amelyeket a munkajaval kapcsolatban kélcsénadtak Onnek - csak addig,
amig ezekre az elemekre sziiksége van a munkajahoz. Betegség, felfliggesztés és/vagy inaktiv allapot esetén, valamint a
munkaviszonya végén az elemeket jé allapotban kell visszaszolgaltatnia az Ugyfelének a jelenlétének utolsé napjan.

Artikel 15. Het intellectueel eigendom

1.

De rechten van alles wat je ontwikkelt waar auteurs-, merken- en octrooirechten op van toepassing zijn, komen toe aan jouw
Opdrachtgever. Dat geldt ook voor publicaties, uitgaven en andere werken die je vervaardigt en/of bewerkt zolang je in
dienst bent bij jouw Opdrachtgever. Daarbij maakt het niet uit of je de desbetreffende vervaardiging of bewerking in diensttijd
hebt gemaakt.

Is het zo dat jouw werk dat je in Nederland of in het buitenland hebt verricht kan leiden tot het ontstaan van intellectuele
eigendomsrechten, dan ben je verplicht om jouw Opdrachtgever daarvan op de hoogte te stellen. Ook als het gaat om
uitvindingen, computerprogramma'’s, werkwijzen en presentaties op het gebied van industriéle vormgeving die mede door
jouw werk tot stand zijn gekomen.

Die rechten van intellectueel eigendom, zowel in Nederland als elders, moet je op de kortst mogelijke termijn aan jouw
Opdrachtgever overdragen, voor zover deze rechten volgens de wet en/of overeenkomst aan de Opdrachtgever toekomen.
Jouw loon is ook een vergoeding voor het feit dat de rechten met betrekking tot intellectueel eigendom niet jou toekomen
en dat je het intellectueel eigendom, voor zover nog nodig, overdraagt aan jouw Opdrachtgever.

Mocht er tussen jou en jouw Opdrachtgever een conflict ontstaan rondom dit intellectuele en/of industriéle eigendom, dan
is jouw Opdrachtgever vooralsnog de rechthebbende in dit verhaal, en is het aan jou om het tegenbewijs te leveren.

Je doet, voor zover wettelijk mogelijk, afstand van de in artikel 25 Auteurswet genoemde persoonlijkheidsrechten.

Mocht jouw Opdrachtgever willen dat je een Verklaring Intellectueel Eigendom ondertekent, dan ben je verplicht om dit te
doen.

15. Cikkely. Szellemi tulajdon

1.

Minden On altal kifejlesztett dolog jogai, amelyekre szerzéi, védjegy- és szabadalmi jogok vonatkoznak, az Ugyfelét illetik. Ez
vonatkozik azokra a kiadvanyokra, kiadasokra és egyéb muvekre is, amelyeket On hoz létre és/vagy szerkeszt, amig az
Ugyfelénél van alkalmazasban. Nem szamit, hogy a relevans alkotast vagy adaptéaciét munkaidében hozta-e létre vagy
szerkesztette.

Ha a Hollandiaban vagy kulféldon végzett munkaja szellemi tulajdonjogok keletkezéséhez vezethet, koteles errdl tajékoztatni
az Ugyfelét. Ez vonatkozik azokra a talalmanyokra, szamitégépes programokra, munkamddszerekre és prezentacidkra is az
ipari formatervezés teriiletén, amelyek részben az On munkaja révén jottek létre.
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3. Ezeket a szellemi tulajdonjogokat, mind Hollandidban, mind mashol, a leheté leghamarabb at kell ruhaznia az Ugyfelére,
amennyiben ezek a jogok térvény és/vagy megallapodas alapjan az Ugyfelet illetik.

4. Az On bére egyben kompenzacio is azért a tényért, hogy a szellemi tulajdonnal kapcsolatos jogok nem Ont illetik, és hogy
On a szellemi tulajdont, amennyiben még sziikséges, atruhazza az Ugyfelére.

5. Ha vita merilne fel On és az Ugyfele kdztt ezzel a szellemi és/vagy ipari tulajdonnal kapcsolatban, az Ugyfele egyelére a
jogos tulajdonos ebben a térténetben, és Onnek kell az ellenbizonyitékot szolgaltatnia.

6. Onlemond, a térvényileg lehetséges mértékben, a Szerzéi Jogi Térvény 25. cikkében emlitett személyhez fiz6dé jogokrdl.

~

Ha az Ugyfele azt szeretné, hogy irjon ala egy Szellemi Tulajdonrdl sz6l6 Nyilatkozatot, On kételes ezt megtenni.

Artikel 16. Activiteiten naast jouw werk, oftewel nevenactiviteiten

1. Ten behoeve van jouw indiensttreding bij jouw Werkgever dien je kenbaar te maken welke nevenfunctie(s) en/of
nevenwerkzaamheden jij verricht. Tijdens het dienstverband mag je, zonder de voorafgaande schriftelijke toestemming van
jouw Werkgever, geen nevenwerkzaamheden verrichten, al dan niet betalend, indien en voor zover jouw Werkgever dit
verbod op grond van objectieve reden(en) kan rechtvaardigen. Op basis van een schriftelijk en gemotiveerd verzoek van jou
kan jouw Werkgever toestemming verlenen om nevenwerkzaamheden te verrichten. Jouw Werkgever kan hieraan
voorwaarden verbinden.

2. Jouw Werkgever kan onder meer toestemming voor het verrichten van nevenwerkzaamheden als bedoeld in lid 1 van dit
artikel weigeren indien dit werkzaamheden zijn waarmee jouw Werkgever en/of de Opdrachtgever concurrentie wordt
aangedaan of waarbij aan de eer en goede naam van jouw Werkgever en/of de Opdrachtgever schade wordt toegebracht.
Ook nevenactiviteiten waardoor jouw normale werk gevaar loopt, mag je niet uitvoeren.

3. Hettussen jou en jouw Werkgever/Opdrachtgever overeengekomen concurrentie- of relatiebeding blijft gewoon van kracht.

16. Cikkely. A munka melletti tevékenységek vagy melléktevékenységek

1. A Munkéltatéjaval fennéllé munkaviszonya céljabdl fel kell fednie, hogy milyen mellékallas(oka)t és/vagy
melléktevékenysége(ke)t végez. A munkaviszony alatt a Munkaltatdja elézetes irasbeli hozzéjarulasa nélkil nem végezhet
semmilyen melléktevékenységet, akar fizetett, akar nem, ha és amennyiben a Munkaltatéja ezt a tilalmat objektiv okokkal
tudja igazolni. Az On irasbeli és indokolt kérelme alapjan a Munkaltatdja engedélyt adhat melléktevékenységek végzésére. A
Munkaltatéja ehhez feltételeket kothet.

2. A Munkaltatéja tobbek kozott megtagadhatja a melléktevékenységek végzésére vonatkozd engedélyt a jelen cikkely 1.
bekezdése szerint, ha ezek olyan tevékenységek, amelyekkel a Munkaltatéjaval és/vagy az Ugyfelével versenyeznek, vagy
ahol a Munkaltatdja és/vagy az Ugyfele becsiiletét és jo hirnevét sértik. Tovabba nem végezhet olyan melléktevékenységeket,
amelyek veszélyeztetik a normal munkajat.

3. Az On és a Munkaltatéja/Ugyfele kozott megallapodott verseny- vagy kapcsolat-tilalmi zaradék teljes mértékben hatalyban
marad.

Artikel 17. Identificatieplicht

1. Omdat de Inspectie Sociale Zaken en Werkgelegenheid ('Inspectie SZW'), de Vreemdelingenpolitie, het Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen (UWV), de Belastingdienst of andere daartoe bevoegde instanties een werkplekcontrole kunnen
houden, heb je wettelijk een identificatieplicht. Bij deze controles moet je je kunnen identificeren met een origineel en geldig
identiteitsbewijs (rijbewijs, paspoort, ID-bewijs). Bij controle op jouw werkplek door (een medewerker van) jouw Werkgever,
moet je een geldig paspoort of ID-bewijs kunnen laten zien.

17. Cikkely. Azonositasi kotelezettség

1. Mivel a Szocidlis Ugyek és Foglalkoztatds Feliigyel6sége (‘Feliigyel6ség SZW'), az Idegenrendészeti Rendérség, a
Munkavallaléi Biztositasi Ugyndkség (UWV), az Adé- és Vamhivatal vagy mas illetékes szervek munkahelyi ellenérzést
tarthatnak, Onnek térvényi azonositasi kdtelezettsége van. Ezen ellendrzések soran Onnek képesnek kell lennie azonositani
magat egy eredeti és érvényes személyazonositdé okmannyal (vezetéi engedély, Gtlevél, személyi igazolvany). A munkahelyén
a Munkéltatoja (egy alkalmazottja) altal végzett ellenérzés soran Onnek képesnek kell lennie egy érvényes Utlevelet vagy
személyi igazolvanyt felmutatni.
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Artikel 18. De verwerking van jouw persoonsgegevens

1. De persoonsgegevens die je doorgeeft aan jouw Werkgever, worden vertrouwelijk behandeld door jouw Werkgever. Je geeft
toestemming aan jouw Werkgever om deze gegevens binnen het kader van de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG) en aanverwante wet- en regelgeving te verwerken, binnen het bedrijf van jouw Werkgever uit
te wisselen en te verstrekken aan de Opdrachtgever en overige derden, mocht dit noodzakelijk zijn voor het tot stand komen
en de uitvoering van de arbeidsovereenkomst.

2. Mocht dat op jou van toepassing zijn, dan geef je ook toestemming om eventuele gegevens omtrent een indicatie als
arbeidsgehandicapte te verwerken. Dit in het kader van de Wet op de (re)integratie arbeidsgehandicapten en artikel 29b
Ziektewet.

18. Cikkely. Személyes adatainak feldolgozasa

1. A Munkaltatéjanak megadott személyes adatokat a Munkaltatdja bizalmasan kezeli. On engedélyt ad a Munkaltatéjanak ezen
adatok feldolgozasara az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) és a kapcsolodd térvények és rendeletek keretében, azok
cseréjére a Munkaltatdja vallalatan beliil, és azok atadasara az Ugyféinek és mas harmadik feleknek, amennyiben ez sziikséges
a munkaszerzédés létrehozasahoz és végrehajtasahoz.

2. Haez Onre vonatkozik, engedélyt ad tovabba a foglalkozasi fogyatékossaggal él6 személyként val6 besorolassal kapcsolatos
adatok feldolgozasara is. Ez a foglalkozasi fogyatékossaggal él6 személyek (re)integracidjardl szold torvény és a
Betegbiztositasi Torvény 29b. cikkelyének keretében torténik.

Artikel 19. Als jouw persoonlijke situatie verandert

1. Als er wijzigingen zijn in jouw persoonlijke situatie die belangrijk zijn voor jouw arbeidsovereenkomst, dan moet je die binnen
vijf dagen doorgeven aan jouw Werkgever. Dat kan bijvoorbeeld gaan om een adreswijziging, een veranderingen in jouw
burgerlijke staat doordat je gaat samenwonen of trouwen, als je een kind hebt gekregen, en ziekte. Als je een
vluchtelingenstatus hebt, dan moet je jouw verblijfsrechtelijke status kunnen overleggen. Wat de situatie ook is: als erom
gevraagd wordt, laat je de bewijsstukken zien.

19. Cikkely. Ha személyes helyzete megvaltozik

1. Haszemélyes helyzetében olyan valtozasok torténnek, amelyek fontosak a munkaszerzédése szempontjabdl, azokat 6t napon
belil jelentenie kell a Munkaltatéjanak. Ez lehet példaul cimvaltozés, csaladi éllapotanak megvaltozasa, mert élettarsi
kapcsolatot létesit vagy meghazasodik, gyermeke szlletett, vagy betegség. Ha menekultstatusza van, be kell tudnia nydjtani
a tartézkodasi statuszat. Barmi is a helyzet: kérésre bemutatja az igazolé dokumentumokat.

Artikel 20. De wet meldplicht datalekken

1. Wanneer je toegang krijgt tot de systemen van jouw Opdrachtgever (wat alleen is toegestaan met toestemming van jouw
Opdrachtgever), dan ben je verplicht om het beleid en alle protocollen van de ICT-beveiliging van jouw Opdrachtgever op te
volgen.

2. Als je vanwege jouw werk direct of indirect persoonsgegevens moet verwerken of hiermee in aanraking komt, ben je
verplicht om een data- of een beveiligingslek direct te melden bij jouw Werkgever en/of jouw Opdrachtgever. Je moet jouw
Werkgever en/of Opdrachtgever telefonisch en per e-mail volledig informeren over het incident en jouw Werkgever en/of
Opdrachtgever alle benodigde informatie hierover geven. Neemt jouw Werkgever en/of jouw Opdrachtgever maatregelen
om dit soort gebeurtenissen te beperken en te voorkomen, dan moet je hieraan volledig meewerken.

20. Cikkely. Az Adatvédelmi Incidensek Bejelentésérdl sz616 Torvény

1. Amikor hozzaférést kap az Ugyfele rendszereihez (ami csak az Ugyfele engedélyével megengedett), kételes kévetni az Ugyfele
informatikai biztonsagi politikajat és minden protokolljat.

2. Haa munkjja soran kozvetlenil vagy kézvetve személyes adatokat kell feldolgoznia, vagy azokkal kapcsolatba kerll, kételes
azonnal jelenteni egy adat- vagy biztonsagi incidenst a Munkaltatéjanak és/vagy az Ugyfelének. Teljes kérien tajékoztatnia
kell a Munkaltatojat és/vagy az Ugyfelét telefonon és e-mailben az incidensrél, és minden sziikséges informaciét meg kell
adnia a Munkaltatéjanak és/vagy az Ugyfelének. Ha a Munkaltatoja és/vagy az Ugyfele intézkedéseket tesz az ilyen tipusd
események korlatozasara és megel6zésére, Onnek teljes mértékben egyiitt kell mikddnie.
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Artikel 21. Jouw recht op loontransparantie

1. ledereen verdient hetzelfde voor gelijk werk dat vinden we bij Flexpedia vanzelfsprekend. We werken volgens de principes
van de Wet loontransparantie: eerlijk, duidelijk en zonder onderscheid. Je salaris is gebaseerd op je functie, ervaring en
bijdrage, nooit op wie je bent. Zo bouwen we aan een organisatie waarin iedereen zich gewaardeerd en gelijk behandeld
voelt. Als uitzendkracht heb jij het recht om informatie op te vragen over jouw beloning en die van collega’s in vergelijkbare
functies. Dit helpt om te controleren of jouw loon in lijn is met wat eerlijk en marktconform is. De informatie die je ontvangt
is geanonimiseerd en wordt vertrouwelijk behandeld. Wil je gebruikmaken van dit recht? Dan kun je een verzoek indienen
via: beloning@flexpedia.nl. Vermeld in je e-mail dat je informatie wilt opvragen op basis van de Richtlijn Loontransparantie,

en geef duidelijk aan over welke functie of periode je informatie wilt ontvangen. Vermeld in deze email ook je naam en
personeelsnummer.

21. Cikkely. Az On joga a bérek atlathatésagahoz

1. AFlexpedianal magatdl értetédének tartjuk, hogy mindenki ugyanazt érdemli az egyenlé munkaért. A Bérek Atlathatdsagarél
sz6l6 Térvény elvei szerint dolgozunk: méltanyosan, vilagosan és megkiilonbéztetés nélkil. Az On bére a pozicidjan,
tapasztalatan és hozzajarulasan alapul, soha nem azon, hogy ki On. igy épitiink egy olyan szervezetet, amelyben mindenki
megbecsiiltnek és egyenléen kezeltnek érzi magat. Ideiglenes munkaeré-kolcsonzottként joga van informacidt kémi a
javadalmazasarol és a hasonld pozicidban 1évé kollégak javadalmazasardl. Ez segit ellendrizni, hogy a bére megfelel-e a

méltanyosnak és a piaci viszonyoknak. A kapott informacidk anonimizéltak és bizalmasan kezelenddk. Szeretne élni ezzel a

jogaval? Akkor kérelmet nydjthat be a kovetkezd cimen: beloning@flexpedia.nl?. Kérjiik, e-mailjében tiintesse fel, hogy a
Bérek Atlathatdsagardl szolo Iranyelv alapjan szeretne informaciot kérni, és egyértelmuen jelezze, hogy melyik poziciora vagy
iddszakra szeretne informaciét kapni. Ebben az e-mailben tiintesse fel a nevét és a személyi szamat is.

Artikel 22. Boetebeding

1. Bij overtreding van de artikelen 5, 15, 16, 17, 18, 19, 21 en/of 22 uit deze Personeelsgids, betaal je aan jouw Werkgever een
boete van € 2500- per overtreding. Deze boete is door jouw Werkgever direct opeisbaar, zonder dat daarvoor een
ingebrekestelling of andere eerdere verklaring nodig is. Deze boete heeft verder geen invloed op de overige rechten van
jouw Werkgever die gaan over het nakomen van jouw arbeidsovereenkomst. Dit boetebeding wijkt uitdrukkelijk af van de
leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650BW.

2. Asjouw loon niet hoger is dan het voor jou geldende minimumloon, dan geldt voor jou niet het bovenstaande boetebeding,
maar de volgende:
Bij overtreding van de artikelen 5, 15, 16, 17, 18, 19, 21 en/of 22 uit deze Personeelsgids, betaal je aan jouw Werkgever een

boete die ten goede komt aan de Evenementencommissie. De boete bedraagt, per overtreding, een bedrag dat net zo hoog
is als een halve dag van jouw brutoloon.

Deze boete is direct opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van
artikel 6:80 e.v. BW nodig is. In plaats van de boete kan de Werkgever de afspraken of aanspraken of rechten voortkomend
uit de wet of de Detacheringsovereenkomst jegens de Werknemer vorderen, waaronder in ieder geval begrepen het recht
op nakoming van de Detacheringsovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de
wet te vorderen.

22. Cikkely. Biintetési zaradék

1. Ajelen Munkavallal6i Kézikényv 5., 15, 16., 17, 18, 19, 21. és/vagy 22. cikkelyének megsértése esetén On 2500 € birsagot
fizet a Munkaltatéjanak minden egyes megsértésért. Ez a birsag azonnal esedékes és fizetendd a Munkaltatdja altal, anélkdl,
hogy felszélitdsra vagy mas el6zetes nyilatkozatra lenne sziikség. Ez a birsdg nem érinti a Munkaltatdja egyéb jogait a
munkaszerzédésének teljesitésével kapcsolatban. Ez a blntetési zaradék kifejezetten eltér a Holland Polgari Torvénykonyv
7:650 cikkelyének 3-5. bekezdésétdl.

2. Ha az On bére nem magasabb, mint az Onre vonatkoz6 minimalbér, a fenti biintetési zaradék nem vonatkozik Onre, hanem
a kovetkezo:
A jelen Munkavallal6i Kézikényv 5., 15, 16, 17., 18, 19, 21. és/vagy 22. cikkelyének megsértése esetén On egy birsagot fizet
a Munkaltatéjanak, amely az Eseménybizottsag javara szolgal. A birsdg 6sszege minden egyes megsértésért annyi, mint a
brutt6 bérének fél napja. Ez a birsag azonnal esedékes és fizetendd, anélkdl, hogy a Holland Polgari Torvénykonyv 6:80 és azt
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kovetd cikkelyei értelmében felszolitdsra vagy mas elézetes nyilatkozatra lenne sziikség. A birsag helyett a Munkaltato
kovetelheti a torvénybdl vagy a Kikildetési Megallapodasbdl szarmazé megallapodasokat, kdveteléseket vagy jogokat a
Munkavallaléval szemben, beleértve mindenképpen a Kikildetési Megéllapodas teljesitéséhez valo jogot és a birsag helyett
a torvény szerinti kartérités kdvetelésének jogat.

Artikel 23. Disciplinaire maatregelen

1. De opeisbaarheid van een eventuele boete door jouw Werkgever blijft gewoon van kracht. Daarnaast kan jouw Werkgever,
als je een onderdeel uit de Personeelsgids niet nakomt of als je een regel van jouw Detacheringsovereenkomst of andere
geldende voorschriften overtreedt, de volgende maatregelen nemen:

a. Een berisping;
b. Een schorsing (eventueel met inhouding van jouw loon);
C. Een functiewijziging, eventueel met loonsverlaging;

d. Ontslag (al dan niet op staande voet).

2. Bij het bepalen van de straf zal jouw Werkgever rekening houden met de specifieke omstandigheden van het geval en hoe
ernstig jouw overtreding was.

3. Het kan zijn dat er tijdens jouw schorsing maatregelen worden genomen om jouw ontslagprocedure in gang te zetten.

4. Als jouw Werkgever vindt dat er voér het nemen van disciplinaire maatregelen een onderzoek nodig is om de feiten vast te
stellen, dan kun je in afwachting van de beslissing, met behoud van jouw loon, op non-actief worden gesteld. Als jouw
Werkgever vervolgens besluit om een ontslagprocedure in gang te zetten, dan kan jouw Werkgever je op non-actiefstelling
verlengen tot het einde van jouw dienstverband, of je schorsen tot het einde van jouw dienstverband.

5. Fout gedrag ten opzichte van jouw Opdrachtgever kan een dringende reden zijn tot het beéindigen van jouw opdracht,
waarna jouw Werkgever dit ziet als een dringende reden voor jouw ontslag.

23. Cikkely. Fegyelmi intézkedések
1. A Munkaltatoja altal barmely birsag behajthatosaga teljes mértékben érvényben marad. Tovabba a Munkaltatéja, ha On nem
tartja be a Munkavallaléi Kézikényv egy részét, vagy ha megsérti a Kikuldetési Megéllapodasanak vagy mas alkalmazandd
szabalyozasnak egy szabalyat, a kovetkezd intézkedéseket teheti:
a.  Megrovas;
b. Felfiggesztés (esetleg a bérének levonasaval);
c.  Poziciovaltas, esetleg bércsokkentéssel;
d.  Elbocsatas (akar azonnali hatallyal).
A biintetés meghatarozasakor a Munkaltatoja figyelembe veszi az eset konkrét korilményeit és a megsértés stlyossagat.
3. Lehetséges, hogy a felfliggesztése alatt intézkedéseket tesznek az elbocsatasi eljarasanak meginditasara.
Ha a Munkaltatéja ugy véli, hogy egy vizsgaélat sziikséges a tények megallapitasahoz a fegyelmi intézkedések meghozatala
elétt, On felfliggeszthetd a fizetése megtartasaval a déntésig. Ha a Munkaltatoja ezutan Ugy dént, hogy elbocsatasi eljarast
indit, a Munkaltatoja meghosszabbithatja a felfliggesztését a munkaviszonya végéig, vagy felfiggesztheti a munkaviszonya
végéig.
5. Az Ugyfelével szembeni kotelességszegés siirgés ok lehet a megbizatasanak megsziintetésére, amelyet kovetéen a
Munkaltatdja ezt siirgés oknak tekinti az On elbocsatasara.

Artikel 24. En ten slotte

1. Mochteriets voorvallen wat niet genoemd wordt in deze Personeelsgids, dan beslist jouw Werkgever zelfstandig en eenzijdig
(in overleg met de Opdrachtgever).

2. Wil je iets veranderd hebben in jouw functie, arbeidstijd en overige arbeidsvoorwaarden of arbeidsomstandigheden, dan
wordt dit beoordeeld in het kader van de driehoeksverhouding van jou/Werkgever/Opdrachtgever. Dit betekent dat jouw
Werkgever alleen aan zo'n verzoek tegemoet kan komen als dat het bedrijfsbelang van jouw Werkgever en dat van jouw
Opdrachtgever niet in de weg staat.

3. Deze Personeelsgids is opgesteld in het Nederlands en kan worden vertaald. Mocht er in dat geval een strijdigheid
voorkomen tussen de Nederlandse en de vertaalde versie, dan hebben de bepalingen van de Nederlandse versie voorrang.
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24, Cikkely. Es végiil
1. Ha barmi olyasmi térténne, ami nem szerepel ebben a Munkavallal6i Kézikdnyvben, a Munkaltatd onalléan és egyoldalian
dént (az Ugyféllel egyeztetve).

(On/Munkaltaté/Ugyfél) kapcsolat keretében értékelik. Ez azt jelenti, hogy a Munkaltato csak akkor tud eleget tenni egy ilyen
kérésnek, ha az nem &ll ellentétben a Munkaltato és az Ugyfél (izleti érdekeivel.

3. Ez a Munkavallaléi Kézikényv holland nyelven késziilt és lefordithat6. Amennyiben a holland és a leforditott valtozat k6zott
ellentmondas meriine fel, a holland valtozat rendelkezései az iranyaddak.
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Bijlage 1: Ons beleid bij ziekteverzuim
1. Fiiggelék: Betegszabadsagra vonatkoz6 szabalyzatunk

Artikel 1. Ziekmelding

Mocht je ziek worden en/of arbeidsongeschikt raken, dan meld je je zo snel mogelijk ziek bij je directe leidinggevende én bij
je Werkgever: in elk geval uiterlijk 30 minuten voor het (uiterste) tijdstip waarop je normaal gesproken met je werk begint.
De ziekmelding bij Werkgever (Flexpedia) moet je véo6r 10.00 uur ‘s ochtends, telefonisch via 023-2052408. Ziekmelden kan
alleen telefonisch, meldingen per email worden niet in behandeling genomen.

In principe meld je zelf dat je ziek bent. Alleen als je hier niet toe in staat bent, dan kun je je door een ander ziek laten
melden. Word je ziek in werktijd, dan meld je dit persoonlijk bij je directe leidinggevende én bij Flexpedia voordat je stopt
met je werk en naar huis gaat.

Wanneer je denkt dat je ziekte en/of arbeidsongeschiktheid voortkomt uit een bedrijfsongeval, dan meld je dit direct bij je
direct leidinggevende én bij je Werkgever en je recruitmentpartner.

Als je je ziekmeldt, dan vertel je hoe lang je verwacht ziek te zijn, waar je bent tijdens je ziekte (zie artikel 2. hierna), het
telefoonnummer waarop je te bereiken bent en het adres en telefoonnummer van je huisarts. En, als dat van toepassing is,
ook dat van de specialist die jou behandelt. Word je opgenomen in het ziekenhuis of een verpleeginrichting, dan geef je ook
door hoe lang je waarschijnlijk in het ziekenhuis of in de verpleeginrichting zult zijn. Mocht het al bekend zijn dat je naar het
ziekenhuis of naar een verpleeginrichting gaat, geef dit dan alsjeblieft zo snel mogelijk door.

1. Cikkely. Betegség jelentése

Ha megbetegszik és/vagy munkaképtelenné valik, a lehetd leghamarabb jelentenie kell betegségét a kozvetlen felettesének és a
Munkaltatéjanak: mindenképpen legkésébb 30 perccel a munka szokasos megkezdésének (legkésdbbi) idépontja elétt. A
betegségjelentést a Munkaltatonak (Flexpedia) telefonon kell megtenni reggel 10:00 6raig a 023-2052408-as telefonszamon. A
betegség jelentése csak telefonon torténhet, az e-mailes értesitéseket nem dolgozunk fel.

Alapvetéen On jelenti a betegségét. Csak ha erre nem képes, kérhet meg valaki mast, hogy jelentse be On helyett. Ha
munkaidében betegszik meg, ezt személyesen jelenti a kozvetlen felettesének és a Flexpedianak, miel6tt abbahagyja a munkat
és hazamegy. Ha Ugy gondolja, hogy betegsége és/vagy munkaképtelensége munkahelyi baleset kdvetkezménye, ezt azonnal
jelenti a kozvetlen felettesének, a Munkaltatdjanak és a toborzasi partnerének.

Amikor betegséget jelent, megmondja, varhatdan mennyi ideig lesz beteg, hol tartézkodik a betegsége alatt (I4sd alabb a 2.
Cikkelyt), a telefonszamot, amelyen elérhetd, valamint a haziorvosa cimét és telefonszamét. Es adott esetben a kezel6
szakorvosaét is. Ha kérhazba vagy apolasi otthonba kerdl, azt is jelzi, valoszintleg mennyi ideig lesz a kérhazban vagy apolasi
otthonban. Ha mar ismert, hogy kérhazba vagy apolasi otthonba megy, kérjik, a leheté leghamarabb értesitsen minket.

Artikel 2. Het adres waar je bent tijdens je ziekte

Bij de ziekmelding geef je het verpleegadres door als dit een ander adres is dan het adres dat je Werkgever van je heeft. Ben je
in het buitenland, dan geef je het buitenlandse adres door. Als het verpleegadres tijdens de ziekmelding verandert, dan moet je
dat direct telefonisch doorgeven aan je Werkgever (bijvoorbeeld opname in een ziekenhuis of verpleeginrichting).

2. Cikkely. A tartézkodasi cim a betegség alatt

Betegség jelentésekor megadja az apolasi cimet, ha az eltér a Munkaltatéjanal nyilvantartott cimtdl. Ha kalfoldon tartézkodik, a
kalfoldi cimet adja meg. Ha az apolasi cim megvaltozik a betegségjelentés alatt, ezt azonnal jelentenie kell a Munkaltatéjanak
telefonon (példaul kérhazi vagy apolasi otthoni felvétel).
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Artikel 2a. Tijdens ziekte naar het buitenland

Zodra het Nederlandse verpleegadres wijzigt in een verpleegadres in het buitenland, dan dien je eerst schriftelijk
toestemming te vragen aan Werkgever. Deze toestemming dien je minimaal 2 weken van tevoren aan te vragen via
verzuim@flexpedia.nl In samenspraak met de bedrijfsarts wordt vervolgens gekeken of medische behandeling in het
buitenland noodzakelijk is. Dit is een belangrijk controlevoorschrift waarbij niet-navolging kan leiden tot opschorting van het
loon (art. 7:629 lid 6 BW).

2a. Cikkely. Kiilféldre utazas betegség alatt

Amint a hollandiai &polasi cim kulfoldi 4polasi cimre valtozik, elészor irdsbeli engedélyt kell kérnie a Munkaltatotél. Ezt az
engedélyt legalabb 2 héttel elére kell kérnie a verzuim@flexpedia.nl e-mail cimen. A foglalkozas-egészségugyi orvossal
konzultalva megvizsgaljak, hogy sziikséges-e a kiilféldi orvosi kezelés. Ez egy fontos ellendrzési szabaly, amelynek be nem
tartésa a bér felfuggesztéséhez vezethet (Holland Polgéari Torvénykonyv 7:629 cikkely, 6. bekezdés).

Artikel 3. Verblijf in het buitenland
Ben je in het buitenland, bijvoorbeeld tijdens je vakantie, en je wordt daar arbeidsongeschikt, dan meld je dit zoals
beschreven in artikel 1. Er gelden de volgende controlevoorschriften:
e Verblijf je binnen de EU dan meld je je binnen 3 dagen bij de sociale zekerheidsinstelling van dat land voor het
verrichten van een controle. Je vindt de bevoegde instantie in de lijst die aan dit ziekteverzuimbeleid is gevoegd.
Staat het land er niet bij, dan onderzoek je zelf welke instantie bevoegd is en meld je je daar. Je vraagt of de
verklaring zo mogelijk in het Engels kan worden opgesteld en of een oordeel kan worden gegeven over de aard
van de ziekte, de vermoedelijke duur daarvan en een verklaring over de geschiktheid tot reizen. De sociale
zekerheidsinstelling of jijzelf kan deze verklaring dan sturen aan je Werkgever die deze zal delen met de
bedrijfsarts. Dit is een belangrijk controlevoorschrift waarbij niet-navolging kan onder andere leiden tot
opschorting van het loon (art. 7:629 lid 6 BW).
e Verblijf je buiten de EU dan meld je je binnen 3 dagen bij de sociale zekerheidsinstelling van dat land, althans —
indien voorgaande niet mogelijk is — bij een plaatselijke arts en vraag je om een verklaring — zo mogelijk in het
Engels - over de aard van de ziekte, de vermoedelijke duur daarvan en een verklaring over de geschiktheid tot
reizen. De sociale zekerheidsinstelling, de plaatselijke arts of jijzelf kan deze verklaring dan sturen aan je
Werkgever die deze zal delen met de bedrijfsarts. Dit is een belangrijk controlevoorschrift waarbij niet-navolging
kan onder andere leiden tot opschorting van het loon (art. 7:629 lid 6 BW).

Indien het verblijf in het buitenland door ziekte of arbeidsongeschiktheid moet worden verlengd, dient een medische
verklaring en een verklaring van niet-reisvaardigheid door een arts om de twee weken en in elk geval op het eerste verzoek
van de bedrijfsarts worden toegezonden.

Zodra je in de gelegenheid bent om te reizen, reis je zo spoedig mogelijk terug naar Nederland. Zodra je terug bent in
Nederland, meld je je meteen bij je direct leidinggevende. Kun je nog steeds niet aan het werk, dan meld je je op verzoek
van je Werkgever bij de arts van de Arbodienst en werk je mee aan een onderzoek van deze arts om je
arbeidsongeschiktheid vast te stellen.

De Werkgever is overigens gerechtigd om bij ziekte in het buitenland een aanvullende keuring/controle door een arts van
eigen keuze te verzoeken. Je bent gehouden om daaraan medewerking te verlenen.

3. Cikkely. Kiilfoldi tartozkodas
Ha kulfoldon tartozkodik, példaul szabadsaga alatt, és ott munkaképtelenné valik, ezt az 1. Cikkelyben leirtak szerint jelenti. A
kovetkezd ellendrzési szabalyok érvényesek:

e Haaz EU-n belll tartézkodik, 3 napon belll jelentkezik az adott orszag tarsadalombiztositasi intézményénél ellendrzés
céljabol. Az illetékes hatdsagot a betegszabadsagra vonatkozoé szabalyzathoz csatolt listaban talalja. Ha az orszag nem
szerepel a listan, Onnek kell kideritenie, melyik hatosag illetékes, és ott jelentkeznie. Megkéri, hogy a nyilatkozatot
lehetbség szerint angolul allitsak ki, és véleményt adjanak a betegség jellegérdl, varhatd idétartamardl és egy
nyilatkozatot az utazoképességrél. A tarsadalombiztositasi intézmény vagy On maga kiildheti el ezt a nyilatkozatot a
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Munkaltatéjanak, aki megosztja azt a foglalkozas-egészségligyi orvossal. Ez egy fontos ellenérzési szabaly, amelynek
be nem tartasa tobbek kozott a bér felfliggesztéséhez vezethet (Holland Polgari Térvénykdnyv 7:629 cikkely, 6.
bekezdés).

e  Haaz EU-n kivul tartézkodik, 3 napon belil jelentkezik az adott orszag tarsadalombiztositasi intézményénél, vagy
legalabbis — ha az el6bbi nem lehetséges — egy helyi orvosnal, és kér egy nyilatkozatot — lehetdség szerint angolul - a
betegség jellegérdl, varhato id6tartamardl és egy nyilatkozatot az utazdképességrol. A tarsadalombiztositasi
intézmény, a helyi orvos vagy On maga kiildheti el ezt a nyilatkozatot a Munkaltatojanak, aki megosztja azt a
foglalkozas-egészséguigyi orvossal. Ez egy fontos ellendrzési szabaly, amelynek be nem tartésa tobbek koézott a bér
felfliggesztéséhez vezethet (Holland Polgéari Torvénykonyv 7:629 cikkely, 6. bekezdés).

Ha a kulfoldi tartozkodast betegség vagy munkaképtelenség miatt meg kell hosszabbitani, kéthetente, és mindenképpen a
foglalkozas-egészséguigyi orvos elsé kérésére orvosi igazolast és utazasképtelenségi igazolast kell kildeni.

Amint utazéképes allapotba kerll, a lehetd leghamarabb visszautazik Hollandidba. Amint visszaérkezik Hollandiaba, azonnal
jelentkezik a kdzvetlen felettesénél. Ha még mindig nem tud dolgozni, a Munkaltatdja kérésére jelentkezik az Arbodienst
orvosanal, és egyuttmikodik a munkaképtelenségének megallapitasara iranyuld vizsgalatban.

A Munkaltaténak joga van kilfoldi betegség esetén tovabbi vizsgalatot/ellendrzést kérni egy sajat valasztasa szerinti orvostol.
On kételes ebben egyiittmikddni.

Artikel 4. Vakantie in het buitenland

Als je na of tijdens je vakantie of vrije dagen in quarantaine moet omdat de situatie is gewijzigd op de vakantiebestemming
is dit op eigen risico. Als je wilt reizen naar een land met een negatief reisadvies (code rood, oranje of geel) wordt
geadviseerd goed na te denken over de mogelijke consequenties hiervan. Er is geen verbod om naar deze landen te reizen.
Je accepteert de bijkomende risico’s. Indien je vast komt te zitten dan is dit volledig voor eigen risico en rekening. Indien je
de werkzaamheden na de vakantie niet kunt hervatten zal er geen loondoorbetaling plaatsvinden over de gemiste dagen en
dien je (on)betaald verlof op te nemen. Mocht je vragen hebben over je vakantiebestemming overleg dit dan met Flexpedia.

4. Cikkely. Kiilfoldi nyaralas

Ha a nyaralasa utan vagy alatt karanténba kell vonulnia, mert a helyzet megvéltozott a nyaralohelyen, ez az On sajat kockézata.
Ha negativ utazasi tanaccsal (piros, narancssarga vagy sarga kod) rendelkezé orszagba szeretne utazni, javasolt alaposan
atgondolni ennek lehetséges kévetkezményeit. Nincs tilalom ezekbe az orszagokba valé utazésra. On elfogadja a tovabbi
kockazatokat. Ha ott reked, az teljes mértékben az On sajat kockazata és kéltsége. Ha a nyaralas utan nem tudja folytatni a
munkajat, a kimaradt napokra nem fizetnek bért, és (nem)fizetett szabadsagot kell kivennie. Ha kérdései vannak a
nyaral6helyével kapcsolatban, beszélje meg a Flexpediaval.

Artikel 5. Op het spreekuur komen

Zodra de Arbodienst of je Werkgever je vraagt om naar het spreekuur van de arts van de Arbodienst te komen, of een door
de Arbodienst aangewezen specialist te bezoeken, dan doe je dat. Als je goede reden hebt waarom je dit niet kunt doen
(bijvoorbeeld omdat je niet mobiel bent), dan meld je dit aan je Werkgever. De Arbodienst bepaalt dan of de reden valide is
en of de controle/spreekuur op een ander manier of op een ander tijdstip kan plaatsvinden.

Je mag bij je Werkgever zelf vragen om een afspraak met de bedrijfsarts van de Arbodienst als hier een goede aanleiding
voor is. Als de bedrijfsarts van de Arbodienst vaststelt dat er achteraf geen gerede aanleiding voor was, dan zullen de kosten
van de afspraak bij jou in rekening worden gebracht en verrekend worden met je salaris. Flexpedia werkt samen met Refit
Arbodienst, zij zijn te bereiken via 085-2388177 of www.refit.nl/contact

Via Refit Arbodienst kan je ook in contact komen met onze vertrouwenspersoon. Een vertrouwenspersoon biedt een
luisterend oor als er sprake is van sociale onveiligheid op de werkvloer. Denk daarbij aan agressie en geweld, seksuele
intimidatie/ongewenste intimiteiten, pesten, discriminatie en werkdruk. Een vertrouwenspersoon helpt om scenario’s in kaart
te brengen en legt uit welke gevolgen er naar verwachting met de verschillende scenario’s gemoeid zijn. De
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vertrouwenspersoon gaat altijd vertrouwelijk om met de informatie van medewerkers en heeft een geheimhoudingsplicht.
Onze vertrouwenspersoon heet Imke en zij is te bereiken via 06-25050989.

5. Cikkely. A konzultacios 6ran valé megjelenés

Amint az Arbodienst vagy a Munkaltatoja arra kéri, hogy jelenjen meg az Arbodienst orvosanak konzultaciés érajan, vagy
keressen fel egy, az Arbodienst altal kijelolt szakorvost, megteszi. Ha j6 oka van, amiért ezt nem tudja megtenni (példaul mert
nem mobil), ezt jelenti a Munkéltatéjanak. Az Arbodienst ezutan eldonti, hogy az ok érvényes-e, és hogy az
ellendrzés/konzultaciés dra mas moédon vagy mas idépontban megtorténhet-e.

Kérhet a Munkaltatojatél idépontot az Arbodienst foglalkozas-egészségligyi orvosdhoz, ha erre jé oka van. Ha az Arbodienst
foglalkozas-egészségiigyi orvosa utdlag megéllapitja, hogy nem volt érvényes ok, az idépont kéltségeit Onre terhelik, és
beszamitjak a bérébe. A Flexpedia a Refit Arbodiensttel dolgozik, elérheték a 085-2388177-es telefonszdmon vagy a
www.refit.nl/contact oldalon.

A Refit Arbodiensten keresztiil bizalmi tanacsadénkkal is felveheti a kapcsolatot. A bizalmi tanacsadé meghallgatja Ont a
munkahelyi tarsadalmi bizonytalanség esetén. Gondoljon az agressziéra és erészakra, szexualis zaklatasra/nem kivant intimitasra,
zaklatasra, diszkriminaciéra és munkaterhelésre. A bizalmi tanacsadé segit a forgatokonyvek felvazolasaban, és elmagyarazza,
milyen kovetkezmények varhatok a kilonb6zé forgatokonyvek esetén. A bizalmi tanacsadd mindig bizalmasan kezeli a
munkavallalék informacioit, és titoktartasi kotelezettsége van. Bizalmi tanacsaddnk Imke, és elérheté a 06-25050989-es
telefonszédmon.

Artikel 6. Zorg ervoor dat je goed kunt genezen

Je mag niets doen wat je genezing in de weg staat. Denk hierbij bijvoorbeeld aan sporten, klussen in en rondom huis, naar
festivals gaan en werken in het algemeen. Denk je dat bepaalde werkzaamheden of activiteiten je genezing niet in de weg
staan, dan overleg je dit met de arts van de Arbodienst en vraag je om toestemming. Na overleg met de arts van de
Arbodienst zul je er alles aan doen om het genezingsproces te bevorderen, zodat je zo snel mogelijk weer aan het werk kunt.
Je houdt je daarbij stipt aan de afspraken die gemaakt worden in het kader van de re-integratie. Daarbij werk je mee aan het
opstellen van het plan van aanpak, voortgangsrapportages en een eerstejaarsevaluatie.

6. Cikkely. Gy6z6djon meg rola, hogy megfelel6en gyégyul

Nem tehet semmit, ami akadalyozza a gydgyulasat. Gondoljon példaul sportolasra, haz korili munkakra, fesztivalokra jarasra és
altaldban a munkavégzésre. Ha Ugy gondolja, hogy bizonyos tevékenységek nem akadalyozzak a gydgyulasat, ezt megbeszéli az
Arbodienst orvosaval, és engedélyt kér. Az Arbodienst orvosaval vald konzultacié utan mindent megtesz a gyégyulasi folyamat
elésegitése érdekében, hogy a lehetd leghamarabb visszatérhessen a munkaba. Szigordan betartja a reintegracié keretében
kotott megallapodasokat. Egytttmikodik a cselekvési terv, a haladasi jelentések és az elsé éves értékelés elkészitésében.

Artikel 7. Contact met je Werkgever
Tijdens de arbeidsongeschiktheid houd je je Werkgever en de Arbodienst op de hoogte van hoe het met je ziekte en/of
arbeidsongeschiktheid gaat en hoe je herstel verloopt.

Mocht je tijdens ziekte vakantiedagen op willen nemen, dan meld je dit op de gebruikelijke wijze aan je Werkgever. De
Werkgever kan dit voorleggen aan de bedrijfsarts en de vakantie weigeren wanneer de bedrijfsarts inschat dat het je herstel
belemmert.

Wanneer je tegen ziekte en/of arbeidsongeschiktheid aanzit, dan kun je een gesprek met je direct leidinggevende of je
Werkgever aanvragen om dit te bespreken en te kijken of uitval voorkomen kan worden. Werkgever is gerechtigd om in
geval van frequent verzuim of opvallend verzuim een gesprek met je aan te gaan over die kwestie. Je bent gehouden om op
een verzoek tot een dergelijk gesprek in te gaan.
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7. Cikkely. Kapcsolattartas a Munkaltatéjaval
A munkaképtelenség ideje alatt folyamatosan tajékoztatja a Munkaltatojat és az Arbodienstet a betegsége és/vagy
munkaképtelensége alakulasardl és a felépulésérél.

Ha betegség alatt szabadsagot szeretne kivenni, ezt a szokédsos mddon jelenti a Munkaltatéjanak. A Munkaltato6 ezt
eléterjesztheti a foglalkozas-egészséguigyi orvosnak, és elutasithatja a szabadsagot, ha a foglalkozés-egészségligyi orvos ugy
itéli meg, hogy az akadalyozza a gydgyulasat.

Ha betegség és/vagy munkaképtelenség hataran all, kérhet egy talalkozot a kdzvetlen felettesével vagy a Munkaltatéjaval, hogy
megbeszéljék ezt, és megnézzék, megeldzhetd-e a tavollét. A Munkaltatonak joga van beszélgetést kezdeményezni Onnel errél
a kérdésré| gyakori tavollét vagy feltiné tavollét esetén. On kételes reagalni egy ilyen beszélgetésre iranyuld kérésre.

Artikel 8. Weer hersteld?

Je vertelt je Werkgever wanneer je waarschijnlijk weer aan het werk kunt gaan. En natuurlijk ga je weer aan het werk zodra je
hiertoe in staat bent.

Als de Arbodienst van je Werkgever vindt dat je weer geheel of gedeeltelijk kunt werken maar als jij het hier niet mee eens
bent, dan ben je verplicht dit direct te melden bij je Werkgever. Ook meld je je bezwaren aan de arts van de Arbodienst
tijdens het eerstvolgende spreekuur, of je vraagt een deskundigenoordeel aan bij het UWV. Dit ontslaat je niet van je
verplichting om — indien de bedrijfsarts je hiertoe geschikt acht — het werk (gedeeltelijk) te hervatten.

8. Cikkely. Ujra meggyégyult?

Megmondja a Munkaltatéjanak, mikor tud valdszinGleg visszamenni dolgozni. Es természetesen visszamegy dolgozni, amint
képes ra. Ha a Munkaltatéja Arbodienstje Ugy talalja, hogy On teljesen vagy részben Ujra dolgozhat, de On ezzel nem ért egyet,
koteles ezt azonnal jelenteni a Munkaltatojanak. A kifogasait a kdvetkezd konzultacids éran jelenti az Arbodienst orvosanak,
vagy szakértéi véleményt kér az UWV-tél. Ez nem mentesiti Ont a munka (részleges) folytatasanak kotelezettsége aldl, ha a
foglalkozas-egészséguigyi orvos erre alkalmasnak itéli.

Artikel 9. Inlichtingen

Je geeft aan je Werkgever, op zijn verzoek of uit eigen beweging, direct alle feiten en omstandigheden door, waarvan je
redelijkerwijs kunt weten dat die van invloed kunnen zijn op de doorbetaling van je salaris tijdens je ziekte of
arbeidsongeschiktheid. Als het om medische gegevens gaat, hoef je die alleen door te geven aan de arts van de Arbodienst,
die het medisch beroepsgeheim en de privacy zal respecteren.

9. Cikkely. Informacié

On a Munkaltatéjanak, kérésére vagy sajat kezdeményezésére, minden olyan tényt és kériilményt kozol, amelyrél ésszer(ien
tudhatja, hogy befolyasolhatja a bérének folyamatos fizetését a betegsége vagy munkaképtelensége alatt. Ha orvosi adatokrol
van szb, azokat csak az Arbodienst orvosanak kell megadnia, aki tiszteletben tartja az orvosi titoktartast és a maganéletet.

Artikel 10. Second opinion
Zodra je Werkgever dit vraagt, werk je mee aan een onderzoek door een deskundige zoals bedoeld in artikel 7:629a lid 1
BW, om een zogenaamde ‘deskundigenoordeel’ te krijgen over je arbeids(on)geschiktheid.

Indien je twijfelt aan de juistheid van een door de bedrijfsarts gegeven oordeel, kun je dit met opgave van redenen bij
hem/haar aangeven en vragen om een second opinion van een andere bedrijfsarts. De eerste bedrijfsarts zet de second
opinion in gang, tenzij hij/zij zwaarwegende argumenten heeft om dit niet te doen, dan wel er sprake is van oneigenlijk of
herhaaldelijk gebruik; in dat geval neemt de bedrijfsarts contact met je om deze argumenten met je te delen. Als je op eigen
houtje en zonder onze instemming een andere bedrijfsarts consulteert, dien je zelf de kosten hiervan te dragen.

Vindt de second opinion plaats, dan zet de bedrijfsarts deze in gang door met jou een andere bedrijfsarts te selecteren uit
de pool die hiervoor is ingericht. Deze tweede bedrijfsarts mag niet werkzaam zijn binnen de arbodienst, het bedrijf of de
inrichting waar de eerste bedrijfsarts werkzaam is. Bij selectie van een bedrijfsarts voor een second opinion uit de pool
dragen wij de kosten van de second opinion, tenzij sprake is van misbruik in welk geval de kosten hiervan volledig voor jouw
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rekening komen en wij deze kosten in mindering mogen brengen op het deel van het loon dat boven het wettelijk
minimumloon uitkomt met inachtneming van de wettelijke verplichtingen.

De bedrijfsarts, die de second opinion verricht, ontvangt van de eerste bedrijfsarts alle informatie die nodig is om de situatie
en het gegeven advies te beoordelen. Hij/zij beslist zelf of hij daarnaast nog andere informatie wil verzamelen. Is de tweede
bedrijfsarts tot een advies gekomen, dan bespreekt hij/zij dit eerst met jou. Jij beslist vervolgens of dit advies met de eerste
bedrijfsarts wordt gedeeld. Gebeurt dit niet, dan blijft het advies van de eerste bedrijfsarts het uitgangspunt voor het
verzuim. Krijgt de eerste bedrijfsarts het advies wel, dan neemt hij na ontvangst zo spoedig mogelijk contact met jou op en
vertelt hij jou met opgaaf van redenen of hij het advies volledig, gedeeltelijk of niet overneemt. Aan ons meldt de
bedrijfsarts alleen of de second opinion voor hem reden is om zijn advies over de verzuimbegeleiding te wijzigen en zo ja,
wat zijn nieuwe advies inhoudt. Vervolgens neemt hij de advisering over het verzuim weer ter hand.

Deskundigenoordeel:

Het staat ons alsmede jou vrij om ook een deskundigenoordeel te vragen bij het UWV, voor zover dat mogelijk is en voor de
onderwerpen waarvoor een deskundigenoordeel kan worden aangevraagd. Een deskundigenoordeel gaat altijd over één
van de volgende kwesties/vragen:

. Ben jij geschikt je eigen werk te verrichten?

. Is passende arbeid aanwezig?

. Komen wij onze re-integratieverplichtingen na?

. Kom jij jouw re-integratieverplichtingen na?

Let op het verschil tussen een deskundigenoordeel en een second opinion. De second opinion kan enkel door jou worden
aangevraagd. Verder kan de second opinion enkel door een bedrijfsarts worden uitgevoerd, terwijl het deskundigenoordeel
wordt gegeven door een verzekeringsarts of arbeidsdeskundige bij het UWV. Een bedrijfsarts die een second opinion
uitvoert, is (in die hoedanigheid) geen deskundige als bedoeld in artikel 7:629a BW.

10. Cikkely. Masodik vélemény
Amint a Munkaltatéja kéri, On egylittmGkédik egy szakérté altal végzett vizsgalatban a Holland Polgari Térvénykényv 7:629a
cikkelyének 1. bekezdése értelmében, hogy egy Ugynevezett "szakértéi véleményt" szerezzen a munkaképtelenségérdl.

Ha kétségei vannak a foglalkozas-egészségligyi orvos altal adott vélemény helyességével kapcsolatban, ezt indoklassal jelezheti
neki, és masodik véleményt kérhet egy masik foglalkozas-egészséguigyi orvostdl. Az elsé foglalkozas-egészségligyi orvos
kezdeményezi a masodik véleményt, hacsak nincsenek nyomés érvei ellene, vagy ha visszaélésszerl vagy ismételt hasznalat all
fenn; ebben az esetben a foglalkozéas-egészségiigyi orvos felveszi Onnel a kapcsolatot, hogy megossza ezeket az érveket. Ha On
sajat kezdeményezésére és hozzajarulasunk nélkil konzultdl egy masik foglalkozas-egészségligyi orvossal, ennek koltségeit
Onnek kell viselnie. Ha a masodik véleményre sor keriil, a foglalkozas-egészségligyi orvos kezdeményezi azt egy masik
foglalkozas-egészségiigyi orvos kivalasztasaval Onnel az erre a célra létrehozott poolbdl. Ez a masodik foglalkozas-egészségiigyi
orvos nem lehet alkalmazasban a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnal, a véllalatnal vagy az intézménynél, ahol az elsé
foglalkozas-egészségligyi orvos dolgozik. Amikor a poolbdl masodik véleményre valasztunk foglalkozas-egészséguigyi orvost, mi
viseljiik a masodik vélemény koltségeit, hacsak nem &ll fenn visszaélés, amely esetben a kéltségek teljes mértékben Ont terhelik,
és ezeket a koltségeket levonhatjuk a bér térvényes miniméalbért meghalado részébdl, figyelembe véve a torvényi
kotelezettségeket.

A masodik véleményt végz6 foglalkozas-egészségligyi orvos megkapja az elsé foglalkozas-egészségligyi orvostol az dsszes
sziikséges informaciot a helyzet és a adott tanacs értékeléséhez. © maga donti el, hogy szeretne-e mas informaciokat is gydijteni.
Amint a masodik foglalkozas-egészségiigyi orvos tanacsot ad, elészér megbeszéli ezt Onnel. On dénti el, hogy ezt a tanacsot
megosztjak-e az elsé foglalkozas-egészségligyi orvossal. Ha ez nem torténik meg, az elsé foglalkozas-egészségligyi orvos
tanacsa marad a tavollét kiindulépontja. Ha az elsé foglalkozas-egészségligyi orvos megkapja a tanacsot, a leheté leghamarabb
felveszi Onnel a kapcsolatot a kézhezvétel utan, és indoklassal elmondja, hogy teljes egészében, részben vagy egyaltalan nem
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fogadja el a tanacsot. Felénk a foglalkozas-egészségligyi orvos csak azt jelenti, hogy a masodik vélemény okot ad-e neki a
tavolléti tanacsadas megvaltoztatasara, és ha igen, mi az Uj tanacsa. Ezutan folytatja a tavolléti tanacsadast.

Szakértéi vélemény:

Mind mi, mind On szabadon kérhet szakért6i véleményt az UWV-t8l, amennyiben ez lehetséges és azokra a témakra, amelyekre
szakértéi vélemény kérhetd. A szakértdi vélemény mindig az alabbi kérdések egyikére vonatkozik:

e Alkalmas-e a sajat munkajanak elvégzésére?

e Rendelkezésre all-e megfelelé munka?

e Teljesitjlik-e reintegracios kotelezettségeinket?

e On teljesiti-e reintegracios kdtelezettségeit?

Vegye figyelembe a kiildnbséget a szakértéi vélemény és a masodik vélemény kézétt. A masodik véleményt csak On kérheti.
Tovabba a masodik véleményt csak foglalkozas-egészségligyi orvos végezheti, mig a szakértdi véleményt az UWV biztositasi
orvosa vagy foglalkozas-egészségligyi szakértdje adja. A masodik véleményt végzé foglalkozas-egészséguigyi orvos (ebben a
mindségében) nem szakértd a Holland Polgari Térvénykonyv 7:629a cikkelye értelmében.

Artikel 11. Overtreding

Mocht je de controlevoorschriften niet nakomen, dan mag je Werkgever op grond van het bepaalde in artikel 7:629 lid 6 BW
de betaling van je loon opschorten tot het moment waarop je Werkgever heeft kunnen vaststellen dat je recht hebt op
doorbetaling van loon, of dat de loondoorbetaling stop wordt gezet. Als je het met deze opschorting van je loonbetaling
niet eens bent, dan kun je bij de kantonrechter een loonvordering instellen. Hierbij moet je beschikken over een verklaring
van een deskundige die benoemd is door het UWV (‘deskundigenoordeel’) dat je verhinderd bent om de overeengekomen
of andere passende werkzaamheden te verrichten (zie: artikel 7:629a BW).

Ook kan je Werkgever, mocht je één of meer van deze controlevoorschriften overtreden, verdergaande maatregelen tegen je
treffen. Hier vallen ook ontslagmaatregelen onder.

11. Cikkely. Megsértés

Ha nem tartja be az ellenérzési szabalyokat, a Munkaltatdja a Holland Polgari Torvénykonyv 7:629 cikkelyének 6. bekezdése
alapjan felfliggesztheti a bérének fizetését addig a pillanatig, amig a Munkaltatdja meg nem tudja allapitani, hogy On jogosult-e
a bér folyamatos fizetésére, vagy hogy a bér folyamatos fizetését leallitjak. Ha nem ért egyet a bérfizetésének felfliggesztésével,
bérkovetelést indithat a kertleti birdsdgon. Ehhez rendelkeznie kell egy, az UWV altal kinevezett szakérté nyilatkozataval
(‘'szakért6i vélemény'), amely szerint On akadalyoztatva van a megbeszélt vagy mas megfelelé munka elvégzésében (lasd:
Holland Polgari Torvénykonyv 7:629a cikkely).

A Munkaltatoja tovabba, ha On megsérti ezen ellenérzési szabalyok egyikét vagy tdbbségét, tovabbi intézkedéseket tehet On
ellen. Ez magéban foglalja az elbocsétési intézkedéseket is.

Artikel 12. Uitkeringen

De ziekte-uitkeringen vinden eenmaal per vier weken plaats op maandag. Afhankelijk van jouw bank ontvang je deze
betaling op maandag of dinsdag. Dit geldt ook als er afwijkende afspraken zijn gemaakt voor periodieke loonbetalingen. De
uitbetaling van deze uitkering vindt altijd plaats 2 weken na einde van de periode. Concreet betekent dit dat week 1 t/m
week 4 in week 6 wordt overgemaakt, enzovoort.

Periode Van week T/m week Uitkering ziektegeld
1 1 4 6

2 5 8 10

3 9 12 14

4 13 16 18

5 17 20 22
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6 21 24 26
7 25 28 30
8 29 32 34
9 33 36 38
10 37 40 Y3
11 41 a4 46
12 45 48 50
13 49 52 1*

*Deze uitkeringen geschieden in 2027.

12. Cikkely. Juttatasok

A betegellatasokat négyhetente hétfén fizetik ki. A bankjatél fliggden ezt a kifizetést hétfén vagy kedden kapja meg. Ez akkor is
érvényes, ha az id6szakos bérfizetésekre mas megallapodasok vonatkoznak. Ennek a juttatasnak a kifizetése mindig 2 héttel az
iddszak vége utan torténik. Konkrétan ez azt jelenti, hogy az 1-4. hét a 6. héten keril atutalasra, és igy tovabb.

1 1 4 6

2 5 8 10
3 9 12 14
4 13 16 18
5 17 20 22
6 21 24 26
7 25 28 30
8 29 32 34
9 33 36 38
10 37 40 42
11 41 44 46
12 45 48 50
13 49 52 1*

*Ezek a kifizetések 2027-ben térténnek.

Artikel 13. Eigenrisicodragerschap Ziektewet
Werkgever is eigenrisicodrager voor de Ziektewet.

Indien je binnen vier weken na het einde van het dienstverband ziek wordt en op dat moment niet werkzaam bent bij een ander
Werkgever of geen WW-uitkering hebt verkregen, meld je dit onmiddellijk bij Werkgever conform de hiervoor opgenomen
ziekmeldingsprocedure. Indien je ziek bent op het moment dat je uit dienst gaat dan wel ingeval de situatie zich voordoet zoals
in de eerste zin van deze alinea is bepaald, dien je: gehoor te geven aan een oproep van de bedrijfsarts van Werkgever; aan
Werkgever alle informatie te verstrekken die zij op grond van de Ziektewet of de WIA verzoekt en voor haar als
eigenrisicodrager redelijkerwijs noodzakelijk is. Indien je geen toestemming geeft medische gegevens aan Werkgever te
vertrekken, dien je deze wel aan een bedrijfsarts of arts-gemachtigde te verstrekken; alle verplichtingen na te komen die volgen
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uit de Ziektewet en de WIA en aanverwante wet- en regelgeving; mee te werken aan een namens Werkgever aangeboden re-
integratietraject of proefplaatsing; een (vervroegde) IVA-uitkering aan te vragen indien en zodra de bedrijfsarts dit mogelijk acht.

13. Cikkely. Onbiztositas a Betegbiztositasi Torvényhez
A Munkaltat6 onbiztosito a Betegbiztositasi Torvény tekintetében.

Ha a munkaviszony végét kovetd négy héten beliil megbetegszik, és abban az idében nem all alkalmazasban mas
Munkaltaténal, vagy nem kapott munkanélkdli ellatast, ezt azonnal jelenti a Munkaltatonak a fentiekben ismertetett
betegségjelentési eljaras szerint. Ha a szolgalatbdl vald kilépéskor beteg, vagy ha a jelen bekezdés elsé mondataban
meghatarozott helyzet 4ll fenn, Onnek: reagalnia kell a Munkaltaté foglalkozas-egészségiigyi orvosanak idézésére; meg kell
adnia a Munkaltatonak minden olyan informaciét, amelyet a Betegbiztositasi Torvény vagy a WIA alapjan kér, és amely
ésszerlen sziikséges szamara mint 6nbiztosité szdmara. Ha nem ad engedélyt orvosi adatok atadasara a Munkaltaténak, azokat
egy foglalkozas-egészségligyi orvosnak vagy orvosi képviseldnek kell megadnia; eleget kell tennie minden, a Betegbiztositasi
Torvénybdl és a WIA-bol, valamint a kapcsolddo torvényekbdl és rendeletekbdl fakadd kotelezettségnek; egytt kell mikodnie
egy, a Munkaltato nevében felajanlott reintegracios folyamatban vagy probaelhelyezésben; (korai) IVA ellatast kell kérelmeznie,
ha és amint a foglalkozas-egészségligyi orvos ezt lehetségesnek tartja.
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Bijlage 2: Verlofregelingen combineren van werk en zorg
2. Fiiggelék: Szabadsagolasi rendszerek a munka és a gondozas 6sszehangolasara

Artikel 1. Zwangerschaps- en bevallingsverlof

Ben je zwanger? Vertel dit dan uiterlijk 3 weken voordat je met zwangerschapsverlof wilt gaan bij je directe leidinggevende én
bij je Werkgever (Flexpedia). Werkgever geeft er de voorkeur aan dat je dit eerder meldt zodat er voldoende tijd is om eventuele
afspraken te maken over afwezigheid.

Bij zwangerschap lever je een zwangerschapsverklaring aan bij Werkgever in de Nederlandse of Engelse taal waarin staat dat je
zwanger bent en wanneer de uitgerekende datum is.

Je hebt recht op 16 weken zwangerschaps-en bevallingsverlof samen. Het zwangerschapsverlof gaat in tussen de 6 weken en 4
weken voor de dag na de uitgerekende datum (flexibiliseringsperiode). Je bepaalt zelf op welke dag binnen deze periode je het
verlof laat ingaan. Overleg hierover met je directe leidinggevende én je Werkgever (Flexpedia).

Na de bevalling heb je altijd recht op minimaal 10 weken bevallingsverlof.
De zwangerschaps- en bevallingsuitkering is 100% van jouw dagloon, en wordt berekend en betaald door het UWV.

Werkgever vraagt de uitkering aan bij het UWV. Vragen? Neem contact op met de Flexpedia Verzuimdesk 023-2052408 of bekijk
de website van het UWV www.uwv.nl.

1. Cikkely. Terhességi és sziilési szabadsag
Terhes? Akkor legkésébb 3 héttel a terhességi szabadsag megkezdése elétt értesitse a kdzvetlen felettesét és a Munkaltatojat
(Flexpedia).

A Munkaltato elényben részesiti, ha ezt korabban jelenti, hogy elegendd id6 alljon rendelkezésre a tavolléttel kapcsolatos
esetleges intézkedések megtételére. Terhesség esetén terhességi igazolast kell benyujtania a Munkaltaténak holland vagy angol
nyelven, amely igazolja, hogy terhes, és megadja a szllés varhato idépontjat.

On 16 hét terhességi és sziilési szabadsagra jogosult &sszesen. A terhességi szabadsag a sziilés varhato idépontjat kévetd nap
el6tt 6 és 4 héttel kezdédik (rugalmassagi idészak). On donti el, hogy ezen idészakon beliil melyik napon kezdi a szabadsagot.
Beszélje meg ezt a kozvetlen felettesével és a Munkaltatojaval (Flexpedia).

A sziilés utan mindig jogosult legalabb 10 hét szllési szabadsagra.
A terhességi és szilési ellatas a napi bérének 100%-a, és az UWV szamitja ki és fizeti ki.

A Munkaltatd igényli az ellatast az UWV-t6l. Kérdései vannak? Lépjen kapcsolatba a Flexpedia Tavolléti Irodajaval a 023-
2052408-as telefonszamon, vagy ellendrizze az UWV weboldalat: www.uwv.nl.
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Artikel 2. Aanvullend geboorteverlof

Is jouw partner net bevallen en heb je een arbeidsovereenkomst, dan kun je aanvullend geboorteverlof opnemen en daarvoor
een uitkering van UWV krijgen. Je kan maximaal 5 weken het aantal uren van je werkweek geboorteverlof opnemen. Je kan dit
verlof flexibel opnemen.

Je krijgt een uitkering aanvullend geboorteverlof als voor jou het volgende geldt:

- Je hebt een arbeidsovereenkomst;

- Je hebt het wettelijk verlof van 1 keer jouw werkweek na geboorte van het kind binnen 4 weken opgenomen;

- Je neemt minimaal 1 keer het aantal uren van jouw werkweek aanvullend geboorteverlof op;

- Je neemt het aanvullend geboorteverlof op binnen 6 maanden na de geboorte van het kind;

- Je hebt het kind erkent en je bent de partner van de moeder van het kind (getrouwd, geregistreerd partner,
ongehuwd samenlevingscontract).

Wil je geboorteverlof opnemen dan ontvangt Werkgever (Flexpedia) uiterlijk 1 maand voor de uitgerekende datum een
volledige aanvraag. Dit betekent dat we graag willen weten hoe je de 5 weken (of minder) wilt verdelen over de komende 6
maanden. Als de aanvraag akkoord is bevonden dan krijg je daar een bevestiging van. We willen dan alleen nog weten wanneer
jouw kindje is geboren. Zodra we deze datum doorkrijgen kunnen we de aanvraag bij het UWV indienen. Per kind kunnen we 1
aanvraag indienen.

Wordt het kind in een ander land dan Nederland geboren dan ontvangen wij graag bij jouw aanvraag een in het Engels of
Nederlands vertaalde verklaring waaruit blijkt dat je duurzaam samenleeft met de moeder van het kind. Ook ontvangen we na
geboorte een in het Engels of Nederlands vertaalde geboorteakte waaruit blijkt dat je de ouder van het kind bent. Deze
documenten sturen wij mee met de aanvraag naar het UWV.

Het UWV kan in alle situaties vragen om aanvullende informatie. Deze dien je zelf aan te leveren. Gebeurt dit niet/tijdig dan zal
UWV de aanvraag afwijzen. Werkgever is niet aansprakelijk voor eventuele gemiste inkomsten als gevolg hiervan.

De uitkering aanvullend geboorteverlof is 70% van jouw dagloon, en wordt berekend en betaald door het UWV.
Werkgever vraagt de uitkering aan bij het UWV. Vragen? Neem contact op met de Flexpedia Verzuimdesk 023-2052408 of bekijk
de website van het UWV www.uwv.nl

2. Cikkely. Kiegészit6é apasagi szabadsag

Partnere éppen sziilt, és Onnek munkaszerzédése van, akkor kiegészit apasagi szabadsagot vehet igénybe, és erre az UWV-t4l
ellatast kaphat. Legfeljebb 5 hétnyi munkadrajanak megfelel apasagi szabadsagot vehet ki. Ezt a szabadsagot rugalmasan
veheti igénybe.

Kiegészité apasagi szabadsagra jogosult, ha az aldbbiak vonatkoznak Onre:

- Munkaszerzédése van;

- Agyermek sziletése utan 4 héten belll kivette a térvényes, 1 heti munkadrajanak megfelelé szabadsagot;

- Legalabb 1 heti munkadrajanak megfeleld kiegészité apasagi szabadsagot vesz ki;

- Akiegészité apasagi szabadsagot a gyermek sziletése utan 6 hénapon belil veszi ki;

- Elismerte a gyermeket, és On a gyermek anyjanak partnere (hazas, bejegyzett élettars, nem hazas élettarsi szerz6dés).

Ha apaségi szabadsagot szeretne igénybe venni, a Munkaltat6 (Flexpedia) legkésébb a szllés varhatd idépontja el6tt 1 honappal
teljes kérelmet kap. Ez azt jelenti, hogy szeretnénk tudni, hogyan szeretné elosztani az 5 hetet (vagy kevesebbet) a kovetkezé 6
honapban. Ha a kérelmet jovahagyjak, errél megerdsitést kap. Ezutan csak azt szeretnénk tudni, mikor sziiletett a gyermeke.
Amint megkapjuk ezt a ddtumot, benyujthatjuk a kérelmet az UWV-hez. Gyermekenként 1 kérelmet nydjthatunk be.

Ha a gyermek nem Hollandidban szlletett, szeretnénk a kérelmével egyitt egy angolra vagy hollandra forditott nyilatkozatot
kapni, amely igazolja, hogy On &llandéan egyiitt él a gyermek anyjaval. A sziiletés utan egy angolra vagy hollandra forditott
sziiletési anyakdnyvi kivonatot is kapunk, amely igazolja, hogy On a gyermek sziilje. Ezeket a dokumentumokat a kérelemmel
egyutt kildjik el az UWV-hez.
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Az UWV minden helyzetben kérhet tovabbi informacidkat. Ezt Onnek kell biztositania. Ha ez nem térténik meg/idében, az UWV
elutasitja a kérelmet. A Munkaltaté nem felelds az ebbdl eredd esetleges jovedelemkiesésért.

A kiegészité apasagi szabadsag ellatasa a napi bérének 70%-a, és az UWV szamitja ki és fizeti ki. A Munkaltato igényli az ellatast
az UWV-tél. Kérdései vannak? Lépjen kapcsolatba a Flexpedia Tavolléti Irod4javal a 023-2052408-as telefonszamon, vagy
ellenérizze az UWV weboldalat: www.uwv.nl.

Artikel 3. Betaald ouderschapsverlof

Is jouw partner of jijzelf net bevallen en heb je een arbeidsovereenkomst, dan kun je betaald ouderschapsverlof opnemen en
daarvoor een uitkering van UWV krijgen. Je kan maximaal 9 weken het aantal uren van je werkweek betaald ouderschapsverlof
opnemen. Je kan dit verlof flexibel opnemen.

Je krijgt een uitkering betaald ouderschapsverlof als voor jou het volgende geldt:

- Je hebt een arbeidsovereenkomst;

- Je neemt minimaal 1 keer het aantal uren van jouw werkweek betaald ouderschapsverlof op;

- Je neemt betaald verlof op binnen 1 jaar na de geboorte van het kind;

- Je bent de moeder van het kind;

- Je hebt het kind erkent en je bent de partner van de moeder van het kind (getrouwd, geregistreerd partner,
ongehuwd samenlevingscontract).

Wil je betaald ouderschapsverlof opnemen dan ontvangt Werkgever uiterlijk 1 maand voor de 1¢ datum van het verlof een
aanvraag. Dit betekent dat we graag willen weten hoe je de 9 weken (of minder) wilt verdelen over de komende 12 maanden.
Betaald ouderschapsverlof kan je aanvragen in delen (maximaal 3 delen). Als de aanvraag akkoord is bevonden dan krijg je daar
een bevestiging van. We willen dan alleen nog weten wanneer jouw kindje is geboren. Zodra we deze datum doorkrijgen
kunnen we de aanvraag bij het UWV indienen.

Wordt het kind in een ander land dan Nederland geboren dan ontvangen wij graag bij jouw aanvraag een in het Engels of
Nederlands vertaalde verklaring waaruit blijkt dat je duurzaam samenleeft met de moeder van het kind. Ook ontvangen we na
geboorte een in het Engels of Nederlands vertaalde geboorteakte waaruit blijkt dat je de ouder van het kind bent. Deze
documenten sturen wij mee met de aanvraag naar het UWV.

Het UWV kan in alle situaties vragen om aanvullende informatie. Deze dien je zelf aan te leveren. Gebeurt dit niet/tijdig dan zal
UWV de aanvraag afwijzen. Werkgever is niet aansprakelijk voor eventuele gemiste inkomsten als gevolg hiervan.

De uitkering betaald ouderschapsverlof is 70% van jouw dagloon, en wordt berekend en betaald door het UWV.
Werkgever vraagt de uitkering aan bij het UWV. Vragen? Neem contact op met de Flexpedia Verzuimdesk 023-2052408 of bekijk
de website van het UWV www.uwv.nl.

3. Cikkely. Fizetett sziil6i szabadsag

Partnere vagy On éppen sziilt, és Onnek munkaszerzédése van, akkor fizetett sziiléi szabadsagot vehet igénybe, és erre az UWV-
tél ellatast kaphat. Legfeljebb 9 hétnyi munkadrajanak megfelelé fizetett szll6i szabadsagot vehet ki. Ezt a szabadsagot
rugalmasan veheti igénybe.

Fizetett sziil6i szabadsagra jogosult, ha az alabbiak vonatkoznak Onre:

- Munkaszerzédése van;

- Legalabb 1 heti munkadrajanak megfeleld fizetett sziil6i szabadsagot vesz ki;

- Afizetett szabadsagot a gyermek szlletése utan 1 éven belil veszi ki;

- On a gyermek anyja;

- Elismerte a gyermeket, és On a gyermek anyjanak partnere (hazas, bejegyzett élettars, nem hazas élettarsi szerz6dés).

Ha fizetett szliléi szabadsagot szeretne igénybe venni, a Munkaltatd legkésébb a szabadsag elsé napja elétt 1 hdnappal

kérelmet kap. Ez azt jelenti, hogy szeretnénk tudni, hogyan szeretné elosztani a 9 hetet (vagy kevesebbet) a kovetkezé 12
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hénapban. A fizetett sziiléi szabadsagot részekben (legfeljebb 3 részben) lehet igényelni. Ha a kérelmet jovahagyjak, errél
megerdsitést kap. Ezutan csak azt szeretnénk tudni, mikor sziiletett a gyermeke. Amint megkapjuk ezt a datumot, benyujthatjuk
a kérelmet az UWV-hez.

Ha a gyermek nem Hollandidban sziiletett, szeretnénk a kérelmével egyiitt egy angolra vagy hollandra forditott nyilatkozatot
kapni, amely igazolja, hogy On éllandban egyiitt él a gyermek anyjaval. A sziiletés utan egy angolra vagy hollandra forditott
sziiletési anyakényvi kivonatot is kapunk, amely igazolja, hogy On a gyermek sziil6je. Ezeket a dokumentumokat a kérelemmel
egyutt kildjik el az UWV-hez.

Az UWV minden helyzetben kérhet tovabbi informacidkat. Ezt Onnek kell biztositania. Ha ez nem térténik meg/idében, az UWV
elutasitja a kérelmet. A Munkaltaté nem felelds az ebbdl eredd esetleges jovedelemkiesésért. A fizetett sziil6i szabadsag ellatasa
a napi bérének 70%-a, és az UWV szamitja ki és fizeti ki. A Munkaltatd igényli az ellatast az UWV-tél. Kérdései vannak? Lépjen

kapcsolatba a Flexpedia Tavolléti Irodajaval a 023-2052408-as telefonszamon, vagy ellendrizze az UWV weboldalat: www.uwv.nl.
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Bijlage 3: Gedragscode Flexpedia, ons beleid bij misstanden

3. Fiiggelék: Flexpedia Magatartasi Kédex, a kotelességszegésre vonatkozo szabalyzatunk

1.1. Wanneer is er sprake van een missstand?

Deze gedragscode ziet toe op situaties en incidenten waarin er sprake is van ernstige misstanden en/of onwettig gedrag binnen
de Flexpedia Groep en haar samenwerkingspartners, te denken valt aan de volgende voorbeelden:

e Overtreding van mededingings- en antikartelwetten

e  Discriminatie en racisme

e Intimidatie en pesterijen

e Seksuele intimidatie

¢ Omkoping en corruptie

e Andere mensenrechtenprincipes (bijv. moderne slavernij, dwangarbeid, kinderarbeid)
e  Tekortkomingen op het gebied van veiligheid en gezondheid en milieukwesties

e  Fraude of verduistering van bedrijfsmiddelen

e  Openbaarmaking van vertrouwelijke informatie, waaronder persoonsgegevens

e  Belangenconflicten

e  Strafbare feiten

¢ Niet-nakoming van door wet-of regelgeving opgelegde verplichtingen (ook EU-wetgeving)

ledere belanghebbende met een relatie binnen of buiten de Flexpedia Groep kan een misstand melden. Deze procedure geldt
dus voor alle werknemers, maar ook voor klanten en leveranciers, hun medewerkers en onderaannemers.

1.1 Cikkely. Mikor all fenn kotelességszegés?
Ez a magatartasi kddex olyan helyzetekre és incidensekre vonatkozik, amelyekben sulyos visszaélések és/vagy jogellenes
magatartas tapasztalhat6 a Flexpedia Csoporton és partnerein belul, példaul:

e Averseny- és trosztellenes torvények megsértése

e Diszkriminacié és rasszizmus

e Megfélemlités és zaklatas

e Szexudlis zaklatas

e Vesztegetés és korrupcid

e Mas emberi jogi elvek (pl. modern rabszolgasag, kényszermunka, gyermekmunka)
e Hianyossagok a biztonsag, egészség és kornyezetvédelem teriiletén

e  (Csalas vagy vallalati vagyon elsikkasztasa

e Bizalmas informacidk, beleértve a személyes adatok nyilvanossagra hozatala

e Erdekellentétek

e  Blncselekmények

e  Torvény vagy rendeletek (ideértve az EU jogszabalyait is) altal elSirt kotelezettségek be nem tartasa

Barmely érdekelt fél, aki kapcsolatban all a Flexpedia Csoporton belil vagy kivil, jelenthet kotelességszegést. Ez az eljaras tehat
minden alkalmazottra, de az tgyfelekre és beszallitdkra, azok alkalmazottaira és alvallalkozdira is vonatkozik.

1.2 Wanneer gebruik je deze procedure niet?

Als je een vraag of probleem hebt met betrekking tot jouw persoonlijke arbeidsvoorwaarden, registratie bij Flexpedia, promotie

en/of beoordeling of je werkomgeving is deze procedure voor het melden van misstanden niet van toepassing. Deze procedure
is ook niet van toepassing als je een grief, conflict of klacht van persoonlijke aard hebt met betrekking tot je manager of collega
waarbij geen sprake is van een misstand. Dergelijke kwesties kan je aan de orde stellen via de procedure welke geldig is op jouw
werkplek, ook kan je altijd contact opnemen met jouw HR-consultant bij Flexpedia en/of de afdeling Verzuim.

1.2 Cikkely. Mikor nem hasznalja ezt az eljarast?

Ha kérdése vagy problémaja van a személyes foglalkoztatasi feltételeivel, a Flexpedianal valo regisztracioval, el6léptetéssel
és/vagy értékeléssel vagy a munkakornyezetével kapcsolatban, ez a kotelességszegés jelentésére vonatkozo eljaras nem
alkalmazando. Ez az eljaras szintén nem alkalmazand, ha panasza, konfliktusa vagy személyes jelleg( sérelme van a vezetdjével
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vagy kollégajaval kapcsolatban, ahol nem all fenn kotelességszegés. llyen kérdéseket a munkahelyén érvényes eljaras szerint
vethet fel, de mindig felveheti a kapcsolatot a Flexpedia HR tanacsaddjaval és/vagy a Tavolléti osztéllyal is.

1.3 Welk standpunt neemt Flexpedia in?

e Wij wijzen uitdrukkelijk iedere genoemde vorm van bovengenoemde misstanden af. Flexpedia bevordert een cultuur
van openheid en verantwoording en moedigt alle belanghebbenden aan om zich uit te spreken over (vermoedens
van) ethische kwesties, dilemma’s of andere incidenten waarbij het gedrag tekortschiet ten opzichte van de
kernwaarden van Flexpedia.

e Alsje je uitspreekt over een mogelijke misstand, weet je zeker dat je beschermd bent als je een melding doet. Alle
zorgen die kenbaar worden gemaakt over mogelijke misstanden in overeenstemming met onze officiéle procedures
zullen vertrouwelijk worden behandeld en met de verzekering dat iemand die zich uitspreekt noot bang hoeft te zijn
voor vergelding.

e  Extra nadruk legt Flexpedia op het voorkomen van discriminatie. Onder discriminatie verstaan wij: het maken van
direct en indirect onderscheid tussen personen op grond van leeftijd, geslacht, burgerlijke staat, seksuele gerichtheid,
levens-, politieke of geloofsovertuiging, ras, etnische afkomst of nationaliteit. In het bijzondere verstaan wij onder
discriminatie ook het ingaan op verzoeken tijdens het sollicitatieproces om onderscheid te maken tussen personen op
basis van bepaalde criteria die geenszins noodzakelijk en/of relevant zijn voor de goede invulling van de functie. Onze
vacatures bevatten derhalve louter functie-eisen met betrekking tot vakbekwaamheid, gedrag en persoonlijke
kwaliteiten. Indien van toepassing worden aanvullende selectieprocedures en/of onderzoek vermeld. Alleen in
uitzonderlijke gevallen (en louter wanneer dit een legitiem doel dient) kunnen persoonlijke kenmerken worden
opgenomen, mits dit noodzakelijk is voor de uitvoering van de functie en voor zover dit wettelijk toelaatbaar is.

1.3 Cikkely. Milyen allaspontot képvisel a Flexpedia?

o  Kifejezetten elutasitjuk a fent emlitett kotelességszegések minden formajat. A Flexpedia a nyitottsag és az
elszdmoltathatosag kulturajat tdmogatja, és minden érdekelt felet arra 6sztondz, hogy szélaljon fel az etikai kérdések,
dilemmak vagy més olyan incidensek (gyanuja) esetén, ahol a viselkedés nem felel meg a Flexpedia alapértékeinek.

e Ha felszdlal egy lehetséges kotelességszegés ligyében, biztos lehet benne, hogy védelmet élvez a bejelentés
megtételekor. Minden, a hivatalos eljarasainknak megfeleléen felvetett, lehetséges kotelességszegéssel kapcsolatos
aggalyt bizalmasan kezeliink, és garantaljuk, hogy a felszélalénak soha nem kell megtorlastél tartania.

e AFlexpedia kiilénds hangsulyt fektet a diszkriminacié megel6zésére. Diszkriminécio alatt értjik: személyek kozotti
kozvetlen és kdzvetett megklilonboztetés kor, nem, csaladi allapot, szexudlis irdnyultsag, élet-, politikai vagy vallasi
meggy6zbdés, faj, etnikai szarmazas vagy nemzetiség alapjan. Kiilonésen diszkriminacionak tekintjik a jelentkezési
folyamat soran felmeriilé olyan kérésekre adott valaszt, amelyek bizonyos, a pozicié megfelel6 betoltéséhez
semmilyen mdédon nem szlikséges és/vagy relevans kritériumok alapjan torténé megkulonboztetésre iranyulnak.
Allashirdetéseink ezért csak szakmai kompetenciara, viselkedésre és személyes tulajdonsagokra vonatkozé munkakori
kovetelményeket tartalmaznak. Adott esetben tovabbi kivalasztasi eljarasokat és/vagy kutatasokat is megemlitiink.
Csak kivételes esetekben (és csak akkor, ha ez jogos célt szolgal) lehet személyes jellemzdket is belefoglalni, feltéve,
hogy ez sziikséges a pozicid betoltéséhez, és amennyiben ez torvényileg megengedett.

1.4 Hoe zullen onze medewerkers te werk gaan?

Onze medewerkers zijn getraind in het herkennen van discriminatoire verzoeken en zullen hier niet op ingaan. Binnen Flexpedia
wordt regelmatig gewezen op het geldende antidiscriminatiebeleid. Tevens zijn wij alert op mogelijke misstanden, danwel het
vermoeden hiervan.

Uiteraard hebben onze medewerkers ook een eigen verantwoordelijkheid om alert te zijn op verzoeken van opdrachtgevers
welke mogelijk betrekking hebben op een misstand, dergelijke verzoeken te herkennen en er zorg voor te dragen dat er geen
medewerking aan wordt verleend. Indien de medewerker twijfelt over het al dan niet aanwezig zijn van een objectieve
rechtvaardiging bij een verzoek van een opdrachtgever om bij de werving en selectie rekening te houden met bepaalde criteria,
of vragen heeft hoe een verzoek af te handelen, kan de medewerker voor overleg terecht bij onze Flexpedia HR Consultant of de
betreffende leidinggevende.
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1.4 Cikkely Hogyan jarnak el munkatarsaink?

Munkatarsaink képzést kapnak a diszkriminativ kérések felismerésére, és nem fognak reagalni rajuk. A Flexpedian belil
rendszeresen felhivjuk a figyelmet az érvényes diszkriminacidellenes politikara. Eberek vagyunk a lehetséges visszaélésekre vagy
azok gyandjara is.

Természetesen munkatérsainknak is sajat felelésségiik, hogy éberek legyenek az tigyfelektdl érkezd olyan kérésekre, amelyek
kotelességszegésre utalhatnak, felismerjék az ilyen kéréseket, és gondoskodjanak arrél, hogy ne mikéodjenek kozre. Ha a
munkatars bizonytalan abban, hogy van-e objektiv indoka egy Ugyfél kérésének, hogy bizonyos kritériumokat vegyenek
figyelembe a toborzas és kivalasztas soran, vagy kérdései vannak a kérés kezelésével kapcsolatban, konzultélhat a Flexpedia HR
tanacsaddjaval vagy az illetékes vezetdvel.

1.5 Hoe meld je een misstand?

In de meeste gevallen is het een eerste goede stap om rechtstreeks het gesprek aan te gaan met de persoon die het betreft, ook
al is dit niet altijd gemakkelijk. Uiteraard kan een aangewezen medewerker van Flexpedia je altijd bijstaan in een dergelijk
gesprek. Mocht je dit willen dan geef dit dan aan via privacy@flexpedia.nl. Uiteraard kan je een misstand ook anoniem melden.

We raden je aan om ook dit te doen via privacy@flexpedia.nl.

Op deze manier kunnen we je melding van mogelijke misstanden zo efficiént mogelijk in behandeling nemen, onbetrouwbaren
en valse meldingen tot een minimum beperken, de privacy van alle betrokkenen het best beschermen en ervoor zorgen dat we
efficiént met je kunnen communiceren. Flexpedia hoeft niet te weten wie je bent, maar als je je anoniem uitspreekt is het
belangrijk om voldoende informatie te verstrekken, zodat we de kwestie waarover je je zorgen maakt in behandeling kunnen
nemen. Anonieme meldingen met onvoldoende informatie kunnen niet worden onderzocht.

Welke informatie hebben we van je nodig:

e  Watis er gebeurd?

e Wieis erbij betrokken — wie deed wat en waren daar getuigen bij aanwezig?
e Wanneer gebeurde het?

e  Waar gebeurde het?

e  Hoe gebeurde het — welke middelen of methoden werden er gebruikt?

e  Als je dat weet, waarom gebeurde het?

We willen je ook aanmoedigen om eventueel bewijsmateriaal, documenten, foto's of andere relevante informatie die ons kan
helpen om de melding efficiénter te beoordelen met ons te delen.

Het is ook mogelijk om een misstand extern te melden. In Nederland kan je dit doen bij het Huis voor Klokkenluiders. Een
externe melding bij de lokale autoriteiten is altijd een stap met grote gevolgen. Laat je daarom goed adviseren voor je deze stap
zet. Uiteraard heb je nog steeds dezelfde bescherming als wanneer je een interne melding zou hebben gedaan.

Het Huis voor Klokkenluiders
T: 088-1331000

contact@huisvoorklokkenluiders.nl

1.5 Cikkely Hogyan jelenthet kételességszegést?

A legtobb esetben jo elsé 1épés kozvetlenil beszélni az érintett személlyel, még ha ez nem is mindig konnyU. Természetesen a
Flexpedia egy kijeldlt munkatarsa mindig segithet Onnek egy ilyen beszélgetésben. Ha ezt szeretné, kérjiik, jelezze a
privacy@flexpedia.nl cimen. Természetesen névtelenll is jelenthet kotelességszegést. Javasoljuk, hogy ezt is a
privacy@flexpedia.nl cimen tegye meg. igy a lehetd leghatékonyabban kezelhetjiik a lehetséges ktelességszegésrdl szol6
bejelentését, minimalisra csokkenthetjik a megbizhatatlan és hamis bejelentéseket, a legjobban védhetjiik minden érintett
magénéletét, és biztosithatjuk, hogy hatékonyan kommunikélhassunk Onnel. A Flexpedianak nem kell tudnia, ki On, de ha
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névtelendil szdlal fel, fontos, hogy elegendé informaciét adjon meg, hogy foglalkozhassunk az On &ltal aggalyosnak tartott
kérdéssel. A nem elegendé informéciét tartalmazoé névtelen bejelentéseket nem lehet kivizsgalni.

Milyen informaciokra van sziikségiink Ontél:

. Mi tortént?

e  Kivolt érintett — ki mit tett, és voltak-e tanuk?

e Mikor tortént?

e  Hol tortént?

e  Hogyan tortént — milyen eszkdzdket vagy modszereket hasznaltak?
e  Ha tudja, miért tortént?

Szeretnénk tovabba arra 6szténdzni, hogy osszon meg minden bizonyitékot, dokumentumot, fényképet vagy mas relevans
informacidt, amely segithet nekilink a bejelentés hatékonyabb értékelésében.

Lehet6ség van kilsé kotelességszegés-jelentésre is. Hollandidban ezt a Visszaélés-bejelenték Hazénal (Huis voor Klokkenluiders)
teheti meg. A helyi hatésagoknal torténd kilsé bejelentés mindig nagy kovetkezményekkel jard Iépés. Ezért kérjen jé tanacsot,
mielétt megtenné ezt a épést. Természetesen ugyanaz a védelem illeti meg, mintha belsé bejelentést tett volna.

A Visszaélés-bejelenték Haza
T: 088-1331000

contact@huisvoorklokkenluiders.nl

1.6 Wat gebeurt er met mijn melding?

Als je een melding hebt gedaan ontvang je daar altijd een bevestiging van, binnen 7 dagen. In deze bevestiging staat hoe we de
gemelde kwestie zullen afhandelen. We laten je ook weten of we de melding zien als een misstand of dat deze via de normale
klachtenprocedure kan worden afgehandeld. Ook laten we je het weten als we meer informatie nodig hebben. Afhankelijk en
lopende het onderzoek zal Flexpedia passende maatregelen nemen om de kwestie op te lossen en indien noodzakelijk een
melding doen bij de betreffende autoriteiten.

Als je een dergelijke melding doet is het essentieel dat je rechten als medewerker worden beschermd. Dat is een van de
belangrijkste doelen van deze procedure. Flexpedia zal jouw melding met vertrouwen en zorg behandelen, met uiteraard respect
voor jouw privacy én de personen welke worden betrokken in het onderzoek. Flexpedia zal een persoon die een misstand meldt
niet ontslaan, degraderen, schorsen, bedreigen, intimideren en/of op enige wijze discrimineren. En dit geldt uiteraard ook voor de
personen welke een eventuele melder bijstaan. Na afloop van een onderzoek bewaren wij het dossier in principe 3 maanden, tenzij
wetgeving ons gebiedt deze langer te bewaren.

Mocht een melding te kwader trouw worden gedaan (bijvoorbeeld in situaties waarbij sprake is van opzet, smaad of persoonlijk
gewin) dan kan Flexpedia gepaste maatregelen nemen (waaronder disciplinaire maatregelen).

1.6 Cikkely Mi torténik a bejelentésemmel?

Ha bejelentést tett, 7 napon beliil mindig visszaigazolast kap. Ez a visszaigazolas tartalmazza, hogyan kezeljiik a bejelentett
igyet. Azt is tudatjuk Onnel, hogy a bejelentést kotelességszegésnek tekintjiik-e, vagy a normal panaszkezelési eljaras keretében
kezelhet6-e. Azt is tudatjuk, ha tovabbi informaciora van szlikséglink. A vizsgalattol figgden és annak soran a Flexpedia
megfeleld intézkedéseket tesz az ligy megoldasara, és sziikség esetén jelenti azt az illetékes hatésagoknak.

Ha ilyen bejelentést tesz, elengedhetetlen, hogy munkavallaléi jogai védve legyenek. Ez az egyik legfontosabb célja ennek az
eljarasnak. A Flexpedia bizalmasan és gondosan kezeli a bejelentését, kellé tisztelettel az On magéanéletére és a vizsgalatban
érintett személyekre. A Flexpedia nem bocsat el, nem fokoz le, nem fliggeszt fel, nem fenyeget, nem félemlit meg és/vagy
semmilyen médon nem diszkriminal egy olyan személyt, aki kotelességszegést jelent. Es ez természetesen vonatkozik azokra a
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személyekre is, akik egy esetleges bejelentdt segitenek. Egy vizsgalat utan az aktat alapvetden 3 hdnapig 6rizziik meg, hacsak a
jogszabalyok nem koteleznek minket hosszabb meg6rzésre.

Ha a bejelentés rosszhiszemUen torténik (példaul szandékossag, ragalmazas vagy személyes haszonszerzés esetén), a Flexpedia
megfeleld intézkedéseket (beleértve a fegyelmi intézkedéseket is) tehet.

1.7 Totslot
Mocht je naar aanleiding van dit beleid nog vragen hebben of meer willen weten over onze werkwijze, dan kun je contact met
ons opnemen door ons te mailen of te bellen.

1.7 Cikkely Végezetiil
Ha a szabalyzat elolvasasa utan kérdései merilnek fel, vagy tobbet szeretne tudni a munkamaéddszeriinkrdl, felveheti veliink a
kapcsolatot e-mailben vagy telef
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