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Welkom bij Flexpedia M=M
Nackaso npocumo ao Flexpedia -

Wij heten je van harte welkom bij Flexpedia. Fijn dat je bij ons in dienst treedt. ch‘,
[o3BonbTe Ham nobakaTu Bam Tenaoro npuitomy y Flexpedia. Mu pagi, Wwo BU NpUESHYETECH A0 HALLOI KOMaHAM NPALLiBHUKIB.

Voor je ligt de Personeelsgids. Omdat wij het belangrijk vinden dat de afspraken die wij met elkaar maken voor ons allebei
helder en duidelijk zijn, hebben wij die in deze Personeelsgids vastgelegd. Omdat deze afspraken gelden voor iedereen
die bij ons in dienst is, maakt de Personeelsgids deel uit van jouw arbeidsovereenkomst.

Bu uutaere Moci6HMK Ana nepcoHany. OCKiNIbKM MU BBAXKaEMO BaXK/IMBUM, W06 AOMOBIEHOCTI, AKi MU YKNagaemo mix coboto,
6ynM 4iTKMMKM Ta Npo3opuMM ANa Hac o6ox, MM 3anucanm ix y ubomy lMocibBHUKY Ana nepcoHany. OCKiNbKU Ui ymoBU
NOLIMPIOIOTHCA Ha BCiX, XTO NpaLoe y Hac, MocibHUK Ana nepcoHany € YaCTMHOIO BaLLOI TPYAOBOI yroau.

Zodra je bij ons in dienst komt, krijg je een digitaal exemplaar van deze Personeelsgids. De meest recente versie kun je
altijd terugvinden in jouw portal van Werkgever.

fIK TiNbKKM BU NOYHETE NPaLLIOBATH Y Hac, BM oTpUmaeTe undposy Konito uboro MocibHnKa ana nepcoHany. Bu 3askan moxere
3HaiiT OCTaHHIO Bepcito Ha cBoemy noprani Po6otoaasus.

Om de Personeelsgids goed leesbaar te houden, hebben we bij het aanduiden van personen standaard gebruik gemaakt

van de aanduidingen ‘hij’ en ‘hem’, maar natuurlijk kun je hiervoor ook ‘zij’ en ‘haar’ lezen.

o6 Moci6HMK Ana nepcoHany 6yno Nerko YMTaTu, Npu 3BepHEHHI A0 0Ci6 MU BUKOPUCTOBYBa/IN No3HavyeHHA "BiH" i "iiomy" B
AKOCTi CTaHAAPTY, ane, 3BUYaliHO, BU MOXKeTe uuTatu "BoHa" i "iii" 3amicTb yboro.

We heten je van harte welkom bij Flexpedia en wensen je veel werkplezier en succes.
Nackaso npocumo go Flexpedia. Baxkaemo Bam ycnixiB Ta Be/IMKOro 3a4,0B0O/IeHHA Big, po6oTtu.

Flexpedia
de heer Nax B. Imming
Directeur FeHepanbHuii gnpekrop
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Artikel 1. De begrippen die we gebruiken
Cratra 1. TepmiHK, AKi M1 BUKOPUCTOBYEMO

Deze Personeelsgids is een officieel document. Daarom geven we je hierbij eerst een lijstie met officiéle begrippen die we
in deze Personeelsgids gebruiken:

1. Personeelsgids: deze personeelsgids van Flexpedia O.T./Flexpedia B.T./Flexpedia Operations/Flexpedia
Intermediair B.V./Flexpedia Intermediair B.T. (Werkgever);
2. BW:Burgerlijk Wetboek;

Werkgever: de besloten vennootschappen met beperkte aansprakelijkheid Flexpedia O.T./Flexpedia
B.T./Flexpedia Operations/Flexpedia Intermediair B.V./Flexpedia Intermediair B.T. statutair gevestigd in Haarlem,
oftewel jouw Werkgever;

3. Werknemer:dat ben jij. In officiéle termen: de natuurlijke persoon die een arbeidsovereenkomst heeft
gesloten met de Werkgever, en die door de Werkgever ter beschikking wordt gesteld aan de Opdrachtgever van
Werkgever om onder toezicht en leiding van de Opdrachtgever werkzaamheden te verrichten;

4. Opdrachtgever: de onderneming waar jij aan het werk gaat;

5. Project: het werk dat je bij Opdrachtgever gaat uitvoeren;

6. Terbeschikkingstelling: die is bij jouw arbeidsovereenkomst gevoegd en hierin staan alle specifieke
afspraken

met jou;

7. Detacheringsovereenkomst. de arbeidsovereenkomst oftewel uitzendovereenkomst. Wordt er
ergens

gesproken over de arbeidsovereenkomst, dan bedoelen we de detacheringsovereenkomst;

8. CAO. de collectieve arbeidsovereenkomst voor uitzendkrachten (NBBU-CAO).

Lieii MNoci6HUK ana nepcoHany € odiuiiHum AOoKyMmeHTOM. OCb YOMY MM CNOYATKY AAaMO Bam CNUCOK OPiLiliHUX TEPMiHiB, AKi
MU BUKOPUCTOBYEMO B Lbomy MociGHUKY ansa nepcoHany:

a. Moci6Huk dns nepcoHany: uei MocibHuk ans nepcoHany Flexpedia O. T. / Flexpedia B. T. / OnepauijiiHa aisnbHictb
Flexpedia / Flexpedia Uitzenden B. V./Flexpedia Uitzenden B (Po6oTtoaaseup);

BW: "Burgerlijk Wetboek", LiusinbHuii kogekc Hinepnanais;

C. Po6omodaseyn: NMpusatHa KomnaHia 3 o6mexeHolo BignosiganbHictio Flexpedia O. T. / Flexpedia B. T. / OnepauiiiHa
pianvHictb Flexpedia / Flexpedia Uitzenden B. V./Flexpedia Uitzenden B, topuanuHa agpeca sKoi 3HaxoauTbea B
micti Fapnem, To6T10 Baw Po6oTogaselp;

d. MpayisHuk: ue su. OdiuiitHolo mosoto: disnuHa ocoba, AKa yKnana TpyAoBy yroay 3
PoboTtogaBuem, i AKa BigpaaKaerbca Poboropasuem o KnieHta Po6otopaBus Ana 3AiicHeHHA AianbHOCTI nig
Harnagom i KepiBHuuTBOM KnieHTa;

€. KnieHm. nignpuMemcTBO, Ha AKOMY BM NOYHETE NpauoBaTH;

£ 3akoHHuii npedcmasHuk. Y 6araTbox BMNaAKax Le OAMH 3 Bawmx 6aTbKie. AKWO Bawi 6aTbKM HE MalOTb 3aKOHHUX

NOBHOBAXKEHb, BalLMM 3aKOHHUM NpeAcTaBHUKOM Byae onikyH.

g. [lpoekm. pobota, AaKy BU byaeTe BUKOHYBaTH Y KnieHTa;

h.  MpusHayeHHs: BOHO BOAAETbCA A0 BalOi TPYAOBOI yroaw, i B HbOMY nepepaxoBaHi BCi KOHKPeTHi AOMOB/EHOCTI 3

Bamu;

i Yeoda npo sidpAdmuceHHA. TpypaoBa yroga, To6TO yropa areHTCTBa 3 npaueBnawTyBaHHA. CKpisb, Ae pobutbea

NOCUNIAHHA Ha TPYAOBY Yro4y, MM MAaeMO Ha yBasi YroAy npo BiApAfKeHHSs;

J- CAO. koneKkTtuBHa Tpygosa yroga (npodcninkosa yroga) gns npauisHukis arenrcrsa (NBBU-CAO).

Artikel 2. Jouw Personeelsgids
CratTa 2. Baw Moci6HUK AnsA nepcoHany

1. Wat er in de meest recente Personeelsgids staat, hoort bij jouw detacheringsovereenkomst.

2. Zijn er wijzigingen in of aanvullingen op de Personeelsgids nadat je in dienst bent getreden, dan staan die in de
meest recente versie van de Personeelsgids, en die is te vinden op het portal van jouw Werkgever, waar je altijd
toegang toe hebt.

3. Mocht het gebeuren dat er strijd is tussen een bepaling uit de Personeelsgids en een bepaling uit de
arbeidsovereenkomst en de daarbij behorende Terbeschikkingstelling, dan heeft de uit de arbeidsovereenkomst
en de daarbij behorende Terbeschikkingstelling voorrang, daarna volgt de detacheringsovereenkomst en
uiteindelijk de Personeelsgids.

4. Jouw Werkgever heeft het recht om in bijzondere omstandigheden af te wijken van wat er in deze Personeelsgids
staat.

1. Te, wo 3a3HauyeHo B ocTaHHbOMY MOCIGHUKY ANA NepcoHany, € YaCTMHOI BaLoi Yroau Npo BiapAAXKEHHS.

2.  flkwo nicna Baworo npaueBnawTyBaHHA B Moci6GHMKY Ana nepcoHany Big6ynuca 3miHM abo AONOBHEHHS, BOHU
nepeniyeHi B HalHOBIWI Bepcii MocibHMKa ANA nepcoHany, AKYy MOXKHa 3HaiTK Ha nopTtani Baworo Po6oToaaBus, Ao
AIKOTO BW 3aBXAMW MaeTe AOCTYn.
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3. VY pasi npotupiuusa mixk nonoxkeHHam MocibHUKa ANA NepcoHany i NONOXKEHHAM TPYAOBOI Yroam i NOB'A3aHOrO 3 Heto
MpusHaueHHn, nepeBaXKHY CUNY MaE NONOXKEHHA TPYAO0BOI yroAu i NoB'a3aHoro 3 Helo MNpU3HaYeHHsA, 32 AKUM cniaye
Yroaa npo BiapAaaKeHHsA i, Hapewri, Moci6HUK ana nepcoHany.

4. Baw Po6oTtogaBeub Mae NpaBo B 0co6amBux 06CTaBUHAX BiAXUAATUCA Bif TOro, WO 3a3HayeHO B ubomy MocibHUKY
ANA nNepcoHany.

Artikel 3. Jouw CAO
Cratra 3. Bawa npodcninkosa yroaa "CAO"
1. Wil je de meest recente versie van jouw CAO downloaden (die is van toepassing op jouw
detacheringsovereenkomst), dan kun je die vinden op www.nbbu.nl.
2.  flKWo BM XouyeTe 3aBaHTa)KMTU OCTaHHIO Bepcilo Bawoi npodcninkosoi yroan, CAO (aKka 3acTocoByeTbCA A0 BaLlOl
Yroau nNpo BiapAaaKeHHA), BU MoyKeTe 3HaiTK ii Ha www.nbbu.nl .

Artikel 4. Over jouw opzegging
Cratra 4. Mpo sBawy Yrogy Npo BiapaaKeHHa Ta ii cKacyBaHHA

1. De detacheringsovereenkomst kan altijd door jou en jouw Werkgever - met inachtneming van lid 2 - tussentijds
worden opgezegd.

2. Wil je tussentijds opzeggen? Dan moet je dat altijd schriftelijk doen, met de daarvoor geldende regels zoals die
staan in de detacheringsovereenkomst, de wettelijke regels en/of de CAQ.

3. Tussentijdse beéindiging van jouw Detacheringsovereenkomst kan als: i) een proeftijd is afgesproken en jij of
jouw Werkgever jouw Detacheringsovereenkomst in de proeftijd opzeggen, ii) Werknemer en Werkgever
daarover onderlinge overeenstemming hebben bereikt, iii) het UWV toestemming heeft verleend om jouw
Detacheringsovereenkomst tussentijds op te zeggen, iv) als de kantonrechter jouw Detacheringsovereenkomst
heeft ontbonden, dan wel v) als jij op staande voet wordt ontslagen. De wettelijke regels inzake ontslag en
tussentijdse beéindiging van jouw Detacheringsovereenkomst zijn van toepassing.

4.  Als de detacheringsovereenkomst aangegaan wordt voor een bepaalde tijd van langer dan 28 dagen, dan zal de
detacheringsovereenkomst niet automatisch worden voortgezet, tenzij jouw Werkgever jou uiterlijk één maand
voor de einddatum van de detacheringsovereenkomst schriftelijk informeert dat en onder welke voorwaarden
de detacheringsovereenkomst wordt voortgezet.

5. Voor wat betreft de procedure bij ontslag alsmede opzegtermijnen gelden de regels ingevolge de CAO en in de
wet, meer in het zonder in het Burgerlijk Wetboek boek 7 titel 10 en aanverwante wet- en regelgeving.

6. Alle loonelementen zijn vastgelegd in de Detacheringsovereenkomst en de CAO.

7. Bij (grotendeels) voorspelbaar arbeidspatroon gelden toepasselijke regels zoals die zijn opgenomen in de CAO,
hetgeen geldt ingevolge de inlenersbeloning en de wet voor wat betreft:

®  duur van werkdag en/of werkweek,
e overwerkregelingen,
e  regelingen over het wisselen van diensten.

8.  Bij (grotendeels) onvoorspelbaar arbeidspatroon gelden toepasselijke regels zoals die zijn opgenomen in de
CAO, hetgeen geldt ingevolge de inlenersbeloning en de wet voor wat betreft:

flexibele aard van het werk,

het aantal gewaarborgde betaalde uren en het loon voor verricht werk bovenop die uren,

°
°
. de referentiedagen en -uren,
°

oproeptermijnen.

9. Elke detacheringsovereenkomst eindigt in elk geval van rechtswege op de laatste dag die voorafgaat aan de
maand waarin jij de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt.

10. Indien in de Detacheringsovereenkomst/Terbeschikkingstelling wordt verwezen naar de CAO, het
bedrijfsreglement en/of het (eigen) arbeidsvoorwaardenreglement van de inlener, dan kun je deze documenten
te allen tijde bij ons opvragen en zullen wij jou daar op eerste verzoek een kopie van verstrekken.

1. Yropa npo BiApAAXKEHHA 3aBXAKN MoXe 6yTu posipBaHa AOCTPOKOBO Bamu i Bawmm Po6oTogasuem, 3 HaeXKHUM
ypaxyBaHHAM Po3giny 2.

2. Bwu xoueTe NOBi4OMMUTM NPO AOCTPOKOBE 3Bi/IbHEHHA? B 3aBXKAU NOBUHHI pobUTK Lie B NTUCbMOBIii popmi, BignosigHo
A0 YNHHUX ANIA LbOTO NPaBUA, NepepaxoBaHuUX B Yrofi Npo BiApAAKEHHS, OPUAUYHNX Hopmax Ta/a6o CAO.

3.  [AocTpoKoBe po3ipBaHHA Baloi Yroau Npo BiapaaKeHHA MOXKIUBE, AKLLO: i) BCTAaHOB/eHO BUNPO6YyBanbHUiI TEPMIH, i
BM abo Baw PoboTtogaseub CKacyeTe Bawy Yroay npo BiAPAAXKEHHA NPOTArOM BMNpPob6yBasibHOTO TEPMIHy, ii)
MpauisHuK i Po6oToaaBeLb AOCATNM B3aEMHOI 3roam Npo ue, iii) areHTcTBO couianbHoro 3abesneyeHHa UWV Hagano
A03BiN Ha AOCTPOKOBE PO3ipBaHHA Baloi Yroau nNpo BiapAAMKeHHs, iv) AKLWLO ceKuifa cyay "kantion" aHyntoBana Bawy
Yrogy npo BigpagxeHHa, abo V) AKLLO BM 3BiNIbHEHI Y cNpoLeHOMY NopAAKY. 3aCTOCOBYIOTbCA OPUAUYHI NpaBuaa
LW0A0 3Bi/IbHEHHA Ta AOCTPOKOBOrO PO3ipBaHHA BaLLOi YroAmn Npo BiapAAXKEHHA.
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4.  flKwo yroga npo BiapaaKeHHA NPUMUMAETLCA Ha GiKCOBaHUIA TEPMIH, L0 NepeBuLLyE 28 AHIB, Yroga Npo BigpaaKeHHA \/ R D
He 6yae aBTOMaTUYHO NPOAOBIKEHA, AKLIO TiNIbKK Baw Po6oToAaBeLb He NOBIZOMUTL BaC He Mi3Hile, HiXK 3a micaub e i
AO AATM 3aKiHYeHHA Yrogu npo BiAPAAXKEHHA B NUCbMOBI ¢opmi npo Te, wo Yroaa npo BiAPAAMKEHHA M=M
NPOAOBXKYETbCA, | HA AKMX YMOBaX. =

5.  LWWo crocyeTbca npoueAypu y pasi 3BiIbHEHHA, @ TAKOXK TEPMiHIB NOBiA0M/IEHHA, NPaBUIa 3aCTOCOBYIOTbCA BiANOBiAHO
Ao CAO i 3akoHOAaBCTBA, 6inblu KOHKpPeTHO B Po3aini 10 Tomy 7 LiMBiNbHOro KoAeKcy i BiANOBiAHMX 3aKOHOAABYMX i vcu\,
NiA3aKOHHUX aKTax.

6.  Yci KoMnoHeHTH 3apobiTHOI nnaTn 6yan BcTaHoBEHI B Yroai npo BigpageHHs Ta CAO.

7. Y BunagKy (B 3HauHiit mipi) nepeg6auysaHoi cxemu po60TH, 3aCTOCOBYIOTbCA NPaBUAA, AK Le nepeabayeHo B CAO, wo
Ail0Tb Bi4NOBIAHO A0 YMOB ONAaTH NpaLi KOMNaHii, WO HaliMag, | 3aKoHy, Woao0:
® TpuBanocti po6ouoro gHA Ta / a6o po6oUOro TUXKHS,
© yMOB NOHagHOPMOBOI poboTH,
® YMOB CTOCOBHO NepemiHn po6oumnx 3amiH.

8. Y Bunagaky (B 3HauHiit mipi) HenepeabauysaHoi cxemu po60TH, 3aCTOCOBYIOTbCA NPaBUa, AK Ue nepegbaueHo 8 CAO,
WO Ail0Tb BiANOBIAHO A0 YMOB ONAaTH NpaLi KOMNaHii, Wo Halimag, i 3aKoHy, WoA0:
® THYYKOro Xapakrepy po6oTtu,
® KiNIbKOCTi rapaHTOBaHMX ONnavyyBaHUX roauMH i 3apobiTHOT NnaTth 3a po60Ty, BUKOHaHY NOHaA, Lii FOANHY,
® 6a30BOi KiNbKOCTi AHIB Ta roguH,
® YMOB NOBiAOMJIEHHA NPO 3Bi/IbHEHHA.

9. KoxHa Yroaa npo BiApAAXKEeHHA IOPUANYHO 3aKiHUYETbCA B 6yAb-AKOMY BMNAAKy B OCTaHHIW AeHb, WO nepeaye
micaLto, B AKOMY BU f0CAraETe neHciiiHoro Biky (AOW).

10. fAkwo Yroga npo BigpagMeHHa/npusHauyeHHA nocunaetbca Ha CAO abo nosoKeHHA KomnaHii Ta / a6o BnacHe
NONOXKEHHA NPO YMOBM HaMy KOMNaHii, WO HaliMae, BU moKeTe ByAb-KONM 3anNUTaTU Y HAc Ui AOKYMEHTH, i Mu
HaAamo Bam iX Konito 3a nepLumMm 3anuTom.

Artikel 5. Algemene verplichtingen van jou als Werknemer
Cratra 5. Bawi 3aranbHi 060B'A3KM AK MpauiBHUKa

1. Je bent verplicht om de overeengekomen werkzaamheden onder toezicht en leiding van de Opdrachtgever uit
te voeren en je te houden aan (redelijke) voorschriften van jouw Werkgever en Opdrachtgever die gaan over het
uitvoeren van jouw werk.

2. Het werk dat bij jouw functie hoort, voer je natuurlijk zo goed mogelijk uit. Soms kan het gebeuren dat er ook
andere werkzaamheden van je worden verwacht die voortvloeien uit jouw functie. Als deze werkzaamheden
redelijkerwijs van je verwacht mogen worden, dan voer je die gewoon uit.

3. Je moet je houden aan officiéle (bedrijfs)regelingen, veiligheidsvoorschriften en gedragsregels van jouw
Werkgever én jouw Opdrachtgever

4. Tijdens je werk ben je verplicht de door jouw Opdrachtgever uitgeleende bedrijfskleding en/of
beschermingsmiddelen te dragen.

5. Indien jij bedrijfskleding, beschermingsmiddelen en/of andere bedrijffseigendommen in bruikleen hebt
ontvangen dien je deze bij einde dienstverband schoon en onbeschadigd in te leveren bij Opdrachtgever.

6. Krijg je een ongeluk of raak je gewond door en/of tijdens jouw werk, dan moet je dat direct aan jouw Werkgever
én jouw Opdrachtgever laten weten. Ook jouw Opdrachtgever, omdat die wellicht aansprakelijk is.

7. Jouw Werkgever mag van jou vragen dat je scholing volgt die noodzakelijk is voor het uitvoeren van jouw werk
en, als dat redelijkerwijs van je kan worden verlangd, voor het voortzetten van de arbeidsovereenkomst, mocht
jouw functie komen te vervallen of als je niet langer in staat bent die te vervullen.

8. Wij zijn gerechtigd in het kader van de scholing/studie een studiekostenovereenkomst te sluiten met jou. De in
die studiekostenovereenkomst opgenomen terugbetalingsverplichting van studiekosten geldt alleen indien de
Wet implementatie EU-richtlijn transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden nog niet in werking is
getreden en voor zover dat wel in werking is getreden geldt het alleen voor opleidingen/scholing die je niet op
grond van de wet of CAQ, zoals bijvoorbeeld in het kader van behoud van beroepskwalificaties, veiligheid en
arbeidsvoorwaarden (bijvoorbeeld het bijhouden van de vakbekwaamheid), verplicht bent te volgen. Voor
opleidingen/scholing die je verplicht moet volgen op grond van de wet of CAO en waarvoor ingevolge de Wet
implementatie EU-richtlijn transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden geen terugbetaling kan worden
bedongen met jou, geldt derhalve geen terugbetalingsverplichting. Dit betekent dat in dat geval alle kosten
(bijvoorbeeld reiskosten, boeken en ander studiemateriaal, examengelden) die je moet maken in verband met
het volgen van de scholing/opleiding voor rekening van Werkgever komen.

9. Indien de Wet implementatie EU-richtlijn transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden en/of aanverwante
wet- en regelgeving niet in de weg staan aan een terugbetalingsregeling voor studiekosten, maar jouw
Werkgever geen studieovereenkomst met jou is aangegaan, dan geldt voor jou het navolgende. De kosten voor
die scholing moet je terugbetalen als je die scholing of opleiding door jouw eigen schuld niet met een positieve
uitkomst afrondt - of als de Detacheringsovereenkomst op jouw initiatief of door jouw toedoen wordt beéindigd.
Wordt de Detacheringsovereenkomst beéindigd door jou als Werknemer, dan geldt de volgende
terugbetalingsregeling:

a. beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen zes maanden na afronding van de opleiding: 100%
van de door jouw Werkgever betaalde studiekosten.
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b. beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen 2 jaar na afronding van de opleiding: 75% van de \(_R O

door jouw Werkgever betaalde studiekosten. e

c.  beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen 3 jaar na afronding van de opleiding: 50% van de M=M
-

door jouw Werkgever betaalde studiekosten.
d. beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen 4 jaar en na afronding van de opleiding: 25% van v
de door jouw Werkgever betaalde studiekosten. vCcu

Kun jij er als Werknemer niets aan doen dat de Detacheringsovereenkomst eindigt, dan heeft de Werkgever het recht om
de opleidingskosten te verrekenen met jouw loon of een eventuele andere vergoeding, voor zover dit wettelijk is
toegestaan.

1. Bwu 3060B'A3aHi BUKOHYyBaTM BU3HAYeHy AiANbHICTb Nig Harnagom i KepisHuutBom Knienta i pgorpumysatuca
(o6rpyHTOBaHMUX) NpaBua Baworo Po6otoaasus i KnieHTa, WWo cTocyloTbcs BUKOHAHHA Bawwoi po6oTu.

2. MpupopaHo, BU BUKOHYETE po60Ty, NoB'A3aHy 3 Balwoo GpyHKLiEl0, AKHaliKpaLue. IHoAi MoXKe TpanuTUCA TaK, WO Big, Bac
OUYiKYBaTMMYTb iHLUIMX Ail, HiXK Ti, LLLO BUN/IMBAIOTDb 3 BaLOi GYHKLI. AIKLLO Big, Bac 06rpyHTOBaHO MOKHA OYiKyBaTH LUX
Aii, NPOCTO BUKOHYMTE iX.

3. BuM noBWHHI AoTpumyBaTUCA OQiUiiHMX (KOpnopaTMBHUX) YyMOB, NpaBun 6e3neKn Ta KOAEKCIB NoBeAiHKM Baloro
Po6oToaasus, a TakoXkK Bawworo KnieHra.

4. Bu 30608'Aa3aHi nig yac po6otu Hocutn ipmoBuii oaar Ta / abo 3axucHe CNOPAAKEHHA, HafiaHe B TMUMYacoBe
KopucTyBaHHA Bawmnm Knientom.

5. flkwo Bu otpumanu ipmoBUiA oaAr, 3axucHe cnopagKeHHa Ta / abo iHwWe mailHO KomnaHii y TMMmuacose
KOPUCTYBaHHA, BM NOBUHHI NoBepHYTH ix KnieHTy B unctomy i HeylukoakeHomy BUrAaAi nicna 3aKiHYeHHA TPYAO0BUX
BiAHOCUH.

6. KW 3 BamM CTaBCA HeLacHUIi BUNagoK abo BU oTpumanu TpaBmy B pe3ynbrarti Ta / a6o nig yac po6oTu, BU NOBUHHI
HeraiiHo nNoBiAOMUTHM Npo Le ceoro Po6oToaasus, a Takox ceoro Knienta. Baworo KnieHta TakoK, TOMy L0 BiH MOXKe
HecCTM BignoBiAaNbHiCTb.

7. Baw po6oropaBeub MOXKe NONPOCUTU Bac NPOIATU HaBYaHHA, HeobXiAHe ANA BMKOHAHHA Baloi poboTH i, AKWO ue
06r'pyHTOBAHO BUMAraeTbca, ANA NPOAOBKEHHA TPYA0BOro A0roBopy, AKWO Bawa ¢pyHKLUiA 3aKiHuMnaca abo AKLo BU
6inblie He moxKeTe ii BUKOHYBaTH

8. Mu maemo npaBo yKNacTu 3 Bamu yroay npo BUTPATU Ha HaBYAHHA B KOHTEKCTi TPeHiHry / HaBuYaHHA. 30608'A3aHHA
WoAO BiALWKOAYBAaHHA BUTPAT HAa HaBYaHHA, nepeabayeHe B Takill YroAi Nnpo BUTPaTU Ha HaBYaHHA, 3aCTOCOBYETLCA
Nvle B TOMY BUNAAKY, AKLLO 3aKOH NPO BNPOBaZKEHHA KepiBHMX npuHumMnis EC woao npo3opux i nepeabayyBaHmx
YMOB npauii we He HabyB YMHHOCTI, i B Tili Mipi, y AKiA BiH BCTYNUB y Ailo, BiH 3aCTOCOBYETHCA Ti/IbKU 4,0 HABYAHHA, | BU
He 3060B'A3aHi oMy cCnigyBaTM Ha nigcTaBi 3akoHoAaBcTBa a6o CAO, HanpuKNag, Yy KOHTEKCTI 36epexeHHA
npodeciiiHoi KBanidikauii, 6e3nekn Ta ymoB npaueBnalTyBaHHA (HanpuKnag, OHOBNEHHA BawwMx npodeciiHnx
HaBuuoK). LLloao npaBun TpeHiHry / HaBYaHHA, AKUX BU 3060B'A3aHi AOTPMMYBATUCA Ha NiacTaBi 3aKoHoAaBCTBa abo
CAO i 3a siKe, BignoBigHO A0 3akoHy Mpo BNpoBaXXeHHA KepiBHMUX npuHumMniB €C Wwoa0 npo3opux i nepeabauyBaHnx
YMOB npaueBnawWTyBaHHA, 3 BaMu He MoxKe 6yTm o6ymoBneHO BiAlIKOAYBaHHA, TOMy 3060B'A3aHHA LW040
NOBepHEHHs KOLUTIB He 3aCTOCOBYETbCA. Lie 03Hauae, Wo B TaKOMy BMMNAAKy BCi BUTPaTM (Hanpuknag, BUTPATH Ha
noAopPOXKi, KHMrK Ta iHWI HaBYaNbHi MaTepianu, naarta 3a iCNUT), AKi BaMm A,0BOAUTLCA HECTU Y 3B'A3KY 3 NOAaNbLIMM
TpeHiHrom / HaBYaHHAM, Hece Po6oToaaBeLb.

9. fAKwo 3aKoH Npo BNPOBaf)KEeHHA KepiBHMX npuHuMnis €EC wWopo npo3opux i nepepbayyBaHUX YmOB
npauesnawTyBaHHA Ta / a6o noB'A3aHi 3 HMMMK 3aKOHOAABYI Ta HOPMATMBHI aKTU He cynepedatb Yroai npo
BiAIKOAYBaHHA BUTPaT Ha HaBYaHHA, ane Baw Po6oToAaBseub He yKAaB 3 BaMM yroAy Npo HaBYaHHA, A0 Bac
3aCTOCOBYETbCA HACTyNHe. B1 NOBUHHI BiALIKOAYBATU BUTPATU HA TPEHIHT, AKLLO TPEHiHr abo Kypc He 6yayTb ycniwHoO
3aBepLueHi BaMu 3 BalLOi BAACHOI BUHM, abo AKLW0 YroAay npo BigpaaKeHHA 6yae posipeBaHo 3 Bawwoi iHiliaTueu abo 3
BaLOi BUHU. AIKWO Yrofa npo BiApAAXKEHHA po3ipBaHa Bamu AK lMpauLiBHMKOM, 3aCTOCOBYETbCA HAaCTYNHUIA NOPAAOK
noraleHHsA:

a. fKwo Bm posipseTe Yroay Npo BiapAAKEHHA NPOTArOM LWECTU MicALIB NicnA 3aKiHUeHHA HaByaHHA: 100% BUTPAT Ha
HaBYaHHA, cnavyeHnx Bawmnm Po6oTtopasuem.

b.  AKwo BM posipBeTe Yroay Npo BigpaaKEeHHA NPOTArom 2 POoKiB NicnA 3aKiHUEHHA HaBYaHHA: 75% BUTPAT HAa HAaBYAHHSA,
cnnaveHux Bawmm Po6oTtogasuem.

c.  flKkwo Bu posipBeTe Yroay nNpo BiApaaKeHHA NPOTArom 3 poKiB nicnA 3aKiHYeHHA HaBYaHHA: 50% BUTPAT HA HABYAHHA,
cnnaveHux Bawmm PoboTtogasuem.

d.  flKwo BuM posipseTe Yroay Npo BiapAAXKEHHA NPOTArOM 4 POKiB NicNA 3aKiHYEHHA HaBYaHHA: 25% BUTPAT Ha HaBYaHHA,
cnnaveHux Bawmnm Po6oTtopasuem.

AKWo po3ipBaHHA Yroau nNpo BiapaAKeHHA Bigbynoca He 3 Bawoi BUHK, To PoboToAaBeUb Mae NPaBo BUPaXyBaTU BUTPATHU Ha
HaBYaHHA i3 Bawoi 3apobiTHOI NnaTh abo iHWOI MOXANBOI KOMNeHcaUi, y Til Mipi, B AKill Lie 403BONIEHO 3aKOHOM.

Artikel 6. De plek waar je werkt
CratTa 6. Micue, ae B1 npautoeTe
1. Je voert jouw werkzaamheden uit op de locatie van de Opdrachtgever; dat staat ook in de
Terbeschikkingstelling.
2. Soms kan het nodig zijn dat je jouw werk op een andere locatie uitvoert - behalve als dit door bijzondere
omstandigheden niet van je kan worden verlangd.

Bezoekadres Hendrik Figeeweg 1 0010- 2031 B) Haarlem  Telefoon 0237009733 E-mail info@flexpedia.nl  Internet www.flexpedia.nl

KvK 54728916  Loonheffing NL851419100L02 BTW NL851419100B01 IBAN NL71INGB0009091522 BICINGBNL2A G-rekening NL84 INGB 0990 3217 54




flexXPEDIA

3. Inonderling overleg kunnen Werkgever en Werknemer afspreken dat werkzaamheden in het buitenland worden
verricht indien het werk noodzakelijk buiten Nederland dient te worden uitgevoerd. Indien jij langer dan vier
weken aaneengesloten in het buitenland gaat werken, zullen wij jou vooraf schriftelijk dan wel elektronisch M:M
informeren over: =

EQUALITY COUNTS

e  Land waar werk wordt verricht.

Duur. ch‘l
Huisvesting.

Toepasselijkheid socialezekerheidswetgeving.

Geldsoort waarin betaling plaatsvindt.

Vergoedingen waarop je recht hebt.

Manier waarop terugkeer geregeld is.

1. Bwu 3pilicHIOETe CBOIO AiANBbHICTb 32 MicLe3HaXoAKeHHAM KnieHTa; Le TaKkoXK 3a3HauyeHo B Mpu3HauyeHHi.

2.  IHogi Bam MoXKe 3HaAa06MTUCA BUKOHYBATU CBOKO Po6OTY B iHLIOMY MiCLli, 33 BUHATKOM BMNaAKIB, KON Ue He MoXe
BUMaraTuca Big, Bac B cuny ocobansmux o6craBuH.

3. Y xopAi B3aeEMHOi KoHcynbTauii Po6otoaaBeub i MpauiBHUK MOXYTb BCTAHOBUTM, WO AIANbHICTb 3A4iliCHIOETbCA 3a
KOPAOHOM, AKLL0 poboTa 060B'A3KOBO NOBMHHA NPOBOAUTUCA 32 MeXamu HigepnaHais. AKwo Bu Gyaerte npautosaTtu
6inblue YOTUPbOX TUXKHIB NOCMiNb 33 KOPAOHOM, MU 3a3Aaanerigb NoiHpopmyemo Bac y nucbMoBili a6o eneKTpoHHii
dopmi npo:
® KpaiHy, y AKiii BUKOHY€ETbCA poboTa.
® TpuBanicrb.
© Po3MmilLeHHs.

* 3aKOHOA,aBCTBO LOA0 COLiaIbHOro 3ab6e3neyeHHs, WO 3aCTOCOBYETbCA.
© Banioty, y AKil 34ilicCHIOI0TbCA NAaTeXi.

¢ Minbru, Ha AKi BU maeTe npaso.

® Cnoci6, AKUm byae opraHi3oBaHo Balle NOBEPHEHHA.

Artikel 7. Jouw urenverantwoording
CratTa 7. Bawa 3BiTHiCTb NpO roanHM npaui
1. Injouw Terbeschikkingstelling staat op welke manier jij jouw gewerkte uren verantwoordt.
2. Je moet jouw tijdverantwoording altijd op tijd en juist ingevuld indienen, ook omdat je jouw salaris dan op tijd
kunt ontvangen.
1. VY Bawomy Mpu3sHaueHHi BKa3aHo, AKMM YUHOM BU o6nikoByBaTMMmeTe po6ounii yac.
2.  Bu 3aBXAM NOBUHHI CBOEYACHO HaiaBaTH CBili 3BiT Npo po6oui roaMHM | 3aNOBHIOBATHN AOr0 HANEXHUM YUHOM, Y TOMY
yuncni Tomy, WO Le A03BO/IUTb BaM CBOEYACHO OTPUMYBATU 3apobiTHY naaty.

Artikel 8. Jouw loon
CraTtra 8. Bawa 3apo6itHa nnata

1. In jouw Terbeschikkingstelling wordt aangegeven hoe jouw loon is opgebouwd, wat jouw ‘brutoloon’ is en wat
de overige onderdelen van jouw loon zijn. Jouw loon wordt uitbetaald na afloop van iedere periode waarin je
hebt gewerkt. Wel moet je ervoor zorgen dat je elke week op tijd, om precies te zijn: na afloop van de gewerkte
week voér dinsdag 10:00 uur, jouw urenregistratie zoals je die kreeg van jouw Werkgever of van jouw
Opdrachtgever (als jouw Werkgever je hierom heeft gevraagd of toestemming voor heeft gegeven) in te leveren.

2. Jouw loon wordt door jouw Werkgever betaald. Jouw Werkgever houdt op het loon de wettelijk verplichte en
overeengekomen inhoudingen in, net als - voor zover mogelijk op grond van de wet en de CAO - eventuele
opgelegde boetes. Jouw Werkgever stort het loon op de door jou opgegeven (Nederlandse) bankrekening.

3. Jouw Werkgever hoeft je alleen loon te betalen voor de werkelijk door jou gewerkte uren.

1. VY Bawomy pu3Ha4YeHHi BU3HAUEHO, 3 YOTO CKNAAATUMETLCA Balua 3apobiTHa niaTa, AKa Bawa «3apobiTHa niata Ao
ONoAaTKYBaHHA» Ta AKi iHWi KOMNOHEHTU Baloi 3apobiTHoi naaTu. Bawa 3apobiTHa nsaata BUNAAYYETbCA nicnA
3aKiHYUEHHA KOXXHOro nepiop,y, npoTArom AKOro BU npautoBanu. By noBuHHI nepekoHaTuca, Wo BU CBOEYACHO
BiANpaBAsAETe WOTUXKHA Nicns 3aKiHYeHHA po60uyoro TMKHA A0 10.00 paHKy BIBTOPKa BaLl PeecTp po6OUMX rOANH, AKMIA
BM OTpUMacTe Big Baworo Po6otoaaBsus abo Big Baworo KnieHTa (aKkwo Baw PoboToaaBelb nonpocMs Bac oTpumaTh,
a6o pas Bam A,03Bin Ha ue).

2. Bawa 3apobiTHa nnarta BUNnauyeTbea Bawmum Po6otogasuem. Baw Po6oTogaseLb yTPUMYE I0puANUHO 060B'A3KOBI
BiApaxyBaHHA, a TaKoX wTpadu — Ha niacrasi 3akoHy i CAO — aKi moram 6yTM HaknageHi. Baw po6otoaaseub
nepepaxoBye 3apobiTHY NaaTy Ha BKa3aHMii Bamu 6aHKiBCbKMiA paxyHoK (y HigepnaHngax).

3.  Baw po6oToaaBeLb NOBUHEH BUNNa4YBaTH Bam 3apo6iTHY naaty siniue 3a AjiicHO BiANPaLboBaHi roAnHM.

Artikel 9. Loonsverhoging
Cratra 9. NigsuweHHA 3apobiTHOi naatn

1. Mocht het zo zijn dat jouw loon zo ver boven het niveau van de CAO is dat je een positieve uitzondering vormt,
dan zul jij, doordat je loon al (ver) boven niveau is, geen aanspraak maken op eventuele loonsverhogingen die
voortvloeien uit de CAO.
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1. Y BMnaaky, AKWO Bawa 3apobiTHa nnata nepeBuwMTb pieHb CAO Ao Takoi mipu, wo Bu 6yaeTte NO3UTUBHUM
BUHATKOM, BU He MaTMMeTe npaBa Ha Gyab-AKe MOXK/AMBe NigBULLEHHA 3apobiTHOI nnatu, wo sunamsae 3 CAO,
OCKiNnbKuM Balua 3apobiTHa naaTta BXKe (HabaraTo) BULLE 3araibHOro PiBHA.

Artikel 10. Jouw arbeidstijden en pauzes
Cratra 10. Baw po6ounii yac i nepepsu
1. Voor jouw arbeidstijden en pauzes houd je je aan de regelingen van jouw Opdrachtgever. Jouw Opdrachtgever
mag voor jou een afwijkend rooster opstellen.
2. Jouw werktijden zullen in onderling overleg worden vastgesteld.
3. Jouw Werkgever en/of Opdrachtgever mag jouw werktijden na het beginnen van de werkzaamheden
veranderen.
4. Is overwerk volgens jouw Werkgever en/of Opdrachtgever noodzakelijk, dan ben je verplicht om dat overwerk
te doen.
5. Natuurlijk ben je elke werkdag stipt op de afgesproken tijd aanwezig.
1. Lo crocyeTbca Baworo poboyoro yacy Ta nepeps, BU AoTpumyetecb rpadiky csoro KnieHta. Baw KnieHT moxke
nigrotysaTtu ana Bac rpadik 3 BigXuneHHAMMU.
2.  Baw pobounii yac byae BU3HAUYEHO 32 B3AaEMHOIO 3ro4,010.
3. Baw Po6oroaaseup Ta / a6o KnieHT MOXKyTb 3MiHMTK Baw po6oumnii rpadik nicna noyatky poboru.
4.  flKwo Ha AyMKy Baworo Po6oTtoaasus Ta / ab6o KnieHta HeobxigHa noHagHOpMoBa po60Ta, BM 3060B'A3aHi BUKOHYBaTH
noHagHopmMoBy po6ory.
5. By maeTe 3'ABNATUCA NYHKTYaNbHO KOXXHOTO Po6040ro AHA y BCTaHOBNEHMIA Yac.

Artikel 11. Jouw vakantiedagen
Cratra 11. Bawi gHi BianycTKK Ta BigcyTHOCTI

1. Je bouwt vakantierechten op conform de CAQ, en dat is 16 2/3 uur bij een volledig gewerkte maand of een
evenredig deel daarvan als je geen volledige maand hebt gewerkt.

2. Werk je minder dan 40 uur per week, dan worden jouw vakantierechten zoals bedoeld in lid 1 naar
(tijds)evenredigheid opgebouwd.

3. Wilje jouw vakantiedagen opnemen, dan overleg je dat natuurlijk eerst met jouw direct leidinggevende en vraag
je toestemming aan jouw Opdrachtgever én jouw Werkgever.

4. Werk je bij een Opdrachtgever die tijdens een bepaalde periode de zaak sluit, of waar iedereen tegelijk zijn
vakantie opneemt, dan neem jij in deze periode jouw vakantiedag(en) op.

5. Als je vakantiedagen opneemt, dan geef je dat door aan jouw Werkgever. Je mag pas met vakantie als jouw
Werkgever het goed vindt dat jij die dagen op vakantie gaat. Als je vakantiedagen opneemt, dan is het de
bedoeling dat je deze dagen invult op je urenregistratie.

1. Bawi HakonuyeHi NpaBa Ha BiANYCTKy BianosigHo Ao CAO cTaHOBAATb 16 2/3 roauH Npu NOBHI MicauHiil po6oTi abo
NPONOPLiHY il YaCTMHY, AKLLO BM He NPONPAaLLIOBaAU LUK Mmicaub.

2.  AKwo BM npautoeTe meHwe 40 roguH Ha TUXKAEHDb, Balli NPaBa Ha BiANYCTKy, 3a3HauyeHi B Po3gini 1, HakonuuyloTbca
nponopuiiHo (yacy).

3.  flKwo Bu 6arKkaeTe B3ATM BiANYCTKY, BU CNOYATKY Ma€ETe NPOKOHCY/IbTYBaTUCA 3i CBOIM 6e3nocepeHiM KepiBHUKOM i
nonpocutu Ao3sony y Baworo KnieHta, a TakoxK y Baworo Po6otoaasus.

4. flkwo Bu npautoete y KnieHTa, AKUIA 3aKPUBAETbCA NPOTArom neBHOro nepiody, abo ge Bci 6epyTb BiANycTKy
oA HOo4acHo, BU byaeTe 6paTtu BigNycTKy NPOTArom Lboro nepioay.

5. VY pasi, aKwo Bu 6epete BigNyCcTKY, BU NOBifOMAAETE NPO Lie cBoOeMy Po6oToaasuio. Bu moxeTe niTh y BigNycTKy nnwe
B TOMY BUNAAKY, AKLWO Baw Po6oTogaBeLb CXBaAUTb, L0 BU MOKETE NiTU y BiANYCTKY came B Ui AHi. Y pasi, AKL0 BU
6epeTe BigNycTKy, BU NOBUHHI BKa3aTy Ui AHi B CBOEMY PeEeCTpi po60ouUX roguH.

6.  Bci gitoui npaBa Ha BiANYCTKY i NOPAAOK iX po3paxyHKy nepeabaueHi 8 CAO.

Artikel 12. Als je ziek wordt
Cratra 12. iKwo BM 3axBOpieTe

1. Als je ziek bent of als je een ongeluk hebt gehad waardoor je niet naar je werk kunt komen, laat staan kunt
werken, dan hebben we daarvoor een speciaal draaiboek, en moet je je houden aan ons Ziekteverzuimbeleid
(zie Bijlage 7).

2. Mocht het gaan om arbeidsongeschiktheid, dan is het niet zo dat de detacheringsovereenkomst onmiddellijk
wordt beéindigd, tenzij anders wordt overeengekomen.

3. Mocht het gaan om arbeidsongeschiktheid, dan geldt wat er hierover in jouw CAO staat.

4. Jij geeft toestemming aan de uitvoerder(s) van de aanvullende ziektewetverzekering of
administratieovereenkomst en het UWV om gebruik te maken van de administratieve gegevens die verband
houden met jouw ziekteperiode(s), die bij het UWV bekend zijn, mocht dat nodig zijn voor een eventuele
aanvullende ziektewetverzekering. Het gaat hier alleen om administratieve gegevens die nodig zijn voor de
bepaling van het recht, de hoogte en de duur van de aanvullende uitkering over jouw eventuele ziekteperiode(s),
en voor de bepaling van de verzekeringspremie.
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5. Jij verklaart en stemt ermee in om, stel dat er onterecht geld is uitgekeerd volgens de aanvullende
ziektewetverzekering, het te veel of ten onrechte betaalde geld direct en na de eerste aanmaning terug te
betalen. M:M

6. Je bent verplicht om jouw Werkgever volgens de door jouw Werkgever vastgestelde voorschriften schriftelijk te T
laten weten dat je ziek bent. Ook als je binnen 4 weken na het einde van de detacheringsovereenkomst ziek v
wordt en op dat moment niet bij een andere Werkgever werkt of geen WW -uitkering ontvangt. vCu

EQUALITY COUNTS

1. fAKwo BM 3axBopinu abo 3 BAMM CTaBCA HELACHUIA BUNAAOK, Y Pe3y/IbTaTi YOro BM He MOXKeTe NPUIATU Ha poboTy, He
Ka)Kyuu BXKe Npo BMKOHAHHA pobOTM, y HAc € cneuianbHUWA NPOTOKON HA UEW BUNAAOK, i BU NOBUHHI byaete
AOTPUMYBATUCA HaLwoi MONITUKM WOA0 BigCyTHOCTI Ha poboTi uepes xBopoby (dus. Jodamok 1).

2. LWo crocyeTbcA HenpauesAaTHOCTI, TO YroAa Npo BigpAAXKeHHA He 6GyAe HeraliHO po3ipBaHa, AKWO TiNIbKU He
BCTAHOBJIEHO iHLWe.

3. Lo cTocyeTbcA Henpawe3aaTHOCTI, 3aCTOCOBYETLCA Te, L0 3a3Ha4YeHo B Bawomy CAO.

4. Bu paete A03Bin BUKOHABYOMY opraHy / opraHam A0AaTKOBOrO CTPaXyBaHHA 3a 3aKOHOM NpoO iHBanigHicTb abo
apMmiHicTpaTUBHOIO yrogol Ta BukoHaBulo couianbHoro 3a6esneyeHHs UWV BMKOPUCTOBYBATU aAMiHICTPaTUBHI
3anmcum, WO CTOCYI0TbCA Bawworo nepiogy (nepiogis) xsopobu, aki Bigomi UWV, aKwo ue HeobxigHO Ana MOXKAMBOro
AOAATKOBOrO CTPaxyBaHHA LWOAO HenpauesfatHocTi. Lle CTOCyeTbcA BUKAIOMHO aAMIHICTPAaTMBHUX AAHMUX, AKi
HeobXiAHi ANA BU3HAUYEHHA MpaBa HA OTPMMAHHA, PO3Mipy Ta TPUBANOCTI A0AATKOBUX MiNbr NPOTArOom BalLOro
MoKnuBoro nepiogy (iB) XxBopobu, a TaKOXK ANA BU3HAYEHHSA CTPAXOBOr0O BHECKY.

5. Bwu 3aABnsETe Ta NOroAXKyeTecb y BUNaAKy, AKLLO rpolwi 6yan 6yt BunaayeHi He3aKOHHO BiANOBIAHO A0 A0AAaTKOBOroO
CTpaxyBaHHA WOAO Henpawue3aaTHOCTI, HeraifHoO i NpU nNeplomy HaraZyBaHHi NOBEPHYTU rpoLi, BUNIAYeHi noHaa
HOpMY a60 HE3aKOHHO.

6. Bwu 30608B'A3aHi noBigomuUTH cBOro Po6oToAaBLUA B NUCbMOBIli dopmi, BignoBiaHO A0 NpaBua, BCTAaHOBAEHUX BalulMm
po6oToaasuem, Npo Te, WO BM XBOPi. HaBiTb AKLLO BM 3aXBOPIETE NPOTArOM 4 TUXKHIB NicNA 3aKiHYEHHA TepMmiHy Aii
Yroau npo BigpaAKeHHA i B Lieii Yac He npautoeTe B iHWoro Po6oToaaBus i He oTpuMyeTe gonomoru no 6e3pobirTio.

Artikel 13. Jouw pensioen
Cratra 13. Bawa neHcis
1. Je neemt deel aan Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten (StiPP), zodra je voldoet aan de voorwaarde
die hiervoor gelden.
1. Bwu Bi3bmeTe yuyactb y ranysesomy MeHciiiHomy ¢oHai "Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten" (StiPP),
LWo/iHO BiAgNOBiAAaTUMETE YMOBAM, AKi 3aCTOCOBYIOTbCA ANA LbOro.

Artikel 14. Gedragsregels
Cratra 14. Kogekc noBegiHKu
1. Natuurlijk probeer je te voorkomen dat je in een situatie terechtkomt waarin jouw belangen botsen met die van
jouw Werkgever en/of jouw Opdrachtgever.
2. Maak je voor jouw werk gebruik van e-mail of internet, dan gelden altijd de volgende regels:
a. Jemage-mail eninternet niet privé gebruiken. Ontvang je een niet-zakelijk bericht, vraag de verzender
dan om daarmee te stoppen.
b. Het is niet toegestaan om in jouw werktijd de volgende sites te bezoeken of e-mail te gebruiken:
®  zogeheten profielensites/sociale media zoals Instagram, Facebook, LinkedIn, Twitter,
Instagram, WhatsApp of andere vriendennetwerken;
e  sites die pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend zijn;
e pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend materiaal te
bekijken, te downloaden of te verspreiden;
®  sites die jou ongeoorloofd toegang verschaffen tot niet openbare bronnen op het internet;
e  expres informatie die je via internet kreeg zonder toestemming te veranderen of te
vernietigen;
®  berichten anoniem of onder een fake-naam te versturen;
e dreigende, beledigende, seksueel getinte, racistische of discriminerende berichten te
verzenden of door te sturen;
®  kettingmailberichten te verzenden of door te sturen;
®  jemand lastig te vallen.
c.  Jouw Werkgever of Opdrachtgever mag controleren of je je houdt aan de punten a. en b.
d. Voor dit artikel geldt dat als bij de Opdrachtgever andere regels gelden, deze regels altijd gelden
boven de regels in deze personeelsgids.
3. Wat sociale media betreft (zoals Instagram, Facebook, LinkedIn, Twitter, Instagram, WhatsApp), houd je je aan
de volgende regels:
a. Je weet wat je doet op sociale media, niet alleen bij zakelijk, maar ook bij privégebruik. Je bent
persoonlijk verantwoordelijk voor wat je plaatst op een van de sociale media.
b. Je mag je niet negatief uitlaten (op sociale media) over jouw Werkgever, jouw Opdrachtgever, collega’s
en/of relaties van Werkgever, ook al doe je dat in privétijd.
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¢. Je mag niets plaatsen op sociale media wat misschien schadelijk is voor jouw Werkgever, jouw vRO

Opdrachtgever, collega’s en/of relaties van Werkgever. e

d. Je mag geen activiteiten ontplooien op sociale media die onwaar, beledigend, bedreigend, kwetsend, M:M
-

misleidend, lasterlijk, obsceen, smadelijk, discriminerend of op een andere manier niet oké zijn.
e. Twijfel je of dat wat je zou willen plaatsen misschien niet oké is, dan kun je altijd overleggen met jouw
Werkgever en/of Opdrachtgever.
f.  Als je iets tegenkomt op sociale media wat misschien in strijd is met alles wat hierboven staat en wat
op een of andere manier schade kan toebrengen aan jouw Werkgever, Opdrachtgever, collega’s en/of
relaties van jouw Werkgever, dan meld je dit zo snel mogelijk bij jouw Werkgever.
g. Als je je niet houdt aan deze punten en/of de algemeen geldende normen en waarden, dan zal jouw
Werkgever, afhankelijk van de aard en de ernst van de overtreding, maatregelen treffen.
Hierbij gaat het om arbeidsrechtelijke maatregelen, zoals een disciplinaire maatregel (bijvoorbeeld dat je op
non-actief wordt gesteld), een schriftelijke waarschuwing of beéindiging van de arbeidsovereenkomst - en dat
kan ook ontslag op staande voet zijn.
4. Hetis verboden om:
a. jouw werkplek te verlaten zonder toestemming van jouw leidinggevende;
b. tijdens jouw werk privé-telefoongesprekken te voeren, en daarbij maakt het niet uit of je belt met jouw
privé-telefoon. Moet je echt bellen, overleg dan even met jouw leidinggevende, die kan dan per keer
toestemming geven;
c.  zonder toestemming van jouw Opdrachtgever en Werkgever uitingen, in welke vorm dan ook, met
betrekking tot de Opdrachtgever te doen of daaraan mee te werken;
d. zonder toestemming tijdens jouw werk gebruik te maken van materialen, computers, printers,
gereedschappen, etc. die eigendom zijn van jouw Werkgever of Opdrachtgever;
e. op een andere plek of afdeling te zijn dan waar je werkt, tenzij je ergens anders moet zijn voor jouw
werk;
f.  jouw pauze en lunch neem je op de plek die daarvoor aangewezen is;
g. je mag alleen roken tijdens jouw pauze, en dan alleen op de plek of plekken die als rookruimte zijn
aangegeven;
h. eigendommen van jouw Opdrachtgever mag je niet uit het bedrijf meenemen zonder dat je daar
schriftelijke toestemming van jouw Opdrachtgever voor hebt;
i.  in de fabrieken, kantoren en op het terrein van jouw Opdrachtgever mag je geen foto's, video's of
films maken zonder dat je daar schriftelijke toestemming voor hebt van jouw Opdrachtgever.
j. Voor dit artikel geldt dat als bij de Opdrachtgever andere regels gelden, dat deze regels altijd gelden
boven de regels in deze personeelsgids.

1. Bu HamaraTumeTteca 3anobirrM NOTPanAAHHIO B CMTYyaLilo, KO/IM Balli iHTEpecH CynepeunTMmyTb iHTEpecamu Baworo
Po6otoaasusa Ta / abo Baworo Kniexra.
2. fIKWO BM BUKOPUCTOBYETE €/1I€KTPOHHY NowTy abo IHTepHeT Ans cBOEI po60TH, 3aBXKAMN 3aCTOCOBYIOTbCA TaKi NpaBuna:
a. BM He MmaeTe npaBa KOPUCTYBAaTUCA €/IEKTPOHHOIO MOLWTOK Ta IHTepHeTOM npuBaTHO. fKWO BM OTpPUManu
noBigoMeHHA He no po6oTi, NonpociTb BigNpaBHMKA 3yNMHUTUCA.
b. He po3Bonserbca BiABiayBaTU HacTYNHi Be6-caiiT abo KOPUCTYBATMCA €NEKTPOHHOIO MOLLUTO B pobouuii yac:
. Tak 3BaHi nNpodinbHi Be6-caiitm / couianbHi mepexi, Taki Ak Instagram, Facebook, Linkedin, Twitter,
Instagram, WhatsApp a6o iHwWi mepexi Apys3is;
. Be6-caliT, AKi € nopHorpadiyHUMK, PaCUCTCBKUMM, AUCKPUMIHAUIAHUMKM, o06pasanBumu abo
CKaHAANbHUMU;
. ANA Nepernaay, 3aBaHTaXKeHHA abo po3NOBCIOAKEHHA NOPHOrpadiuHMUX, PACUCTCbKUX, ANCKPUMIHALIHUX,
06pasznuemnx abo cKaHAANbHUX MaTepianis;
. Be6-caliTu, AKi HaAalOTb BaM HeCcaHKLiOHOBaHUIA A0CTYN A0 Heny6niuHUX AXKepen B IHTepHeTi;
. HaBMMCHO 3MiHIOBaTK abo 3HMLLYyBaTK iHPOpMaLito, OTPMMaHy Bamu uepes IHTepHeT 6e3 ao3Bony;
. BiAANPaBAATM NOBiAOMNEHHA aHOHIMHO abo nia BUragaHum im'am;
. Haagcunatm abo nepecunatm 3arpo3nmsi, o06pa3nmBi, CeKCyasbHO OpPIEHTOBAHI, PACUCTCbKi uu
AVCKPUMiHaLiliHi NOBiAOMNEHHS;
. BianpasnaTu abo nepecunatu "nucru wacra";
. nepecnigysatu 6yab-Koro.
Baw pob6oroaaseLb abo KNiEHT MOXKe KOHTPOIOBATH, YU AOTPUMYETECH BU NYHKTIB a Ta b.
d.  [o uiei cTaTTi 3acTocoBYETbCA Te, WO AKWO Yy KnieHTa 3acTocoByIOTbCA iHWI NpaBuAa, TO Ui NpaBuaa 3aBXAW MaloTb
nepesary Hag NpaBUAaMu, BUKNAAEeHMMU B Libomy MociBHMKY AnA nepcoHany.

o

3. Lo crocyeTbca couianbHMX mepex (Takux aK Instagram, Facebook, Linkedin, Twitter, Instagram, WhatsApp), Bu maete
AOTPUMYBATUCA TAKMX NPaBUN:

a.  Bu 3HaeTe, Wo BU pobUTe B coLiaNbHUX MepexKax, He TiNbKK Y BUNaAaKy npodeciiiHoro, ane i y BUNagKy npuBaTHoro
BUKOPUCTAHHA. BU HeceTe ocobucty BignoBiganbHicTb 3a Te, LWo Ny6AiKyeTe B OAHIN i3 coLliaibHUX MepeXK.

b.  Bu He maeTe npaBa pobutn HeraTUBHI 3asBK (y couianbHUX mepekax) npo csoro PoboTrogasus, ceoro KnieHta, koner
ta/ abo nos'asaHnx oci6 Po6oToaasuA, HaBiTb AKLLO BU pobUTe e Y BiNIbHMIA Yac.
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c.  Bu He maeTe npaBa po3millyBaTh B coLiaNbHUX MepPEKaX HIYOro, WO MOXKe 3aBAaTH WKoau Bawomy PoboTtoaasuo, \/ RO
Bawomy Knienty, Koneram ta/a6o nos'asaHum ocobam Po6oTogasus. s i)

d. BuM He MmaeTe npaBa po3millyBaTM B COLiaNbHUX Mepeax byab-AKUX Ail, AKi He BignosigawoTb AilcHOCTI, € -
06pa3nMBUMHK, 3arpo3NUBUMM, TaKUMM, LLO 3aBAAIOTb LWKOAWU, OMAHAMBMMM, raHe6HUMM, HENpPUCTOMHUMM, M=M

HaKNEeNHULbKUMU, ANCKPUMiHaLiiHUMK a60, TAKMMU, LLLO € HEA03BOIEHUMM IHLIMM YUHOM.

e. fIKWO BU CyMHiBaeTecb, WO Te, WO BU XoueTe onybnikyBaTM, moxe 6yTM Hep03BONEHMM, BU 3aBXKAU MOKeTe vcu\,
o6rosoputy Le 3i cBoim Po6oTogasuem Ta / a6o KnieHtom.

f.  fIKwWwo BM HaTpanuTe Ha LWOCb Y COLia/IbHMX MepeXKaXx, Lo MOXKe CYNepeunT BUKNAAeHOMY BULLe, i L0 MOXKe TaK Yu
iHaKwe 3aBaaTy WKoam Bawomy Po6otoaasuto, KnieHty, koneram Ta / abo nos'asaHnm ocobam sawworo Po6oToaasus,
nosigomre npo ue csoro Po6oTogaBua AKOMOra WwseuaLe.

g fIKWo BM He AOTPUMYETECH LIUX NYHKTIB Ta / a60 3araNbHONPUIAHATUX CTaHAAPTIB Ta LiHHOCTE, To Baw Po6oToaaselb
BXXMBe 3aX04iB, AKi 3an1eXaTb Bi XapaKrepy Ta TAXKKOCTi NOPYLUEHHA.

Lle cTocyeTbcA 3aX0AiB y cdepi TPYAOBOro Npasa, TAKUX AK AUCLUNAIHAPHKIA 3aXig (HaNPUKANAA, BiACTOPOHEHHSA Bac Big
po6oTun), nucbmoBe nonepepxeHHA abo posipBaHHA TPyAOBOi yrogn — i Le moxe 6yTM TaKoX 3BiJIbHEHHA B
ANCLMNNIHAPHOMY NOPAAKY.

4. 3abopoHsAeTbeA:

3anuwatu poboue micue 6e3 A03BONY BALLIOro KepiBHUKA;

b.  BecTu npuBaTHi TenedpoHHi po3moBM Nig yac poboTy, i, oTKe, He Ma€e 3HaYeHHSA, Un TenedoHyeTe BM 3i cBOro ocobucroro
TenedoHy. AKWOo Bam AilicHO NoTPi6HO 3aTenedoHyBaTH, 3BEPHITLCA A0 CBOrO MeHeAKepa, AKUA MOXKe AaTU Bam
A03BiN Y KOXXHOMY KOHKPETHOMY BMNAAKY;

c.  pobutu 3aasu npo KnieHta B 6yab-akiit dopmi, abo gonomaraTtv B AoOCATHEHHI Liei meTn 6e3 no3Bony Baworo KnieHta
i PobotoaaBus;

d. BuKopuctoBysatu 6e3 po3sony nig 4Yac pobotu matepianu, Komn'toTepu, nNpuHTEpU, obnapHaHHA TOWO, AKI €
BNacHicTio Baworo Po6otoaaBua abo Knienra;

e. nepebyBaTu B iHLUOMY MicLi 4M NiAPO34ini, HiXK Tam, Ae BM NpaLIoETe, AKLLO TiIbKU BaMm He NOTPiGHO 6yTu B iHWOMY
Micui ana cBo€Ei poboTu.

f. Bu pobuTte nepepsy i 06igaeTe B cnewjiasibHO BigBeASHOMY ANA LIbOrO MicCLii;

g.  BU MOXKeTe KYpUTU TiNIbKK NiA Yac nepepsum i TinbKK B MicLli a6o B MicLiAX, NO3HAYEHUX AK MicLA ANA KYPIHHA;

h.  BM He maeTe npasa BMBO3MTM MaiHO Baworo KnieHTa 3a mexi KomnaHii 6€3 NMcbMOBOro 403BO/Y Ha Lie Bif, BaLIOro
KnieHta;

i. BU He maeTe npasa ¢pororpadysatn, pobutu Bigeosanucu, abo 3HimaTu $pinbmu Ha 3aBoaax, B odicax i Ha TepuTopii
Baworo KnieHta 6e3 oTpMmaHHA NMCbMOBOTO A,03BOY Ha Lie BiA Baworo Knienra.

j. A0 uiei cTaTTi 3acTOCOBYETLCA Te, WO AKWO Yy KnieHTa 3acTocoByoTbCA iHWI NpaBuaa, TO Li NpaBuaa 3aBXAW MaloTb
nepesary Hag NpaBUNamMu, BUKNaAeHMMU B Libomy MociBHMKY AnA nepcoHany.

o

Artikel 15. Vertrouwelijke informatie, zo ga je daarmee om

Crarra 15. KoHdigeHuiliHa iHdopmauis, AK 3 Helo noBoaUTUCA
1. Jouw Werkgever en Opdrachtgever vinden het heel belangrijk dat bedrijfsgevoelige zaken en/of vertrouwelijke

informatie van Werkgever en/of Opdrachtgever of van relaties van hen niet worden doorgegeven aan derden.
Het gaat hier om vertrouwelijke informatie - die zo is aangemerkt, of waarvan je hoort te begrijpen dat die
vertrouwelijk is. Als je dit soort informatie deelt met anderen, dan kan dat namelijk schadelijk zijn voor jouw
Werkgever of jouw Opdrachtgever. Daarom vragen we je om secuur met deze informatie om te gaan en die
geheim te laten.

2. Vertrouwelijke informatie en/of documenten van jouw Werkgever, jouw Opdrachtgever of diens relaties mag je
niet delen met anderen. En dit geldt ook voor informatie die je hebt van medewerkers van jouw Werkgever en/of
de Opdrachtgever.

Na jouw dienstverband gaat die geheimhouding gewoon door.

4.  Als het toch echt nodig is geheime informatie door te geven aan anderen, zoals de pers, dan moet je jouw
Werkgever en/of jouw Opdrachtgever dit tijdig laten weten én jouw Werkgever en/of jouw Opdrachtgever
hiervoor toestemming vragen.

5. Als jouw Opdrachtgever je vraagt om een aparte geheimhoudingsverklaring te ondertekenen, dan ben je
verplicht om dit te doen.

1. Baw Pobotoaaseup i KnieHT BBaXaloTb gyKe BaXKIMBUM, Wo6 uyTausi ans 6isHecy nutaHHA Ta / a6o KoHbiaeHUiitHa
iHpopmauin PoboTonasusa Ta / abo KnieHta abo ix nos'asaHux oci6 He nepepasanuca Tpetim ocobam. Lie crocyeTbea
KoHbiaeHuiHoi iHpopmauii, Aka 6yna no3HaueHa AK TaKa, abo Npo AKY BM MNOBUHHI PO3yMiTH, WO BOHA €
KOH}iaeHuUiiiHOo0. TOMy WO, AKLLO BM NOAINMTECA TaKO iHPOPMaLli€lo 3 HLWIMMMU, Lie MOXKe 3aBAATU LIKOAM BallomMy
Po6otoaasuto abo Bawomy KnieHty. Came ToMy MM NPOCMMO Bac NOBOAUTUCA 3 Lii€l0 iHpopmaLiielo o6epekHo i
36epiraT ii B TaEMHUL.

2. Bu He maeTe npaea nepepaasatu KoHbigeHuUiliHy iHpopmauito Ta / abo AokymeHTH Baworo Po6oTopasus, Baworo
Knienta abo #oro nos'asaHux oci6 iHWMM ocobam. | ue TaKoXK cTocyeTbcA iHpopmaLlii, AKY BM OTpUMYyETe Bif
cniBpobiTHuKiB Baworo Po6otoaasusa Ta / abo Kniexra.

3. LA cekpeTHicTb 36epiraeTbca i nicna 3aKiHueHHA Bawoi po6oTu.

4. flKwo, oaHaK, AiicHO NoTpi6HO nepepAaTu ceKpeTHy iHdopmauiio iHWKUM ocobam, Hanpuknaa, npeci, BU NOBUHHI
CBO€EYACHO NOBiAOMMUTH Npo Le cBoro PoboTtoaasus Ta / abo saworo KnieHta Ta nonpocuty y Baworo Po6oTtoaasus Ta
/ a6o Baworo KnieHta go3Bony Ha ue.

5.  flKwo Baw KnieHT nonpocuTb Bac NignMcaT OKpemy yroay npo Hepo3ro/ioLeHHs, BU 30608'a3aHi Le 3pobuTn.

w
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Artikel 16. Over documenten en bedrijfsmiddelen
Cratra 16. Mpo AOKYMEHTM Ta pecypcyu KoMnaHii
1. Je mag nooit, op wat voor manier dan ook, documenten en/of informatiedragers en/of bedrijfsmiddelen die van M=M
jouw Opdrachtgever zijn en die in verband met jouw werk aan je uitgeleend zijn, in jouw bezit houden - alleen -
zolang je die spullen nodig hebt voor jouw werk. Bij ziekte, schorsing en/of op non-actiefstelling en aan het v
einde van jouw dienstbetrekking, geef je de spullen op de laatste dag van jouw aanwezigheid in goede staat vCu
terug aan jouw Opdrachtgever.
1. Bwu HiKoAu i 3a 3KogHMX 06CTaBUH He maeTe npasa 36epiraTn goKymeHTH Ta / abo Hocii iHpopmauii Ta / abo pecypcn
KomnaHii, AKi Hanexartb Bawomy KnieHTy i AKi 6ynu HapaHi Bam y 3B'A3Ky 3 Bawoi po6oTtolo. Bu moxkere
KOPUCTYBATUCA UMUK peyaMu A4,0THU, JO0KW BOHM NOTPi6HI Bam AnA Bawoi po6oTu. Y pasi xeopobu, BiaACTOPOHEHHS Bif,
po6otn Ta / abo TMMUYacoBOro BiACTOPOHEHHA BiA4 PO6OTM Ta B KiHLi TPyA0BUX BiAHOCUH, BM NOBepTaETe Ui pediy
HaneXHOMy CTaHi B 4eHb BaLIOr0 OCTAHHBOTO Bi3UTY A0 Baworo KnieHTa.

Artikel 17. Het intellectueel eigendom
Cratra 17. IHTeneKTyanbHa BNacCHIiCTb

1. De rechten van alles wat je ontwikkelt waar auteurs-, merken- en octrooirechten op van toepassing zijn, komen
toe aan jouw Opdrachtgever. Dat geldt ook voor publicaties, uitgaven en andere werken die je vervaardigt en/of
bewerkt zolang je in dienst bent bij jouw Opdrachtgever. Daarbij maakt het niet uit of je de desbetreffende
vervaardiging of bewerking in diensttijd hebt gemaakt.

2. Is het zo dat jouw werk dat je in Nederland of in het buitenland hebt verricht kan leiden tot het ontstaan van
intellectuele eigendomsrechten, dan ben je verplicht om jouw Opdrachtgever daarvan op de hoogte te stellen.
Ook als het gaat om uitvindingen, computerprogramma’s, werkwijzen en presentaties op het gebied van
industriéle vormgeving die mede door jouw werk tot stand zijn gekomen.

3. Die rechten van intellectueel eigendom, zowel in Nederland als elders, moet je op de kortst mogelijke termijn
aan jouw Opdrachtgever overdragen, voor zover deze rechten volgens de wet en/of overeenkomst aan de
Opdrachtgever toekomen.

4. Jouw loon is ook een vergoeding voor het feit dat de rechten met betrekking tot intellectueel eigendom niet jou
toekomen en dat je het intellectueel eigendom, voor zover nog nodig, overdraagt aan jouw Opdrachtgever.

5. Mocht er tussen jou en jouw Opdrachtgever een conflict ontstaan rondom dit intellectuele en/of industriéle
eigendom, dan is jouw Opdrachtgever vooralsnog de rechthebbende in dit verhaal, en is het aan jou om het
tegenbewijs te leveren.

6. Je doet, voor zover wettelijk mogelijk, afstand van de in artikel 25 Auteurswet genoemde
persoonlijkheidsrechten.

7. Mocht jouw Opdrachtgever willen dat je een Verklaring Intellectueel Eigendom ondertekent, dan ben je verplicht
om dit te doen.

1. MpaBa Ha Bce, WO BU po3pobAsA€ETe, Ha LIO NOLWMPIOIOTLCA aBTOPCbKi NpaBa, NpaBa Ha 6peHp i NnaTeHTH, HanexaTb
Bawomy KnieHty. Lie Takox cTocyeTbca nybnikauiit, BUNYCKiB Ta iHWMX pob6iT, AKi BM cTBOploeTe Ta / a60 3MiHIOETE, NOKU
BM nepebyBaeTe Ha cny6i y Baworo KnieHta. TaKMM YUNHOM, HE MA€ 3HAYEHHS, YM 3po6unu BU BiANOBIAHE CTBOPEHHA
a6o moaudikauiio nig yac pobotu.

2. fkwo poborta, aKy BM nposenu B HigepnaHgaax abo 3a KOPAOHOM, MOXe NPU3BECTU A0 BUHWUKHEHHA npas
iHTeneKTyanbHoi BAacHocTi, B 30608B'A3aHi BigNoBiAHUM UnHOM npoiHpopmyBaTH Baworo KnieHta. TakoX y BUNagKy
BMHAXO0AiB, KOMN'IOTEPHUX Nporpam, meToAiB po6oTH Ta AEMOHCTpaLLiii B ranysi NPOMUCNOBUX 3Pa3KiB, AKi TaKOK
3'ABUAUCA 3aBAAKK BaLiii poborTi.

3.  Bu noBuHHI NnepeaaTu Li NpaBa Ha iHTeNEeKTya/IbHY BNACHICTb, AK y HigaepnaHpax, TaK i B iHWIKMX KpaiHax, cBOeMy KnieHTy
B HalKOPOTLWI TepMiHWm, y Til Mipi, y AKil Ui npaBa HanexaTb KnieHTy BignosiaHo A0 3aKkoHy Ta / abo yroam.

4. Bawa 3apobiTHa nnaTta TaKoXK € KOMMNEHCALLiElo 3a Te, WO NpaBa Ha iHTe/NeKTyaNbHY BNACHICTb HE NepexoaATb A0 Bac i
L0 BM Nepepacte, y Till Mipi, y AKil Lie HeobXiaHO, iHTeNeKTyanbHY BAACHICTL cBoemy KnieHTy.

5.  AKwWo mix Bamu i Bawmm KnieHTOM BUHMKHE KOHGAIKT LWOAO0 Li€i iHTeNeKTyanbHoi Ta / a6o NpoMUCNOBOi BAacHOCTI,
T0 Baw KnieHT Ha AaHUIt MOMEHT € NPaBOBIACHMKOM 3 AAHOTO MUTAHHSA, | TArap A0BeAEeHHA 3BOPOTHOrO NArAE Ha Bac.

6.  HacKinbKu Le MOX/NMBO 3 IOPUAUYHOT TOUKM 30pY, BU BiAMOBAAETECA Bif, 0COBUCTUX NpaB, 3a3HAYeHUX y cTaTTi 25
3akoHy MNpo aBTOpcbKe npaso "Auteurswet".

7. Y BuMnagky, AKkwo Baw KnieHt xoue, wo6 BM nignucanu 3assy Npo iHTeNEKTyanbHy BAACHICTb, BM 3060B'A3aHi ue
3pobuTtn.

Artikel 18. Activiteiten naast jouw werk, oftewel nevenactiviteiten
Cratra 18. [ianbHicTb Kpim Bawwoi po6oTu, nobiuHa AianbHiCTb
1. Ten behoeve van jouw indiensttreding bij jouw Werkgever dien je kenbaar te maken welke nevenfunctie(s) en/of
nevenwerkzaamheden jij verricht. Tijdens het dienstverband mag je, zonder de voorafgaande schriftelijke
toestemming van jouw Werkgever, geen nevenwerkzaamheden verrichten, al dan niet betalend, indien en voor
zover jouw Werkgever dit verbod op grond van objectieve reden(en) kan rechtvaardigen. Op basis van een
schrifteljk en gemotiveerd verzoek van jou kan jouw Werkgever toestemming verlenen om
nevenwerkzaamheden te verrichten. Jouw Werkgever kan hieraan voorwaarden verbinden.
2. Jouw Werkgever kan onder meer toestemming voor het verrichten van nevenwerkzaamheden als bedoeld in lid
1 van dit artikel weigeren indien dit werkzaamheden zijn waarmee jouw Werkgever en/of de Opdrachtgever
concurrentie wordt aangedaan of waarbij aan de eer en goede naam van jouw Werkgever en/of de
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Opdrachtgever schade wordt toegebracht. Ook nevenactiviteiten waardoor jouw normale werk gevaar loopt, \/R O
mag je niet uitvoeren. i
3. Hettussen jou en jouw Werkgever/Opdrachtgever overeengekomen concurrentie- of relatiebeding blijft gewoon M=M
van kracht. T
1. 3 meTol0 BaLIOro NPaLEeBALLTYBaHHA A0 Baworo Po60ToaaBLA BU NOBUHHI NOBIAOMUTH, AKi N06iuHi GyHKLUii Ta / a6o ‘,
BUAM AiANbHOCTI BU 3ailicHIOETE. MMig Yac TPyA0BMUX BiAHOCUH BM He MaETe NpaBa BUKOHYBaTK 6yab-AKi no6iuHi po6otn VCU

6e3 nonepegHLOro NUCbMOBOTO A03B0Y Balworo Po60ToAaBLsA, HE3a/1eXKHO Bif, TOro, ONAavyTbCA BOHM YU Hi, AKLLO
i B Tili Mipi, B AKil Baw Po6oTogaseLlb moxe 06rpyHTYyBaTh Lilo 3a60pOHY 06'€KTMBHUMMU NpuuMHamu. Ha nigcrasi
BalLOro NMCbMOBOroO Ta BMOTMBOBAHOro 3anuTy, Baw PoboToaaBeub MoXKe HaAaTH 03BiN Ha 3AiMCHEHHA NobiuHol
AisanbHocTi. Baw Po6oTogaBeLb MmoXKe BUSHAUUTH LOAO LibOro NeBHi YMOBU.

2. Baw pobotogaBeub MOXKe BigMOBUTU Y A03BONI HAa NpoBegeHHA Nob6iuyHOI AiAanbHOCTI, 3a3HaueHoi y Po3aini 1 uiei
CraTTi, HanpUKAag, AKLO Le AiANbHICTb, 32 4ONOMOrolo AKoi Baw Po6orogaseub Ta / abo KnieHT KOHKYpy10Tb, 260 AKa
3aBAae WKoAM vecti Ta penyTauii Baworo Po6otogaBua ta / abo KnieHta. Bu TaKoX He maeTe npaBa BUKOHYBaTH
no6iuHOT AiANbHOCTI, AKa NOpYLIYE Bally 3BUYAHY poboTy.

3. MNonoKeHHA Npo 3a60pOHY KOHKYpeHLii a60 3a60poHY Ha NpaueBNaLLTYBAaHHA A0 KOHKYPEHTA, YKAageHe MiXK BaMM i
Bawum PoboTtoaasuem / KnieHTOM, 3an1WIaeTbea B CuAi NOCTilHO.

Artikel 19. Identificatieplicht
Cratra 19. 30608B'A3aHHA WoA0 iaeHTUdIKaLT

1. Omdat de Inspectie Sociale Zaken en Werkgelegenheid (Inspectie SZW'), de Vreemdelingenpolitie, het
Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV), de Belastingdienst of andere daartoe bevoegde
instanties een werkplekcontrole kunnen houden, heb je wettelijk een identificatieplicht. Bij deze controles moet
je je kunnen identificeren met een origineel en geldig identiteitsbewijs (rijbewijs, paspoort, 1D-bewijs). Bij
controle op jouw werkplek door (een medewerker van) jouw Werkgever, moet je een geldig paspoort of ID-
bewijs kunnen laten zien.

1.  OckinbKu iHcneKuiiiHa cny6a npaui Ta couianbHoro 3a6esneueHHs "Inspectie Sociale Zaken en Werkgelegenheid"
("iHcnekuia SZW"), immirpauiiiHa noniuina, BUKOHaBYe areHTCTBO coljanbHoro 3abesneueHHs "Uitvoeringsinstitut
Werknemersverzekeringen" (UWV), noaaTtkoBa iHcneKuia abo iHWI KOMNETEeHTHi OpraHu MOXKYyTb MPOBOAUTU
nepesipKy Ha poboyomy micuji, BU IOpUAUYHO MaeTe 3060B'A3aHHA WOAO iaeHTUIKaLil. Y pasi umMx nepeBipoK Bu
NOBUHHI MaTU MOXKAMBICTb ifeHTUIKYBaTU cebe 3a AONOMOrot0 OpuUriHa/NIbHOrO i AilACHOrO NOCBiAYEeHHA 0co6u
(Bogilicbki npaBa, nacnopr, ID-Kapta). Y pasi KOHTpPoAto Ha Bawomy poboyomy micui 3 60Ky (cniBpobiTHMKA) Baworo
Po6oToaaBuA, BU NOBUHHI MaTH MOXAMBICTb Npea'aABUTK AilicHUIA nacnopT abo noceigueHHA ocobu.

Artikel 20. De verwerking van jouw personeelsgegevens
Cratra 20. O6po6Ka Bawwmx nepcoHanbHUX AaHUX

1. De persoonsgegevens die je doorgeeft aan jouw Werkgever, worden vertrouwelijk behandeld door jouw
Werkgever. Je geeft toestemming aan jouw Werkgever om deze gegevens binnen het kader van de Wet
Bescherming Persoonsgegevens (Wbp) en de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) te
verwerken, binnen het bedrijf van jouw Werkgever uit te wisselen en te verstrekken aan de Opdrachtgever en
overige derden, mocht dit noodzakelijk zijn voor het tot stand komen en de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst.

2. Mocht dat op jou van toepassing zijn, dan geef je ook toestemming om eventuele gegevens omtrent een
indicatie als arbeidsgehandicapte te verwerken. Dit in het kader van de Wet op de (re)integratie
arbeidsgehandicapten en artikel 29b Ziektewet.

1. MMepcoHanbHi AaHi, AKi BU nepepaete cBoemy PoboTogasuto, 06pobnsnioTbea Bawmm PoboTtogasuem KoHbigeHuiiHO.
Bu paete A038in cBoeMy Po6oToAaBLo 06pobnaTh TaKi AaHi B paMKax 3arafibHOrO PernameHTy LOAO0 3aXUCTY AaHUX
(GDPR) i BiaNOBiAHOro 3aKOHOAABCTBA i HOPMATMBHUX aKTiB, O6MIHIOBATUCA TAaKMMM AAHMMU B KOMNaHii Bawworo
Po6oTtoaasusA i HaaaBaTh Taki AaHi KnieHTy Ta iHWKM TpeTim ocobam, AKLLO Le HeobXigHO ANA NPUIHATTA i peanisauii
TPYAO0BOI yroau.

2. FIKIO Lie CTOCYETHLCA BAC, TO BU TaKOX AA€ETe A03BiN HA 06PO6KY MOXAUBUX AQHMUX, LLIO CTOCYIOTLCA BKA3iBKU Ha Te, WO
BU € 006010 3 TPYA0BOIO iHBaNiAHicTIO. Lie 3Ai/iCHIOETLCA B KOHTEKCTi 3aKOHY NPO peiHTerpauiio ntoaeii 3 obmexkeHumu
moKnmBocTaAMM npaui "Wet op de (re)integratie arbeidsgehandicapten” ta Cratri 29b 3akoHy npo HenpauesgaTHicTb
"Ziektewet".

Artikel 21. Als jouw persoonlijke situatie verandert
CratTa 21. fIKWwo Bawwa 0cobucra cuTyauis 3MiHIOETbCA
1. Als er wijzigingen zijn in jouw persoonlijke situatie die belangrijk zijn voor jouw arbeidsovereenkomst, dan moet
je die binnen vijf dagen doorgeven aan jouw Werkgever. Dat kan bijvoorbeeld gaan om een adreswijziging, een
veranderingen in jouw burgerlijke staat doordat je gaat samenwonen of trouwen, als je een kind hebt gekregen,
en ziekte. Als je een vluchtelingenstatus hebt, dan moet je jouw verblijfsrechtelijke status kunnen overleggen.
Wat de situatie ook is: als erom gevraagd wordt, laat je de bewijsstukken zien.
1. fKwo y Bawiit ocobucTiit cutyauii Biabynuca amiHu, BaXXAunBi 4NnA BaLoi TPYAOBOI yroau, BU NOBMHHI NOBiAOMUTY NPO
ue cBoro po6orogasua nNpotarom N'atM AHiB. Lle moxKe crocyBaTuca 3mMiHM agpecu, Hanpukaag, 3miHu cimelHoro
CTaHy, OCKiNbKM BU 36MpaeTeca XUTU pasom abo o0ApYKYBaTUCA, AKLLO Y BaC HAPOAUNACA AUTUHA, a TaKOXK Yy pasi
XBopo6u. AKLLO y Bac € craTyc 6izKeHus, BU NOBUHHI MaTU MOK/IMBICTb NOKa3aTH CBili CTaTyc NPOXKMUBaHHA. fIKoio 6 He
6yna cuTyauif: Koau Bac NONPOCATb NPO HUX, Npea'ABITb AOKYMEHTa/bHi A0Ka3W.
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Artikel 22. De wet meldplicht datalekken
CraTTa 22. 3aKOH Npo 060B'A30K NOBIAOMIATH NPO BUTOKU AaHUX M=M
1. Wanneer je toegang krijgt tot de systemen van jouw Opdrachtgever (wat alleen is toegestaan met toestemming —
van jouw Opdrachtgever), dan ben je verplicht om het beleid en alle protocollen van de ICT-beveiliging van jouw v
Opdrachtgever op te volgen. vCu
2. Als je vanwege jouw werk direct of indirect persoonsgegevens moet verwerken of hiermee in aanraking komt,
ben je verplicht om een data- of een beveiligingslek direct te melden bij jouw Werkgever en/of jouw
Opdrachtgever. Je moet jouw Werkgever en/of Opdrachtgever telefonisch en per e-mail volledig informeren
over het incident en jouw Werkgever en/of Opdrachtgever alle benodigde informatie hierover geven. Neemt
jouw Werkgever en/of jouw Opdrachtgever maatregelen om dit soort gebeurtenissen te beperken en te
voorkomen, dan moet je hieraan volledig meewerken.
1. Konu Bam HapaeTbcA Aoctyn Ao cuctem Baworo KnieHta (wo Ao03BoneHo nuwe 3 A03BOJIY BalLOro KAI€HTA), BU
3060B'sA3aHi 4OTPMMYBATMCA NONITUKM Ta BCiX NnpoToKonis IT-6e3neku Baworo Knienra.
2. flKwo Bam Ao0BOAUTbCA 06p06NATH NepcoHanbHi AaHi Nnpamo a6o nobiuHo, abo BU CTUKAETECA 3 HUMM Yy 3B'A3KY 3
Bawoto po6orolo, BU 3060B'A3aHi HerakHO MOBIAOMMTM NPO BUTIK AaHUX abo nopylweHHA 6e3nekn Bawomy
Po6oToaasuto Ta / abo Bawomy KnieHTy. Bu noBUHHI noBHicTIo noiHpopmysaTtu ceoro Po6otoaasus ta / abo Knienra
no tenedoHy Ta eNIEKTPOHHIN NOWTi NPo iHUMAEHT Ta HagaTn cBoemy Pob6oTogasuto Ta / abo KnieHty Bclo HeobxigHy
iHpopmauio woao Takoro iHuMaeHty. AKwWoO Baw Po6otogaseub Ta / abo Baw KnieHT B}KMBalOTb 3axoAis Ans
NOM'AIKLLIEHHA HAaCNiAKiB Ta 3anobiraHHA NogibHMM nogiam, BU NOBUHHI NOBHICTIO CNiIBNPaLOBATU 3 HUMM.

Artikel 23. Boetebeding
Cratra 23. MoN0XKeHHA NPO caHKLil

1. Bij overtreding van de artikelen 5, 15, 16, 17, 18, 19, 21 en/of 22 uit deze Personeelsgids, betaal je aan jouw
Werkgever een boete van € 2.500,- per overtreding. Deze boete is door jouw Werkgever direct opeisbaar, zonder
dat daarvoor een ingebrekestelling of andere eerdere verklaring nodig is. Deze boete heeft verder geen invloed
op de overige rechten van jouw Werkgever die gaan over het nakomen van jouw arbeidsovereenkomst. Dit
boetebeding wijkt uitdrukkelijk af van de leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650BW.

2. Als jouw loon niet hoger is dan het voor jou geldende minimumloon, dan geldt voor jou niet het bovenstaande

boetebeding, maar de volgende:
Bij overtreding van de artikelen 5, 15, 16, 17, 18, 19, 21 en/of 22 uit deze Personeelsgids, betaal je aan jouw
Werkgever een boete die ten goede komt aan de Evenementencommissie. De boete bedraagt, per overtreding,
een bedrag dat net zo hoog is als een halve dag van jouw brutoloon. Deze boete is direct opeisbaar, zonder dat
daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. In
plaats van de boete kan de Werkgever de afspraken of aanspraken of rechten voortkomend uit de wet of de
detacheringsovereenkomst jegens de Werknemer vorderen, waaronder in ieder geval begrepen het recht op
nakoming van de detacheringsovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond
van de wet te vorderen.

1. Mpwu nopyweHHi Crateit 5, 15, 16, 17, 18, 19, 21 Ta / abo 22 3 yboro Moci6HUKa ANA nepcoHany, BU CnAaAUyeTe
po6otoaasuto wrpad y po3mipi 2500 €Bpo 3a KOXKHe nopyweHHA. Liei wrpad HeraiiHO BUNNAYYETbCA BallOMy
Po6oTopasuo 6e3 6yab-aKoro noBigomaeHHA Npo HecnaaTty abo iHWoOi nonepeaHbOi 3anasu. Lieli wrpad Hapani He
BN/IMBA€E Ha iHWIi npaBa Baworo Po6oTogaBus, WO CTOCYIOTbCA AOTPUMAHHA BaLOi TPYA0BOI yroaun. Lie nonoxeHHA
NPO CaHKLUii NpAMO cynepeunTtb posginam 3 3 no 5 CratTi 7:650 BW (LiMBinbHUIA KoAeKc).

2. flkwo Bawa 3apobiTHa nnata He nepeBullyE MiHiManbHOI 3apob6iTHOI NnaTH, WO 3acTOCOBYETbCA A0 Bac, TO
BULLEBKa3aHWUI1 naparpad npo caHKUii 4NA Bac He Ai€, ane 3aCTOCOBYETbCA HAaCTynHWUWA naparpad: Mpu nopylueHHi
Crareii 5,15, 16, 17, 18, 19, 21i / a6o 22 3 uboro Moci6bHUKa gnsa nepcoHany, Bu nnatute ceoemy Pobortogasuo wrpad,
AKNIK noTpannfa€ Ha KOPUCTb KOMiTeTy 3 nposegeHHA 3axo,qu. LIJ'rpacb 3a KOXXHe NnopyuweHHA CTaHOBUTb Cymy, piBHy
NoJIOBUHI BaLoi 3apob6iTHOT N1aTH A0 onoaaTKyBaHHA 3a AeHb. Lield wrpad nianarae cnnarti HeraiiHo, 6e3 6yab-akoro
noBiAOMIEHHA NPO HecnaTy abo iHWoi nonepeaHbOT 3asaBK 3a 3micTom cTaTTi 6:80 i Aani, BW (LinsinbHoro Koaekcy).
3amicTb wrpady Po6oTogaBeLb MOXKe BUMaraTv no BigHOLWEHHIO A0 NpaLiBHUKA A0TPUMAHHA AOMOB/IEHOCTE, Ninbr
a6o npas, WO BMN/IMBAKOTL i3 3aKOHY a0 Yrogu npo BigpAAKeHHs, BKAOYaoUn B 6yab-AKOMY BUNAAKY NPaBo Ha
AOTPUMaHHA Yroam Npo BiApAAKEHHA | NpaBo BUMaraTi 3amicTb WTpady BiglKoAyBaHHA 36MTKIB Ha NiACTaBi 3aKOHYy.

Artikel 24. Disciplinaire maatregelen
Crartra 24. AucumnniHapHi 3axoamn
1. De opeisbaarheid van een eventuele boete door jouw Werkgever blijft gewoon van kracht. Daarnaast kan jouw
Werkgever, als je een onderdeel uit de Personeelsgids niet nakomt of als je een regel van jouw
detacheringsovereenkomst of andere geldende voorschriften overtreedt, de volgende maatregelen nemen:
a. een berisping;
b. een schorsing (eventueel met inhouding van jouw loon);
c. een functiewijziging, eventueel met loonsverlaging;
d. ontslag (al dan niet op staande voet).
2. Bij het bepalen van de straf zal jouw Werkgever rekening houden met de specifieke omstandigheden van het
geval en hoe ernstig jouw overtreding was.
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3. Het kan zijn dat er tijdens jouw schorsing maatregelen worden genomen om jouw ontslagprocedure in gang te
zetten.

4. Als jouw Werkgever vindt dat er voor het nemen van disciplinaire maatregelen een onderzoek nodig is om de M:M
feiten vast te stellen, dan kun je in afwachting van de beslissing, met behoud van jouw loon, op non-actief =
worden gesteld. Als jouw Werkgever vervolgens besluit om een ontslagprocedure in gang te zetten, dan kan v
jouw Werkgever je op non-actiefstelling verlengen tot het einde van jouw dienstverband, of je schorsen tot het vCu
einde van jouw dienstverband.

5. Fout gedrag ten opzichte van jouw Opdrachtgever kan een dringende reden zijn tot het beéindigen van jouw
opdracht, waarna jouw Werkgever dit ziet als een dringende reden voor jouw ontslag.

1.  MOXAUBICTb CTATHEHHA WTpady Bawmum PoboTogaBLEeM 3a/MLIAETLCA B CUI HA perynspHiii ocHosi. Kpim Toro, Baw

Po6oToaaBeLb, AKLLO BU He A0TPUMYETECb YacTUHU MocibHMKa 3 nepcoHany, abo AKLW0 BU NOpyLUYETEe NPaBUJIO BaLIOl

Yroau npo BiAPAAMNKEHHA UM HIIMX YUHHUX HOPMATUBHMUX aKTiB, MOXKe BXXMUTU TaKUX 3aXOAiB:

AoraHa;

BiACTOPOHEHHS Big, po60TH (MOXKANBO, 3 yTPUMAHHAM BaLoi 3apobiTHOI nnaTh);
3miHa PyHKLUil, MOKNUBO, 3i CKOPOUEHHAM 3apo6iTHOI NaTy;

3BiNIbHEHHA (He3aNeXKHO BiA TOro, B CNPOLLEHOMY NOPAAKY UM Hi).

Mpu BU3HaueHHi caHKLii, Baw Po6oToAaseLb Bisbme A0 yBaru KOHKPETHi 06CTaBUHU CNPaBU i Te, HAaCKiNIbKKU Cepiio3HMM

6yn10 Balle NopyLIEHHS.

3.  Moke TpanuTuCA TaK, WO Nig, Yac Baloro BiACTOPOHEHHA ByAyTb BXXUTI 3aX04M AN1A iHiLilOBaHHA npoueaypy Bawioro
3BiIbHEHHA.

4. flkwo Baw poboTogaBeub BBaXa€, WO Nepes NPUAHATTAM AUcuMNAiHAPHUX 3axodiB HeobxigHO npoBecTu
po3cnigyBaHHA ANA BCTAHOB/NEHHA GaKTiB, BU MoXKeTe 6yTH BifCTOPOHEHI Big poboTH 3 yTpumaHHAM 3apobiTHOI naatn
AO BMHECEHHA pilleHHA. fKWo Baw po6oToAaBeub 3rof0M BUPILLMTL PO3MOYATH NPOLEAYPY 3BiNIbHEHHA, Ball
po6oToAaBeLb MOXKe NPOAOBXKUTU TUMYACOBe NPU3YNUHEHHA A0 3aKiHYEHHA TPYAOBUX BiAHOCMH abo TMMuYacoso
NPU3YNUHUTK Ballly po6oTy A0 3aKiHYUEHHA TepMiHy 3aHATOCTI.

5. HenpasunbHa noBefiHKa No BiAHOLWEHHIO A0 Baworo KnieHTa moxe cTaT TepMiHOBOIO MiACTaBOIO ANA NPUNUHEHHA
Baworo MpusHaueHHs, nics yoro Baw PoboTogaseub po3rasHe Lo TepMiHOBY NiACTaBy ANA BALLOrO 3BiIbHEHHA.

EQUALITY COUNTS

Nonoo

Artikel 24. En ten slotte
Crarra 25. | w040 BUCHOBKY

1. Mocht eriets voorvallen wat niet genoemd wordt in deze Personeelsgids, dan beslist jouw Werkgever zelfstandig
en eenzijdig (in overleg met de Opdrachtgever).

2. Wil je iets veranderd hebben in jouw functie, arbeidstijd en overige arbeidsvoorwaarden of
arbeidsomstandigheden, dan wordt dit beoordeeld in het kader van de driehoeksverhouding van
jou/Werkgever/Opdrachtgever. Dit betekent dat jouw Werkgever alleen aan zo'n verzoek tegemoet kan komen
als dat het bedrijfsbelang van jouw Werkgever en dat van jouw Opdrachtgever niet in de weg staat.

3.  Deze Personeelsgids is opgesteld in het Nederlands en kan worden vertaald. Mocht er in dat geval een
strijdigheid voorkomen tussen de Nederlandse en de vertaalde versie, dan hebben de bepalingen van de
Nederlandse versie voorrang.

1. fIKWO TPanuTbCA LWOCh, NPO WO He 3ragyeTbea B Lbomy MocibHUKY Ana nepcoHany, To Baw Po6otogaseup npuiime
pilleHHA CaMOCTiIHO Ta B 04HOCTOPOHHbOMY NOPAAKY (NicnA KOHcynbTauiit i3 KnieHTom).

2. flKwo BM xoueTe, WO6 WOCb 3MiHMANOCA Yy Bawiii GyHKLii, poboyomy yaci Ta iHLWIMX YyMOBaxX Halimy, Le OLiHIOETbCA B
KOHTEKCTi TPUCTOPOHHIX BigHOCcMH BM / Pobotopaseub / KnieHt. Lle o3Hauae, wo Baw PobotogaBeub moKe
3340BO/IbHUTU TaKWUW 3aNuT, NNLLE AKLLO Lie He CynepeuyuTb AinoBUM iHTepecam Baworo Po6otoaaBusa Ta Baworo
Knienta.

3. Ueii Noci6HUK ana nepcoHany NiAroToBAEHO roNnaHACbKOIO MOBOI i Moxe 6yTM nepeknageHo. fIKWO B Takomy
BUNAAKYy BUHUKHYTb NPOTUPIYYA MiXK FONIAHACBKOIO MOBOIO i NepPeKNaAeHOoI0 BEpCielo, TO NepeBaXKHY CUy MaloTb
NONOXEHHA roNIaHACbKOI Bepcii.
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Bijlage 1: Ons beleid bij ziekteverzuim
Artikel 1. Ziekmelding MEM
Mocht je ziek worden en/of arbeidsongeschikt raken, dan meld je je zo snel mogelijk ziek bij je directe

leidinggevende én bij je Werkgever: in elk geval uiterlijk 30 minuten voor het (uiterste) tijdstip waarop je normaal vcu\/

gesproken met je werk begint. De ziekmelding bij Werkgever (Flexpedia) moet je voo6r 10.00 uur 's ochtends,
telefonisch via 023-2052408. Ziekmelden kan alleen telefonisch, meldingen per email worden niet in behandeling
genomen.

In principe meld je zelf dat je ziek bent. Alleen als je hier niet toe in staat bent, dan kun je je door een ander ziek
laten melden. Word je ziek in werktijd, dan meld je dit persoonlijk bij je directe leidinggevende én bij je Wergever
voordat je stopt met je werk en naar huis gaat.

Wanneer je denkt dat je ziekte en/of arbeidsongeschiktheid voortkomt uit een bedrijfsongeval, dan meld je dit direct
bij je direct leidinggevende én bij je Werkgever en je recruitmentpartner.

Als je je ziekmeldt, dan vertel je hoe lang je verwacht ziek te zijn, waar je bent tijdens je ziekte (zie artikel 2. hierna),
het telefoonnummer waarop je te bereiken bent en het adres en telefoonnummer van je huisarts. En, als dat van
toepassing is, ook dat van de specialist die jou behandelt. Word je opgenomen in het ziekenhuis of een
verpleeginrichting, dan geef je ook door hoe lang je waarschijnlijk in het ziekenhuis of in de verpleeginrichting zult
zijn. Mocht het al bekend zijn dat je naar het ziekenhuis of naar een verpleeginrichting gaat, geef dit dan alsjeblieft
zo snel mogelijk door.

Artikel 2. Het adres waar je bent tijdens je ziekte

Bij de ziekmelding geef je het verpleegadres door als dit een ander adres is dan het adres dat je Werkgever van je heeft.
Ben je in het buitenland, dan geef je het buitenlandse adres door. Als het verpleegadres tijdens de ziekmelding
verandert, dan moet je dat direct telefonisch doorgeven aan je Werkgever (bijvoorbeeld opname in een ziekenhuis of
verpleeginrichting). Zodra het Nederlandse verpleegadres wijzigt in een verpleegadres in het buitenland, dan dien je
eerst schriftelijk toestemming te vragen aan Werkgever. Dit is een belangrijk controlevoorschrift waarbij niet-navolging
kan onder andere leiden tot opschorting van het loon (art. 7:629 lid 6 BW).

Artikel 2a. Tijdens ziekte naar het buitenland

Zodra het Nederlandse verpleegadres wijzigt in een verpleegadres in het buitenland, dan dien je eerst schriftelijk
toestemming te vragen aan Werkgever. Deze toestemming dien je minimaal 2 weken van te voren aan te vragen via
verzuim@flexpedia.nl In samenspraak met de bedrijfsarts wordt vervolgens gekeken of medische behandeling in het
buitenland noodzakelijk is. Dit is een belangrijk controlevoorschrift waarbij niet-navolging kan leiden tot opschorting van
het loon (art. 7:629 lid 6 BW).

Artikel 3. Verblijf in het buitenland

Ben je in het buitenland, bijvoorbeeld tijdens je vakantie, en je wordt daar arbeidsongeschikt, dan meld je dit zoals

beschreven in artikel 1. Er gelden de volgende controlevoorschriften:
e Verblijf je binnen de EU dan meld je je binnen 3 dagen bij de sociale zekerheidsinstelling van dat
land voor het verrichten van een controle. Je vindt de bevoegde instantie in de lijst die aan dit
ziekteverzuimbeleid is gevoegd. Staat het land er niet bij, dan onderzoek je zelf welke instantie bevoegd
is en meld je je daar. Je vraagt of de verklaring zo mogelijk in het Engels kan worden opgesteld en of een
oordeel kan worden gegeven over de aard van de ziekte, de vermoedelijke duur daarvan en een
verklaring over de geschiktheid tot reizen. De sociale zekerheidsinstelling of jijzelf kan deze verklaring dan
sturen aan je Werkgever die deze zal delen met de bedrijfsarts. Dit is een belangrijk controlevoorschrift
waarbij niet-navolging kan onder andere leiden tot opschorting van het loon (art. 7:629 lid 6 BW).
e Verblijf je buiten de EU dan meld je je binnen 3 dagen bij de sociale zekerheidsinstelling van dat
land, althans — indien voorgaande niet mogelijk is — bij een plaatselijke arts en vraag je om een verklaring
—zo mogelijk in het Engels - over de aard van de ziekte, de vermoedelijke duur daarvan en een verklaring
over de geschiktheid tot reizen. De sociale zekerheidsinstelling, de plaatselijke arts of jijzelf kan deze
verklaring dan sturen aan je Werkgever die deze zal delen met de bedrijfsarts. Dit is een belangrijk
controlevoorschrift waarbij niet-navolging kan onder andere leiden tot opschorting van het loon (art.
7:629 lid 6 BW).

Indien het verblijf in het buitenland door ziekte of arbeidsongeschiktheid moet worden verlengd, dient een medische

verklaring en een verklaring van niet-reisvaardigheid door een arts om de twee weken en in elk geval op het eerste

verzoek van de bedrijfsarts worden toegezonden.
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Zodra je in de gelegenheid bent om te reizen, reis je zo spoedig mogelijk terug naar Nederland. Zodra je terug bent
in Nederland, meld je je meteen bij je direct leidinggevende. Kun je nog steeds niet aan het werk, dan meld je je op
verzoek van je Werkgever bij de arts van de Arbodienst en werk je mee aan een onderzoek van deze arts om je
arbeidsongeschiktheid vast te stellen.

De Werkgever is overigens gerechtigd om bij ziekte in het buitenland een aanvullende keuring/controle door een
arts van eigen keuze te verzoeken. Je bent gehouden om daaraan medewerking te verlenen.

Artikel 4. Thuisblijven

Als je na of tijdens je vakantie of vrije dagen in quarantaine moet omdat de situatie is gewijzigd op de
vakantiebestemming is dit op eigen risico. Als je wilt reizen naar een land met een negatief reisadvies (code rood,
oranje of geel) wordt geadviseerd goed na te denken over de mogelijke consequenties hiervan. Er is geen verbod om
naar deze landen te reizen. Je accepteert de bijkomende risico’s. Indien je vast komt te zitten dan is dit volledig voor
eigen risico en rekening. Indien je de werkzaamheden na de vakantie niet kunt hervatten zal er geen
loondoorbetaling plaatsvinden over de gemiste dagen en dien je (on)betaald verlof op te nemen. Mocht je vragen
hebben over je vakantiebestemming overleg dit dan met Flexpedia.

Artikel 5. Op het spreekuur komen

Zodra de Arbodienst of je Werkgever je vraagt om naar het spreekuur van de arts van de Arbodienst te komen, of
een door de Arbodienst aangewezen specialist te bezoeken, dan doe je dat. Als je goede reden hebt waarom je dit
niet kunt doen (bijvoorbeeld omdat je niet mobiel bent), dan meld je dit aan je Werkgever. De Arbodienst bepaalt
dan of de reden valide is en of de controle/spreekuur op een ander manier of op een ander tijdstip kan plaatsvinden.

Je mag bij je Werkgever zelf vragen om een afspraak met de bedrijfsarts van de Arbodienst als hier een goede
aanleiding voor is. Als de bedrijfsarts van de Arbodienst vaststelt dat er achteraf geen gerede aanleiding voor was,
dan zullen de kosten van de afspraak bij jou in rekening worden gebracht en verrekend worden met je salaris.

Artikel 6. Zorg ervoor dat je goed kunt genezen

Je mag niets doen wat je genezing in de weg staat. Denk hierbij bijvoorbeeld aan sporten, klussen in en rondom huis,
naar festivals gaan en werken in het algemeen. Denk je dat bepaalde werkzaamheden of activiteiten je genezing niet
in de weg staan, dan overleg je dit met de arts van de Arbodienst en vraag je om toestemming. Na overleg met de
arts van de Arbodienst zul je er alles aan doen om het genezingsproces te bevorderen, zodat je zo snel mogelijk weer
aan het werk kunt. Je houdst je daarbij stipt aan de afspraken die gemaakt worden in het kader van de re-integratie.
Daarbij werk je mee aan het opstellen van het plan van aanpak, voortgangsrapportages en een eerstejaarsevaluatie.

Artikel 7. Contact met je Werkgever
Tijdens de arbeidsongeschiktheid houd je je Werkgever en de Arbodienst op de hoogte van hoe het met je ziekte
en/of arbeidsongeschiktheid gaat en hoe je herstel verloopt.

Mocht je tijdens ziekte vakantiedagen op willen nemen, dan meld je dit op de gebruikelijke wijze aan je Werkgever.
De Werkgever kan dit voorleggen aan de bedrijfsarts en de vakantie weigeren wanneer de bedrijfsarts inschat dat het
je herstel belemmert.

Wanneer je tegen ziekte en/of arbeidsongeschiktheid aanzit, dan kun je een gesprek met je direct leidinggevende of
je Werkgever aanvragen om dit te bespreken en te kijken of uitval voorkomen kan worden. Werkgever is gerechtigd
om in geval van frequent verzuim of opvallend verzuim een gesprek met je aan te gaan over die kwestie. Je bent
gehouden om op een verzoek tot een dergelijk gesprek in te gaan.

Artikel 8. Weer hersteld?

Je vertelt je Werkgever wanneer je waarschijnlijk weer aan het werk kunt gaan. En natuurlijk ga je weer aan het werk
zodra je hiertoe in staat bent.

Als de Arbodienst van je Werkgever vindt dat je weer geheel of gedeeltelijk kunt werken maar als jij het hier niet mee
eens bent, dan ben je verplicht dit direct te melden bij je Werkgever. Ook meld je je bezwaren aan de arts van de
Arbodienst tijdens het eerstvolgende spreekuur, of je vraagt een deskundigenoordeel aan bij het UWV. Dit ontslaat je
niet van je verplichting om — indien de bedrijfsarts je hiertoe geschikt acht — het werk (gedeeltelijk) te hervatten.

Artikel 9. Inlichtingen

Je geeft aan je Werkgever, op zijn verzoek of uit eigen beweging, direct alle feiten en omstandigheden door, waarvan
je redelijkerwijs kunt weten dat die van invloed kunnen zijn op de doorbetaling van je salaris tijdens je ziekte of
arbeidsongeschiktheid. Als het om medische gegevens gaat, hoef je die alleen door te geven aan de arts van de
Arbodienst, die het medisch beroepsgeheim en de privacy zal respecteren.
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Zodra je Werkgever dit vraagt, werk je mee aan een onderzoek door een deskundige zoals bedoeld in artikel 7:629a !
lid 1 BW, om een zogenaamde ‘deskundigenoordeel’ te krijgen over je arbeids(on)geschiktheid. M:M
-

Indien je twijfelt aan de juistheid van een door de bedrijfsarts gegeven oordeel, kun je dit met opgave van redenen v
bij hem/haar aangeven en vragen om een second opinion van een andere bedrijfsarts. De eerste bedrijfsarts zet de vCu
second opinion in gang, tenzij hij/zij zwaarwegende argumenten heeft om dit niet te doen, dan wel er sprake is van

oneigenlijk of herhaaldelijk gebruik; in dat geval neemt de bedrijfsarts contact met je om deze argumenten met je te

delen. Als je op eigen houtje en zonder onze instemming een andere bedrijfsarts consulteert, dien je zelf de kosten

hiervan te dragen.

Vindt de second opinion plaats, dan zet de bedrijfsarts deze in gang door met jou een andere bedrijfsarts te

selecteren uit de pool die hiervoor is ingericht. Deze tweede bedrijfsarts mag niet werkzaam zijn binnen de

arbodienst, het bedrijf of de inrichting waar de eerste bedrijfsarts werkzaam is. Bij selectie van een bedrijfsarts voor

een second opinion uit de pool dragen wij de kosten van de second opinion, tenzij sprake is van misbruik in welk

geval de kosten hiervan volledig voor jouw rekening komen en wij deze kosten in mindering mogen brengen op het

deel van het loon dat boven het wettelijk minimumloon uitkomt met inachtneming van de wettelijke verplichtingen.

De bedrijfsarts, die de second opinion verricht, ontvangt van de eerste bedrijfsarts alle informatie die nodig is om de
situatie en het gegeven advies te beoordelen. Hij/zij beslist zelf of hij daarnaast nog andere informatie wil
verzamelen. Is de tweede bedrijfsarts tot een advies gekomen, dan bespreekt hij/zij dit eerst met jou. Jij beslist
vervolgens of dit advies met de eerste bedrijfsarts wordt gedeeld. Gebeurt dit niet, dan blijft het advies van de eerste
bedrijfsarts het uitgangspunt voor het verzuim. Krijgt de eerste bedrijfsarts het advies wel, dan neemt hij na
ontvangst zo spoedig mogelijk contact met jou op en vertelt hij jou met opgaaf van redenen of hij het advies
volledig, gedeeltelijk of niet overneemt. Aan ons meldt de bedrijfsarts alleen of de second opinion voor hem reden is
om zijn advies over de verzuimbegeleiding te wijzigen en zo ja, wat zijn nieuwe advies inhoudt. Vervolgens neemt hij
de advisering over het verzuim weer ter hand.

Deskundigenoordeel:

Het staat ons alsmede jou vrij om ook een deskundigenoordeel te vragen bij het UWV, voor zover dat mogelijk is en
voor de onderwerpen waarvoor een deskundigenoordeel kan worden aangevraagd. Een deskundigenoordeel gaat
altijd over één van de volgende kwesties/vragen:

. Ben jij geschikt je eigen werk te verrichten?

. Is passende arbeid aanwezig?

. Komen wij onze re-integratieverplichtingen na?
. Kom jij jouw re-integratieverplichtingen na?

Let op het verschil tussen een deskundigenoordeel en een second opinion. De second opinion kan enkel door jou
worden aangevraagd. Verder kan de second opinion enkel door een bedrijfsarts worden uitgevoerd, terwijl het
deskundigenoordeel wordt gegeven door een verzekeringsarts of arbeidsdeskundige bij het UWV. Een bedrijfsarts
die een second opinion uitvoert, is (in die hoedanigheid) geen deskundige als bedoeld in artikel 7:629a BW.

Artikel 11. Overtreding

Mocht je de controlevoorschriften niet nakomen, dan mag je Werkgever op grond van het bepaalde in artikel 7:629
lid 6 BW de betaling van je loon opschorten tot het moment waarop je Werkgever heeft kunnen vaststellen dat je
recht hebt op doorbetaling van loon, of dat de loondoorbetaling stop wordt gezet. Als je het met deze opschorting
van je loonbetaling niet eens bent, dan kun je bij de kantonrechter een loonvordering instellen. Hierbij moet je
beschikken over een verklaring van een deskundige die benoemd is door het UWV (‘deskundigenoordeel’) dat je
verhinderd bent om de overeengekomen of andere passende werkzaamheden te verrichten (zie: artikel 7:629a BW).

Ook kan je Werkgever, mocht je één of meer van deze controlevoorschriften overtreden, verdergaande maatregelen
tegen je treffen. Hier vallen ook ontslagmaatregelen onder._

Artikel 12. Uitkeringen

De ziekte-uitkeringen vinden eenmaal per vier weken plaats op maandag. Afhankelijk van jouw bank ontvang je deze
betaling op maandag of dinsdag. Dit geldt ook als er afwijkende afspraken zijn gemaakt voor periodieke
loonbetalingen. De uitbetaling van deze uitkering vindt altijd plaats 2 weken na einde van de periode. Concreet
betekent dit dat week 1 t/m week 4 in week 6 wordt overgemaakt, enzovoort.

1 1 4 06
2 5 8 10
3 9 12 14
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13 16 18
17 20 22
21 24 26
25 28 30
29 32 34
33 36 38
37 40 42
41 44 46
45 48 50
49 52 01

*Deze uitkeringen geschieden in 2023.

Artikel 13 Eigenrisicodragerschap Ziektewet

Werkgever is eigenrisicodrager voor de Ziektewet.

Indien je binnen vier weken na het einde van het dienstverband ziek wordt en op dat moment niet werkzaam bent bij
een ander Werkgever of geen WW-uitkering hebt verkregen, meld je dit onmiddellijk bij Werkgever conform de hiervoor
opgenomen ziekmeldingsprocedure. Indien je ziek bent op het moment dat je uit dienst gaat dan wel ingeval de situatie
zich voordoet zoals in de eerste zin van deze alinea is bepaald, dien je:

e  gehoor te geven aan een oproep van de bedrijfsarts van Werkgever;

®  aan Werkgever alle informatie te verstrekken die zij op grond van de Ziektewet of de WIA verzoekt
en voor haar als eigenrisicodrager redelijkerwijs noodzakelijk is. Indien je geen toestemming geeft
medische gegevens aan Werkgever te vertrekken, dien je deze wel aan een bedrijfsarts of arts-
gemachtigde te verstrekken;

e  alle verplichtingen na te komen die volgen uit de Ziektewet en de WIA en aanverwante wet- en
regelgeving;

®  mee te werken aan een namens Werkgever aangeboden re-integratietraject of proefplaatsing;

®  een (vervroegde) IVA-uitkering aan te vragen indien en zodra de bedrijfsarts dit mogelijk acht.
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DopaTtok 1: Hawa nonitnka B pasi HeBUxoAy Ha poboTy uepes xBopoby

EQUALITY COUNTS

Crarra 1. 3BiT npo xBopoby

AKwo BM 3axBopieTe Ta / abo cTaHeTe HenpaLe3faTHUMM, BU MOBUHHI AKOMOTa LIBMALLE MOBIAOMUTU NPO XBOPOBY CBOEMY
6e3nocepeaHbOMy KEPIBHUKY, @ TAKOX CBOEMY PoboToAaBLt0: ¥ ByAb-AKOMY BUMNAAKY He Ni3Hiwe HiX 3a 30 XBUAWUH 40 ‘,
(Hani3HiLWoi) roaMHM, KoMK BM 3a3BMYAl NpUCTYNaeTe A0 poboTU. BU NOBUHHI HagaTy 3BIiT Npo xBopoby PoboToaasLo vcu
(Flexpedia) go 10.00 paHky 3a Homepom 023-2052408. 3asBa Npo XBOpo6y MOK/IMBA TiNIbKKM NO TeNepoHy, NOBIJOMNEHHSA

€/1eKTPOHHOIO MOLUTOK He MPUIIMAOTLCA A0 BifOMA.

B npuHUMni, BM cami NoBifoMAAETE, WO XBOPI. TiNbKKU AKLLO BU He B 3MO3i LIbOT0 3p06UTH, BU MOXKeTe A03BOIUTU KOMYCb
iHWOMY NoBiZOMUTH Npo Bawy XxBopoby. AKLLO BM 3aXBOPi/AM Nig 4ac poboTH, BU NOBIAOMAAETE NPO LLe 0COBUCTO CBOEMY
6e3nocepesHbOMy KepiBHUKY, a TakoX Flexpedia, nepw HiXk NpUNUHUTK pobOTY Ta NOBEPHYTUCA AOLOMY.

AIKILO BM BBaKaeTe, Lo XxBopobHa Ta / abo HenpawuesAaTHICTb CNPUYMHEHI HEeLLaCHUM BUMNAAKOM Ha BUPOBHULTBI, BM HeraiHo
noBifoMAAETE NPO Le CBOEMY be3nocepeHbOMY KEPIBHUKY, a TaKOXK CBOEMy PoboToaasLto Ta napTHepy 3 nigbopy
nepcoHany.

Konu By 3aaBnsieTe Npo xBopoby, BY BKasyeTe, Ik ,OBro BM NPUMNYCKAETe XBOPiTH, Ae BM byaeTe nepebysatu nig Yac xsopobu
(avs. CTaTTio 2. HUXKYE), HOMEp TenedoHy, 3a AKMM 3 BaMM MOXKHA 3B'A3aTUCSA, @ TAKOXK agpecy Ta Homep TenedpoHy BalIoro
NiKapA 3arasbHOT MPAKTUKMK. |, AKLLO €, TAKOXK KOHTAKTU CreL,iani3aoBaHOro Nikapsa, AKWI Bac NiKye. AKLWO BU NPAMYETe 40
NiKapHi UM 3aKnagy ANa Jornaay 3a XBOPMMM, BU TaKOXK MOBIAOMASAETe, AIK LlOBrO BY, UMOBIpHO, byaeTe nepebyBaTtu B NiKapHi
4n 3aKNagi A Jorns4y 3a XBopumM. AKLLO BXe Bi4OMO, Lo BK nepebysatumeTe B nikapHi abo 3aknaai gna gornsgy 3a
XBOpPUMMU, ByAb NacKa, NOBiAOMTE NPO Le AKOMOra WauaLe.

CraTtra 2. Aapeca, 3a AKOI0 BU nepebyBaeTe nif yac Bawoi Xxeopobu

Pasom i3 3BiTom Npo xBopoby BM NOBIAOMAAETE aApecy 3aKNagy i3 Jornagy 3a XBOPUMMU, AKLLO LA aapeca BiApi3HAETbCA Big, TiEi,
AKY mae Baw PoboTofaseub Wwoao Bac. AKLOo BM NepebyBaETe 3a KOPAOHOM, BU HaJA€ETe iHO3EMHY aapecy. KL aapeca, 3aknagy
i3 gornagy 3a XBOPMMMU, AKY BM NOBILOMANAETE, 3MIHIOETLCA Mif Yac NOAAHHA 3aABM NPO XBOPO6Y, BU MOBUHHI HEraMHO NOBILOMUTU
npo ue no tenedoHy ceoro PoboToaasus (Hanpukaag, nig yac nepebysaHHA B NikapHi abo 3aknagi 418 JOrNa4y 3a XBOPUMM).

CraTtTa 2a. Buizg 3a KOpaoH nig yac xsopobu

AK TiNbKM ronnaHAcbKa agpeca 3aknaay i3 A0rna4y 3a XBOPUMM 3MIHUTLCA Ha aApecy 3akiaay i3 4ornaay 3a XBOPUMM 3a
KOPZAOHOM, BM MOBUHHI CMOYaTKy 3BepHYTUCSA 33 A03B0/IOM A0 PoboToaasusa B NMCbMOBIN popmi. B NoBMHHI monpocutu
TaKoro A403B0OAY NPUHANMHI 3a 2 TUXKHI A0 Lporo Yepes verzuim @flexpedia.nl. 3rogom, y KoHcynbTawji 3 ikapem KomnaHii
OLLHIOETLCA, YM NOTPIOHE NiKYBaHHA 32 KOPAOHOM. Lle BaxKavBe NpaBMNO KOHTPOAIO, HEAOTPUMAHHA AKOFO MOXKe NPU3BECTU
[0 NPU3YNUHEHHA BUNIATV 3apobiTHoi naaTu (CtaTTa 7:629 Po3ain 6 BW (LMBinbHMIN KogeKc)).

Cratra 3. NepebyBaHHA 32 KOPAOHOM
AKWo BM NnepebyBaeTe 3a KOPAOHOM, HANPUKAAA, Nig Yac BiANYCTKY, | BU CTAETe TaM Henpaue3aaTHUM, BU NOBIZOMAAETE NPO
ue, AK onucaHo B CTaTTi 1. 3acTOCOBYIOTLCA HACTYMHI MPaBUaAa KOHTPOIIO:

. AKwo BM nepebysaete Ha TepuTopii EC, B NOBUHHI NPOTArOM 3 AHIB 3'ABUTUCA B YCTaHOBY COLiasibHOrO
3abe3neyeHHs Liei KpaiHW 418 NPOBEAEHHA KOHTPOO. B MoKeTe 3HaNTU KOMMETEHTHY YCTaHOBY Y CMIUCKY, AKUI
[0AAETHCA A0 LiET MoNiTMKM Woao HeBuxoay Ha poboTy Yepes xBopoby. AKLLO KpaiHa He BKa3aHa B CMUCKY, BU cami
3'ACOBYETE, AKA YCTAHOBA € KOMMETEHTHOIO, | NOBIAOMASAETE TyAWN. B 3anunTyeTe, UM MOXKe A0BiaKa 6yTM HagaHa
QHININCbKOK MOBOIO, | UM MOXKe ByTV NpeaCcTaBNEeHO BUCHOBOK NPO XapaKTep 3aXBOPIOBAHHSA, MOro MMOBIpHY
TPUBANICTb, i AOBIAKY NPO NPUAATHICTb A0 NOAOPOXKIi. MOTiM ycTaHOBa COLjasbHOTO CTPaxyBaHHA abo BU MoKeTe
HagZicnaTtv uto AoBiAKy BawomMy PoboToaaBLyo, AKWI NOAINNTLCA HELO 3 Nikapem KomnaHii. Lie BaxkavBe npasuno
KOHTPO/II0, HEAOTPUMAHHA AKOr0 MOXe NPU3BECTH, cepes, iHWOro, A0 NPU3yNUHEHHA BUNAaTK 3apobiTHOI naatn
(Cratta 7:629 Po3ain 6 BW (LimBinbHui1 Kogekc)).

. AKLWO BM 3HaxoauTeca 33 Mexamu EC, BU NOBUHHI NPOTArOM 3 AHiB 3BEPHYTUCA A0 YCTAaHOBU COLLiaIbHOTo
3abe3neyeHHs Ljei KpaiHu abo, NPUHaNMHI, - AKLLO NoNepeaHE HEMOXK/IMBO - 4,0 MICLLEBOro /likaps, i NONPOCUTH Npo
[0BiAKY - MO MOMKAMBOCTI aHITINCbKOO MOBOIO - PO XapaKTep 3aXBOPHOBAHHA, UMOBIPHY MOro TPUBANICTb | AOBIAKY
npo NpMAATHICTb A0 NOAOPOXKi. MOTiM yCTaHOBa COLiaNbHOrO CTPaxyBaHHA, MicLLeBuUiA Nikap, abo BU moxkeTe
HagjicnaTtu uto A0BIAKY Bawomy PoboToaaBLto, AKMI NOAINUTLCA Heto 3 NiKkapem KomnaHii. Lie BaxavBse npasuno
KOHTPO/I0, HEAOTPUMAHHA AKOro MOXE MPU3BECTU, Cepes, iHWOro, A0 NPU3YNUHEHHs BUNAATK 3apobiTHOI naatn
(Cratra 7:629 Po3ain 6 BW (UuBinbHUit Koaekc)).

AKLLO nepebyBaHHA 32 KOPAOHOM Yepe3 XBopoby abo HenpalesAaTHICTb Mae byTU NPOAOBKEHO, MeAMYHa A0BIAKA Ta AOBiAKa
Npo HEeMPUAATHICTb ANA NOI3AKM Big, NiKapsA NMOBUHHI HANPABAATUCA KOXKHI ABa TUXKHI | B ByAb-AKOMY BMNaAKY 3a NepLimMm
3anNUTOM NlikapA KomnaHii.

AIK TiNbKM BU 3MOXKETe NMOA0POKYBATH, BU MaETe noBepHyTMcA 40 HigepnaHais akomora weuawe. MosepHyBLUKCH 40
HigepnaHais, B1 HeraliHoO MaeTe MoBiLOMUTH NPO Le cBoro 6e3nocepeaHboro KepiBHMKA. AKLLO BU BCE LLE HE MOXKeTe BUNTK
Ha poboTy, Ha NpoxaHHA Po60TOAABLA BU Ma€ETe 3BEPHYTUCA 4,0 NKapA CYKO6M OXOPOHM NpaLi Ta CNiBNPaLoBaTh 3 LM
NiKapem Ans BU3HAYeHHA BaLOi HenpawesaaTHoCTI.
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IHaKwe, PoboToaaBseLp Mae NpaBo B pasi xBOPo6M 3a KOPAOHOM BUMAraTv 40AaTKOBOrO 06CTEKEHHA/KOHTPOIO B NiKaps 3a
cBoiMm BMHopom. Bu 30608B'A3aHi cniBnpaLloBaTH WOAO TaKOro 3anuTy.

EQUALITY COUNTS

Cratra 4. BignycTka 3a KOpAOHOM i KOPOHaBipyc

AKLLO Bam AoBeaeTbCA NepebyBaT Ha KapaHTWHI nicns abo nig vac BigNyCTKM, OCKINbKM CUTYaLLA 3MiHMAACA Nig Yac BiANYCTKY,
BU POBUTMMETE Lie Ha BNAaCHUI PU3MK. AKLLO BM XO4eTe NoiXaTu B KPaiHy 3 HEraTUBHUMU PEKOMEHAALLIAMM LWLOA0 NOA0POKEN vcuv
(Kog, uepBOHMIA, NOMapaHyeBuii abo }KOBTMIM), PEKOMEHAYETbCA PETENbHO 3BAKUTA MOXKAMBI HAcNigKM. Hemae 3a60poHM Ha

Noi3AKM B Lj KpaiHW. Bu npuitmaeTe Ha cebe cynyTHi pU3MKK. AKLLO BM ONUHUTECA B CKPYTHOMY CTaHOBWLL, Lie MOBHICTIO Ha BaLl

PU3KK i 3a Ball paxyHOK. AKLLO BM He 3MOKeTe BiZHOBUTK pobOoTy Mic/A BiANYCTKKU, NOAaNbLa BUNaTa 3apobiTHOI NaaTtm 3a

nponywieHi AHi He Byae 34iMicHeHa, | Bam foBeAeTbCA B3ATM (HeonnadyBaHy) BigNycTKy. AKLLO Y BaC € NUTAHHA NPO Micue

NpoBeAEHHA BaLLOi BigNycTKKn, 06rosopits ix 3 Flexpedia.

Cratra 5. MpubyTTA Ha KOHCYAbTALiI0

AK TinbKKM cnyxba 340p0oB'A Ta OXOPOHM Npaui abo Baw Po6oToaaseLb NONPOCATL BaC 3'ABUTUCA Ha KOHCY/IbTaLito 40 NiKaps
CNy»X6m 340p0B'A Ta OXOPOHM Npaui abo BiABIAaTV daxiBLa, NPU3HAYEHOro cNy»K60t0 340POB'A Ta OXOPOHM NpaLli, BU NOBUHHI
e 3po6buTU. AKLLO Y BaC € NOBAXKHI NPUYMHM LibOTO He POBUTM (HanpWKAaL, TOMY, L0 BU HE MOKETE NepecyBaTucs), BU MaETe
noBigomMmUTU Npo Le ceoro PoboTogasus. MoTim cayxba 340p0oB'A Ta OXOPOHM NpaLi BUPIWKTb, YX € NPUYMHA NOBAXKHOLO i YK
MOKe KOHTPO/Ib/KOHCYIbTauin BiabyTMCA B iHWOMY Micli abo B iHLWKIA Yac.

Bu mokeTe cami nonpocutu cBoro PoboToaasLA 3anmncaTi Bac Ha NpUtom A0 Nikapa 3 npodecitHUX 3aXBOproBaHb Cayx6u
3[,0p0B'A Ta OXOPOHU NpaLl, AKLO A/1A LbOro € 3aKOHHI NiAcTaBu. AKLWO Nikap 3 NpodeciiHMX 3aXBOPIOBaHb CNYKOU 340p0B'A
Ta OXOPOHM MNpaLii MOTiM BCTAHOBUTb, LU0 AJ1A OFAA4Y He Byn10 06rpyHTOBaHMX NiAcTas, Bam byzie BUCTABAEHMIA paxyHOK 3a
BifBiAYyBaHHA i BigpaxoBaHo i3 Bawwoi 3apobiTHOI naaTu.

CratTa 6. lMepeKoHaiiTecs, WO BU MOXeTe NOBHICTIO 0Ay)KaTh

He pobiTb Hi4Oro, WO NepeLKoAKae BaWOMY OAYKaHHI0. Lie Moxe CTOCyBaTUCA TaKWX BUAIB AiANbHOCTI, AK CNOPT, PEMOHT
BAOMa Ta HaBKOJ1I0 HbOTO, MOXOAM Ha CBATKYBaHHA Ta poboTa B LifIomy. AKLLO BM BBaXKAETe, WO NeBHa poboTa YK AianbHICTb He
nepeLIKOAXKaloTb BaLLOMY OZly}KaHHI0, 06roBopiTh Lie 3 nikapem C/yK6uM 340pOB'A Ta OXOPOHM NpaLli Ta NONPOCiTb 403BOJY.
Micna KoHcyNbTaUii 3 nikapem cNyK6u 34,0p0B'A Ta OXOPOHM NPaL BU MaETe 3p0bUTH BCe, W06 NPUCKOPUTU NPOLLEC OAYKaHHSA,
o6 BM MOTNIN NPOLOBKUTM CBOIO POBOTY AKOMOTa WBMALe. TaKUM YUHOM, BU MAETE CYBOPO AOTPUMYBATUCH
[0MOB/IEHOCTEW, AKi YKNAAAIOTLCA B KOHTEKCT peiHTerpauii. Takum YMHOM, BM BepeTe y4acTb y CKAaAaHHI NaHy Aii, 3BiTis npo
NOCTyN Ta OLiHKM 3a nepwuii pik.

CraTtra 7. 3B'aXiTbcA 3 Bawum PoboToaasuem
Mip, Yac HenpauesaaTHOCTI BU iHpopmyeTe cBoro PoboTosaBus Ta cy»Kby 340pOB'A Ta OXOPOHM NpaLi NPo cUTyaLjo 3 BaLLO
xBopo60to Ta/abo HenpaLes3AaTHICTIO, @ TAKOXK NPO Te, K NPOrPECYE BaLUEe OAYKaAHHA.

AIKLLLO BM XO4eTe B3ATU KinbKa AHIB BigNYCTKM Nig Yac XBopobu, BU MaETe NoBigoMUTH Npo Le cBoemy PoboToaasLto
3BMYaHUM cnocobom. PoboToaaseL MoxKe 06roBopuTH Lie 3 iKapem KOMNaHii Ta BiAMOBUTY Y BignycCTL, AKLWO AiKap
KOMNaHii BBA¥KAE, WO Lie 3aBaAMnTb BALLOMY OAYKaHHIO.

Konu Bu HabaukaeTech 40 xBopobu Ta / abo BTpaTK npaLes3saTHOCT, BU MOKETe NonpocuTy cnisbecigy 3i cBoim
6e3snocepeaHim KepiBHMKOM abo PoboToaasLem, wob 06roBopuTH Lie Ta BUPILWUTK, YU MOKHa 3anobirtv npocToto.
Po6oToaaseLb Mmae NpaBo B pasi 4acToi BigcyTHOCTI abo AMBHOI BiACYTHOCTI Ha Po60Ti, 06roBOPUTH Lie NMUTAHHA 3 Bamu. Bu
30608B'A3aHi NPUIHATM 3aNUT Ha TaKy cnisbeciay.

Crarra 8. Bu ogyxanu?

Bwv nosigomnsneTte cBoemy Pob0TOAaBLIO, KONU, LWBUALLE 32 BCE, 3MOXKETe 3HOBY NPOAOBKUTY CBOIO pobOTY. |, 3BMYaitHO, BU
3HOBY NOYHETE NPaLOBaTH, AK TiNIbKKU 3MOXKeETe Lie 3pobuTn.

AKLLO cy>KOM 34,0pOB'A Ta OXOPOHM MpaLli Balworo Po6oToAaBLA BBaXAlOTh, LLLO BU MOXETe 3HOBY MpaLoBaTV NOBHICTIO abo
YaCTKOBO, asie BU He 3roAHi, BU 3060B'A3aHi HeraHo NoBiAoMUTH Npo Lie cBoro PoboToaasuA. Bu Takox NoBifomMNaeTe npo
CBOI 3anepeyeHHs Nikapesi cy6u 340pOB'A Ta OXOPOHM NpaLi Mg 4ac HACTYNHOI KOHCYbTaLii abo 3anuTyeTe AyMKY ekcnepTa
3 areHTCTBa couianbHoro 3abesneyeHHa UWV. Lie He 3BiNbHAE Bac Big, 060B'A3KY - AKLLO NiKap WoA0 npodeciiHux
3aXBOPIOBaHb BBAXKAE BaC NPUAATHUM A LbOrO - (4aCTKOBO) NPOAOBKUTU PO6OTY.

Cratra 9. IHpopmauiin

Bw HeraliHO noBigomnsaeTe Npo BCi pakT Ta 0b6cTaBMHM cBOeMy PoboToaaBLo, Ha MOro NpoxaHHA abo 3a BnacHoO
iHiLiaTMBOIO, AKLLO BN MOXKeTe 06FPYHTOBAHO MPUMYCTUTH, LLLO BOHM MOXYTb BMIMHYTV Ha NOAasibluy BUNAATy 3apobiTHOT
nnat nig yac sawoi xopobu abo HenpauesaaTHOCTI. AKLLO Lie CTOCYETbCA MeAUYHUX AaHUX, BaM NOTPIGHO NoBigoMUTM Npo
HUX TiNbKK NiKapa cy»K6m 340p0OB'A Ta OXOPOHM NpaLi, AKMIN Byae AOTPMMYBATUCA IKAPCbKOT TAEMHULL Ta NPUBATHOCTI.

Cratra 10. IHWMKI1 BUCHOBOK

AK TiNbKK Baw poboToaaseLb NONPOCUTL Bac, BU ByaeTe CMiBNPaLoBaTV WOA0 EKCNEPTHOrO OBCTEKEHHS, AK 3a3HAYEHO Y
cTaTTi 7: 629a Po3gin 1 BW (LlmBinbHMiI1 KogeKc), wob oTpMmaTy Tak 3BaHMI "BMCHOBOK eKkcnepTa” WwoAo0 Bawwoi
(He)npauesaaTHoCTi.

AKLLO BM CYMHIBa€ETECA B NPaBMALHOCTI BUCHOBKY, JaHOrO NiKapem 3 NpodeciiiHnX 3axBOpHOBaHb, BU MOMKETe BKa3aT Ha Le

nomy / i 06rpyHTOBaHMM YMHOM i MOMPOCUTM NPO iHLWKIA BUCHOBOK Big, iHWOrO NikapsA 3 NpodeciiHMxX 3axBoptoBaHb. MepLunit
NiKap 3 NPodeciHNX 3aXBOPIOBaHb iHILLIOE IHLLMIA BUCHOBOK, AKLLO BiH / BOHa HE Ma€ BaroMux apryMmeHTis, Wwob Luporo He
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pobuTK, abo AKLLO MOBa iAe NPO HeHanexHe abo NOBTOPHE BUKOPUCTAHHSA; Y TAKOMY BUMNAAKY Nikap 3 npodeciitHmx \/R 0O
3aXBOPIOBAHb 3B'AXKETLCA 3 BamM, W06 NOAIMNTUCA 3 BAMU UMM apryMeHTamu. AKLLO BU KOHCY/IbTYETECA 3 iHLWIMM flikapem 3 T e
npodeciiHnX 3aXxBoptoBaHb CaMOCTIIHO i 6e3 Halwoi 3ro4u, BM NOBUMHHI CAMOCTIHO HECTU BiANOBIAHI BUTPATH.

AKWo byae BUPiLLEHO OTPUMATH APYrMiA BUCHOBOK, NiKap 3 NpodeciiHMx 3axBOPIOBaHb iHiLilO€e oro, BU6paBLIM 3 BaMu iHLWIOrO M-M

nikapA 3 npodeciiHMX 3aXBOPIOBaHb i3 NyJly, OpPraHizoBaHOro AN Liei meTu. Lielt apyruii ikap 3 npodeciliHnx 3axBoptoBaHb

Ma€ He npautoBaTu B cNy»Kbax 340p0B'A Ta OXOPOHM NpaLy, KoMnaHii abo ycTaHOBI, Ae Npautoe nepLmii nikap 3 npodecinHmux vcu\l
3axBOptoBaHb. BbpasLun nikaps 3 npodeciiHux 3axBoptoBaHb A1 OTPUMAHHA APYroro BUCHOBKY, 3 My/ly, MU HECEMO BUTPATU

Ha 4PYr1ii BUCHOBOK, AKLLO He BigbyBa€ETbCA 3/1I0BXKMUBAHHA, | B LLbOMY BUMaAKY BUTPATM NOBHICTIO MOKPMBAOTLCA BamMK, | MU

MOXEMO BiZHATM Lji BUTPATK 3 YaCTUHM 3apOoBITHOT NAaTK, AKa NepeBuLLYyE BCTAHOBAEHY 3aKOHOM MiHiManbHy 3apobiTHy naaty,

3 HaNEXHUM JOTPUMAHHAM 3 IOPUANYHKX 3060B'A3aHb.

Jlikap 3 npodeciiHMx 3axBOpIOBaHb, AKMIN HAZAE APYrUii BUCHOBOK, OTPUMYE BCHO iHbOpMaLiito, HEOBXiAHY ANA OLiHKKM cuTyauji,
i pekomeHaauji, AKi 6yaun AaHi Nnepwum nikapem 3 npodeciiHMx 3axBoptoBaHb. BiH / BOHa cam Bupilye, 36MpaTh um He 36MpaTu
iHWY iHpOopMaLLito KPiM LbOro. AKLLO APYruii Nikap 3 NpodeciiH1X 3aXxBoptoBaHb CHOPMYIOE NOPaay, BiH / BOHa CoYaTky
06roBopwuTH ii 3 Bamu. 3ro4om BY BUPILLKUTE, UM CAiL AINUTUCA LEIO NOPaA0I0 3 NepLUMM Nikapem 3 NpodeciitHNX 3aXBOptoBaHb.
AKLWO LbOro He BiADOYBAETLCA, KOHCY/IbTALiA NepLIOro NiKapa 3 NpodeciliHUX 3aXBOPIOBaHb 3a/IMLIAETLCA OCHOBOIO ANA
BUPILLEHHA NUTAHHA HEBUXOAY Ha poboTy. AKLLO nepLumnit fikap 3 NpodeciiHnx 3aXBOPIOBaHb OTPMMAE KOHCYbTALLO Big,
[pYroro nikapsa, BiH 3B'AXKeTbCA 3 BAMW AKOMOTa LWBMALLE NicAs iT OTPMMaHHA | 06FpyHTOBaHO NOBILOMUTL BaM, UM NiJTPUMYE
BiH TaKy KOHCY/IbTaL|it0 MOBHICTIO, YaCTKOBO abo He niaTpumye ii B3arani. Jlikap 3 npodeciliHix 3aXxBOpLOBaHb AnLLE MOBISOMUTb
Ham, Yv € ApYrMil BACHOBOK NiACTaBoo ANA TOro, Wob BiH 3MiHMB CBOIO Nopaay LWOAO A0NOMOTM NPU HEBUXOA Ha poboTy, i
AKLLLO TaK, TO B YOMY NONAra€e Moro HoBa Nopaza. 3rofom BiH 3HOBY 3alMaTUMETLCA KOHCY/IbTALLIEI 3 NPUBOAY BiACYTHOCTI Ha
pobori.

BWCHOBOK eKkcnepTa:
Mwu, TaK caMo fiK i BM, TaKOXK BMNPaBi MONPOCUTM NPO AYMKY ekcrepTa i3 UWV, HacKiNbKK Le MOXKANBO, | 338 TEMAMMU, 33 AKUMU
Moxe byTu 3anuTaHa Aymka ekcrepTa. [lymKa ekcnepTa 3aBKAuM CTOCYETbCA OAHOMO 3 HACTYMHUX NUTaHb:

. Y1 34aTHI BU BUKOHYBaTK CBOIO poboTy?

. Yu € B HasBHOCTI poboTa, WO NigXxoauTb ANA Bac?

. Y1 BUKOHYEMO MM HaLi 3060B'A3aHHA WOA0 peiHTerpauii?
3 Y1 BUKOHYETE BU CBOI 3000B'A3aHHA WOA0 peiHTerpaLii?

MaliTe Ha yBasi pi3HULIO MiXX BACHOBKOM eKcnepTa Ta ApyrMm BUCHOBKOM. Mpo Apyruii BUCHOBOK MOXKETe MoMnpocuTH uie
BU. [lpyruit BUCHOBOK, KPiM TOro, MosKe ByTU HagaHuWi anwe nikapem 3 npodeciiHMx 3aXBOPIOBaHb, TOAi AK BUCHOBOK
eKcnepTa HaJAETbCA CTPAXoBUM Nikapem abo ekcrnepTom 3 NuTaHb Npaui B UWV. Jlikap 3 npodeciiHux 3aXxBoptoBaHb, AKUI
HaZae ApYruit BUCHOBOK (Y Wit AKOCTI), HE MOXKe BMCTYMNaTu eKCNepToMm, AK 3a3HauyeHo y cTaTTi 7:629A BW (LuBinbHUIA KogekKc).

Cratra 11. NopylieHHA

AKLO BM HE AOTPUMMYETECA NPaBWUA KOHTPOIO, Bal Po60oTogaBeLb MOXKe NPU3yNUHUTY BUNAATy Baloi 3apobiTHOT Niat Ha
nigcrTasi Toro, Wo BcTaHoBAEHO B CTaTTi 7:629 Po3ain 6 BW (LMBinbHUI KOAEKC) A0 TOro MOMEHTY, Koau Baw PoboToaaseLb
3MOXKe BU3HAYMTU, YU MAETE BU NPABO Ha NPOAOBKEHHA BUNAATK 3apobiTHOT naaTk, abo Lo noaanblua BUNAaTa 3apobiTHoi naaTtu
6yae NnpunuHeHa. AKLLO BM He 3roAHi 3 TaKUM NPU3YNUHEHHAM BUMAATY BaLOi 3apobiTHOT NAaTH, BU MOXKETE NOAATM NO30B NPO
BMNAaTy 3apobiTHOI NnaTu B cekuijto "kanton" cyay 3aranbHoi topuUcAMKLIiT. TaKUM YUHOM, BU MOBUHHI MaTK AOBiAKY eKcnepTa,
npusHadeHoro UWV ("aymka ekcnepta"), o Bam He [03BO/AIOTH 34iICHIOBATM BCTaHOBEHi abo iHWi BUAM AiSNbHOCTI, WO
niaxoaatb ans Bac (Aue.: Ctatra 7:629A BW (LiMBinbHMI KoaeKc)).

Kpim Toro, Baw Po6oToaaBeLp, AKLLO BY NOpyLMTe 0gHe abo KisibKa 3 LMX NPaBUA KOHTPOJII0, MOXKE BXUTU Bisibll CepRo3HUX
3ax0/iB NPOTU Bac. BOHM TaKOXK BK/IIOYAIOTb TaKi 3aX04M, AK 3Bi/IbHEHHS.

Crartra 12. Bunnatu

[onomora npu xBopobi BUNIAYYETLCA OAMH Pa3 Ha YOTUPM TUXKHI MO NOHeANKaX. 3aNeXKHO Bif, Balworo 6aHKy, BU OTpMMaEeTe
el NnaTixK y NoHeAinok abo BIBTOPOK. Lle TaKOX CTOCYETbCA BUNAAKIB, KoM 6yn BCTaHOBAEHI rpadiku LWoA0 NepioanyHUX
BMNAAT 3ap0biTHOI NNaTk 3 BigxnneHHAMW. Bunnata Liei LoNoMoru 3aBxan BigdyBaeTbca Yepes 2 TUKHI NicNA 3aKiHYeHHsA
uboro nepiogy. KOHKPETHO Le 03HAYaE, WO TUXAEHb 3 1 Mo 4 nepeHOCUTLCA Ha TUXKAEHD 3 6 i TaK gani.

1 1 4 06
2 5 8 10
3 9 12 14
4 13 16 18
5 17 20 22
6 21 24 26
7 25 28 30
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8 29 32 34 FouAuTY counTs
9 33 36 38 MEM
10 37 40 42 ”
11 41 44 46 vcu
12 45 48 50

13 49 52 01*

* Ui Bunnatv BigbyayThea 8 2023 pouj.

Cratra 13. BnacHuii pu3uK BignosiaHo A0 3aKoHy npo Henpaue3aaTtHictb "Ziektewet"
Po6oTogaseLb Hece BAacHMI PU3KMK Bi4NOBIAHO 40 3aKOHY NPO HenpauesaaTtHicTb "Ziektewet".

AKLLO BX 3aXBOPINN NPOTArOM YOTUPBOX TUNKHIB NiCNA 3aKiHYEHHA TPYAO0BWX BiAHOCHKH i B el Yac He NpaLeB/iawToOBaHi B iHLWOro
poboToaasua i He OTpUMyBanu gonomoru no 6e3pobiTTio, BU HeranmHo nosigomnneTe Npo Ue PoboToaasLto BigNoBIgHO A0
npoueaypu CKNagaHHA 3BiTy Npo XBopoby, nepeabayeHoi BULLEe. AKLLO BU 3aXBOPIZIM B MOMEHT 3BiIbHEHHA 3 pob0TH, abo B pasi
CUTyaLji, 3a3HaYeHOoi B NepLIOMy peyeHHi Lboro naparpada, BU NOBUHHI:

NPUINHATM 3aNpOLLEHHA A0 NiKapA 3 npodeciiiHMx 3axBoptoBaHb PoboToaaBua;

HagaTtv PoboToaasuto BCo iHpOopMaLLito, AKY BiH NPOCUTL Ha MiACTaBi 3aKOHIB Npo Henpaue3aaTHicTb "Ziektewet" abo "WIA", i aka
06rpyHTOBaHO HEObXiAHa NOMY AIK HOCitO BNACHOTO PU3UKY. AKLLO BM HE AAETe A03BOY HA HAJAHHA MeauyHoi iHpopmaLii

Po6oToAaBLI0, BY MOBUHHI HAAATW TakMit 403BiN iKapto 3 NpodeciliHMX 3aXBOPtoBaHb abo NiKapto / OPUANYHOMY EKCMEpTy;

[OTPMMYBaTUCA BCiX 3060B'A3aHb, LLLO BUNIMBAIOTH i3 3aKOHIB NPo Henpaue3aaTHicTb "Ziektewet" i " WIA " i noB'A3aHMX 3 HUMHK
33KOHIB i HOPMATUBHUX AKTiB;

cniBnpawoBaT 3 NpPoLLecoM peiHTerpauii abo cnigyBaTv NOBIAOMNEHHAM, PO3MiLLLeHWM Big imeHi PoboToaasus;

noAaTv 3anBKy Ha OTPMMaHHA (o4ikyBaHMX) BUNAAT IVA, AKLLO i AK TiIbKK Nikap 3 NpodeciiiHUX 3aXBOPIOBaHb BBAXXaTUMe Lie
MOKUBUM.
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QUALITY COUNTS

Bijlage 2: Verlofregelingen combineren van werk en zorg NEN

Artikel 1. Zwangerschaps- en bevallingsverlof vcu\,
Ben je zwanger? Vertel dit dan uiterlijk 3 weken voordat je met zwangerschapsverlof wilt gaan bij je directe leidinggevende

én bij je Werkgever (Flexpedia). Werkgever geeft er de voorkeur aan dat je dit eerder meldt zodat er voldoende tijd is om

eventuele afspraken te maken over afwezigheid.

Bij zwangerschap lever je een zwangerschapsverklaring aan bij Werkgever in de Nederlandse of Engelse taal waarin staat
dat je zwanger bent en wanneer de uitgerekende datum is.

Je hebt recht op 16 weken zwangerschaps-en bevallingsverlof samen. Het zwangerschapsverlof gaat in tussen de 6 weken
en 4 weken voor de dag na de uitgerekende datum (flexibiliseringsperiode). Je bepaalt zelf op welke dag binnen deze
periode je het verlof laat ingaan. Overleg hierover met je directe leidinggevende én je Werkgever (Flexpedia).

Na de bevalling heb je altijd recht op minimaal 10 weken bevallingsverlof.

De zwangerschaps- en bevallingsuitkering is 100% van jouw dagloon, en wordt berekend en betaald door het UWV.
Werkgever vraagt de uitkering aan bij het UWV. Vragen? Neem contact op met de Flexpedia Verzuimdesk 023-2052408 of
bekijk de website van het UWV www.uwv.nl

Artikel 2. Aanvullend geboorteverlof

Is jouw partner net bevallen en heb je een arbeidsovereenkomst, dan kun je aanvullend geboorteverlof opnemen en
daarvoor een uitkering van UWV krijgen. Je kan maximaal 5 weken het aantal uren van je werkweek geboorteverlof
opnemen. Je kan dit verlof flexibel opnemen.

Je krijgt een uitkering aanvullend geboorteverlof als voor jou het volgende geldt:
® Je hebt een arbeidsovereenkomst
e Je hebt het wettelijk verlof van 1 keer jouw werkweek na geboorte van het kind binnen 4 weken
opgenomen
®  Je neemt minimaal 1 keer het aantal uren van jouw werkweek aanvullend geboorteverlof op
®  Je neemt het aanvullend geboorteverlof op binnen 6 maanden na de geboorte van het kind
®  Je hebt het kind erkent en je bent de partner van de moeder van het kind (getrouwd, geregistreerd
partner, ongehuwd samenlevingscontract)

Wil je geboorteverlof opnemen dan ontvangt Werkgever (Flexpedia) uiterlijk 1 maand voor de uitgerekende datum een
volledige aanvraag. Dit betekent dat we graag willen weten hoe je de 5 weken (of minder) wilt verdelen over de komende
6 maanden. Als de aanvraag akkoord is bevonden dan krijg je daar een bevestiging van. We willen dan alleen nog weten
wanneer jouw kindje is geboren. Zodra we deze datum doorkrijgen kunnen we de aanvraag bij het UWV indienen. Per kind
kunnen we 1 aanvraag indienen.

Wordt het kind in een ander land dan Nederland geboren dan ontvangen wij graag bij jouw aanvraag een in het Engels of
Nederlands vertaalde verklaring waaruit blijkt dat je duurzaam samenleeft met de moeder van het kind. Ook ontvangen
we na geboorte een in het Engels of Nederlands vertaalde geboorteakte waaruit blijkt dat je de ouder van het kind bent.
Deze documenten sturen wij mee met de aanvraag naar het UWV.

Het UWV kan in alle situaties vragen om aanvullende informatie. Deze dien je zelf aan te leveren. Gebeurt dit niet/tijdig
dan zal UWV de aanvraag afwijzen. Werkgever is niet aansprakelijk voor eventuele gemiste inkomsten als gevolg hiervan.

De uitkering aanvullend geboorteverlof is 70% van jouw dagloon, en wordt berekend en betaald door het UWV.
Werkgever vraagt de uitkering aan bij het UWV. Vragen? Neem contact op met de Flexpedia Verzuimdesk 023-2052408 of
bekijk de website van het UWV www.uwv.nl

Artikel 3. Betaald ouderschapsverlof

Is jouw partner of jijzelf net bevallen en heb je een arbeidsovereenkomst, dan kun je betaald ouderschapsverlof opnemen
en daarvoor een uitkering van UWV krijgen. Je kan maximaal 9 weken het aantal uren van je werkweek betaald
ouderschapsverlof opnemen. Je kan dit verlof flexibel opnemen.

Je krijgt een uitkering betaald ouderschapsverlof als voor jou het volgende geldt:
® Je hebt een arbeidsovereenkomst
®  Je neemt minimaal 1 keer het aantal uren van jouw werkweek betaald ouderschapsverlof op
®  Je neemt het aanvullend geboorteverlof op binnen 1 jaar na de geboorte van het kind
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e Je bent de moeder van het kind

®  Je hebt het kind erkent en je bent de partner van de moeder van het kind (getrouwd, geregistreerd
. _J
partner, ongehuwd samenlevingscontract) N=N

Wil je betaald ouderschapsverlof opnemen dan ontvangt Werkgever uiterlijk 1 maand voor de 1¢ datum van het verlof een vcu\[
aanvraag. Dit betekent dat we graag willen weten hoe je de 9 weken (of minder) wilt verdelen over de komende 12

maanden. Betaald ouderschapsverlof kan je aanvragen in delen (maximaal 3 delen). Als de aanvraag akkoord is bevonden

dan krijg je daar een bevestiging van. We willen dan alleen nog weten wanneer jouw kindje is geboren. Zodra we deze

datum doorkrijgen kunnen we de aanvraag bij het UWV indienen.

Wordt het kind in een ander land dan Nederland geboren dan ontvangen wij graag bij jouw aanvraag een in het Engels of
Nederlands vertaalde verklaring waaruit blijkt dat je duurzaam samenleeft met de moeder van het kind. Ook ontvangen
we na geboorte een in het Engels of Nederlands vertaalde geboorteakte waaruit blijkt dat je de ouder van het kind bent.
Deze documenten sturen wij mee met de aanvraag naar het UWV.

Het UWV kan in alle situaties vragen om aanvullende informatie. Deze dien je zelf aan te leveren. Gebeurt dit niet/tijdig
dan zal UWV de aanvraag afwijzen. Werkgever is niet aansprakelijk voor eventuele gemiste inkomsten als gevolg hiervan.

De uitkering betaald ouderschapsverlof is 70% van jouw dagloon, en wordt berekend en betaald door het UWV.
Werkgever vraagt de uitkering aan bij het UWV. Vragen? Neem contact op met de Flexpedia Verzuimdesk 023-2052408 of
bekijk de website van het UWV www.uwv.nl
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[oaaToK 2: ymoBM BiaNycTKM, WO NOEAHYIOTb poboTy Ta aornag,

Cratra 1. BignycTka no BariTHOCTi Ta nonorax vcu‘/
Bw BariTHi? NosigomTe cBoro 6e3nocepeHbOro KepiBHMKA, a TaKoX cBoro Pobotoaasua (Flexpedia) He nisHiwe Hix 3a 3 TUXKHI 40

TOro, AIK BM 3axo4eTe NiTW y BigNycTKy No BariTHOCTi. PoboTogaBelb BBaXKae 3a Kpalle, wob B NoBiaomuamn npo ue paHiwe, wob

6y10 AOCTATHLO Yacy ANA BKUTTA BYAb-AKUX MOXK/IMBUX 3aX0A4IB LWOAO BiACYTHOCTI.

Y pasi BariTHOCTi BW Hafa€eTe poboToAABLIO AOBIAKY NPO BariTHICTb FONNAHACHKOI abo aHMNIMCbKOO MOBOIO, Y AKIM 3a3HAYEHO, WO
BM BariTHi i KONM OYiKYETbCA AaTa NOJOriB.

Bu maeTe npaBo Ha 16-TMKHeBY BiANYCTKY Y 3B'A3Ky 3 BariTHICTIO Ta NONOramu y CyKyrnHocTi. BianycTka y 38'A3Ky 3 BariTHIiCTIO BCTyMNae
B CUNY Mi3K 6 TXKHAMM | 4 TUXKHAMM 10 PO3PAx0BaHOro AHA nonoris (nepiog rHy4YkocTi). Bu cami BupilwyeTe, 3 AKOro AHA B MexKax
Lboro nepiody BiANyCTKa NOYMHAE AiATU. [IPOKOHCYNLTYWTECA 3 LbOro Npusoay 3 Bawum besnocepefHiM KepiBHUKOM, a TaKOX 3
Bawmm Pobotogasuem (Flexpedia).

Micna nonoris BM 3aBKAM MAETe NPABO Ha BiANYCTKY Y 3B'A3KY 3 BariTHICTIO Ta NON0raMuM TPUBANICTIO He MeHLwe 10 TUXKHIB.

Bunnatn y 3B'A3Ky 3 BariTHiCTIO Ta nosoramu ctaHosnaTb 100% Big Bawoi woaeHHO! 3apobiTHOI MaaTh, Po3paxoByloTbCA i
BUNNAYYHOTbCA areHTCTBOM COLjianbHOro 3abe3neyeHHs UWV.

PoboToaaseub noAae 3aABKy Ha oTpMmaHHA BunnaT go UWV. Y Bac € nutaHHA? Byab nacka, 3B'axiTbcA 3i ciykb0t0 3 nuTaHb
BiacyTHOCTI Ha poborTi Flexpedia 3a Homepom 023-2052408 abo BiagigaiTte se6-cait UWV www.uwv.nl

Cratra 2. [loaaTKoBa BignycTKa nicns HApoAXKEHHA ANTUHU

AIKLLLO BaLLa NAapTHePKa LWOWHO HAapoAMAa, i y Bac € TPYA0Ba YroAa, BU MOXKeTe B3ATU 40AATKOBY BiANYCTKY NiCNA HAPOAKEHHA AUTUHM
i oTpumaTn 3a ue sunnatu Big UWV. Bu moxkeTe B3ATK BigNyCTKY NiCNA HaPOAXKEHHA AUTUHN MAaKCUMYM Ha 5 TUXKHIB 3aN1eXKHO Big,
KiNbKOCTi roAnH pob0oY0ro TUXKHA. BU MOXKeTe CKOPUCTATUCA LEIO BiAMYCTKOM rHYYKO.

Bu oTprMmyeTe [,04aTKOBI BUNAATU NPU HAPOAMKEHHT AUTUHM, AKLLO 4,0 BaC 3aCTOCOBYETLCA HACTYMNHeE:

- Y Bac € TpygoBa yroga

- Bv ckopumcTanuca oAmH pas nepesbayeHoo 3aKOHOM BifNYCTKOK TPMBANICTIO OAMH POBOYMIA TUKAEHD NICAA HAPOAKEHHA
OUTUHU NPOTArOM 4 TUXKHIB

- Bu ckopucTanucsa npuHaMMHi oAnH pa3 A0AATKOBO BiANYyCTKOK NPU HAPOAKEHHI AUTUHI BiANOBIAHO A0 KiNbKOCTI roamH
BaLLOi poboYOro TUKHSA

- By ckopucTanuca 4,04aTKOBOIO BifNYyCTKOIO NiCNA HAPOAMKEHHA AUTUHU NPOTArOM 6 MiCALLB NiCAA HAPOAXKEHHA ANTUHU

- Bu BU3HANW AWUTUHY i € NAapTHEPOM MaTepi AUTUHK (W06, 3apeecTpoBaHMiAi NapTHEpP, AOroBip NPO ChifbHE NPOKMUBAHHSA
6e3 waoby)

AIKLLO BM XO4eTe B3ATU BiANYCTKY NiCAA HAapOAXKeHHs AUTUHK, PoboToaaselb (Flexpedia) Mae oTpmaTh He nisHiwe Hix 3a 1 micaup
0,0 PO3PaxyHKOBOI 4aTW NOOTiB NOBHY 3aaBy. Lie 03Hauae, Wo My XOTinn 6 3HaTK, AK BM XOTiAM 6 po3noginnti 5 TuxkHiB (ab6o meHwe)
BiZANYCTKM NPOTArom Hanbamkumx 6 micAuis. AKWoO 3anaBy byae cxBaseHO, BM OTPUMAETE NiATBEPAMKEHHA Npo ue. Ha ubomy eTani
Ham MoTpibHO Byae NuLwe 3HATU, KOAW HApPOAWTLCA Balla AMTMHA. LLLOMHO Ham MOBILOMAATL MPO L0 AATY, MU 3MOXKEMO noaaTtu
3aaBKy g0 UWV. Ha KOXHY AUTUHY MM MOXKeMO Hagicnati 1 3anwmr.

AKLLO AMTUHA HAaPOAMNACA B iHLWIM KpaiHi, HiX HigepnaHau, To My XoTinn 6 oTpumaTii pasom 3 BalLOIO 3a8BOIO A0BIAKY, NepeknageHy
aHINiCbKO abo ronNaHACbKOK MOBaMM, WO MIATBEPANKYE, WO BU NOCTIMHO MPOXKMBAETE 3 MATIP't0 AUTUHW. Micna HapoAKeHHs
AUTUHM MU TaKOX XOTinM 6 oTpMmaTi CBIAOLTBO MPO HAPOAMKEHHS, NepeKNadeHe ronnaHACcbKo abo aHriMCbKo MOBaMK, WO
NiATBEPAXKYE, WO BM € 6BATBKOM AUTUHU. MU f04aMO Li LOKYMEHTU A0 3aaBKM, nogaHoi go UWV.

UWV moxe 3anuTyBaTh Npo goaatkosy iHhopmaLito B Byab-AKMX CUTyaLiaxX. BU NOBUHHI HaAaTV Le CamOCTIMHO. AIKLLO BU LbOrO He
3pobute (B4acHo), UWV Biaxmnutb 3aaBKy. PoboTogaselb He Hece BignoBiaanbHOCTI 3a 6yab-AKUMI MOXAMBUIA BTpAYeHUin goxia y
pesynbTaTi uboro.

Bunnatn 3a popatkoBy BigNYCTKY NiCAA HAapOAMKEHHSA AUTUHM cTaHoBAATb 70% Big Bawoi LWoAeHHOI 3apobiTHOT nnatu i
pPO3paxoByOTbCA Ta BUNAauytoTbeca UWV.

PoboToaaseLb 3BepTaETbCA NPO HagaHHA Bunaat Big UWV. Y Bac € nutaHHA? Byab nacka, 3B'aXiTbca 3i ciyxbot0 3 nutaHb
BifcyTHOCTI Ha poboTi Flexpedia 3a Homepom 023-2052408 abo BiasigaiTte Be6-cat UWV www.uwv.nl

Cratra 3. OnnavyBaHa BignycTka ans 6aTbKis

AKWo Baw napTHep abo BW LWOMHO HAPOAMAM i MaETe TPYZAOBY yrody, BU MOXeTe B3ATWM OMNJavyyBaHy BignycTKy Ans 6aTbKis Ta
OTPMMATK 3a Lie BUNNATY Big, areHTCTBa coljanbHoro 3abesneyeHHa UWV. Bu moxeTe B3ATM onaavyBaHy BiAnyCcTKy Ana 6aTbKiB Ha
KiNbKiCTb FOAMH BaLIOro po60o4oro TMXHA MaKCUMyM Ha 9 TUXKHIB. BU MOKeTe CKOpUCTATUCA LLIELD Bi4NYCTKOK FHYYKO.

Bv oTpMMyeTe BUNAATM NO ON/aYvyBaHil BiANYCTLi ANA 6aTbKiB, AKLLO A0 BaC 3aCTOCOBYETLCA HACTYMHE:
- Y Bac e TpyAoBa yroga
- Bu bepeTe onnavyBaHy BignycTKy AnA 6aTbKiB NPUHANMHI 3@ TPMBANICTIO KpaTHY NPUHAWMHI OAMH pa3 KinbKoOCTi roguH
BALLOro po60oYOro TUKHA
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- Bu 6epeTe L0AATKOBY BiANYCTKY NIiCAA HAPOAKEHHA AUTUHU MPOTATOM 1 POKY NicAA HAPOAXKEHHSA AUTUHU
- By € maTip'to AUTUHU

EQUAUITY COUNTS

- Bv BU3HaNM AUTHHY | € NapTHEPOM MaTepi AUTUHM (W06, 3apEecTPOBaHMIA NapTHep, AOroBIP NPO CMiNbHE NPOXKMBAHHSA M=M
e
6e3 wnoby)
AKLLO BM BaykaeTe B3ATU onnavyBaHy BignycTky Ana 6aTbKiB, PoboToaaBeLb Mae OTPMMATU 3aNUT He Ni3Hiwe Hixk 33 1 micaub go 1© chv

AHA BiANYCTKM. Lle 03Hayaeg, Wwo My XoTinm 6 3HaTH, AK BM XoTinnm 6 po3noginntn 9 TxKHIB (abo MeHLe) BignNyCcTKM MpPOTArom
Hanbamxkumx 12 micauis. Bu moxkeTe 3anpocutu onnadysaHy BiAnycTKy A1 6aTbKiB YacTMHaMM (MAKCUMaNbHO 3 YacTUHM). AKLLO
3anuT byae cxBaneHo, BM OTPMMAETe MiaTBepAKeHHA. Ha ubomy eTani Ham noTpibHo byae Nviie 3HATU, KONM HAPOAWUTLCA Balla
AUTUHA. fIK TiIbKM Ham NOBIZOMAATbL MPO L0 AATY, MM 3MOXEMO NOAaTH 3asABKY A0 areHTCcTBa couianbHoro 3abesneyeHHa UWV.

AKLWO ANTMHA HAPOAMAACA B iHLWIM KpaiHi, HiK HigepaaHam, To mu xoTiniv 6 oTpMmaT pa3som 3 BalLOO 3a8BOI0 A0BIAKY, NEpeKNageHy
aHrNiNCbKo abo ronNaHACbKO MOBaMM, WO MiATBEPANKYE, LWLO BM MOCTIMHO MPOXKMBAETE 3 MaTip'to AUTUHM. Kpim Toro, nicas
nosoris My XoTifiM 6 0OTPMMaTU NepeknageHe Ha aHMNiNCbKy abo ronNaHACbKY MOBM CBIOLTBO MPO HAPOAMKEHHSA, IKE NiIATBEPANKYE,
o BM € 6aTbKOM AWUTUHU. MM 404aMO Ui AOKYMEHTM 40 3aABKM, nogaHoi 4o UWV.

UWYV morke 3anuTyBaTh Npo goaatkosy iHpopmaLito B Byab-AKMX CUTyaLifaxX. BU NOBUHHI HaAaTV Le CamoCTilMHO. AKLLO BU LbOro He
3pobute (B4acHo), UWV Bigxnamtb 3asBKy. PoboToaaseLb He Hece BianoBiaaibHOCTI 3a ByAb-AKMIA MOXK/MBUIN BTPAYeHMI A0OXi4 B
pesynbTaTi uboro.

Bunnati 3a onnadvyBaHy BignycTky A/ 6aTbKis cTaHOBAATL 70% Big, BalOi LWOAEHHOI 3apOBITHOI MAaTK i PO3PaxoBYIOTLCA Ta
Bunnavytotbea UWV.

PoboToaaseLb 3BepTaETbcA Npo HafdaHHA Bunaat Big, UWV. Y Bac € nutaHHA? Byab nacka, 3B'sXiTbca 3i ciyxkboto 3 nutaHb
BiAcyTHOCTI Ha poboTi Flexpedia 3a Homepom 023-2052408 abo BiggigaiTe sBe6-cant UWV www.uwv.nl
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Bijlage 3: Ons beleid bij discriminatie

Discriminatiebeleid
1.1 Wat wordt er bedoeld met discriminatie?
Onder discriminatie verstaan wij: het maken van direct en indirect onderscheid tussen personen op grond van leeftijd,
geslacht, burgerlijke staat, seksuele gerichtheid, levens-, politieke of geloofsovertuiging, ras, etnische afkomst of
nationaliteit.
In het bijzondere verstaan wij onder discriminatie ook het ingaan op verzoeken tijdens het sollicitatieproces om
onderscheid te maken tussen personen op basis van bepaalde criteria die geenszins noodzakelijk en/of relevant zijn
voor de goede invulling van de functie. Onze vacatures bevatten derhalve louter functie-eisen met betrekking tot
vakbekwaamheid, gedrag en persoonlijke kwaliteiten. Indien van toepassing worden aanvullende selectieprocedures
en/of onderzoek vermeld. Alleen in uitzonderlijke gevallen (en louter wanneer dit een legitiem doel dient) kunnen
persoonlijke kenmerken worden opgenomen, mits dit noodzakelijk is voor de uitvoering van de functie en voor zover
dit wettelijk toelaatbaar is.

1.2 Welk standpunt neemt Flexpedia in?

®  Wij wijzen uitdrukkelijk iedere vorm van discriminatie af.

e  Verzoeken om tijdens de sollicitatieprocedure rekening te houden met bepaalde criteria worden

uitsluitend gehonoreerd indien er sprake is van objectieve rechtvaardiging.

Er is sprake van objectieve rechtvaardiging als het selecteren op de verzochte criteria:

e  een legitiem doel dient. Dit houdt in dat er een goede functie gerelateerde reden is om
tijdens het sollicitatieproces op betreffende criteria te toetsen (een voorbeeld van een legitiem
doel is veiligheid);
®  resulteert in het bereiken van het legitieme doel, het middel is geschikt om het doel te
bereiken;
e inredelijke verhouding staat tot het doel, er is sprake van proportionaliteit ten opzichte van
het doel;
®  noodzakelijk is omdat er geen andere, minder onderscheid makende manier is om het doel
te bereiken, er wordt voldaan aan het noodzakelijkheidscriterium.

Algemeen voorbeeld: Het kan objectief gerechtvaardigd worden dat een vacature voor een functie binnen de
politie of een functie als beveiliger een leeftijdsgrens bevat. Een leeftijdsgrens duidt in zijn algemeenheid op
leeftijdsdiscriminatie. Het hanteren van een dergelijke leeftijdsgrens ten aanzien van de voornoemde functies
dient echter vanzelfsprekend een legitiem doel, te weten de (toekomstige) veiligheid van de werknemer.
®  Wij zullen niet tolereren dat onze medewerkers op een discriminerende wijze worden bejegend net
zoals wij niet tolereren dat binnen Flexpedia wordt meegewerkt aan verzoeken van opdrachtgevers, die
aanzetten tot discriminatie.

1.3 Hoe zullen onze medewerkers te werk gaan?
®  Onze medewerkers zijn getraind in het herkennen van discriminatoire verzoeken en zullen hier niet op
ingaan. Binnen Flexpedia wordt regelmatig gewezen op het geldende antidiscriminatiebeleid.
e  Uiteraard hebben onze medewerkers ook een eigen verantwoordelijkheid om alert te zijn op
verzoeken van opdrachtgevers met een discriminatoir karakter, dergelijke verzoeken te herkennen en er
zorg voor te dragen dat er geen medewerking aan wordt verleend.
e Indien de medewerker twijfelt over het al dan niet aanwezig zijn van een objectieve rechtvaardiging
bij een verzoek van een opdrachtgever om bij de werving en selectie rekening te houden met bepaalde
criteria, of vragen heeft hoe een verzoek af te handelen, kan de medewerker voor overleg terecht bij onze
Flexpedia HR Officier.

1.4 Verantwoordelijkheden van Werkgever:

Flexpedia is verantwoordelijk voor:
®  Het creéren van een veilig werkklimaat, waarbij mensen elkaar met respect bejegenen, er ruimte is
voor constructief overleg en ongewenst gedrag in welke vorm dan ook voorkomen en aangepakt wordt;
®  De kenbaarheid en implementatie van onderhavig antidiscriminatiebeleid. Dit betekent dat er ook een
intern antidiscriminatiebeleid geldt en er actief wordt gezorgd dat onze medewerkers:

° geinformeerd zijn over en vertrouwd zijn met het beleid. Dit wordt tijdens de wekelijkse
overleggen besproken;
° goede instructies hebben gekregen hoe discriminatie en discriminerende verzoeken te

herkennen. Deze wordt gerealiseerd door interne klankbordgesprekken;
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o voorbereid zijn op de situatie dat zij worden geconfronteerd met een discriminatoir verzoek
en weten op welke manier zij het gesprek met opdrachtgevers kunnen voeren en keren.

15 Tot slot
e Indien je discriminatie signaleert binnen Flexpedia en dit aan de orde wilt stellen dan wel misstanden,
wangedrag of handelen/nalaten in strijd met dit beleid wilt melden dan kun je contact met ons opnemen
door een e-mail te sturen naar: info@flexpedia.nl. Wij zullen schriftelijk op jouw melding reageren.
®  Mocht je naar aanleiding van dit beleid nog vragen hebben of meer willen weten over onze werkwijze,
dan kun je contact met ons opnemen door ons te mailen of te bellen.

Dopartok 3: Hawa nonitMka y BUnagKy AMcKpumiHauii
MoniTnka Wwopao0 ANCKpUMiHaLil

1.1 LUlo maeTbca Ha yBasi nia AUCKPUMiHALLiEO?

Mip, ANCKPUMIHALIEID MM MAEMO Ha YBa3i: NPOBEAEHHA NPAMMUX | HENPAMUX BiAMIHHOCTEN MiXK t04bMM 32 O3HAKOIO BiKY, CTaTi,
ciMelHOro cTaHy, cekcyanbHOT opieHTaLji, cBiTornaay, noAiTMYHMX abo peniriiHMx nepekoHaHb, pacu, ETHIYHOTO NOXOAMEHHSA
abo rpomagAaHcTBa.

Hawe po3ymiHHA AMCKPUMIHALLT BKIOYAE, 30KpeMa, PO3MILLEHHA BUMOT Y Npoueci NoAaHHA 3asBM Ha poboTy, 3 Hamipom
PO3pi3HATU OCiI6 Ha OCHOBI NEBHMX KPUTEPIiB, AKI He € HeobXxigHWMK Ta/abo B3arani He MalTb 3HAYEHHA A/1A HaJEXHOro
BMKOHAHHA yHKLii. TaKMM YMHOM, HaWi BaKaHCii MICTATb BUKAKOYHO BMMOIM A0 HalMy, WO CTOCYylTbCA npodeciiHoi
KOMMETEHTHOCTI, MOBEAIHKM Ta 0COBUCTUX AKOCTEN. SIKWO Le A0LiNbHO, BKa3yOTbCA 40AATKOBI npoueaypu Biabopy Ta/abo
poscniaysaHHA. TiIbKW Y BUHATKOBUX BUMNAAKaX (i BUKIOUHO AKLLO LLe CNYXKWUTb 3aKOHHIN MeTi) MOXyTb 6yTH BKAOYEHI 0COBUCTI
XapaKTepUCTUKM 32 YMOBM, LLO Lie HEOBXiAHO ANA BUKOHAHHA GYHKLII i B Till Mipi, y AKil LLe 4ONYyCTUMO 3a 3aKOHOM.

1.2 fka nosuuis Flexpedia?
. MU KaTeropuyHo BiAKMAAEMO byab-aKy dopmy AUCKPUMIHALLT.
. MpoxaHHA BpaxoByBaTW NeBHi KpUTepii Npu noAadi 3aaBun NPo NPUKOM Ha POBOTY 3a10BONBHAIOTLCA BUK/OYHO B pasi
06'€EKTMBHOrO OBIPYHTYBAHHSA.
06'eKkTMBHE 06rpYHTYBaHHA Ma€ micue, AKLWO Biabip 3a 3anUTaHUMK KpUTepiamm:

. CY>KUTb 3aKOHHII mMeTi. Lle 03Hauvag, Lo icHY€e HanexxHa GyHKLioOHabHA NPUYMHA AN OLHKM 32 BiANOBIAHUMU
KpuTepismu B npoueci Bigbopy 40 poboTtv (NpMKnagom 3aKoOHHOT MeTu € 6e3neka);

. Npu3BOAMTL 4,0 AOCATHEHHA 3aKOHHOT MeTH, 3acobm NpUAATHI ANA peanisauii metu;

. 3HAXOAMUTLCA B PO3YMHIl Nponopuii 40 MeTH, TOB6TO iCHYE NPONOPLIFHICTb MO BifHOWEHHIO A0 MEeTH;

. € HeOOXiAHMM, TOMY LLLO HEMAE iHLIOrO cnocoby, AKWI pobuB 61 MeHLLe BiAMIHHOCTEN, ANA LOCATHEHHA METH,
TOBTO KpUTEPI HEOBXIAHOCTI AOTPUMAHUIA.

3aranbHUI Npuknag: moxe 6yt 06'eKTMBHO BUNPABAAHO, LLO BaKaHCiA Ana pobotu B noniuji abo B AKOCTI oXOopoHLUA
MiCTUTb BiKOBE OBbMesKeHHs. BikoBe 0bMerKeHHs 3a3BMYail BKa3ye Ha AWCKPUMIHALitO 33 Bikom. OgHaK 3acToCyBaHHA
TaKOro BiKOBOro 06MeKeHHS LW0A0 3a3HadeHuX GyHKLiW, NPUPOAHO, CNYXKUTb 3aKOHHI METI, Lo nonsrae B 3abesneyeHHi
(maibyTHbOI) 6e3neKku npawLiBHUKa.

. Mwu He Tepnumo, wob A0 Hawmx cNiBPOBITHMKIB CTaBUAMUCA AUCKPUMIHALIMHUM YUHOM, TaK Camo, AK MU He TepNUMO, Wob
y Flexpedia fonomaranu i3 3anutamu Ki€HTIB, AKi NigbypIo0Tb AMCKPUMIHAL,itO.

1.3 Ak AiATUMYTb Hawi cniBpo6iTHUKK?

. Hawi cniBpobiTHMKM HaB4YeHi po3mi3HaBaTM AUCKPUMMIHAUiMHI 3anuTM | He 6yayte iX 3ag0BosibHATM. [lieBa
AHTUAMCKPUMIHALMHA NONITUKA perynapHo nigkpecntoeTbea B Flexpedia.

. MpupoaHo, HaLi cniBpOBITHUKKM HecyTb BNACHY BiANOBIAANbHICTb 32 Te, W06 ByTU yBaXKHUMM A0 NPOXaHb KNIEHTIB, AKi
HOCATb AUCKPUMIHALIHMI XapaKTep, PO3Mi3HABaTK TaKi NPOXaHHA | CTEXKWUTM 3a TUM, WO6 iM He HagaBanacs NiATPMMKaA.

. AKLWO cniBPOBITHNK CYMHIBA€ETbCA B TOMY, Y4 MAE MicLle 06'€EKTUBHE OBIPYHTYBaHHA 3anWTy K/i€HTa NPO BpaxyBaHHA
NeBHUX KpWUTepiiB NPy NPUIHATTI Ha PoboTy Ta Bigbopi, abo y HbOro € NUTAHHA NPO Te, AK 06pPOBUTK 3anNuT, cNiBPOBLITHWK
MOXe 06roBopuTH Lji NUTaHHSA 3 HaLOo Nocagosoto ocoboto 3 NuTaHb Kaapis y Flexpedia.
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Flexpedia Hece BianNOBiAaNbHICTb 3a:
. CTBOpeHHA 6e3neyHoro poboyoro cepeoBuLLa, Y AKOMY 04U CTaBNATLCA OAMH A0 OLHOrO 3 NOBAroto, e € NPOCTip ANA M M
KOHCTPYKTUBHOrO 06rosopeHHs, a HebaxkaHa nosegiHKa B byab-akiii dopmi € npegmeTom 3anobiraHHA Ta NpoTUAIT; =

EQUAUITY COUNTS

. O6i3HaHiCcTb Ta 34iMCHEHHS OCHOBOMOOXHOI aHTUANCKPUMIHALIMHOT NONITUKK. Lie 03HaYaE, Lo TaKoX 3acTOCOBYETLCA vcuv
BHYTPILLHA aHTUAUCKPUMIHALiAHA MONITMKA i O MM aKTUBHO CTEXMMO 33 TUM, WO6 HaLwi cniBpobIiTHUKYK:
. 6ynu noiHbopmoBaHi NPo NoANITUKY i 06i3HaHI 3 Heto. Lle 06roBopOETLCA Mif Yac WOTUXKHEBUX Hapaa;
. OTPUMaNM HaNexHi IHCTPYKLi Npo Te, AK pOo3Ni3HaBaTV AUCKPUMIHALLiIO Ta AUCKPUMIHALiMHI 3anuTh. Lle aocAaraeTbea
LWAAXOM NpoBeseHHA 06roBopeHb Ha eKCNepTHIN paai;
. 6ynu roTosi A0 cUTyaLji, B AKi BOHW CTUKAOTLCA 3 AUCKPUMIHALIMHMM 3aNMTOM, i 3HatOTb, AK BECTU AWUCKYCIlO 3
KNiEHTaMM i NPOTUCTOATH 1.

1.5 Ha 3aKiHYeHHA
. AKWO BM BUABUAM AUCKPUMiHaLito y Flexpedia i xoueTe ii ycyHyTM ab0 NOBIZOMWTM NPO 3/10B}KMBAHHSA, HEMPABOMIpPHI Al
4m 6e3aiaNbHICTb, AKI MOPYLIYIOTD LI MOJITMKY, BU MOKETE 3B'A3aTUCA 3 HAMU, HaZICNABLLM €/1eKTPOHHWUIA INCT Ha agpecy:
info@flexpedia.nl . Mu BignoBimo Ha Balle NOBiAOMNEHHS MUCbMOBO.
. AKWO y Bac BCe LWE € 3aMMTaHHA WOoA0 i€l NoniTMKM abo BM xoTinn 6 AisHaTvca Binble Npo Hawi metToan poboTtu, Bu
MOJKeTe 3B'A3aTMCA 3 HAMM, HaZiCNaBLIM HaM eIeKTPOHHUIA IUCT abo 3aTesiepOHYBaBLUM HaM.
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	Стаття 1. Терміни, які ми використовуємо
	Artikel 2. Jouw Personeelsgids
	Стаття 2. Ваш Посібник для персоналу
	1. Wat er in de meest recente Personeelsgids staat, hoort bij jouw detacheringsovereenkomst.
	2. Zijn er wijzigingen in of aanvullingen op de Personeelsgids nadat je in dienst bent getreden, dan staan die in de meest recente versie van de Personeelsgids, en die is te vinden op het portal van jouw Werkgever, waar je altijd toegang toe hebt.
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	Стаття 8. Ваша заробітна плата
	Artikel 9. Loonsverhoging
	Стаття 9. Підвищення заробітної плати
	1. Mocht het zo zijn dat jouw loon zo ver boven het niveau van de CAO is dat je een positieve uitzondering vormt, dan zul jij, doordat je loon al (ver) boven niveau is, geen aanspraak maken op eventuele loonsverhogingen die voortvloeien uit de CAO.
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	Стаття 13. Ваша пенсія
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	Стаття 14. Кодекс поведінки
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	Artikel 16. Over documenten en bedrijfsmiddelen
	Стаття 16. Про документи та ресурси компанії
	1. Je mag nooit, op wat voor manier dan ook, documenten en/of informatiedragers en/of bedrijfsmiddelen die van jouw Opdrachtgever zijn en die in verband met jouw werk aan je uitgeleend zijn, in jouw bezit houden - alleen zolang je die spullen nodig he...
	Artikel 17. Het intellectueel eigendom
	Стаття 17. Інтелектуальна власність
	Artikel 18. Activiteiten naast jouw werk, oftewel nevenactiviteiten
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	Стаття 19. Зобов'язання щодо ідентифікації
	1. Omdat de Inspectie Sociale Zaken en Werkgelegenheid (‘Inspectie SZW’), de Vreemdelingenpolitie, het Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV), de Belastingdienst of andere daartoe bevoegde instanties een werkplekcontrole kunnen houden, heb...
	Artikel 20. De verwerking van jouw personeelsgegevens
	Стаття 20. Обробка Ваших персональних даних
	Artikel 21. Als jouw persoonlijke situatie verandert
	Стаття 21. Якщо ваша особиста ситуація змінюється
	1. Als er wijzigingen zijn in jouw persoonlijke situatie die belangrijk zijn voor jouw arbeidsovereenkomst, dan moet je die binnen vijf dagen doorgeven aan jouw Werkgever. Dat kan bijvoorbeeld gaan om een adreswijziging, een veranderingen in jouw burg...
	Artikel 22. De wet meldplicht datalekken
	Стаття 22. Закон про обов'язок повідомляти про витоки даних
	Artikel 23. Boetebeding
	Стаття 23. Положення про санкції
	Artikel 24. Disciplinaire maatregelen
	Стаття 24. Дисциплінарні заходи
	Artikel 24. En ten slotte
	Стаття 25. І щодо висновку
	Bijlage 1: Ons beleid bij ziekteverzuim
	Додаток 1: Наша політика в разі невиходу на роботу через хворобу
	Bijlage 2: Verlofregelingen combineren van werk en zorg
	Додаток 2: умови відпустки, що поєднують роботу та догляд
	Стаття 1. Відпустка по вагітності та пологах
	Ви вагітні? Повідомте свого безпосереднього керівника, а також свого Роботодавця (Flexpedia) не пізніше ніж за 3 тижні до того, як ви захочете піти у відпустку по вагітності. Роботодавець вважає за краще, щоб ви повідомили про це раніше, щоб було дост...
	У разі вагітності ви надаєте роботодавцю довідку про вагітність голландською або англійською мовою, у якій зазначено, що ви вагітні і коли очікується дата пологів.
	Ви маєте право на 16-тижневу відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами у сукупності. Відпустка у зв'язку з вагітністю вступає в силу між 6 тижнями і 4 тижнями до розрахованого дня пологів (період гнучкості). Ви самі вирішуєте, з якого дня в межах ц...
	Після пологів ви завжди маєте право на відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами тривалістю не менше 10 тижнів.
	Виплати у зв'язку з вагітністю та пологами становлять 100% від вашої щоденної заробітної плати, розраховуються і виплачуються агентством соціального забезпечення UWV.
	Роботодавець подає заявку на отримання виплат до UWV. У вас є питання? Будь ласка, зв'яжіться зі службою з питань відсутності на роботі Flexpedia за номером 023-2052408 або відвідайте веб-сайт UWV www.uwv.nl
	Стаття 2. Додаткова відпустка після народження дитини
	Якщо ваша партнерка щойно народила, і у вас є трудова угода, ви можете взяти додаткову відпустку після народження дитини і отримати за це виплати від UWV. Ви можете взяти відпустку після народження дитини максимум на 5 тижнів залежно від кількості год...
	Ви отримуєте додаткові виплати при народженні дитини, якщо до вас застосовується наступне:
	- У вас є трудова угода
	- Ви скористалися один раз передбаченою законом відпусткою тривалістю один робочий тиждень після народження дитини протягом 4 тижнів
	- Ви скористалися принаймні один раз додатковою відпусткою при народженні дитині відповідно до кількості годин вашої робочого тижня
	- Ви скористалися додатковою відпусткою після народження дитини протягом 6 місяців після народження дитини
	- Ви визнали дитину і є партнером матері дитини (шлюб, зареєстрований партнер, договір про спільне проживання без шлюбу)
	Якщо ви хочете взяти відпустку після народження дитини, Роботодавець (Flexpedia) має отримати не пізніше ніж за 1 місяць до розрахункової дати пологів повну заяву. Це означає, що ми хотіли б знати, як ви хотіли б розподілити 5 тижнів (або менше) відпу...
	Якщо дитина народилася в іншій країні, ніж Нідерланди, то ми хотіли б отримати разом з вашою заявою довідку, перекладену англійською або голландською мовами, що підтверджує, що ви постійно проживаєте з матір'ю дитини. Після народження дитини ми також ...
	UWV може запитувати про додаткову інформацію в будь-яких ситуаціях. Ви повинні надати це самостійно. Якщо ви цього не зробите (вчасно), UWV відхилить заявку. Роботодавець не несе відповідальності за будь-який можливий втрачений дохід у результаті цього.
	Виплати за додаткову відпустку після народження дитини становлять 70% від вашої щоденної заробітної плати і розраховуються та виплачуються UWV.
	Роботодавець звертається про надання виплат від UWV. У вас є питання? Будь ласка, зв'яжіться зі службою з питань відсутності на роботі Flexpedia за номером 023-2052408 або відвідайте веб-сайт UWV www.uwv.nl
	Стаття 3. Оплачувана відпустка для батьків
	Якщо ваш партнер або ви щойно народили і маєте трудову угоду, ви можете взяти оплачувану відпустку для батьків та отримати за це виплату від агентства соціального забезпечення UWV. Ви можете взяти оплачувану відпустку для батьків на кількість годин ва...
	Ви отримуєте виплати по оплачуваній відпустці для батьків, якщо до вас застосовується наступне:
	- У вас є трудова угода
	- Ви берете оплачувану відпустку для батьків принаймні за тривалістю кратну принаймні один раз кількості годин вашого робочого тижня
	- Ви берете додаткову відпустку після народження дитини протягом 1 року після народження дитини
	- Ви є матір'ю дитини
	- Ви визнали дитину і є партнером матері дитини (шлюб, зареєстрований партнер, договір про спільне проживання без шлюбу)
	Якщо ви бажаєте взяти оплачувану відпустку для батьків, Роботодавець має отримати запит не пізніше ніж за 1 місяць до 1го дня відпустки. Це означає, що ми хотіли б знати, як ви хотіли б розподілити 9 тижнів (або менше) відпустки протягом найближчих 12...
	Якщо дитина народилася в іншій країні, ніж Нідерланди, то ми хотіли б отримати разом з вашою заявою довідку, перекладену англійською або голландською мовами, що підтверджує, що ви постійно проживаєте з матір'ю дитини. Крім того, після пологів ми хотіл...
	UWV може запитувати про додаткову інформацію в будь-яких ситуаціях. Ви повинні надати це самостійно. Якщо ви цього не зробите (вчасно), UWV відхилить заявку. Роботодавець не несе відповідальності за будь-який можливий втрачений дохід в результаті цього.
	Виплати за оплачувану відпустку для батьків становлять 70% від вашої щоденної заробітної плати і розраховуються та виплачуються UWV.
	Роботодавець звертається про надання виплат від UWV. У вас є питання? Будь ласка, зв'яжіться зі службою з питань відсутності на роботі Flexpedia за номером 023-2052408 або відвідайте веб-сайт UWV www.uwv.nl
	Додаток 3: Наша політика у випадку дискримінації
	1.3 Як діятимуть наші співробітники?
	1.4 Обов'язки Роботодавця:
	Flexpedia несе відповідальність за:
	 Створення безпечного робочого середовища, у якому люди ставляться один до одного з повагою, де є простір для конструктивного обговорення, а небажана поведінка в будь-якій формі є предметом запобігання та протидії;


