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Welkom bij Flexpedia
Udvézéljik a Flexpedia vallalatnal! =
) g N=N

Wij heten je van harte welkom bij Flexpedia. Fijn dat je bij ons in dienst treedt.
Szeretettel Udvozoljiik a Flexpedia véllalatnal. Nagy 6romunkre szolgél, hogy csatlakozott csapatunkhoz.

Voor je ligt de Personeelsgids. Omdat wij het belangrijk vinden dat de afspraken die wij met elkaar maken voor ons
allebei helder en duidelijk zijn, hebben wij die in deze Personeelsgids vastgelegd. Omdat deze afspraken gelden voor
iedereen die bij ons in dienst is, maakt de Personeelsgids deel uit van jouw arbeidsovereenkomst.

Ez a dokumentum a Személyzeti kézikonyv. Mivel fontosnak tartjuk, hogy az egymassal kotétt megallapodasaink mindkét fél szamara
vilagosak és egyértelmiiek legyenek, ezeket a megéllapodasokat a Személyzeti kézikonyvben rogzitettiik. Miutén ezek a megéllapodésok
valamennyi altalunk foglalkoztatott munkavallaléra érvényesek, a Személyzeti kézikonyv a munkaszerz édés része.

Zodra je bij ons in dienst komt, krijg je een digitaal exemplaar van deze Personeelsgids. De meest recente versie kun je
altijd terugvinden in jouw portal van Werkgever.

Amint személyi dlloméanyunkba kerdl, dtadjuk 6nnek a Személyzeti kézikonyv digitalis valtozatat. A kézikdnyv legtjabb kiadaséat barmikor
megtekintheti a munkavallaléi portalon.

Om de Personeelsgids goed leesbaar te houden, hebben we bij het aanduiden van personen standaard gebruik
gemaakt van de aanduidingen ‘hij' en 'hem’, maar natuurlijk kun je hiervoor ook 'zij' en 'haar’ lezen.

A Személyzeti kézikdnyv konnyebb olvashatésaga végett a személyekre [az angol nyelvben] a himnemii személyes névmassal
hivatkozunk, de ez nyilvanvaldan vonatkozik a nénemii személyekre is.

We heten je van harte welkom bij Flexpedia en wensen je veel werkplezier en succes.
Még egyszer tidvozoljlik a Flexpedia, és bizunk benne, hogy elégedett és sikeres lesz munkak&rében!

Flexpedia
de heer B. Imming
Directeur Igazgaté
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Artikel 1. De begrippen die we gebruiken B
1. cikk Az altalunk hasznalt kifejezések M=N
Deze Personeelsgids is een officieel document. Daarom geven we je hierbij eerst een lijstje met officiéle begrippen die o
we in deze Personeelsgids gebruiken: v
a.  Personeelsgids: deze personeelsgids van Flexpedia O.T./Flexpedia B.T./Flexpedia Operations/Flexpedia vCu
Intermediair B.V./Flexpedia Intermediair B.T. (Werkgever);
b.  BW:Burgerlijk Wetboek;
c.  Werkgever: de besloten vennootschappen met beperkte aansprakelijkheid Flexpedia O.T./Flexpedia
B.T./Flexpedia Operations/Flexpedia Intermediair B.V./Flexpedia Intermediair B.T. statutair
gevestigd in Haarlem, oftewel jouw Werkgever;
d.  Werknemer:dat ben jij. In officiéle termen: de natuurlijke persoon die een arbeidsovereenkomst heeft
gesloten met de Werkgever, en die door de Werkgever ter beschikking wordt gesteld aan de Opdrachtgever
van Werkgever om onder toezicht en leiding van de Opdrachtgever werkzaamheden te verrichten;
e.  Opdrachtgever: de onderneming waar jij aan het werk gaat;
f.  Project: het werk dat je bij Opdrachtgever gaat uitvoeren;
g. Terbeschikkingstelling: die is bij jouw arbeidsovereenkomst gevoegd en hierin staan alle specifieke afspraken
met jou;
h.  Detacheringsovereenkomst. de arbeidsovereenkomst oftewel uitzendovereenkomst. Wordt er ergens
gesproken over de arbeidsovereenkomst, dan bedoelen we de detacheringsovereenkomst;
i CAQ. de collectieve arbeidsovereenkomst voor uitzendkrachten (NBBU-CAO).
Mivel a Személyzeti kézikdnyv hivatalos dokumentum, elséként szeretnénk kdzzétenni a kézikonyvben szereplé hivatalos kifejezések
listdjat:
a.  Személyzeti kézikényv: a Flexpedia O.T./Flexpedia B.T./Flexpedia Operations/Flexpedia Intermediair B.V./Flexpedia
Intermediair B.T. (vagyis a Munkaltatd) jelen személyzeti kézikonyve;
. DCC (holland Ptk.): a holland polgari térvénykonyv;
C¢.  Munkdltato: a Flexpedia O.T./Flexpedia B.T./Flexpedia Operations/Flexpedia Intermediair B.V./Flexpedia Intermediair B.T.
korlatolt felelésségii tarsasag, amelynek bejegyzett székhelye Haarlemben talélhato, vagyis az 6n Munkaltatéja;
d.  Munkavéllalo: ez a megnevezés Gnre vonatkozik. Hivatalos megfogalmazéssal élve olyan természetes személy, aki
munkaszerzédést kotott a Munkaltatéval, és akit a Munkaltatéd kikozvetit a Munkaltaté Megbizdjahoz, hogy a Megbizé
felligyelete és iranyitasa alatt munkat végezzen.
e.  Megbizo: az a véllalat, ahol 5n munkét fog végezni;
f. Projekt: az a munka, amelyet 6n a Megbizénal végezni fog;
g. Megbizds: a megbizds a munkaszerzédés mellékletét képezi, és tartalmazza az onnel kotdétt valamennyi egyedi
megallapodast;
h.  Munkaers-kdlcsonzési szerz6dés. a munkaszerzédés vagy az ideiglenes munkaszerzédés. A munkaszerzédés megnevezés
alatt a munkaers-kolcsonzési szerzédést értjuk.
i Kollektiv munkaszerzédés. az ideiglenes munkavallalokra vonatkozé kollektiv munkaszerzédés (amelyet a Munkaers-
kdlcsonzsk Altalanos Szévetsége adott ki, holland réviditése az NBBU-CAQ).

Artikel 2. Jouw Personeelsgids

2. cikk Személyzeti kézikdnyv

1. Wat er in de meest recente Personeelsgids staat, hoort bij jouw detacheringsovereenkomst.

2. Zijn er wijzigingen in of aanvullingen op de Personeelsgids nadat je in dienst bent getreden, dan staan die in de
meest recente versie van de Personeelsgids, en die is te vinden op het portal van jouw Werkgever, waar je altijd
toegang toe hebt.

3. Mocht het gebeuren dat er strijd is tussen een bepaling uit de Personeelsgids en een bepaling uit de
arbeidsovereenkomst en de daarbij behorende Terbeschikkingstelling, dan heeft de uit de arbeidsovereenkomst
en de daarbij behorende Terbeschikkingstelling voorrang, daarna volgt de detacheringsovereenkomst en
uiteindelijk de Personeelsgids.

4. Jouw Werkgever heeft het recht om in bijzondere omstandigheden af te wijken van wat er in deze Personeelsgids
staat.

1. Az 6n munkaeré-kolcsonzési szerzédésére a Személyzeti kézikonyv legujabb kiadasanak rendelkezései vonatkoznak.

2. A Személyzeti kézikbnyvnek a munkaviszony kezdetét koveté modositasait és kiegészitéseit a kézikdnyv legijabb kiadésa
tartalmazza, amely megtekinthets a munkavallal6i portalon, amelyhez 6n alland6 hozzaféréssel rendelkezik.

3. Amennyiben a Személyzeti kézikényv valamely rendelkezése ellentétes a munkaszerzédés és az ahhoz kapcsol6dé Megbizasi
szerzédés valamely rendelkezésével, akkor elsésorban a Megbizési szerzédés, masodsorban a munkaers-kolcsénzési szerzédés és
harmadsorban a Személyzeti kézikényv rendelkezése az iranyadé.

4. A Munkaltaté jogosult arra, hogy kil6nleges esetben eltérjen a Személyzeti kézikdnyv rendelkezéseit l.

Artikel 3. Jouw CAO
3. cikk Kollektiv munkaszerzédés
1. Wil je de meest recente versie van jouw CAO downloaden (die is van toepassing op jouw

detacheringsovereenkomst), dan kun je die vinden op www.nbbu.nl.
1. Amennyiben szeretné letSlteni (@ munkaers-kolcsonzési szerzédésére vonatkozd) Kollektiv munkaszerzédés legtjabb kiadasat,
latogasson el a www.nbbu.nl oldalra.
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Artikel 4. Over jouw opzegging B
4. cikk A felmondasi értesitésral M=N
1. De detacheringsovereenkomst kan altijd door jou en jouw Werkgever - met inachtneming van lid 2 - tussentijds -
worden opgezegd. v

2. Wil je tussentijds opzeggen? Dan moet je dat altijd schriftelijk doen, met de daarvoor geldende regels zoals die vCcu
staan in de detacheringsovereenkomst, de wettelijke regels en/of de CAQ.

3. Tussentijdse beéindiging van jouw Detacheringsovereenkomst kan als: i) een proeftijd is afgesproken en jij of jouw
Werkgever jouw Detacheringsovereenkomst in de proeftijd opzeggen, ii) Werknemer en Werkgever daarover
onderlinge overeenstemming hebben bereikt, iii) het UWV toestemming heeft verleend om jouw
Detacheringsovereenkomst tussentijds op te zeggen, iv) als de kantonrechter jouw Detacheringsovereenkomst
heeft ontbonden, dan wel v) als jij op staande voet wordt ontslagen. De wettelijke regels inzake ontslag en
tussentijdse beéindiging van jouw Detacheringsovereenkomst zijn van toepassing.

4.  Als de detacheringsovereenkomst aangegaan wordt voor een bepaalde tijd van langer dan 28 dagen, dan zal de
detacheringsovereenkomst niet automatisch worden voortgezet, tenzij jouw Werkgever jou uiterlijk één maand
voor de einddatum van de detacheringsovereenkomst schriftelijk informeert dat en onder welke voorwaarden de
detacheringsovereenkomst wordt voortgezet.

5. Voor wat betreft de procedure bij ontslag alsmede opzegtermijnen gelden de regels ingevolge de CAO en in de
wet, meer in het zonder in het Burgerlijk Wetboek boek 7 titel 10 en aanverwante wet- en regelgeving.

6. Alle loonelementen zijn vastgelegd in de Detacheringsovereenkomst en de CAO.

7.  Bij (grotendeels) voorspelbaar arbeidspatroon gelden toepasselijke regels zoals die zijn opgenomen in de CAO,
hetgeen geldt ingevolge de inlenersbeloning en de wet voor wat betreft:

. duur van werkdag en/of werkweek,
e overwerkregelingen,
e regelingen over het wisselen van diensten.

8.  Bij (grotendeels) onvoorspelbaar arbeidspatroon gelden toepasselijke regels zoals die zijn opgenomen in de CAO,
hetgeen geldt ingevolge de inlenersbeloning en de wet voor wat betreft:

. flexibele aard van het werk,

e het aantal gewaarborgde betaalde uren en het loon voor verricht werk bovenop die uren,
e  de referentiedagen en —uren,

. oproeptermijnen.

9. Elke detacheringsovereenkomst eindigt in elk geval van rechtswege op de laatste dag die voorafgaat aan de
maand waarin jij de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt.

10. Indien in de Detacheringsovereenkomst/Terbeschikkingstelling wordt verwezen naar de CAO, het
bedrijfsreglement en/of het (eigen) arbeidsvoorwaardenreglement van de inlener, dan kun je deze documenten
te allen tijde bij ons opvragen en zullen wij jou daar op eerste verzoek een kopie van verstrekken.

1. A munkaeré-kolcsonzési szerzédést — a 2. bekezdésben foglaltak figyelembevételével — 6n is és a Munkaltato is felmondhatja
annak lejarta elétt.

2. Szeretné a munkaszerzédést megsziinése elétt felmondani? A felmondast mindig irasban kell benydjtania, a munkaeré-kélcsdnzési
szerzédésben, a hatélyos jogszabélyokban, illetve a Kollektiv munkaszerzédésben foglalt felmondésra vonatkozé szabélyoknak
megfeleléen.

3. Az On kirendelési megéllapodasa abban az esetben sziintethet6 meg az 4tmeneti idészakban, ha: i) a felek a prébaidérél
megallapodtak, és On vagy Munkaltatdja a probaids alatt felmondja a megallapodast, i) a Munkavallalé és a Munkaltato kélcsénés
megegyezésre jutottak ezzel kapcsolatban, iii) az UWW (munkavallalok térsadalombiztositasdnak kezeléséért felelés intézet
Hollandidban) engedélyezte az On kirendelési megéllapodésanak megsziintetését, iv) a keriileti birésag felbontotta az On
kirendelési megallapodasat, vagy v) Ont azonnali hatallyal bocsétjak el. Az elbocsatassal és az On kirendelési megallapodasanak
idé elétti megszuntetésével kapcsolatos jogszabalyok érvényesek.

4.  Amennyiben a munkaeré-kolcsdnzési szerzédés meghatarozott, huszonnyolc napos vagy annal hosszabb id 6szakra sz6l, akkor a
szerzédés idétartama nem hosszabbodik meg automatikusan, kivéve, ha a munkaltaté legkésébb egy hénappal a munkaers-
kolcsénzési szerzédés lejarta elstt irasban értesiti 6nt arrél, hogy a szerzédés tovabbra is hatélyban marad, és milyen feltételek
mellett marad hatalyban.

5. Az elbocsétas esetén kovetends eljaréssal és a felmondasi idékkel kapcsolatban a kollektiv szerzédésben és a torvényben -
konkrétabban a holland polgari torvénykonyv 7. Konyvének 10. szakaszaban, valamint a kapcsolodo jogszabalyokban - foglalt
szabalyok érvényesek.

6.  Minden bérelemet a kirendelési megallapodas és a kollektiv munkaszerzédés rogzit.

7.  Egy (jorészt) kiszamithaté munkabeosztas mellett, a kovetkezé koériilmények vonatkozasaban a kollektiv szerzédésben foglalt
hatalyos szabalyok, a felhasznal6 vallalat javadalmazasi szabalyai és a jogszabalyok az iranyadok:

. a munkanap és/vagy munkahét éraszdma
. tUlérak elszamolasa,
. miiszakvaltasok kezelése

8.  Egy (jorészt) kiszdmithatatlan munkabeosztas mellett, a kovetkezé kdrtilmények vonatkozasaban a kollektiv szerzédés szabalyai, a

felhasznal6 vallalat javadalmazasi szabalyai és a jogszabalyok az iranyadok:

. rugalmas tipust munkavégzés,

. a garantalt fizetett 6rak szama és az azon tul végzett munkaért jaré munkabér,
. a referencianapok és -6rék,

. a behivas alapjan torténé munkavégzés hataridsi
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9. A torvény erejénél fogva valamennyi munkaers-kélcsénzési szerzédés mindenképpen lejar azon a napon, amely kozvetlendl
megelézi azt a hdnapot, amikor eléri az allami nyugdijkorhatart. M=N
10. Ha a kirendelési/elhelyezési megéllapodés utalast tartalmaz a felhasznlé véllalat kollektiv szerzédésére, a véllalat szabalyaira =
és/vagy sajat munkafeltételeire, télink barmikor betekintést kérhet ezekbe a dokumentumokba, és az elsé kérésére azonnal
4tadunk Onnek ezekbél egy-egy példanyt. vcu\,

Artikel 5. Algemene verplichtingen van jou als Werknemer

5. cikk A munkavallalék ltalanos kotelezettségei

1. Je bent verplicht om de overeengekomen werkzaamheden onder toezicht en leiding van de Opdrachtgever uit te
voeren en je te houden aan (redelijke) voorschriften van jouw Werkgever en Opdrachtgever die gaan over het
uitvoeren van jouw werk.

2. Het werk dat bij jouw functie hoort, voer je natuurlijk zo goed mogelijk uit. Soms kan het gebeuren dat er ook
andere werkzaamheden van je worden verwacht die voortvloeien uit jouw functie. Als deze werkzaamheden
redelijkerwijs van je verwacht mogen worden, dan voer je die gewoon uit.

3. Je moet je houden aan officiéle (bedrijfs)regelingen, veiligheidsvoorschriften en gedragsregels van jouw
Werkgever én jouw Opdrachtgever

4. Tijdens je werk ben je verplicht de door jouw Opdrachtgever uitgeleende bedrijfskleding en/of
beschermingsmiddelen te dragen.

5. Indienjij bedrijfskleding, beschermingsmiddelen en/of andere bedrijfseigendommen in bruikleen hebt ontvangen
dien je deze bij einde dienstverband schoon en onbeschadigd in te leveren bij Opdrachtgever.

6. Krijg je een ongeluk of raak je gewond door en/of tijdens jouw werk, dan moet je dat direct aan jouw Werkgever
én jouw Opdrachtgever laten weten. Ook jouw Opdrachtgever, omdat die wellicht aansprakelijk is.

7. Jouw Werkgever mag van jou vragen dat je scholing volgt die noodzakelijk is voor het uitvoeren van jouw werk
en, als dat redelijkerwijs van je kan worden verlangd, voor het voortzetten van de arbeidsovereenkomst, mocht
jouw functie komen te vervallen of als je niet langer in staat bent die te vervullen.

8. Wij zijn gerechtigd in het kader van de scholing/studie een studiekostenovereenkomst te sluiten met jou. De in
die studiekostenovereenkomst opgenomen terugbetalingsverplichting van studiekosten geldt alleen indien de
Wet implementatie EU-richtlijn transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden nog niet in werking is getreden
en voor zover dat wel in werking is getreden geldt het alleen voor opleidingen/scholing die je niet op grond van
de wet of CAO, zoals bijvoorbeeld in het kader van behoud van beroepskwalificaties, veiligheid en
arbeidsvoorwaarden (bijvoorbeeld het bijhouden van de vakbekwaamheid), verplicht bent te volgen. Voor
opleidingen/scholing die je verplicht moet volgen op grond van de wet of CAO en waarvoor ingevolge de Wet
implementatie EU-richtlijn transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden geen terugbetaling kan worden
bedongen met jou, geldt derhalve geen terugbetalingsverplichting. Dit betekent dat in dat geval alle kosten
(bijvoorbeeld reiskosten, boeken en ander studiemateriaal, examengelden) die je moet maken in verband met het
volgen van de scholing/opleiding voor rekening van Werkgever komen.

9. Indien de Wet implementatie EU-richtlijn transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden en/of aanverwante
wet- en regelgeving niet in de weg staan aan een terugbetalingsregeling voor studiekosten, maar jouw Werkgever
geen studieovereenkomst met jou is aangegaan, dan geldt voor jou het navolgende. De kosten voor die scholing
moet je terugbetalen als je die scholing of opleiding door jouw eigen schuld niet met een positieve uitkomst
afrondt - of als de Detacheringsovereenkomst op jouw initiatief of door jouw toedoen wordt beéindigd. Wordt de
Detacheringsovereenkomst beéindigd door jou als Werknemer, dan geldt de volgende terugbetalingsregeling:

a. Beeéindig je de detacheringsovereenkomst binnen zes maanden na afronding van de opleiding: 100% van de
door jouw Werkgever betaalde studiekosten.

b. beéindig je de detacheringsovereenkomst binnen 2 jaar na afronding van de opleiding: 75% van de door
jouw Werkgever betaalde studiekosten.

c. beéindig je de detacheringsovereenkomst binnen 3 jaar na afronding van de opleiding: 50% van de door
jouw Werkgever betaalde studiekosten.

d. Beéindig je de detacheringsovereenkomst binnen 4 jaar en na afronding van de opleiding: 25% van de door
jouw Werkgever betaalde studiekosten.

Kun jij er als Werknemer niets aan doen dat de detacheringsovereenkomst eindigt, dan heeft de Werkgever het recht

om de opleidingskosten te verrekenen met jouw loon of een eventuele andere vergoeding, voor zover dit wettelijk is

toegestaan.

1. Munkavallaloként koteles a Megbizo felligyelete és iranyitasa alatt elvégezni a megallapodas targyat képezé munkat, valamint
eleget tenni a Munkaltaté és a Megbizé munkavégzésre vonatkoz6 észszerii utasitasainak.

2. A munkakéréhez tartozo feladatokat természetesen a leheté legjobban el kell latnia. Ugyanakkor esetenként eléfordulhat, hogy

a munkakdrébél fakadé egyéb tevékenységek elvégzését is elvarjak 6ntél. Amennyiben joggal varhatjék el ontél e tevékenységek
elvégzését, egyszeriien ezeket is végre kell hajtania.

3. Be kell tartania a Munkaltaténal és a Megbizénal érvényben 1évé hivatalos véllalati szabalyzatokat, biztonségi elsirasokat és
magatartasi szabélyokat.

4. Munkavégzés soran viselnie kell a Megbizé altal biztositott munkaruhazatot és/vagy védéfelszerelést.

5. Amennyiben véllalati ruhdzatot, védéfelszerelését és/vagy egyéb vallalati tulajdont kapott kélcsdnbe, a munkaviszony végén tiszta

és sértetlen llapotban kell visszaadnia az Ugyfé| részére.
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6. Ha balesetet szenvedett, vagy a munkavégzés sorén, és/vagy annak kovetkeztében megsériilt, haladéktalanul értesitse a S
Munkaltat6t és a Megbizét. A Megbizét is értesitenie kell, mivel el 6fordulhat, hogy felel6sség terheli az tigyben. M=N
7. A Munkaltaté felkérheti 6nt, hogy képzésben vegyen részt, amennyiben arra munkéja elvégzéséhez sziikség van, illetve az a =

munkaszerzédés fenntartasa érdekében észszeriien elvarhaté 6ntél, ha munkakérét megsziintették vagy mar nem tudja ellatni
munkakori feladatait. vcu\,

8. Jogosultak vagyunk Onnel tanulményikéltség-megallapodéast kétni a képzésiftanulmanyi rendszeriink keretei kézétt. A
tanulmanyi koltségekrsl sz6l6 megéllapodasban foglalt tanulmanyi koltségek visszafizetésének kotelezettsége csak akkor
érvényes, ha az 4tlathaté és kiszamithat6 foglalkoztatasi feltételekrsl sz616 uniés iranyelv végrehaijtasi jogi aktusa még nem Iépett
hatalyba, és amennyiben az méar hatélyba lépett, az csak az On altal a térvény vagy a kollektiv munkaszerzédés értelmében nem
kotelezéen latogatandé képzésekre/oktatésokra vonatkozik. Az utébbi tipusba tartoznak példaul a szakmai képesités
fenntartasara vagy munkavédelemmel és munkakortilményekkel (pl. Szakmai kompetencia fenntartasa) kapcsolatos képzések és
oktatasok. Az olyan képzések/oktatisok esetében, amelyeken Onnek a térvény vagy a kollektiv munkaszerzédés értelmében
kotelezé részt vennie, és amelyekre vonatkozéan az atlathat és kiszamithatd foglalkoztatési feltételekrsl sz6l6 uniés iranyelv
végrehaitasi jogi aktusa értelmében nem irhaté els az On visszatéritési kételezettsége, visszafizetési kotelezettség természetesen
nem &ll fenn. Ez azt jelenti, hogy ebben az esetben az 8sszes olyan kdltség, amely az On oktatésban/képzésben valé részvételével
kapcsolatban felmertil (pl. utazasi koltségek, konyvek és egyéb tanulmanyi anyagok, vizsgadijak) a Munkaltatot terheli.

9. Ha az 4tlathaté és kiszémithaté foglalkoztatasi feltételekrsl szol6 uniés irdnyelv végrehajtasarél szolé térvény és/vagy a
kapcsolédé jogszabalyok és rendeletek nem akadalyozzék a tanulmanyi kéltségek visszafizetésére vonatkoz6é megallapodast, de
az On munkaltatdja nem kététt Onnel tanulmanyi megéllapodast, akkor az aldbbiak vonatkoznak Onre. Onnek vissza kell fizetnie
a tanulmanyi koltségeket, ha 6nhibajabdl nem tudja pozitiv eredménnyel befejezni a tanulmanyt vagy a képzést - vagy ha a
kikiildetési megéllapodéas az On kezdeményezésére vagy hibajabdl szinik meg. Ha a kikiildetési megéllapodast On mint
munkavéllal6 felmondja, a kévetkezé visszafizetési szabaly érvényes:

a. haaképzés elvégzését kovets hat honapon belil sziinteti meg a munkaers-kdlcsénzési szerzédést: a Munkaltato altal fizetett
képzési koltségek 100%-a.

b. ha a képzés elvégzését kovets két éven belill sziinteti meg a munkaeré-kdlcsonzési szerzédést: a Munkaltaté altal fizetett
képzési koltségek 75%-a.

c. haaképzés elvégzését kdvets harom éven beliil szlinteti meg a munkaers-kolcsonzési szerzédést: a Munkaltaté altal fizetett
képzési koltségek 50%-a.

d. ha aképzés elvégzését kévets négy éven bellil szlinteti meg a munkaers-kolcsonzési szerzédést: a Munkaltaté altal fizetett
képzési koltségek 25%-a.

Amennyiben 6nt Munkavéllaléként nem terheli felelésség a munkaers-kolcsdnzési szerzédés megsziintetéséért, a Munkaltaté a képzés

koltségeit levonhatja munkabérébél vagy barmely mas kifizetésbél, amennyiben ezt a jogszabalyok lehetévé teszik.

Artikel 6. De plek waar je werkt

6. cikk A munkavégzés helye

1. Je voert jouw werkzaamheden uit op de locatie van de Opdrachtgever; dat staat ook in de Terbeschikkingstelling.

2. Soms kan het nodig zijn dat je jouw werk op een andere locatie uitvoert - behalve als dit door bijzondere
omstandigheden niet van je kan worden verlangd.

3. In onderling overleg kunnen Werkgever en Werknemer afspreken dat werkzaamheden in het buitenland worden
verricht indien het werk noodzakelijk buiten Nederland dient te worden uitgevoerd. Indien jij langer dan vier
weken aaneengesloten in het buitenland gaat werken, zullen wij jou vooraf schriftelijk dan wel elektronisch
informeren over:

e  lLand waar werkt wordt verricht,

. Duur,

. Huisvesting,

e  Toepasselijkheid socialezekerheidswetgeving,
e  Geldsoort waarin betaling plaatst vindt,

e Vergoedingen waarop je recht hebt,

e  Manier waarop terugkeer geregeld is.

1. A munkavégzés helyszine a Megbizé telephelye; ezt a Megbizasi szerzédés is tartalmazza.

2.  Esetenként sziikség lehet arra, hogy més helyszinen végezzen munkat, kivéve, ha ezt kilénleges kérilmények fennallasa miatt
nem kivanhatjak ontél.

3. A Munkaltaté és a Munkavallalé kdzos konzultacié sorén megegyezhet kilfoldi munkavégzésben is, amennyiben a munkét
Hollandian kiviil kell elvégezni. Amennyiben On tébb mint négy egymast kévets héten keresztiil kiilfdldén végez munkat, elézetes
irasbeli vagy elektronikus értesitést kiildiink Onnek:

. Munkavégzés szerinti orszag.

. Idétartam.

. Széllas.

. Tarsadalombiztositasi jogszabalyok alkalmazasa,
. Pénznem, amelyben a fizetés torténik.

e AOnnek jaré visszatéritések.

. A visszatérités elrendezésének modja.

Artikel 7. Jouw urenverantwoording

7. cikk Munkaidé-nyilvantartasi lap

1. Injouw Terbeschikkingstelling staat op welke manier jij jouw gewerkte uren verantwoordt.

2. Je moet jouw tijdverantwoording altijd op tijd en juist ingevuld indienen, ook omdat je jouw salaris dan op tijd
kunt ontvangen.

1. A Megbizasi szerzédés kitér arra, hogyan kell nyilvantartania a ledolgozott munkadrakat.
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2. Amunkaidé-nyilvantartasi lapot mindig pontosan kell kitoltenie és hatarid ére le kell adnia, tobbek kézott annak érdekében, hogy R
idében megkapja fizetését. =
NEN
Artikel 8. Jouw loon "
8. cikk Munkabér vCcu

1. Injouw Terbeschikkingstelling wordt aangegeven hoe jouw loon is opgebouwd, wat jouw ‘brutoloon’ is en wat de
overige onderdelen van jouw loon zijn. Jouw loon wordt uitbetaald na afloop van iedere periode waarin je hebt
gewerkt. Wel moet je ervoor zorgen dat je elke week op tijd, om precies te zijn: na afloop van de gewerkte week
voor dinsdag 10:00 uur, jouw urenregistratie zoals je die kreeg van jouw Werkgever of van jouw Opdrachtgever
(als jouw Werkgever je hierom heeft gevraagd of toestemming voor heeft gegeven) in te leveren.

2. Jouw loon wordt door jouw Werkgever betaald. Jouw Werkgever houdt op het loon de wettelijk verplichte en
overeengekomen inhoudingen in, net als - voor zover mogelijk op grond van de wet en de CAO - eventuele
opgelegde boetes. Jouw Werkgever stort het loon op de door jou opgegeven (Nederlandse) bankrekening.

3. Jouw Werkgever hoeft je alleen loon te betalen voor de werkelijk door jou gewerkte uren.

1. A Megbizasi szerzédés tartalmazza, hogy milyen tételekbél tevédik 6ssze a munkabére, valamint a ,brutté munkabért” és a
munkabér egyéb osszetevéit. A munkabér kifizetésére az egyes ledolgozott idészakok végét kovetsen keril sor. Gondoskodnia
kell arrél, hogy a Munkaltatétdl vagy (a Munkaltatd kérésére vagy hozzajarulasaval) a Megbiz6tdl kapott munkaid 8-nyilvantartasi
lapjat minden héten idében, vagyis a ledolgozott hetet kvets kedden délelétt 10 6réig leadja.

2. Munkabérét a Munkaltaté hatarozza meg. A Munkaltato visszatartja munkabérébél a torvényileg eléirt és a megallapodasban
rogzitett levonadsokat, valamint az esetlegesen kiszabott pénzbirsdgokat, amennyiben azt a jogszabalyok és a Kollektiv
munkaszerzédés lehetévé teszi. A Munkaltaté munkabérét egy 6n altal megadott (holland) bankszamlara utalja.

3. A Munkaltaté kizérdlag a ténylegesen ledolgozott munkadrak utéan koteles bért fizetni.

Artikel 9. Loonsverhoging

9. cikk Béremelés

1. Mocht het zo zijn dat jouw loon zo ver boven het niveau van de CAO is dat je een positieve uitzondering vormt,
dan zul jij, doordat je loon al (ver) boven niveau is, geen aanspraak maken op eventuele loonsverhogingen die
voortvloeien uit de CAO.

1. Amennyiben munkabére annyival magasabb a Kollektiv munkaszerzédésben megallapitott szintnél, hogy on pozitiv kivételnek
szamit, akkor nem témaszthat igényt a Kollektiv munkaszerzédésbél fakadé esetleges béremelésre, mivel munkabére mér
jelentésen meghaladja az abban meghatarozott szintet.

Artikel 10. Jouw arbeidstijden en pauzes

10. cikk Napi munkaidé és pihensidé

1. Voor jouw arbeidstijden en pauzes houd je je aan de regelingen van jouw Opdrachtgever. Jouw Opdrachtgever
mag voor jou een afwijkend rooster opstellen.

2. Jouw werktijden zullen in onderling overleg worden vastgesteld.

Jouw Werkgever en/of Opdrachtgever mag jouw werktijden na het beginnen van de werkzaamheden veranderen.

4. Is overwerk volgens jouw Werkgever en/of Opdrachtgever noodzakelijk, dan ben je verplicht om dat overwerk te

doen.

Natuurlijk ben je elke werkdag stipt op de afgesproken tijd aanwezig.

A munkaidé és a pihenéidé vonatkozasaban kovetnie kell a Megbizénal érvényben lévé szabalyokat. Eléfordulhat, hogy a Megbizo

eltéré munkarendet allapit meg az 6n szamara.

Munkaideje kolcsonds egyeztetés soran keriil megallapitasra.

A Munkaltaté és a Megbizé jogosult arra, hogy munkaba allasét kévetéen médositsa munkaidejét.

Amennyiben a Munkaltaté, illetve a Megbiz6 megitélése szerint talérara van szikség, akkor 6n kételes tlorazni.

Természetesen minden nap a megallapodott idében meg kell jelennie munkahelyén.

w

= U

ik wn

Artikel 11. Jouw vakantiedagen

11. cikk Eves szabadsag

1. Je bouwt vakantierechten op conform de CAO, en dat is 16 2/3 uur bij een volledig gewerkte maand of een
evenredig deel daarvan als je geen volledige maand hebt gewerkt.

2. Werk je minder dan 40 uur per week, dan worden jouw vakantierechten zoals bedoeld in lid 1 naar
(tijds)evenredigheid opgebouwd.

3. Wil je jouw vakantiedagen opnemen, dan overleg je dat natuurlijk eerst met jouw direct leidinggevende en vraag
je toestemming aan jouw Opdrachtgever én jouw Werkgever.

4. Werk je bij een Opdrachtgever die tijdens een bepaalde periode de zaak sluit, of waar iedereen tegelijk zijn
vakantie opneemt, dan neem jij in deze periode jouw vakantiedag(en) op.

5. Als je vakantiedagen opneemt, dan geef je dat door aan jouw Werkgever. Je mag pas met vakantie als jouw
Werkgever het goed vindt dat jij die dagen op vakantie gaat. Als je vakantiedagen opneemt, dan is het de
bedoeling dat je deze dagen invult op je urenregistratie.

1. Eves szabadsagnapjainak sz4dma a Kollektfv munkaszerzédés szerint alakul, vagyis minden ledolgozott teljes hénap utan 16,66 6ra
jar, illetve a nem teljes hénapok utan ennek idéaranyos része.
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2. Amennyiben hetente kevesebb mint 40 munkadrat dolgozik, éves szabadsagnapjai az 1. bekezdésben emlitett médon, e
idéaranyosan keriilnek meghatérozasra. M=N
3. Haszabadségra kivdn menni, akkor természetesen elséként kozvetlen felettesével kell errél egyeztetnie, majd engedélyt kell kérnie =
a Megbiz6tdl és a Munkaltat6tol.
4. Amennyiben a Megbiz6 az év egy bizonyos idészakaban bezérja az izemét, vagy minden alkalmazottja ugyanabban az idészakban vcu\,
veszi ki szabadségat, akkor 6nnek is a szoban forgé idészakban kell szabadsagra mennie.
5. Szabadsagérdl értesitenie kell a Munkaltatét. Csak akkor mehet szabadsagra, ha a Munkaltatd jévahagyta szabadsagnapjait. A
szabadsagnapokat fel kell tiintetnie a munkaidé-nyilvantartasi lapon.

Artikel 12. Als je ziek wordt

12. cikk Teendék betegség esetén

1. Alsje ziek bent of als je een ongeluk hebt gehad waardoor je niet naar je werk kunt komen, laat staan kunt werken,
dan hebben we daarvoor een speciaal draaiboek, en moet je je houden aan ons Ziekteverzuimbeleid (zie Bjlage
7).

2. Mocht het gaan om arbeidsongeschiktheid, dan is het niet zo dat de detacheringsovereenkomst onmiddellijk

wordt beéindigd, tenzij anders wordt overeengekomen.

Mocht het gaan om arbeidsongeschiktheid, dan geldt wat er hierover in jouw CAO staat.

4. Jij geeft toestemming aan de uitvoerder(s) van de aanvullende ziektewetverzekering of administratieovereenkomst
en het UWV om gebruik te maken van de administratieve gegevens die verband houden met jouw
ziekteperiode(s), die bij het UWV bekend zijn, mocht dat nodig zijn voor een eventuele aanvullende
ziektewetverzekering. Het gaat hier alleen om administratieve gegevens die nodig zijn voor de bepaling van het
recht, de hoogte en de duur van de aanvullende uitkering over jouw eventuele ziekteperiode(s), en voor de
bepaling van de verzekeringspremie.

5. Jij verklaart en stemt ermee in om, stel dat er onterecht geld is uitgekeerd volgens de aanvullende
ziektewetverzekering, het te veel of ten onrechte betaalde geld direct en na de eerste aanmaning terug te betalen.

6. Je bent verplicht om jouw Werkgever volgens de door jouw Werkgever vastgestelde voorschriften schriftelijk te
laten weten dat je ziek bent. Ook als je binnen 4 weken na het einde van de detacheringsovereenkomst ziek wordt
en op dat moment niet bij een andere Werkgever werkt of geen WW-uitkering ontvangt.

1. Amennyiben megbetegszik, vagy baleset kévetkeztében nemhogy dolgozni, de munkaba jérni sem tud, akkor életbe Iépnek az
erre az esetre vonatkozoé kilénleges rendelkezéseink, és be kell tartania a betegség miatti tavollétre vonatkozé szabalyzatunkat
(lasd az 7. mellékietben).

2.  Ellenkezé értelmii megallapodés hianyaban a munkaeré-kolcsénzési szerzédés munkaképtelenség esetén nem veszti azonnal

hatélyat.

Munkaképtelenség esetén a Kollektiv munkaszerzédés rendelkezései az irdanyadok.

4.  Hozzdjarulasat adja ahhoz, hogy a kiegészité betegbiztositds vagy az lgyintézési megéllapodas, valamint a munkavallalok
biztositasanak kezeléséért felelés intézet (UWV) Ugyintézéi felhasznaljak betegszabadségéanak id6szakéra/idészakaira vonatkozé,
az UWV tudomaséra hozott adminisztrativ adatait, amennyiben arra a kiegészité betegbiztositashoz sziikség van. Ez csak azokra
az adminisztrativ adatokra vonatkozik, amelyek alapjan meghatérozhat6é a betegszabadségénak idészakara/idészakaira sz6l6
kiegészits biztositasra val6 jogosultsag, a tappénz dsszege és idétartama, valamint a biztositasi dfj.

5. On kijelenti, és beleegyezik abba, hogy amennyiben a kiegészité biztositas keretében jogalap nélkili kifizetés tortént, felszlitas
ellenében haladéktalanul visszafizeti a tulfizetést vagy a jogalap nélkul folyésitott 6sszeget.

6.  Betegsége tényérsl — a Munkaltaté altal elfogadott elsirasok szerint — kételes irasban tajékoztatni a Munkaltatét. Ez vonatkozik
arra az esetre is, ha a munkaeré-kolcsdnzési szerzédés megsziinését koveté négy héten beliil betegszik meg, és az adott
idépontban mas Munkaltatéval nem all munkaviszonyban, illetve nem részestil munkanélkili segélyben.

w

w

Artikel 13. Jouw pensioen

13. cikk Nyugdij

1. Je neemt deel aan Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten (StiPP), zodra je voldoet aan de voorwaarden
die hiervoor gelden.

1. Amint medfelel a vonatkoz6 eléirasoknak, részt fog venni a StiPP (Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten) rendszerben,
vagyis az ideiglenes, a kozvetitett és a kdlcsonzott munkavallalok nyugdijalapjaban.

Artikel 14. Gedragsregels
14. cikk Magatartasi szabalyok
1. Natuurlijk probeer je te voorkomen dat je in een situatie terechtkomt waarin jouw belangen botsen met die van
jouw Werkgever en/of jouw Opdrachtgever.
2. Maak je voor jouw werk gebruik van e-mail of internet, dan gelden altijd de volgende regels:
a. Je mag e-mail en internet niet privé gebruiken. Ontvang je een niet-zakelijk bericht, vraag de verzender dan
om daarmee te stoppen.
b. Het is niet toegestaan om in jouw werktijd de volgende sites te bezoeken of e-mail te gebruiken:
e zogeheten profielensites/sociale media zoals Instagram, Facebook, LinkedIn, Twitter, Instagram,
WhatsApp of andere vriendennetwerken;
e sites die pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend zijn;
e pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend materiaal te bekijken, te
downloaden of te verspreiden;
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e sites die jou ongeoorloofd toegang verschaffen tot niet openbare bronnen op het internet;

e  expres informatie die je via internet kreeg zonder toestemming te veranderen of te vernietigen; M=M

e berichten anoniem of onder een fake-naam te versturen;

e dreigende, beledigende, seksueel getinte, racistische of discriminerende berichten te verzenden of v
door te sturen; vcu

e  kettingmailberichten te verzenden of door te sturen;

e iemand lastig te vallen.

c.  Jouw Werkgever of Opdrachtgever mag controleren of je je houdt aan de punten a. en b.

d. Voor dit artikel geldt dat als bij de Opdrachtgever andere regels gelden, deze regels altijd gelden boven de
regels in deze personeelsgids.

3. Wat sociale media betreft (zoals Instagram, Facebook, LinkedIn, Twitter, Instagram, WhatsApp), houd je je aan de
volgende regels:

a. Je weet wat je doet op sociale media, niet alleen bij zakelijk, maar ook bij privégebruik. Je bent persoonlijk
verantwoordelijk voor wat je plaatst op een van de sociale media.

b. Je mag je niet negatief uitlaten (op sociale media) over jouw Werkgever, jouw Opdrachtgever, collega’s en/of
relaties van Werkgever, ook al doe je dat in privétijd.

c. Je mag niets plaatsen op sociale media wat misschien schadelijk is voor jouw Werkgever, jouw
Opdrachtgever, collega’s en/of relaties van Werkgever.

d. Je mag geen activiteiten ontplooien op sociale media die onwaar, beledigend, bedreigend, kwetsend,
misleidend, lasterlijk, obsceen, smadelijk, discriminerend of op een andere manier niet oké zijn.

e. Twijfel je of dat wat je zou willen plaatsen misschien niet oké is, dan kun je altijd overleggen met jouw
Werkgever en/of Opdrachtgever.

f.  Als je iets tegenkomt op sociale media wat misschien in strijd is met alles wat hierboven staat en wat op een
of andere manier schade kan toebrengen aan jouw Werkgever, Opdrachtgever, collega's en/of relaties van
jouw Werkgever, dan meld je dit zo snel mogelijk bij jouw Werkgever.

g. Als je je niet houdt aan deze punten en/of de algemeen geldende normen en waarden, dan zal jouw
Werkgever, afhankelijk van de aard en de ernst van de overtreding, maatregelen treffen.

Hierbij gaat het om arbeidsrechtelijke maatregelen, zoals een disciplinaire maatregel (bijvoorbeeld dat je op
non-actief wordt gesteld), een schriftelijke waarschuwing of beéindiging van de arbeidsovereenkomst - en
dat kan ook ontslag op staande voet zijn.

4. Hetis verboden om:

a. jouw werkplek te verlaten zonder toestemming van jouw leidinggevende;

b. tijdens jouw werk privé-telefoongesprekken te voeren, en daarbij maakt het niet uit of je belt met jouw privé-
telefoon. Moet je echt bellen, overleg dan even met jouw leidinggevende, die kan dan per keer toestemming
geven;

c.  zondertoestemming van jouw Opdrachtgever en Werkgever uitingen, in welke vorm dan ook, met betrekking
tot de Opdrachtgever te doen of daaraan mee te werken;

d. zonder toestemming tijdens jouw werk gebruik te maken van materialen, computers, printers,
gereedschappen, etc. die eigendom zijn van jouw Werkgever of Opdrachtgever;

e. op een andere plek of afdeling te zijn dan waar je werkt, tenzij je ergens anders moet zijn voor jouw werk;

f.  jouw pauze en lunch neem je op de plek die daarvoor aangewezen is;

g. je mag alleen roken tijdens jouw pauze, en dan alleen op de plek of plekken die als rookruimte zijn
aangegeven;

h. eigendommen van jouw Opdrachtgever mag je niet uit het bedrijf meenemen zonder dat je daar schriftelijke
toestemming van jouw Opdrachtgever voor hebt;

i.  in de fabrieken, kantoren en op het terrein van jouw Opdrachtgever mag je geen foto's, video's of films
maken zonder dat je daar schriftelijke toestemming voor hebt van jouw Opdrachtgever.

j. Voor dit artikel geldt dat als bij de Opdrachtgever andere regels gelden, dat deze regels altijd gelden boven
de regels in deze personeelsgids.

1. Természetesen torekednie kell arra, hogy elkeriilie az olyan helyzeteket, amelyekben az érdekei (itkoznek a Munkaltaté, illetve a
Megbizé érdekeivel.
2. Amennyiben a munkéjéhoz elektronikus levelezérendszert vagy internetet hasznal, mindig tartsa szem elétt az alabbi szabalyokat:
a. A levelezérendszert és az internetet magancélokra nem hasznalhatja. Amennyiben privat Uzenetet kap, kérje fel annak
feladéjat, hogy a tovabbiakban ne kiildjon ilyen jellegii tizenetet.
b. Munkaidé alatt nem keresheti fel az alabbi weboldalakat, é&s nem hasznélhatja az alébbiakra az elektronikus levelezérendszert:

® profil oldalak és k&zdsségi média oldalak, mint az Instagram, a Facebook, a LinkedIn, a Twitter, a WhatsApp és
mas kozosségi halézatok;

pornograf, rasszista, diszkriminalo, sérté és megbotrankoztaté weboldalak;

pornograf, rasszista, diszkriminal6, sérté és megbotrankoztaté tartalom megtekintése, letoltése és terjesztése;
olyan weboldalak, amelyek jogellenes hozzaférést biztositanak az interneten elérheté nem nyilvanos forrasokhoz;

az interneten keresztiil kapott informaciok engedély nélkiili, szandékos médositasa és torlése;
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névtelen vagy alnéven irt tizenetek kiildése;
fenyegetd, sérté, szexudlis irdnyultsagq, rasszista vagy diszkriminativ tizenetek kiildése és tovabbitésa; MEN

lanclevelek kildése és tovabbitasa;
® zaklatas. vcu\,
c. A Munkaltaté és a Megbiz6 ellenérizheti, hogy betartja-e az a) és b) pontban foglaltakat.
d. Ha a Megbizonal e cikk tekintetében eltéré szabalyok érvényesek, akkor azok mindenkor elsébbséget élveznek a Személyzeti
kézikonyv rendelkezéseivel szemben.
3 A kozosségi médiaval (példaul Instagram, Facebook, LinkedIn, Twitter és WhatsApp) kapcsolatban az alabbi eléirasokat kell

betartania:

a. Ugyelnie kell arra, hogy milyen tevékenységet folytat a k6z6sségi médiaban, nem csupén az iizleti, hanem a magénhasznalat
soran is. Személyesen felelés azért a tartalomért, amit kdzzétesz a kdzdsségi médiaban.

b. Nem kritizalhatja a Munkaltatét, a Megbizét, a munkatérsait és/vagy a Munkaltaté lgyfeleit a kézosségi médidban, még
akkor sem, ha szabadidejében teszi azt.

[ Nem tehet kézzé olyan tartalmat a kdzosségi médiaban, amely kéros lehet a Munkaltaté, a Megbizé, a munkatérsai és/vagy
a Munkaltaté tigyfelei szamara.

d. A kozosségi médidban nem végezhet igazsagtodl eltérs, sérts, fenyegets, gyaldzkodd, félrevezets, ragalmazé, tragar,
becsuletsérts, diszkriminativ vagy egyéb médon elfogadhatatlan tevékenységet.

e. Amennyiben nem biztos abban, hogy elfogadhat6-e az 6n altal kézzétenni kivant tartalom, barmikor egyeztethet a
Munkaéltatéval, illetve a Megbizoval.

f. Amennyiben olyan tartalomra bukkan a k6zésségi médiaban, amely ellentétes a fentiekkel, és barmely médon kart okozhat

a Munkaltatonak, a Megbizénak, a munkatarsainak és/vagy a Munkaltaté tigyfeleinek, akkor ezt a leheté leghamarabb
jelentenie kell a Munkaltatonak.

g. Amennyiben nem tartja be e pontok tartalmét, illetve az altaldnosan elfogadott normékat és értékeket, a Munkaltaté a
szabalysértés jellegétsl és silyossagatdl fuggéen intézkedéseket fog tenni. Ezekre az intézkedésekre a munkajog ad
lehetdséget, szdba johet tobbek kozott fegyelmi intézkedés (példaul passziv dllomanyba helyezés), irasbeli figyelmeztetés,
vagy a munkaszerzédés megsziintetése, amely akar azonnali elbocsatast vonhat maga utan.

4. Az alabbi tevékenységek tiltottak:

a. felettesének engedélye nélkul elhagyni munkahelyét;

b. munkaidében magan telefonbeszélgetést folytatni, még akkor is, ha a sajat telefonjat hasznalja. Ha mindenképpen
telefonélnia kell, egyeztessen a felettesével, aki minden egyes ilyen esetben engedélyezheti a telefonalast;

c a Megbizé és a Munkaltaté hozzajarulasa nélkil barmely formaban kijelentéseket tenni a Megbizérdl, vagy egyuttm iikodni
ilyen kijelentések megtételében;

d. munkaidé alatt engedély nélkul hasznélni a Munkaltaté vagy a Megbizé tulajdonaban all6 anyagokat, szamitogépeket,

nyomtatokat, szerszamokat stb.;

e. munkavégzésének helyétél eltéré helyszinen vagy részlegen tartézkodni, kivéve, ha munkajabdl kifolyéan sziikséges mashol
tartézkodnia;

f. az arra kijel6lt helyszintél eltéré helyen tolteni pihensidejét vagy ebédelni;

g. a pihenéidén kivl, illetve olyan helyen dohanyozni, amely nem dohényzasra kijelolt tertilet;

h. a Megbizé irasbeli hozzéjéarulasa nélkil tulajdonat a vallalat teriiletérél kivinni;

i.

a Megbizé frasbeli hozzéjérulasa nélkil a Megbizé lizemeiben, irodéiban vagy telephelyén, illetve azokrél fényképet vagy
videdt késziteni, vagy filmet forgatni.
J- Ha a Megbizé6nal e cikk tekintetében eltéré szabélyok érvényesek, akkor azok mindenkor elsébbséget élveznek a Személyzeti
kézikényv rendelkezéseivel szemben.

Artikel 15. Vertrouwelijke informatie, zo ga je daarmee om

15. cikk Bizalmas informéaciék kezelése

1. Jouw Werkgever en Opdrachtgever vinden het heel belangrijk dat bedrijfsgevoelige zaken en/of vertrouwelijke
informatie van Werkgever en/of Opdrachtgever of van relaties van hen niet worden doorgegeven aan derden. Het
gaat hier om vertrouwelijke informatie - die zo is aangemerkt, of waarvan je hoort te begrijpen dat die
vertrouwelijk is. Als je dit soort informatie deelt met anderen, dan kan dat namelijk schadelijk zijn voor jouw
Werkgever of jouw Opdrachtgever. Daarom vragen we je om secuur met deze informatie om te gaan en die
geheim te laten.

2. Vertrouwelijke informatie en/of documenten van jouw Werkgever, jouw Opdrachtgever of diens relaties mag je
niet delen met anderen. En dit geldt ook voor informatie die je hebt van medewerkers van jouw Werkgever en/of
de Opdrachtgever.

3. Najouw dienstverband gaat die geheimhouding gewoon door.

4. Als het toch echt nodig is geheime informatie door te geven aan anderen, zoals de pers, dan moet je jouw
Werkgever en/of jouw Opdrachtgever dit tijdig laten weten én jouw Werkgever en/of jouw Opdrachtgever
hiervoor toestemming vragen.

5. Als jouw Opdrachtgever je vraagt om een aparte geheimhoudingsverklaring te ondertekenen, dan ben je verplicht
om dit te doen.

1. A Munkaltaté és a Megbizé szaméra rendkivill fontos, hogy sajat, illetve tigyfeleik tizleti titkai és bizalmas informéciéi ne keriiljenek
harmadik felekhez. Olyan informéciérél van sz6, amelyet bizalmasnak minésitettek, vagy amelyrsl tudnia kell, hogy bizalmas
jellegii. Amennyiben ilyen jellegi informéaciét oszt meg méasokkal, azzal kart okozhat a Munkaltatonak vagy a Megbizénak. Ezért
arra kérjuk, hogy biztonsagosan kezelje az ilyen jellegii informacidkat, és tartsa azokat titokban.

2. A Munkaltat6 és a Megbizo sajat vagy tgyfeleik bizalmas informacidit és dokumentumait nem oszthatja meg masokkal. Ugyanez
érvényes a Munkaltat6 és a Megbizé munkavéllaléira vonatkozé informéciokra.
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Titoktartasi kotelezettsége a munkaviszony megsziinését kdvetsen is fennmarad.

4. Amennyiben ténylegesen szlikségessé valik, hogy bizalmas informaciot adjon ki méasoknak, példaul a sajtonak, id 6ben tajékoztatnia M= N
kell arrél a Munkaltatét, illetve a Megbizét, és jévahagyast kell kérnie a Munkaltat6tol, illetve a Megbiz6tol. =

5. Amennyiben a Megbiz6 felkéri 6nt, hogy irjon alé egy kiilon titoktartasi nyilatkozatot, akkor kételessége eleget tenni ennek a

kérésnek. VCU‘,

Artikel 16. Over documenten en bedrijfsmiddelen

16. cikk Vallalati dokumentumok és eszkézok

1. Je mag nooit, op wat voor manier dan ook, documenten en/of informatiedragers en/of bedrijffsmiddelen die van
jouw Opdrachtgever zijn en die in verband met jouw werk aan je uitgeleend zijn, in jouw bezit houden - alleen
zolang je die spullen nodig hebt voor jouw werk. Bij ziekte, schorsing en/of op non-actiefstelling en aan het einde
van jouw dienstbetrekking, geef je de spullen op de laatste dag van jouw aanwezigheid in goede staat terug aan
jouw Opdrachtgever.

1. A munkavégzéshez sziikségesnél hosszabb ideig soha, semmilyen médon nem tarthatja maganal a Megbizé tulajdonéban allé
azon dokumentumokat, adathordozdkat és véllalati eszkézoket, amelyeket a munkaja elvégzéséhez bocsatottak rendelkezésére.
Betegség, felfliggesztés, passziv dlloméanyba helyezés vagy a munkaviszony megsziinése esetén ezeket a targyakat utolsé
munkanapjan jé allapotban vissza kell szolgaltatnia a Megbizénak.

Artikel 17. Het intellectueel eigendom

17. cikk Szellemi tulajdon

1. De rechten van alles wat je ontwikkelt waar auteurs-, merken- en octrooirechten op van toepassing zijn, komen
toe aan jouw Opdrachtgever. Dat geldt ook voor publicaties, uitgaven en andere werken die je vervaardigt en/of
bewerkt zolang je in dienst bent bij jouw Opdrachtgever. Daarbij maakt het niet uit of je de desbetreffende
vervaardiging of bewerking in diensttijd hebt gemaakt.

2. Is het zo dat jouw werk dat je in Nederland of in het buitenland hebt verricht kan leiden tot het ontstaan van
intellectuele eigendomsrechten, dan ben je verplicht om jouw Opdrachtgever daarvan op de hoogte te stellen.
Ook als het gaat om uitvindingen, computerprogramma’s, werkwijzen en presentaties op het gebied van
industriéle vormgeving die mede door jouw werk tot stand zijn gekomen.

3. Dierechten van intellectueel eigendom, zowel in Nederland als elders, moet je op de kortst mogelijke termijn aan
jouw Opdrachtgever overdragen, voor zover deze rechten volgens de wet en/of overeenkomst aan de
Opdrachtgever toekomen.

4. Jouw loon is ook een vergoeding voor het feit dat de rechten met betrekking tot intellectueel eigendom niet jou
toekomen en dat je het intellectueel eigendom, voor zover nog nodig, overdraagt aan jouw Opdrachtgever.

5. Mocht er tussen jou en jouw Opdrachtgever een conflict ontstaan rondom dit intellectuele en/of industriéle
eigendom, dan is jouw Opdrachtgever vooralsnog de rechthebbende in dit verhaal, en is het aan jou om het
tegenbewijs te leveren.

6. Je doet, voor zover wettelijk mogelijk, afstand van de in artikel 25 Auteurswet genoemde persoonlijkheidsrechten.

7. Mocht jouw Opdrachtgever willen dat je een Verklaring Intellectueel Eigendom ondertekent, dan ben je verplicht
om dit te doen.

1. Az 6n szerzéi jog, védjegy és szabadalom éltal védett fejlesztéseihez kapcsolddé jogok a Megbizét illetik. Ez érvényes mindazon
publikacidkra, kiadvanyokra és mas munkakra is, amelyeket a Megbizéval fennall6 munkaviszonyanak ideje alatt készitett, illetve
szerkesztett. Nem szamit, hogy az anyagot munkaidében vagy azon kiviil készitette vagy szerkesztette.

2. Amennyiben a Hollandiédban vagy kilféldon végzett munkéja szellemi tulajdonjog keletkezéséhez vezethet, ennek tényérél kételes
tajékoztatni a Megbizot. Ez vonatkozik az ipari formatervezés terén létrehozott azon taldlmanyokra, szamitdgépes programokra,
munkamodszerekre és prezentacidkra is, amelyek részben munkajanak kdszénhetéen jottek |étre.

3. Eszellemitulajdonjogokat — Hollandiaban és kilf6ldén egyarant — a leheté leghamarabb at kell ruhaznia a Megbizéra, amennyiben
e jogok torvényileg, illetve valamely megallapodasbdl fakadéan a Megbizét illetik.

4. A munkabér egyben kompenzaci6é azért, hogy a szellemi tulajdonjogok nem ont illetik, illetve hogy a szellemi tulajdont —
amennyiben még sziikséges — at kell ruhaznia a Megbizéra.

5. Ha 6n és a Megbiz6 kozott a szellemi vagy ipari tulajdon kapcséan jogvita keletkezik, akkor 4tmenetileg a Megbizé vélik a
tulajdonjog birtokosava, és 6nnek kell az ellenkezéjét bizonyitania.

6.  Amennyiben térvényileg megengedett, 6n lemond a szellemi tulajdonjogrél sz6lé torvény 25. cikkében emlitett személyéhez
fiiz6dé jogokrol.

7.  Amennyiben a Megbizé felkéri dnt, hogy irjon ald egy szellemi tulajdonrdl sz616 nyilatkozatot, akkor kételessége eleget tenni
ennek a kérésnek.

Artikel 18. Activiteiten naast jouw werk, oftewel nevenactiviteiten

18. cikk Munka melletti tevékenységek vagy melléktevékenységek

1. Ten behoeve van jouw indiensttreding bij jouw Werkgever dien je kenbaar te maken welke nevenfunctie(s) en/of
nevenwerkzaamheden jij verricht. Tijdens het dienstverband mag je, zonder de voorafgaande schriftelijke
toestemming van jouw Werkgever, geen nevenwerkzaamheden verrichten, al dan niet betalend, indien en voor
zover jouw Werkgever dit verbod op grond van objectieve reden(en) kan rechtvaardigen. Op basis van een
schriftelijk en gemotiveerd verzoek van jou kan jouw Werkgever toestemming verlenen om nevenwerkzaamheden
te verrichten. Jouw Werkgever kan hieraan voorwaarden verbinden.

2. Jouw Werkgever kan onder meer toestemming voor het verrichten van nevenwerkzaamheden als bedoeld in lid 1
van dit artikel weigeren indien dit werkzaamheden zijn waarmee jouw Werkgever en/of de Opdrachtgever
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concurrentie wordt aangedaan of waarbij aan de eer en goede naam van jouw Werkgever en/of de Opdrachtgever S
sghade wordt toegebracht. Ook nevenactiviteiten waardoor jouw normale werk gevaar loopt, mag je niet MEN
uitvoeren.
3. Het tussen jou en jouw Werkgever/Opdrachtgever overeengekomen concurrentie- of relatiebeding blijft gewoon v
van kracht. vCcu

1. A Munkaaddja éltali foglalkoztatésa céljabdl On kételes beszamolni arrél/azokrdl a pozicié(K)rél és/vagy tevékenységekradl,
amelye(ke)t harmadik feleknél betdlt vagy harmadik felek részére végez. Munkaviszonya fennéllasa alatt a Munkaaddja elézetes
frésbeli beleegyezése nélkiil On nem végezhet sem fizetett, sem fizetetlen tevékenységet harmadik feleknek, amennyiben ezt a
tilalmat Munkaadéja objektiv érvvel/érvekkel tudja alatédmasztani. Az On irasban eléterjesztett és megfelels indoklassal ellatott
kérése alapjan Munkaaddja engedélyezheti a harmadik felek részére torténé munkavégzését, és ezt a hozzéjarulasat a Munkaaddja
feltételekhez kotheti.

2.  Munkaaddja megtagadhatja ajelen cikkely 1. bekezdésében meghatérozott harmadik feleknek tortén 6 munkavégzésre vonatkozé
beleegyezését, tébbek kézétt akkor, ha az ilyen tevékenységek végzése Munkaadéja és/vagy az Ugyfél karéra térténne, vagy
kérosan érintené Munkaadéja és/vagy az Ugyfél integritdsét és hirnevét. On nem végezhet tovabba harmadik feleknek olyan
tevékenységet sem, amely veszélyeztetheti normal munkavégzését.

3. A Munkaltato/Megbizé és 6n kozott létrejott versenytilalmi zaradék vagy a munkaltato lzletfeleivel valé kapcsolattartas tilalmara
vonatkozé zaradék hatalyban marad.

Artikel 19. Identificatieplicht

19. cikk Személyazonossag igazolasanak kotelezettsége

1. Omdat de Inspectie Sociale Zaken en Werkgelegenheid (Inspectie SZW'), de Vreemdelingenpolitie, het
Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV), de Belastingdienst of andere daartoe bevoegde instanties
een werkplekcontrole kunnen houden, heb je wettelijk een identificatieplicht. Bij deze controles moet je je kunnen
identificeren met een origineel en geldig identiteitsbewijs (rijbewijs, paspoort, ID-bewijs). Bij controle op jouw
werkplek door (een medewerker van) jouw Werkgever, moet je een geldig paspoort of ID-bewijs kunnen laten
zien.

1. Torvényi kotelezettsége, hogy igazolni tudja személyazonossagat, mivel a szocialis és foglalkoztatasi feltigyelet (SzF felligyelet), az
idegenrendészet, a munkavallalok biztositasadnak kezeléséért felelés intézet (UWV), a holland adé- és vamhivatal, valamint mas,
hataskérrel rendelkezé szervek ellenérzést végezhetnek munkahelyén. Az ellenérzések soran eredeti és érvényes személyazonosité
okmany (jogositvany, Gtlevél, személyi igazolvany) bemutatésaval igazolnia kell személyazonossagat. Amennyiben munkahelyén
a Munkaltaté vagy annak egyik alkalmazottja tart ellenérzést, akkor érvényes utlevelet vagy személyi igazolvanyt kell bemutatnia.

Artikel 20. De verwerking van jouw persoonsgegevens

20. cikk Személyes adatok kezelése

1. De persoonsgegevens die je doorgeeft aan jouw Werkgever, worden vertrouwelijk behandeld door jouw
Werkgever. Je geeft toestemming aan jouw Werkgever om deze gegevens binnen het kader van de Wet
Bescherming Persoonsgegevens (Wbp) en de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) te verwerken,
binnen het bedrijf van jouw Werkgever uit te wisselen en te verstrekken aan de Opdrachtgever en overige derden,
mocht dit noodzakelijk zijn voor het tot stand komen en de uitvoering van de arbeidsovereenkomst.

2. Mocht dat op jou van toepassing zijn, dan geef je ook toestemming om eventuele gegevens omtrent een indicatie
als arbeidsgehandicapte te verwerken. Dit in het kader van de Wet op de (re)integratie arbeidsgehandicapten en
artikel 29b Ziektewet.

1. A Munkéltaté a szdméra 4tadott személyes adatokat bizalmasan kezeli. On hozzjarul ahhoz, hogy a Munkaltaté a személyes
adatok védelmérsl sz6l6 torvénynek és az altalanos adatvédelmi rendeletnek megfeleléen kezelie személyes adatait, ezeket az
adatokat véllalatan beliil, valamint a Megbizénak és mas harmadik feleknek tovabbitsa, amennyiben arra a munkaszerzédés
megkotése és teljesitése érdekében sziikség van.

2. Adott esetben hozzdjérul ahhoz is, hogy kezeljék az arra vonatkozé adatokat, hogy 6n fogyatékossaggal é16 személy. Erre a

fogyatékossaggal élsk reintegraciojardl szol6 torvény és a betegbiztositasi térvény 29b. cikkének értelmében van sziikség.

Artikel 21. Als jouw persoonlijke situatie verandert

21. cikk Személyes helyzetben bekdvetkezett valtozas esetén

1. Als er wijzigingen zijn in jouw persoonlijke situatie die belangrijk zijn voor jouw arbeidsovereenkomst, dan moet
je die binnen vijf dagen doorgeven aan jouw Werkgever. Dat kan bijvoorbeeld gaan om een adreswijziging, een
veranderingen in jouw burgerlijke staat doordat je gaat samenwonen of trouwen, als je een kind hebt gekregen,
en ziekte. Als je een vluchtelingenstatus hebt, dan moet je jouw verblijfsrechtelijke status kunnen overleggen. Wat
de situatie ook is: als erom gevraagd wordt, laat je de bewijsstukken zien.

1. A személyes helyzetében bekdvetkezett barmely, munkaszerzédését érinté valtozast 6t napon beliil be kell jelentenie a
Munkaéltaténak. Ide tartozik egyebek mellett a lakcimvaltozas, a személyi allapot — példaul élettarsi kapcsolat vagy hazassag miatti
- véltozasa, gyermek sziilletése vagy betegség. Menekilt statusz esetén bizonyitania kell, hogy tartézkodasi jogot nyert. A
helyzettél figgetlenul felkérésre be kell mutatnia a bizonyité ereji okmanyokat.

Artikel 22. De wet meldplicht datalekken
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22. cikk Az adatszivargasrdl (bejelentési kotelezettségrél) sz616 torvény
1. Wanneer je toegang krijgt tot de systemen van jouw Opdrachtgever (wat alleen is toegestaan met toestemming M=N
van jouw Opdrachtgever), dan ben je verplicht om het beleid en alle protocollen van de ICT-beveiliging van jouw -
Opdrachtgever op te volgen. v
2. Als je vanwege jouw werk direct of indirect persoonsgegevens moet verwerken of hiermee in aanraking komt, vCcu
ben je verplicht om een data- of een beveiligingslek direct te melden bij jouw Werkgever en/of jouw
Opdrachtgever. Je moet jouw Werkgever en/of Opdrachtgever telefonisch en per e-mail volledig informeren over
het incident en jouw Werkgever en/of Opdrachtgever alle benodigde informatie hierover geven. Neemt jouw
Werkgever en/of jouw Opdrachtgever maatregelen om dit soort gebeurtenissen te beperken en te voorkomen,
dan moet je hieraan volledig meewerken.

1. Amennyiben hozzaféréssel rendelkezik a Megbizé rendszereihez (ami kizarélag a Megbizé jévahagyasaval engedélyezett), akkor
koteles betartani a Megbiz6 IKT biztonsagi szabalyzatait és protokolljait.
2. Ha munkaja soran kozvetleniil vagy kozvetetten személyes adatokat kezel, vagy kapcsolatba kertil személyes adatokkal, az 6n

altal tapasztalt adatszivargast vagy biztonsagi rést haladéktalanul jelentenie kell a Munkaltatonak, illetve a Megbizénak. Az
incidensrél telefonon és e-mailen keresztil teljes kord, minden sziikséges informaciéra kiterjeds tajékoztatast kell nydjtania a
Munkaltaténak, illetve a Megbizonak. Amennyiben a Munkaltatd, illetve a Megbizé intézkedéseket hoz az ilyen esetek korlatozasa
és megelézése érdekében, 6nnek teljes egylittmikddést kell tandsftania.

Artikel 23. Boetebeding

23. cikk Szankciés zaradék

1. Bij overtreding van de artikelen 5, 15, 16, 17, 18, 19, 21 en/of 22 uit deze Personeelsgids, betaal je aan jouw
Werkgever een boete van € 2.500,- per overtreding. Deze boete is door jouw Werkgever direct opeisbaar, zonder
dat daarvoor een ingebrekestelling of andere eerdere verklaring nodig is. Deze boete heeft verder geen invloed
op de overige rechten van jouw Werkgever die gaan over het nakomen van jouw arbeidsovereenkomst. Dit
boetebeding wijkt uitdrukkelijk af van de leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650BW.

2. As jouw loon niet hoger is dan het voor jou geldende minimumloon, dan geldt voor jou niet het bovenstaande
boetebeding, maar de volgende:

Bij overtreding van de artikelen 5, 15, 16, 17, 18, 19, 21 en/of 22 uit deze Personeelsgids, betaal je aan jouw
Werkgever een boete die ten goede komt aan de Evenementencommissie. De boete bedraagt, per overtreding,
een bedrag dat net zo hoog is als een halve dag van jouw brutoloon.

Deze boete is direct opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in
de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. In plaats van de boete kan de Werkgever de afspraken of aanspraken of
rechten voortkomend uit de wet of de detacheringsovereenkomst jegens de Werknemer vorderen, waaronder in
ieder geval begrepen het recht op nakoming van de detacheringsovereenkomst en het recht om in plaats van de
boete schadevergoeding op grond van de wet te vorderen.

1.  Amennyiben megszegi a Személyzeti kézikonyv 5. 15., 16., 17, 18, 19, 21. és/vagy 22. cikkében foglaltakat, minden egyes
kotelezettségszegés utan 2500 eurds pénzbirsagot kell fizetnie a Munkaltaténak. A Munkaltaté minden hivatalos értesités vagy
egyéb elézetes felszolitas nélkiil kovetelheti a pénzbirsag azonnali kifizetését. A pénzbirsag nem érinti a Munkaltatonak a
munkaszerzédésben foglaltak teljesitésére vonatkozé egyéb jogait. Ez a szankcids zéradék kifejezetten eltér a holland Ptk. 7:650.
cikkének (3)-(5). bekezdésétsl.

2. Amennyiben munkabére nem haladja meg az 6n szdméra érvényben lévé minimalbért, akkor a fenti szankciés zaradék nem
vonatkozik 6nre. Ez esetben az alabbi rendelkezések Iépnek életbe:

Amennyiben megszegi a Személyzeti kézikonyv 5., 15., 16., 17, 18, 19, 21. és/vagy 22. cikkében foglaltakat, pénzbirsagot kell
fizetnie a Munkaltatonak, amelyet a Szervezébizottsdg szdméra frnak jova. A pénzbirsdg Osszege minden egyes
kotelezettségszegés utan a napi brutté munkabérének 50%-a.

A holland Ptk. 6:80. és azt koveté cikkeinek értelmében a pénzbirsag minden hivatalos értesités vagy egyéb elézetes felszélitas
nélkil azonnal esedékessé és fizetendévé valik. Pénzbirsag helyett a Munkaltatd érvényesittetheti a munkavallaléval szemben a
torvény altal biztositott vagy a munkaers-kolcsonzési szerzédésbél fakadé megéllapodasokat, koveteléseket vagy jogokat,
amelyek legalabb magukban foglaljak a munkaeré-kolcsénzési szerzédés teljesitésére iranyuld jogat, illetve azt a jogot, hogy a
pénzbirsag helyett a jogszabalyok alapjan kéveteljen kartéritést.

Artikel 24. Disciplinaire maatregelen
1. De opeisbaarheid van een eventuele boete door jouw Werkgever blijft gewoon van kracht. Daarnaast kan jouw
Werkgever, als je een onderdeel uit de Personeelsgids niet nakomt of als je een regel van jouw
detacheringsovereenkomst of andere geldende voorschriften overtreedt, de volgende maatregelen nemen:
a. een berisping;
b.  een schorsing (eventueel met inhouding van jouw loon);
C. een functiewijziging, eventueel met loonsverlaging;
d.  ontslag (al dan niet op staande voet).
2. Bij het bepalen van de straf zal jouw Werkgever rekening houden met de specifieke omstandigheden van het
geval en hoe ernstig jouw overtreding was.
3. Het kan zijn dat er tijdens jouw schorsing maatregelen worden genomen om jouw ontslagprocedure in gang te
zetten.
4. Als jouw Werkgever vindt dat er voér het nemen van disciplinaire maatregelen een onderzoek nodig is om de
feiten vast te stellen, dan kun je in afwachting van de beslissing, met behoud van jouw loon, op non-actief worden
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gesteld. Als jouw Werkgever vervolgens besluit om een ontslagprocedure in gang te zetten, dan kan jouw
Werkgever je op non-actiefstelling verlengen tot het einde van jouw dienstverband, of je schorsen tot het einde M:M
van jouw dienstverband.

5. Fout gedrag ten opzichte van jouw Opdrachtgever kan een dringende reden zijn tot het beéindigen van jouw v
opdracht, waarna jouw Werkgever dit ziet als een dringende reden voor jouw ontslag. vCcu

1. A Munkaltaté mindenkor megérzi a pénzbirsagfizetés kovetelésére vonatkozé jogat. Emellett azonban a Munkaltaté jogosult az
alabbi intézkedések meghozataléra is, amennyiben 6n nem teljesiti a Személyzeti kézikonyv valamely rendelkezését, illetve
megszeg a munkaeré-kélcsdnzési szerzédésben rogzitett valamely szabéalyt vagy més vonatkozé eléirast:

a. megrovas;
b. felfiiggesztés (esetlegesen a munkabér visszatartasaval);
c. mas munkakérbe helyezés, esetlegesen bércsokkentéssel;
d. felmondas (akar azonnali hatéllyal).
2. A buntetés meghatarozésa soran a Munkaéltaté figyelembe veszi az adott eset egyedi korilményeit és a kotelezettségszegés

stlyossagat.

Eléfordulhat, hogy felfliggesztése soran Iépéseket tesznek annak érdekében, hogy elinditsak a felmondési folyamatot.

4. Amennyiben a Munkaltaté véleménye szerint a fegyelmi intézkedés meghozatala elétt a tények megallapitasa érdekében
vizsgélatot kell folytatni, a dontés meghozataldig munkabérének biztositdsa mellett passziv dllomanyba helyezheti 6nt. Ha ezt
kovetséen a Munkaltato a felmondasi folyamat elinditasa mellett dént, munkaviszonya megsziinéséig meghosszabbithatja passziv
allomanyba helyezését vagy felfiggesztheti 6nt.

5. Eléfordulhat, hogy a Megbizéval szembeni tisztességtelen eljaras alapos indokot szolgaltat megbizasanak megsziintetéséhez,
amely esetben ezt a Munkaltaté a felmondas alapos indokanak tekinti.

w

Artikel 25. En ten slotte

25. cikk Zaré rendelkezések

1. Mocht er iets voorvallen wat niet genoemd wordt in deze Personeelsgids, dan beslist jouw Werkgever zelfstandig
en eenzijdig (in overleg met de Opdrachtgever).

2. Wil je iets veranderd hebben in jouw functie, arbeidstijid en overige arbeidsvoorwaarden of
arbeidsomstandigheden, dan wordt dit beoordeeld in het kader van de driehoeksverhouding van
jou/Werkgever/Opdrachtgever. Dit betekent dat jouw Werkgever alleen aan zo'n verzoek tegemoet kan komen
als dat het bedrijfsbelang van jouw Werkgever en dat van jouw Opdrachtgever niet in de weg staat.

3. Deze Personeelsgids is opgesteld in het Nederlands en kan worden vertaald. Mocht er in dat geval een strijdigheid
voorkomen tussen de Nederlandse en de vertaalde versie, dan hebben de bepalingen van de Nederlandse versie
voorrang.

1. Ha valamely esetrél a jelen Személyzeti kézikonyv nem tesz emlitést, akkor az Gigyben a Munkaltaté (a Megbizéval egyeztetve)
6néllé és egyoldali dontést hoz majd.

2. Munkakorének, munkaidejének és egyéb munkafeltételeinek vagy munkakériilményeinek médositésara irdnyul barmely kérelme
a Munkavallal6, a Munkaltato és a Megbizé haromoldali viszonyanak keretében kertil elbiralasra. Ez azt jelenti, hogy a Munkaltaté
kizardlag akkor fogadhat el ilyen iranyd kérelmet, ha az nem titkézik sem a Munkaltato, sem a Megbizé Uzleti érdekeivel.

3. A jelen Személyzeti kézikdnyv holland nyelven készilt, és esetleg mas nyelvekre is leforditottak. A holland és az idegen nyelvii
valtozat kozotti barmely eltérés esetén a holland nyelvii valtozat rendelkezései az iranyadok.
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Bijlage 1: Ons beleid bij ziekteverzuim

1. Melléklet: Betegallomanyra vonatkozé iranyelviink vcu’

Artikel 1. Ziekmelding

Mocht je ziek worden en/of arbeidsongeschikt raken, dan meld je je zo snel mogelijk ziek bij je directe
leidinggevende én bij je Werkgever: in elk geval uiterlijk 30 minuten voor het (uiterste) tijdstip waarop je normaal
gesproken met je werk begint. De ziekmelding bij Werkgever (Flexpedia) moet je vooér 10.00 uur s ochtends,
telefonisch via 023-2052408. Ziekmelden kan alleen telefonisch, meldingen per email worden niet in behandeling
genomen.

In principe meld je zelf dat je ziek bent. Alleen als je hier niet toe in staat bent, dan kun je je door een ander ziek
laten melden. Word je ziek in werktijd, dan meld je dit persoonlijk bij je directe leidinggevende én bij je Wergever
voordat je stopt met je werk en naar huis gaat.

Wanneer je denkt dat je ziekte en/of arbeidsongeschiktheid voortkomt uit een bedrijfsongeval, dan meld je dit
direct bij je direct leidinggevende én bij je Werkgever en je recruitmentpartner.

Als je je ziekmeldt, dan vertel je hoe lang je verwacht ziek te zijn, waar je bent tijdens je ziekte (zie artikel 2.
hierna), het telefoonnummer waarop je te bereiken bent en het adres en telefoonnummer van je huisarts. En, als
dat van toepassing is, ook dat van de specialist die jou behandelt. Word je opgenomen in het ziekenhuis of een
verpleeginrichting, dan geef je ook door hoe lang je waarschijnlijk in het ziekenhuis of in de verpleeginrichting
zult zijn. Mocht het al bekend zijn dat je naar het ziekenhuis of naar een verpleeginrichting gaat, geef dit dan
alsjeblieft zo snel mogelijk door.

Artikel 2. Het adres waar je bent tijdens je ziekte

Bij de ziekmelding geef je het verpleegadres door als dit een ander adres is dan het adres dat je Werkgever van je
heeft. Ben je in het buitenland, dan geef je het buitenlandse adres door. Als het verpleegadres tijdens de
ziekmelding verandert, dan moet je dat direct telefonisch doorgeven aan je Werkgever (bijvoorbeeld opname in
een ziekenhuis of verpleeginrichting). Zodra het Nederlandse verpleegadres wijzigt in een verpleegadres in het
buitenland, dan dien je eerst schriftelijk toestemming te vragen aan Werkgever. Dit is een belangrijk
controlevoorschrift waarbij niet-navolging kan onder andere leiden tot opschorting van het loon (art. 7:629 lid 6
BW).

Artikel 2a. Tijdens ziekte naar het buitenland

Zodra het Nederlandse verpleegadres wijzigt in een verpleegadres in het buitenland, dan dien je eerst schriftelijk
toestemming te vragen aan Werkgever. Deze toestemming dien je minimaal 2 weken van te voren aan te vragen
via verzuim@flexpedia.nl In samenspraak met de bedrijfsarts wordt vervolgens gekeken of medische behandeling
in het buitenland noodzakelijk is. Dit is een belangrijk controlevoorschrift waarbij niet-navolging kan leiden tot
opschorting van het loon (art. 7:629 lid 6 BW).

Artikel 3. Verblijf in het buitenland
Ben je in het buitenland, bijvoorbeeld tijdens je vakantie, en je wordt daar arbeidsongeschikt, dan meld je dit
zoals beschreven in artikel 1. Er gelden de volgende controlevoorschriften:

e Verblijf je binnen de EU dan meld je je binnen 3 dagen bij de sociale zekerheidsinstelling van dat land
voor het verrichten van een controle. Je vindt de bevoegde instantie in de lijst die aan dit
ziekteverzuimbeleid is gevoegd. Staat het land er niet bij, dan onderzoek je zelf welke instantie
bevoegd is en meld je je daar. Je vraagt of de verklaring zo mogelijk in het Engels kan worden
opgesteld en of een oordeel kan worden gegeven over de aard van de ziekte, de vermoedelijke duur
daarvan en een verklaring over de geschiktheid tot reizen. De sociale zekerheidsinstelling of jijzelf kan
deze verklaring dan sturen aan je Werkgever die deze zal delen met de bedrijfsarts. Dit is een belangrijk
controlevoorschrift waarbij niet-navolging kan onder andere leiden tot opschorting van het loon (art.
7:629 lid 6 BW).

e Verblijf je buiten de EU dan meld je je binnen 3 dagen bij de sociale zekerheidsinstelling van dat land,
althans — indien voorgaande niet mogelijk is — bij een plaatselijke arts en vraag je om een verklaring -
zo mogelijk in het Engels - over de aard van de ziekte, de vermoedelijke duur daarvan en een verklaring
over de geschiktheid tot reizen. De sociale zekerheidsinstelling, de plaatselijke arts of jijzelf kan deze
verklaring dan sturen aan je Werkgever die deze zal delen met de bedrijfsarts. Dit is een belangrijk
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controlevoorschrift waarbij niet-navolging kan onder andere leiden tot opschorting van het loon (art.

7:629 lid 6 BW). MEN
Indien het verblijf in het buitenland door ziekte of arbeidsongeschiktheid moet worden verlengd, dient een
medische verklaring en een verklaring van niet-reisvaardigheid door een arts om de twee weken en in elk geval
op het eerste verzoek van de bedrijfsarts worden toegezonden.

Zodra je in de gelegenheid bent om te reizen, reis je zo spoedig mogelijk terug naar Nederland. Zodra je terug
bent in Nederland, meld je je meteen bij je direct leidinggevende. Kun je nog steeds niet aan het werk, dan meld
je je op verzoek van je Werkgever bij de arts van de Arbodienst en werk je mee aan een onderzoek van deze arts
om je arbeidsongeschiktheid vast te stellen.

De Werkgever is overigens gerechtigd om bij ziekte in het buitenland een aanvullende
keuring/controle door een arts van eigen keuze te verzoeken. Je bent gehouden om daaraan
medewerking te verlenen.

Artikel 4. Vakantie in het buitenland en corona

Als je na of tijdens je vakantie of vrije dagen in quarantaine moet omdat de situatie is gewijzigd op de
vakantiebestemming is dit op eigen risico. Als je wilt reizen naar een land met een negatief reisadvies (code rood,
oranje of geel) wordt geadviseerd goed na te denken over de mogelijke consequenties hiervan. Er is geen verbod
om naar deze landen te reizen. Je accepteert de bijkomende risico’s. Indien je vast komt te zitten dan is dit
volledig voor eigen risico en rekening. Indien je de werkzaamheden na de vakantie niet kunt hervatten zal er geen
loondoorbetaling plaatsvinden over de gemiste dagen en dien je (on)betaald verlof op te nemen. Mocht je
vragen hebben over je vakantiebestemming overleg dit dan met Flexpedia.

Artikel 5. Op het spreekuur komen

Zodra de Arbodienst of je Werkgever je vraagt om naar het spreekuur van de arts van de Arbodienst te komen, of
een door de Arbodienst aangewezen specialist te bezoeken, dan doe je dat. Als je goede reden hebt waarom je
dit niet kunt doen (bijvoorbeeld omdat je niet mobiel bent), dan meld je dit aan je Werkgever. De Arbodienst
bepaalt dan of de reden valide is en of de controle/spreekuur op een ander manier of op een ander tijdstip kan
plaatsvinden.

Je mag bij je Werkgever zelf vragen om een afspraak met de bedrijfsarts van de Arbodienst als hier een goede
aanleiding voor is. Als de bedrijfsarts van de Arbodienst vaststelt dat er achteraf geen gerede aanleiding voor
was, dan zullen de kosten van de afspraak bij jou in rekening worden gebracht en verrekend worden met je
salaris.

Artikel 6. Zorg ervoor dat je goed kunt genezen

Je mag niets doen wat je genezing in de weg staat. Denk hierbij bijvoorbeeld aan sporten, klussen in en rondom
huis, naar festivals gaan en werken in het algemeen. Denk je dat bepaalde werkzaamheden of activiteiten je
genezing niet in de weg staan, dan overleg je dit met de arts van de Arbodienst en vraag je om toestemming. Na
overleg met de arts van de Arbodienst zul je er alles aan doen om het genezingsproces te bevorderen, zodat je zo
snel mogelijk weer aan het werk kunt. Je houdt je daarbij stipt aan de afspraken die gemaakt worden in het kader
van de re-integratie. Daarbij werk je mee aan het opstellen van het plan van aanpak, voortgangsrapportages en
een eerstejaarsevaluatie.

Artikel 7. Contact met je Werkgever
Tijdens de arbeidsongeschiktheid houd je je Werkgever en de Arbodienst op de hoogte van hoe het met je ziekte
en/of arbeidsongeschiktheid gaat en hoe je herstel verloopt.

Mocht je tijdens ziekte vakantiedagen op willen nemen, dan meld je dit op de gebruikelijke wijze aan je
Werkgever. De Werkgever kan dit voorleggen aan de bedrijfsarts en de vakantie weigeren wanneer de bedrijfsarts
inschat dat het je herstel belemmert.

Wanneer je tegen ziekte en/of arbeidsongeschiktheid aanzit, dan kun je een gesprek met je direct leidinggevende
of je Werkgever aanvragen om dit te bespreken en te kijken of uitval voorkomen kan worden. Werkgever is
gerechtigd om in geval van frequent verzuim of opvallend verzuim een gesprek met je aan te gaan over die
kwestie. Je bent gehouden om op een verzoek tot een dergelijk gesprek in te gaan.
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Artikel 8. Weer hersteld?
Je vertelt je Werkgever wanneer je waarschijnlijk weer aan het werk kunt gaan. En natuurlijk ga je weer aan het M:M
werk zodra je hiertoe in staat bent.

Als de Arbodienst van je Werkgever vindt dat je weer geheel of gedeeltelijk kunt werken maar als jij het hier niet v
mee eens bent, dan ben je verplicht dit direct te melden bij je Werkgever. Ook meld je je bezwaren aan de arts vCcu
van de Arbodienst tijdens het eerstvolgende spreekuur, of je vraagt een deskundigenoordeel aan bij het UWV. Dit

ontslaat je niet van je verplichting om — indien de bedrijfsarts je hiertoe geschikt acht — het werk (gedeeltelijk) te

hervatten.

Artikel 9. Inlichtingen

Je geeft aan je Werkgever, op zijn verzoek of uit eigen beweging, direct alle feiten en omstandigheden door,
waarvan je redelijkerwijs kunt weten dat die van invloed kunnen zijn op de doorbetaling van je salaris tijdens je
ziekte of arbeidsongeschiktheid. Als het om medische gegevens gaat, hoef je die alleen door te geven aan de arts
van de Arbodienst, die het medisch beroepsgeheim en de privacy zal respecteren.

Artikel 10. Second opinion
Zodra je Werkgever dit vraagt, werk je mee aan een onderzoek door een deskundige zoals bedoeld in artikel
7:629a lid 1 BW, om een zogenaamde ‘deskundigenoordeel’ te krijgen over je arbeids(on)geschiktheid.

Indien je twijfelt aan de juistheid van een door de bedrijfsarts gegeven oordeel, kun je dit met opgave van
redenen bij hem/haar aangeven en vragen om een second opinion van een andere bedrijfsarts. De eerste
bedrijfsarts zet de second opinion in gang, tenzij hij/zij zwaarwegende argumenten heeft om dit niet te doen, dan
wel er sprake is van oneigenlijk of herhaaldelijk gebruik; in dat geval neemt de bedrijfsarts contact met je om
deze argumenten met je te delen. Als je op eigen houtje en zonder onze instemming een andere bedrijfsarts
consulteert, dien je zelf de kosten hiervan te dragen.

Vindt de second opinion plaats, dan zet de bedrijfsarts deze in gang door met jou een andere bedrijfsarts te
selecteren uit de pool die hiervoor is ingericht. Deze tweede bedrijfsarts mag niet werkzaam zijn binnen de
arbodienst, het bedrijf of de inrichting waar de eerste bedrijfsarts werkzaam is. Bij selectie van een bedrijfsarts
voor een second opinion uit de pool dragen wij de kosten van de second opinion, tenzij sprake is van misbruik in
welk geval de kosten hiervan volledig voor jouw rekening komen en wij deze kosten in mindering mogen
brengen op het deel van het loon dat boven het wettelijk minimumloon uitkomt met inachtneming van de
wettelijke verplichtingen.

De bedrijfsarts, die de second opinion verricht, ontvangt van de eerste bedrijfsarts alle informatie die nodig is om
de situatie en het gegeven advies te beoordelen. Hij/zij beslist zelf of hij daarnaast nog andere informatie wil
verzamelen. Is de tweede bedrijfsarts tot een advies gekomen, dan bespreekt hij/zij dit eerst met jou. Jij beslist
vervolgens of dit advies met de eerste bedrijfsarts wordt gedeeld. Gebeurt dit niet, dan blijft het advies van de
eerste bedrijfsarts het uitgangspunt voor het verzuim. Krijgt de eerste bedrijfsarts het advies wel, dan neemt hij
na ontvangst zo spoedig mogelijk contact met jou op en vertelt hij jou met opgaaf van redenen of hij het advies
volledig, gedeeltelijk of niet overneemt. Aan ons meldt de bedrijfsarts alleen of de second opinion voor hem
reden is om zijn advies over de verzuimbegeleiding te wijzigen en zo ja, wat zijn nieuwe advies inhoudt.
Vervolgens neemt hij de advisering over het verzuim weer ter hand.

Deskundigenoordeel:

Het staat ons alsmede jou vrij om ook een deskundigenoordeel te vragen bij het UWV, voor zover dat mogelijk is
en voor de onderwerpen waarvoor een deskundigenoordeel kan worden aangevraagd. Een deskundigenoordeel
gaat altijd over één van de volgende kwesties/vragen:

. Ben jij geschikt je eigen werk te verrichten?

. Is passende arbeid aanwezig?

. Komen wij onze re-integratieverplichtingen na?
. Kom jij jouw re-integratieverplichtingen na?

Let op het verschil tussen een deskundigenoordeel en een second opinion. De second opinion kan enkel door jou
worden aangevraagd. Verder kan de second opinion enkel door een bedrijfsarts worden uitgevoerd, terwijl het
deskundigenoordeel wordt gegeven door een verzekeringsarts of arbeidsdeskundige bij het UWV. Een
bedrijfsarts die een second opinion uitvoert, is (in die hoedanigheid) geen deskundige als bedoeld in artikel
7:629a BW.

Artikel 11. Overtreding

Mocht je de controlevoorschriften niet nakomen, dan mag je Werkgever op grond van het bepaalde in artikel
7:629 lid 6 BW de betaling van je loon opschorten tot het moment waarop je Werkgever heeft kunnen vaststellen
dat je recht hebt op doorbetaling van loon, of dat de loondoorbetaling stop wordt gezet. Als je het met deze
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opschorting van je loonbetaling niet eens bent, dan kun je bij de kantonrechter een loonvordering instellen. '

Hierbij moet je beschikken over een verklaring van een deskundige die benoemd is door het UWV MEM
('deskundigenoordeel’) dat je verhinderd bent om de overeengekomen of andere passende werkzaamheden te
verrichten (zie: artikel 7:629a BW).

Ook kan je Werkgever, mocht je één of meer van deze controlevoorschriften overtreden, verdergaande
maatregelen tegen je treffen. Hier vallen ook ontslagmaatregelen onder.

Artikel 12. Uitkeringen

De ziekte-uitkeringen vinden eenmaal per vier weken plaats op maandag. Afhankelijk van jouw bank ontvang je
deze betaling op maandag of dinsdag. Dit geldt ook als er afwijkende afspraken zijn gemaakt voor periodieke
loonbetalingen. De uitbetaling van deze uitkering vindt altijd plaats 2 weken na einde van de periode. Concreet
betekent dit dat week 1 t/m week 4 in week 6 wordt overgemaakt, enzovoort.

1 1 4 06

2 5 8 10
3 9 12 14
4 13 16 18
5 17 20 22
6 21 24 26
7 25 28 30
8 29 32 34
9 33 36 38
10 37 40 a2
11 41 44 46
12 45 48 50
13 49 52 01*

*Deze uitkeringen geschieden in 2023.

Artikel 13 Eigenrisicodragerschap Ziektewet

Werkgever is eigenrisicodrager voor de Ziektewet.

Indien je binnen vier weken na het einde van het dienstverband ziek wordt en op dat moment niet werkzaam bent bij
een ander Werkgever of geen WW-uitkering hebt verkregen, meld je dit onmiddellijk bij Werkgever conform de
hiervoor opgenomen ziekmeldingsprocedure. Indien je ziek bent op het moment dat je uit dienst gaat dan wel
ingeval de situatie zich voordoet zoals in de eerste zin van deze alinea is bepaald, dien je:

e gehoor te geven aan een oproep van de bedrijfsarts van Werkgever;

e aan Werkgever alle informatie te verstrekken die zij op grond van de Ziektewet of de WIA verzoekt en voor
haar als eigenrisicodrager redelijkerwijs noodzakelijk is. Indien je geen toestemming geeft medische
gegevens aan Werkgever te vertrekken, dien je deze wel aan een bedrijfsarts of arts-gemachtigde te
verstrekken;

e alle verplichtingen na te komen die volgen uit de Ziektewet en de WIA en aanverwante wet- en
regelgeving;

e mee te werken aan een namens Werkgever aangeboden re-integratietraject of proefplaatsing;

e  een (vervroegde) IVA-uitkering aan te vragen indien en zodra de bedrijfsarts dit mogelijk acht.
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1. Melléklet: Betegallomanyra vonatkozé iranyelviink

1. cikkely Betegség bejelentése

Amennyiben megbetegedett és/vagy munkaképtelenné valt, a lehets leghamarabb be kell jelentenie a kdzvetlen ch‘l
felettesének és a munkaltatojanak is: minden esetben legkésébb 30 perccel a szokdsos munkakezdési (utolsd) 6ra

elétt. A munkaltatd (Flexpedia) felé, a megbetegedés bejelentését délel6tt 10.00 ora elétt kell megtenni,

telefonon, a 023-2052408 szamot hivva. A megbetegedés bejelentése csak telefonon lehetséges; az e-mailben

kuldott értesitéseket nem vesszik figyelembe.

Elvileg sajat maganak kell beteget jelentenie. Csak akkor kérhet meg valaki mast a betegsége bejelentésére, ha On
erre képtelen. Ha munkaidében betegszik meg, akkor ezt azonnal, személyesen jelentse be a kozvetlen felettesének
és a Munkaltatonak (Flexpedia és a Toborzasi Partner), még mielétt abbahagyna a munkajat és hazamenne.

Amennyiben Ugy gondolja, hogy betegsége és/vagy munkaképtelensége munkahelyi balesetbél ered, azonnal
jelentse ezt a kdzvetlen felettesének, valamint munkaltatdjanak és toborzasi partnerének.

Ha telefonon beteget jelent, akkor kozolnie kell, hogy varhatéan mennyi ideig lesz beteg, hol tartézkodik a
betegsége alatt (lasd a 2. cikkelyt alabb), azt a telefonszamot, amelyen elérheté és a haziorvosa telefonszamat. Ha
ez az eset all fent, akkor az Ont kezelé szakorvos szamat is meg kell adnia. Ha On koérhazba keriilt, vagy egy
kezelSintézetben helyezték el, azt is kézodlje, hogy varhatdan mennyi ideig fog tartani a kérhazi vagy intézeti
tartézkodasa. Amennyiben mar tudja, hogy kérhazba vagy kezelgintézetbe kell mennie, ezt a leheté legrévidebb
idén belil kdzdlnie kell.

2. cikkely. A lakcim, ahol betegsége alatt tartézkodik
A betegség bejelentésével egyitt kdzdlje a feléplléssel, illetve dpolassal érintett lakcimet is, amennyiben az eltér a
Munkaltaté altal az On tekintetében nyilvantartott lakcimtél. Ha kilféldon tartozkodik, kézélje a kiilféldi lakcimet.
Ha a felépuléssel, illetve dpolassal érintett lakcim megvaltozik a bejelentett betegség ideje alatt (példaul korhazi
vagy apoldintézeti ellatas esetén), akkor ezt haladéktalanul jeleznie kell telefonon a Munkaltatojanak.

2a cikkely. Kilféldre utazas a betegség ideje alatt
Amikor a felépuléssel, illetve apolassal érintett hollandiai lakcim kulfoldi lakcimre valtozik, elébb irasos engedélyt
kell kérnie a Munkaltatétol. Ezt az engedélyt legalabb 2 héttel kordbban kell kérnie a verzuim@flexpedia.nl cimen.
Ezt kovetSen az Uzemorvossal egyeztetésben értékelik, hogy szikséges-e kulfoldi gydgykezelés. Ez fontos,
ellendrzésre iranyuld el@irds, amelynek be nem tartasa a bérek felfiiggesztését vonhatja maga utan (BW (Polgari
torvénykonyv) 7:629 cikk, 6. szakasz).

3. cikkely Klfoldi tartézkodas
Amennyiben On kiilféldén tartézkodik, példaul az Ginnepek alatt, és ott valik munkaképtelenné, ezt a 1. cikkben
leirtak szerint kell jelentenie. A kdvetkezé szabélyozasokat kell alkalmazni:

e Amennyiben On az EU-ban tart6zkodik, 3 napon beliil jelentést tesz az adott orszag szociélis biztonsagi
intézményének az ellendrzés lefolytatasara. Az illetékes intézmény megtalalhato a listan, amelyet a
betegség miatti hianyzasok politika dokumentumhoz csatoltunk. Amennyiben az adott orszag nem
szerepel a listan, az On felelgssége kideriteni, hogy melyik intézmény az illetékes, és ott jelentést tenni.
Meg kell kérnie 8ket, hogy amennyiben lehetséges, az igazolast angol nyelven készitsék el, és meg kell
kérdezni 6ket, hogy adhat6-e vélemény a betegség jellegérél, annak varhaté id6tartamarél, valamint
nyilatkozat az utazasra val6 alkalmassagrol A tarsadalom biztosito intézmény, vagy On ezutan kiildje el
ezt a nyilatkozatot a munkaltatojanak, aki atadja azt a cég orvoséanak. Ez egy fontos ellenérzési rendelet,
amelynek értelmében a meg nem felelés tobbek kozott a bérek felfliggesztéséhez vezethet (BW 7:629
cikk 6. szakasz [Polgari torvénykonyv.]).

e Amennyiben On az EU-n kivill tartézkodik, 3 napon beliil be kell jelentkeznie az adott orszag
tarsadalom biztositasi intézményénél, vagy legalabb - amennyiben az el6z8 nem lehetséges - egy helyi
orvosnal, és kér - amennyiben lehetséges, angol nyelvi - igazolast a betegség jellegérdl, annak
valdszind id&tartamardl, valamint az utazasra vald alkalmassagra vonatkozé nyilatkozatot. A tarsadalom
biztosit6 intézmény, a helyi orvos vagy On, ezutén kiildje el ezt a nyilatkozatot a munkaltatojanak, aki
atadja azt a cég orvosanak. Ez egy fontos ellenérzési rendelet, amelynek értelmében a meg nem felelés
tobbek kozott a bérek felfiggesztéséhez vezethet (BW 7:629 cikk 6. szakasz [Polgéri torvénykdnyv.]).

Amennyiben a kulfoldi tartdzkodast betegség vagy munkaképtelenség miatt meg kell hosszabbitani, az orvosnak
kéthetente orvosi igazolast és az utazasi alkalmatlansagra vonatkozé nyilatkozatot kell tovabbitania, de
mindenképpen az cég orvosanak elsé kérésére.
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Amint tud utazni, vissza kell térnie Hollandiaba, amilyen hamar csak lehet. Amint visszatért Hollandiaba,
kozvetlenll a kozvetlen felettesénél kell jelentenie. Amennyiben még mindig nem tud dolgozni, a munkaltatd M:M
kérésére jelentést kell tennie az egészségligyi és biztonsagi szolgalat orvosanak, egyutt kell mikodnie az orvossal
és ala kell vetnie magat a munkaképtelenség megallapitasa érdekében torténé vizsgalatoknak.

A munkaltaté minden esetben jogosult arra, hogy a kiilfoldon bekdvetkezé betegség esetén tovabbi
vizsgélatot/ellendrzést kérjen egy sajat valasztasa szerinti orvostél. On kételes ilyen célbél egylittmikddni.

4. Kulféldi nyaralés és korona

Amennyiben az Gdulés vagy a szabadnapok utan vagy alatt karanténba kell vonulnia, mert a helyzet megvaltozott
az Udlési célallomason, akkor ez az On sajat kockazatara térténik. Amennyiben negativ utazasi tanacsokkal
rendelkezé orszagba (a kdd: piros, narancs vagy sarga) szeretne utazni, azt tanacsoljuk, hogy fontolja meg jol
ennek a lehetséges kdvetkezményeit. Az ilyen orszagokba val6 utazas nem tiltott. On elfogadja a velejaro
kockéazatokat. Amennyiben ott ragad, ez teljes mértékben az On sajat kockazatéra és koltségére torténik.
Amennyiben a szabadsaga utan nem tudja folytatni a munkat, nem toérténik meg a bérek folyamatos kifizetése,

kapcsolatban, a Flexpediaval beszélje meg.

5. cikkely Orvosi rendelé felkeresése

Amint az ,Arbodienst" egészséguigyi és biztonsagi szolgalat vagy a munkaadé arra kéri, hogy jelenjen meg az
emlitett ,Arbodienst” orvos rendelgjében, vagy latogasson el az ,Arbodienst" altal kijelolt szakemberhez, ezt
Onnek meg kell tennie. Amennyiben j6 oka van annak, hogy miért nem tudja ezt megtenni (példaul azért, mert
nem mozoghat), akkor ezt jelentenie kell a munkaltatdjanak. Az ,Arbodienst" ezutdn meghatarozza, hogy az ok
érvényes-e, és hogy az ellenérzés/miitét mas moédon vagy mas idépontban is elvégezhets-e.

On kérheti a munkaltatotdl, hogy egyeztessen az ,Arbodienst" egészségligyi és biztonsagi szolgalat orvosaval,
amennyiben ennek megfelels okai vannak. Amennyiben az ,Arbodienst" Gzemorvos azt allapitja meg, hogy
visszamendlegesen nem volt ra vonatkozé indok, az idépont kéltségeit Onnek szamlazzak ki, ami a bérébsl| kertil
levonasra.

6. cikkely Gondoskodjon az alapos meggydgyulasarol

On semmit sem tehet, ami hatraltatja a felépiilését. llyenek lehetnek pl. a sportok, az otthoni és haz koriil végzett
munkak, fesztivalok latogatasa, vagy az altalaban végzett munka. Ha Ggy hiszi, hogy bizonyos munkatevékenységek
nem hatraltatjak a felépiilését, ezt az Arbodienst lizemorvosaval meg kell beszélnie, és engedélyt kell téle kérnie.
Az Arbodienst orvosaval folytatott konzultaciot kévetsen Onnek mindent meg kell tennie a felépiilési folyamatanak
elésegitésére, hogy mielébb képes legyen a munkajat felvenni. Szigortan be kell tartania a visszaintegralédasaval
kapcsolatos intézkedéseket. Ezért egyutt kell mikodnie egy akcidterv felallitdsdban, az elSrehaladasrol széld
jelentések elkészitésében és az elsé éves kiértékelésben is.

7. cikkely Kapcsolattartas a Munkaltatéjaval
Munkaképtelenségének idétartama alatt Onnek folyamatosan tajékoztatnia kell a Munkaltatéjat és az Arbodienstet
a betegsége és/vagy a munkaképtelensége alakulasardl, és arrél, hogy miként halad a felépdilése.

Amennyiben a betegség idétartama alatt szabadséagra kivan menni, ezt a Munkaltatojanak a szokasos modon kell
bejelentenie. A Munkaltaté ezt tovabbithatja az lizemorvoshoz, és megtagadhatja a szabadsagot akkor, ha az
izemorvos Ugy véli, ez hatréltatja az On gydégyulasat.

Ha kozelgé betegséget és/vagy munkaképtelenséget érez, kérhet kihallgatast a kodzvetlen felettesétél vagy a
Munkaltatéjatél, hogy megbeszéljék ezt, és megvizsgaljak, hogy a tevékenység abbahagyasa elkerllheté-e. Gyakori
betegéllomany, vagy hirtelen beallé betegallomany esetén a Munkaltaténak jogaban &ll kihallgatni Ont az tgyben.
Az ilyen interjdra sz6l6 meghivast Onnek kételezéen el kell fogadni.

8. cikkely Felépiilt a betegségbél?

Meg kell mondania a Munkaltatojanak, hogy esetleg mikor képes ismét munkaba allni. Es természetesen a lehetd
legrovidebb idén belll Gjra kell kezdenie a munkat.

Ha a Munkaltatdja Arbodienst szolgélata Ugy itéli meg, hogy On teljesen vagy részben munkaképessé valt, de ezzel
On nem ért egyet, errgl koteles azonnal jelentést tenni a Munkaltatdja felé. Ellenvéleményét az Arbodienst
orvosanak is bejelentheti a kovetkezs vizsgalat alkalmaval, vagy szakértsi véleményt kérhet az UWV
tarsadalombiztositasi intézettsl. Ez nem mentesiti a kotelezettsége aldl, hogy — ha az tizemorvos munkaképesnek
nyilvanitja — (részben) Gjrakezdje a munkat.

9. cikkely Informaciék

Bezoekadres Hendrik Figeeweg 1 0010-2031 B Haarlem Telefoon 0237009733 E-mail info@flexpedia.nl  Internet www.flexpedia.ni

KvK 54728916 Loonheffing NL851419100L02 BTW NL851419100B01 IBAN NL71INGB0009091522 BICINGBNL2A G-rekening NL84 INGB 0990 3217 54




flexPEDIA

Kérés vagy sajat kezdeményezése alapjan Onnek azonnal tajékoztatnia kell a Munkaltatéjat minden olyan tényrsl
vagy korGlményrél, amelyrél észszer(ien feltételezi, hogy ezek befolyasolhatjdk a betegsége vagy M:M
munkaképtelensége alatti folyamatos tappénz folyositasat. Ha ezek egészségigyi informaciok, ezeket csak az
Arbodienst orvosaval kell megosztania, aki tiszteletben fogja tartani az orvos-beteg kapcsolattartas és az orvosi v v
titoktartas szabalyait. cu

10. cikkely Masodik vélemény

Amint a munkaltaté kéri, Onnek egyiitt kell mikddnie egy szakorvossal, hogy a BW 7:629a cikk 1. szakasz (Polgari
tdrvénykdnyv) szerint vizsgélatot végezzen el, és egy Ugynevezett ,szakorvosi véleményt" 4llithasson ki az On
munkaképességérdl vagy a munkaképtelenségérdl.

Amennyiben kételkedik az Gzemorvos altal adott vélemény helyességében, ezt megalapozott médon kdzolheti
vele, és kérheti egy masik szakorvos véleményét. Az elsg Gizemorvos kezdeményezi a masodik véleményezést,
kivéve, ha nyomaos érvei vannak ennek mellézésére, illetve nem megfelels vagy ismételt hasznalat esetén; ebben
az esetben az lizemorvos felveszi Onnel a kapcsolatot, hogy megossza Onnel ezeket az érveket. Amennyiben sajat
kezdeményezésére és a beleegyezésiink nélkiil konzultal més lizemorvossal, a kéltségeket Onnek kell allnia.
Amennyiben méasodik véleményre keriil sor, az izemorvos kezdeményezi azéltal, hogy Onnel kézésen vélaszt egy
masik Uzemorvost az erre célra létrehozott listabdl. Ez a masodik Gzemorvos nem tevékenykedhet az
egészséglgyi és biztonsagi szolgalatnal, a vallalatnal vagy abban az intézményben, ahol az elsé izemorvos
tevékenykedik. Miutan a masodik vélemény adasara a listardl az izemorvos kivalasztasra kerllt, mi viseljik a
koltségeit a masodik véleménynek, kivéve visszaélés esetén, amely esetben a térvényes miniméalbért meghaladd
bérrészbél levonhatjuk annak kéltségeit, a torvényi kotelezettségek figyelembevételével.

A masodik véleményt vezets lizemorvos minden olyan informaciét megkap, amely a helyzet értékeléséhez és az
elsé izemorvostdl kapott tanacsadashoz szilkséges. 6 maga dénti el, hogy kivan-e egyéb informacidkat is
begydjteni. Amennyiben a masodik lizemorvos kialakitotta a véleményét, el3szér ezt Onnel fogja megbeszélni. Ezt
kévetsen On donti el, hogy ezt a tanacsot megosztja-e az elsé (izemorvossal. Amennyiben ez nem térténik meg,
az elsé Gzemorvos tanacsa marad a vezetd vélemény a betegségi ellatasra (tappénz) vonatkozdan. Amennyiben az
elsé lizemorvos megkapja a véleményt, a kézhezvétel utan a lehets leghamarabb felveszi Onnel a kapcsolatot, és
elmondja Onnek, beleértve az indokolast, hogy teljes mértékben, részben vagy egyaltalan nem témogatja-e a
véleményt. Szamunkra az Gzemorvos csak arrél szamol be, hogy a masodik vélemény megvaltoztatja-e a
tavolmaradassal kapcsolatos segitségre vonatkozo tanacsat, és ha igen, mit tartalmaz az Uj tanacsa. Ezt kdvetSen
Ujra magara fogja venni a tdvolmaradas tanacsaddi szerepét.

Szakértéi vélemény:

Nekiink is jogunk van szakértgi véleményt kérni az UWV térsadalombiztositasi végrehajté hivataltol is, amennyire
ez lehetséges, a szakértdi vélemény altal kért témakra vonatkozdan. A szakértsi vélemény mindig az alabbi
esetek/kérdések egyikét tartalmazza:

. On alkalmas arra, hogy elvégezze a munkajat?

. Rendelkezésre all megfelel6 munka?

. Eleget teszlink az Ujraintegralasi kotelezettségeinknek?
. On eleget tesz az Ujraintegralasi kotelezettségeinek?

Ugyeljen a szakértéi vélemény és a masodik vélemény kozotti kiildnbségre. A masodik véleményt csak On
igényelheti. Ezenkivil a masodik véleményt csak izemorvos végezheti, mig a szakért8i véleményt egy biztositasi
orvos vagy az UWV szocidlis biztonsagi igynokség munkatigyi szakértéje adja ki. A méasodik véleményt kiadé (e
mindségében) Gzemorvos nem szakérts a BW 7:629a. cikke (Polgari torvénykonyv) szerint.

11. cikkely Szabalyok megsértése

Ha On a BW (holland PTK) 7:629 cikkely 6. bekezdésében lefektetett ellenérzési rendelkezéseknek nem tesz eleget,
a Munkaltatdja felfiiggesztheti a tappénz folyositasat addig, amig a Munkaltaté meg nem gyézédik arrél, hogy On
jogosult a tadppénz folyamatos folydsitasara, vagy annak folydsitasat véglegesen le kell allitani. Ha nem ért egyet a
bérek folyamatos kifizetésének felfiiggesztésével, On a kerilleti birdsadgon juttatdsokra vonatkozé keresetet nydjthat
be. Egyuttal rendelkeznie kell egy, az UWV tarsadalombiztositasi intézet altal kinevezett szakérté nyilatkozataval
(,szakértsi vélemény”), mely szerint On akadalyoztatva volt a megkévetelt vagy mas megfelels tevékenységek
teljesitése soran (lasd BW 7:629a cikkely).

Amennyiben On megsértette a jelen ellensrzési rendelkezések egyikét, vagy tébbet is, a Munkaltatéjanak jogaban
all tovabbi intézkedéseket is foganatositani On ellen. Ez akar az elbocsatas lehetéségét is tartalmazza.
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12. cikkely Juttatasok
A betegségi ellatdsokat négyhetente egyszer, hétfénként folydsitjak. Bankfiokjatdl fliggdéen ezt a kifizetést hétfén M=M
vagy kedden kapja meg. Ez akkor is érvényes, ha az idészakos bérfizetésekre eltérs szabélyok vonatkoztak. Ezeknek =

a juttatasoknak a kifizetése mindig 2 héttel az id6szak vége utan térténik. Konkrétan ez azt jelenti, hogy a 1. hét és ch‘l
a 4. hét kozotti Osszeget a 6. héten fizetik ki, és igy tovabb.
1 1 4 06
2 5 8 10
3 9 12 14
4 13 16 18
5 17 20 22
6 21 24 26
7 25 28 30
8 29 32 34
9 33 36 38
10 37 40 42
11 41 44 46
12 45 48 50
13 49 52 01*

*Ezek a kifizetések 2023-ben esedékesek

13. Onkockazatot visels betegellatasi torvény
A munkaltaté a munkaképtelenségi torvény ,Ziektewet" alapjan sajat kockazatot hordozhat.

Amennyiben a munkaviszony végét kovets négy héten belll megbetegszik, és ebben az idében nem dolgozik méasik
munkaltatonal, és nem kapott munkanélkili-juttatadsokat, azonnal jelentse a munkaltaténak a fent meghatéarozott
betegség bejelentési eljarasnak megfelelsen. Amennyiben On beteg a szolgélatbol valé kilépésekor, vagy
amennyiben a helyzet a jelen bekezdés els§ mondataban meghatarozott médon alakul ki, akkor:

e vegye figyelembe a munkaltaté lizemorvosanak felhivasat;

e  bocsasson a munkaltato rendelkezésére minden olyan informaciot, amelyet a munkaképtelenségre
vonatkoz6 ,Ziektewet” vagy ,WIA” jogszabaly alapjan kér, és amely észszeriien szlikséges a sajat kockazat
hordozdja szdmara. Amennyiben nem adja meg az engedélyt, hogy a munkaltaté megkapja az orvosi
informacidkat, akkor, azonban azokat az lizemorvosnak vagy ligyvédnek / orvosnak kell benyujtania;

e  tartsa be a munkaképtelenségre vonatkozo ,Ziektewet” és ,WIA" jogszabalyokbdl, valamint a kapcsol6dd
jogszabalyokbdl és rendeletekbdl eredé kotelezettségeket;

e mikddjon egyltt a munkaltatd altal vagy nevében ajanlott Gjrabeilleszkedési folyamattal vagy
prébaelhelyezéssel;

®  ha és amint azt az Gzemorvos lehet6vé teszi, igényelje a (varhatod) IVA-juttatasokat.
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Bijlage 2: Verlofregelingen combineren van werk en zorg

Artikel 1. Zwangerschaps- en bevallingsverlof

Ben je zwanger? Vertel dit dan uiterlijk 3 weken voordat je met zwangerschapsverlof wilt gaan bij je directe
leidinggevende én bij je Werkgever (Flexpedia). Werkgever geeft er de voorkeur aan dat je dit eerder meldt zodat er
voldoende tijd is om eventuele afspraken te maken over afwezigheid.

Bij zwangerschap lever je een zwangerschapsverklaring aan bij Werkgever in de Nederlandse of Engelse taal waarin
staat dat je zwanger bent en wanneer de uitgerekende datum is.

Je hebt recht op 16 weken zwangerschaps-en bevallingsverlof samen. Het zwangerschapsverlof gaat in tussen de 6
weken en 4 weken voor de dag na de uitgerekende datum (flexibiliseringsperiode). Je bepaalt zelf op welke dag binnen
deze periode je het verlof laat ingaan. Overleg hierover met je directe leidinggevende én je Werkgever (Flexpedia).

Na de bevalling heb je altijd recht op minimaal 10 weken bevallingsverlof.

De zwangerschaps- en bevallingsuitkering is 100% van jouw dagloon, en wordt berekend en betaald door het UWV.
Werkgever vraagt de uitkering aan bij het UWV. Vragen? Neem contact op met de Flexpedia Verzuimdesk 023-2052408
of bekijk de website van het UWV www.uwv.nl

Artikel 2. Aanvullend geboorteverlof

Is jouw partner net bevallen en heb je een arbeidsovereenkomst, dan kun je aanvullend geboorteverlof opnemen en
daarvoor een uitkering van UWV krijgen. Je kan maximaal 5 weken het aantal uren van je werkweek geboorteverlof
opnemen. Je kan dit verlof flexibel opnemen.

Je krijgt een uitkering aanvullend geboorteverlof als voor jou het volgende geldt:
- Je hebt een arbeidsovereenkomst
- Je hebt het wettelijk verlof van 1 keer jouw werkweek na geboorte van het kind binnen 4 weken opgenomen
- Je neemt minimaal 1 keer het aantal uren van jouw werkweek aanvullend geboorteverlof op
- Je neemt het aanvullend geboorteverlof op binnen 6 maanden na de geboorte van het kind
- Je hebt het kind erkent en je bent de partner van de moeder van het kind (getrouwd, geregistreerd partner,
ongehuwd samenlevingscontract)

Wil je geboorteverlof opnemen dan ontvangt Werkgever (Flexpedia) uiterlijk 1 maand voor de uitgerekende datum een
volledige aanvraag. Dit betekent dat we graag willen weten hoe je de 5 weken (of minder) wilt verdelen over de
komende 6 maanden. Als de aanvraag akkoord is bevonden dan krijg je daar een bevestiging van. We willen dan alleen
nog weten wanneer jouw kindje is geboren. Zodra we deze datum doorkrijgen kunnen we de aanvraag bij het UWV
indienen. Per kind kunnen we 1 aanvraag indienen.

Wordt het kind in een ander land dan Nederland geboren dan ontvangen wij graag bij jouw aanvraag een in het Engels
of Nederlands vertaalde verklaring waaruit blijkt dat je duurzaam samenleeft met de moeder van het kind. Ook
ontvangen we na geboorte een in het Engels of Nederlands vertaalde geboorteakte waaruit blijkt dat je de ouder van
het kind bent. Deze documenten sturen wij mee met de aanvraag naar het UWV.

Het UWV kan in alle situaties vragen om aanvullende informatie. Deze dien je zelf aan te leveren. Gebeurt dit niet/tijdig
dan zal UWV de aanvraag afwijzen. Werkgever is niet aansprakelijk voor eventuele gemiste inkomsten als gevolg
hiervan.

De uitkering aanvullend geboorteverlof is 70% van jouw dagloon, en wordt berekend en betaald door het UWV.
Werkgever vraagt de uitkering aan bij het UWV. Vragen? Neem contact op met de Flexpedia Verzuimdesk 023-2052408
of bekijk de website van het UWV www.uwv.nl

Artikel 3. Betaald ouderschapsverlof

Is jouw partner of jijzelf net bevallen en heb je een arbeidsovereenkomst, dan kun je betaald ouderschapsverlof
opnemen en daarvoor een uitkering van UWV krijgen. Je kan maximaal 9 weken het aantal uren van je werkweek betaald
ouderschapsverlof opnemen. Je kan dit verlof flexibel opnemen.

Je krijgt een uitkering betaald ouderschapsverlof als voor jou het volgende geldt:
- Je hebt een arbeidsovereenkomst
- Je neemt minimaal 1 keer het aantal uren van jouw werkweek betaald ouderschapsverlof op
- Je neemt het aanvullend geboorteverlof op binnen 1 jaar na de geboorte van het kind
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- Je bent de moeder van het kind
- Je hebt het kind erkent en je bent de partner van de moeder van het kind (getrouwd, geregistreerd partner, M=M
ongehuwd samenlevingscontract) I

RO

Wil je betaald ouderschapsverlof opnemen dan ontvangt Werkgever uiterlijk 1 maand voor de 1¢ datum van het verlof ch‘,
een aanvraag. Dit betekent dat we graag willen weten hoe je de 9 weken (of minder) wilt verdelen over de komende

12 maanden. Betaald ouderschapsverlof kan je aanvragen in delen (maximaal 3 delen). Als de aanvraag akkoord is

bevonden dan krijg je daar een bevestiging van. We willen dan alleen nog weten wanneer jouw kindje is geboren. Zodra

we deze datum doorkrijgen kunnen we de aanvraag bij het UWV indienen.

Wordt het kind in een ander land dan Nederland geboren dan ontvangen wij graag bij jouw aanvraag een in het Engels
of Nederlands vertaalde verklaring waaruit blijkt dat je duurzaam samenleeft met de moeder van het kind. Ook
ontvangen we na geboorte een in het Engels of Nederlands vertaalde geboorteakte waaruit blijkt dat je de ouder van
het kind bent. Deze documenten sturen wij mee met de aanvraag naar het UWV.

Het UWV kan in alle situaties vragen om aanvullende informatie. Deze dien je zelf aan te leveren. Gebeurt dit niet/tijdig
dan zal UWV de aanvraag afwijzen. Werkgever is niet aansprakelijk voor eventuele gemiste inkomsten als gevolg
hiervan.

De uitkering betaald ouderschapsverlof is 70% van jouw dagloon, en wordt berekend en betaald door het UWV.

Werkgever vraagt de uitkering aan bij het UWV. Vragen? Neem contact op met de Flexpedia Verzuimdesk 023-2052408
of bekijk de website van het UWV www.uwv.nl
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2. melléklet: Szabadsagra vonatkozé intézkedések a munkavégzés és
gondozas tekintetében veuv

1. cikkely. Terhességi és sziilési szabadsag

On terhes? Ha terhességi szabadsagra kivan menni, legalabb 3 héttel korabban tajékoztassa kdzvetlen felettesét és
munkaltatojat (Fleexpedia). A Munkaltaté szamara az a legjobb, ha errél mielébb tudomast szerez, hogy elegendé idé
legyen a tavolléttel kapcsolatos esetleges intézkedések megtételére.

Terhesség esetén On holland vagy angol nyelv( terhességi igazolast ad 4t a Munkaltaténak, amely tartalmazza, hogy
On terhes, és mikorra varhat6 a gyermek.

On 6sszesen 16 hét terhességi és sziilési szabadsagra jogosult. A terhességi szabadsag a sziilés kiszamitott idépontja
el6tti 6 hét és 4 hét kdzotti idészakban valik érvényesség (rugalmassagi idészak). On dénti el, hogy ezen idészakon
belll melyik napon 1ép érvénybe a szabadséag. Egyeztesse ezt a kérdést kozvetlen felettesével és Munkaltatéjaval
(Fleexpedia).

A szllés utan mindig jogosult legalabb 10 hét sziilési szabadsagra.

A terhességi és szilési jaradék 6sszege a napi bér 100%-anak felel meg, amelyet az UWV térsadalombiztositasi hivatal
szamit ki és fizet ki.

A Munkaltaté az UWV-nél kérelmezi a jaradékokat. Vannak kérdései? Kérjlk, vegye fel a kapcsolatot a Fleexpedia
tavolléti irodajaval a 023-2052408 telefonszamon, vagy keresse fel az UWV webhelyét: www.uwv.nl

2. cikkely. Kiegészits sziilési szabadsag

Ha partnere nemrégiben sziilt, és On munkaszerzédéssel rendelkezik, kiegészits sziilési szabadsagot vehet igénybe,
és ehhez az UWV-t6| kaphat jaradékot. Sziilési szabadsagot legfeljebb 5 hét idétartamra, az Onre vonatkozo
munkahétnek megfelelé éraszdmban vehet igénybe. Ezt a szabadsagot rugalmasan kiveheti.

e Kiegészits szllési szabadsagban részesiil, ha az alabbiak érvényesek Onre:

e On munkaszerzédéssel rendelkezik

e On agyermek sziiletése utan 4 héten belill kivette az egy munkahétre kiterjeds egyszeri, térvényben el8irt
szabadsagat

e Az Onre vonatkoz6 munkahétnek megfelels 6raszdmban legalabb egyszer vesz ki kiegészits sziilési
szabadsagot

e Akiegészits szlilési szabadsagot a gyermek szlletését kovets 6 hdnapon belil veszi igénybe

e On elismerte a gyermeket, és On a gyermek édesanyjanak partnere (hazastarsa, bejegyzett élettarsa, nem
hazas viszonyban, egyUttélési szerz6déssel rendelkezé partnere)

Ha szilési szabadsagot kivan kivenni, akkor a Munkaltaténak (Flexpedia) legkésébb a sziilés varhato idépontja el6tt 1
honappal meg kell kapnia a hianytalan kérelmet. Ez azt jelenti, hogy szeretnénk megtudni, hogyan kivanja elosztani a
(legfeljebb) 5 hetet az elkdvetkezé 6 hdnap soran. Ha a kérelmet jovahagyjak, errél visszaigazolast kap. Ekkor mar
csak azt kell tudnunk, hogy mikor sziiletik meg gyermeke. Amint ezt a datumot eljuttatja szdamunkra, benydjthatjuk a
kérelmet az UWV-hez. Gyermekenként 1 kérelmet nydjthatunk be.

Amennyiben a gyermek nem Hollandidban sztletik, kérelmével egytt szeretnénk kapni egy angol vagy holland
nyelvre leforditott nyilatkozatot, amely igazolja, hogy On tartésan egyiitt él a gyermek édesanyjaval. Sziilés utan egy
angol vagy holland nyelvre leforditott szlletési anyakonyvi kivonatot is szeretnénk megkapni, amely bizonyitja, hogy
On a gyermek sziilgje. Ezeket a dokumentumokat csatolni fogjuk az UWV-hez benyujtott kérelemhez.

Az UWV minden helyzetben tovabbi tajékoztatast kérhet. Ezt Onalldan kell biztositania. Ha ezt nem teszi meg (kell§
idében), az UWV elutasitja a kérelmet. A Munkaltaté nem véllal felelgsséget az ebbél ereds, esetleges
jovedelemkiesésért.

A kiegészitd szllési szabadsagra esé jaradékok 0sszege a napi bér 70%-anak felel meg, amelyet az UWV
tarsadalombiztositasi hivatal szamit ki és fizet ki.
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A Munkaéltaté az UWV-nél kérelmezi a jaradékokat. Vannak kérdései? Kérjiik, vegye fel a kapcsolatot a Fleexpedia
tavolléti irodajaval a 023-2052408 telefonszamon, vagy keresse fel az UWV webhelyét: www.uwv.nl M=N

vcu’

3. cikkely. Fizetett szlil6i szabadsag

Ha partnere vagy On nemrégiben sziilt, és On munkaszerzédéssel rendelkezik, fizetett sziil6i szabadsagot vehet
igénybe, és ehhez az UWV-t6l kaphat jaradékot. Fizetett szll6i szabadsagot legfeljebb 9 hét id6tartamra vehet
igénybe az Onre vonatkozé munkahétnek megfelel§ 6raszam tekintetében. Ezt a szabadsagot rugalmasan kiveheti.

e Fizetett sziil6i szabadsagban részesiil, ha az alabbiak érvényesek Onre:

e On munkaszerzédéssel rendelkezik

e Fizetett szlil6i szabadséagot legfeljebb 1 alkalommal, az Onre vonatkozé munkahétnek megfelels
6raszamban vesz igénybe.

e Akiegészité sziilési szabadsagot a gyermek szlletését kovets 1 éven belll veszi igénybe

e On agyermek édesanyja
e On elismerte a gyermeket, és On a gyermek édesanyjanak partnere (hazastarsa, bejegyzett élettarsa, nem
hézas viszonyban, egyuttélési szerzédéssel rendelkezé partnere)

Ha fizetett szll&i szabadsagot kivan kivenni, a Munkaltaténak (Flexpedia) legkésébb a szabadsag 1. napja elétt 1
hénappal meg kell kapnia a vonatkozé kérelmet. Ez azt jelenti, hogy szeretnénk megtudni, hogyan akarja elosztani a
(legfeljebb) 9 hetet az elkdvetkezs 12 hdnap soran. Fizetett sziil6i szabadsagot kilon idészakokra elosztva (legfeljebb
3 kulon idészakra) igényelhet. Ha a kérést jovahagyjak, errél visszaigazolast kap. Ekkor mar csak azt kell tudnunk, hogy
mikor szlletik meg gyermeke. Amint ezt a datumot kozli veliink, benyujthatjuk a kérelmet az UWV-hez.

Amennyiben a gyermek nem Hollandidban sziiletik, egy angol vagy holland nyelvre leforditott nyilatkozatot
szeretnénk a kérelmével egyiitt megkapni, amely igazolja, hogy On tartésan egyiitt él a gyermek édesanyjaval. Sziilés
utan egy angol vagy holland nyelvre leforditott sziiletési anyakényvi kivonatot is szeretnénk kapni Ontél, amely
bizonyitja, hogy On a gyermek sziilgje. Ezeket a dokumentumokat csatolni fogjuk az UWV-hez benyujtott kérelemhez.

Az UWV minden helyzetben tovabbi informaciokat kérhet. Ezeket nalléan kell biztositania. Ha ezt nem teszi meg
(kell id8ben), az UWV elutasitja a kérelmet. A Munkaltatd nem vallal felel8sséget az ebbél ereds, esetleges
jovedelemkiesésért.

A fizetett szil6i szabadsagra esé jaradékok 6sszege a napi bér 70%-anak felel meg, amelyet az UWV
tarsadalombiztositasi hivatal szamit ki és fizet ki.

A Munkaltaté az UWV-nél kérelmezi a jaradékokat. Vannak kérdései? Kérjlk, vegye fel a kapcsolatot a Fleexpedia
tavolléti irodajaval a 023-2052408 telefonszédmon, vagy keresse fel az UWV webhelyét: www.uwv.nl
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Bijlage 3: Ons beleid bij discriminatie

Discriminatiebeleid

1.1 Wat wordt er bedoeld met discriminatie?

Onder discriminatie verstaan wij: het maken van direct en indirect onderscheid tussen personen op grond van
leeftijd, geslacht, burgerlijke staat, seksuele gerichtheid, levens-, politieke of geloofsovertuiging, ras, etnische
afkomst of nationaliteit.

In het bijzondere verstaan wij onder discriminatie ook het ingaan op verzoeken tijdens het sollicitatieproces om
onderscheid te maken tussen personen op basis van bepaalde criteria die geenszins noodzakelijk en/of relevant
zijn voor de goede invulling van de functie. Onze vacatures bevatten derhalve louter functie-eisen met betrekking
tot vakbekwaamheid, gedrag en persoonlijke kwaliteiten. Indien van toepassing worden aanvullende
selectieprocedures en/of onderzoek vermeld. Alleen in uitzonderlijke gevallen (en louter wanneer dit een legitiem
doel dient) kunnen persoonlijke kenmerken worden opgenomen, mits dit noodzakelijk is voor de uitvoering van
de functie en voor zover dit wettelijk toelaatbaar is.

1.2 Welk standpunt neemt Flexpedia in?
e Wij wijzen uitdrukkelijk iedere vorm van discriminatie af.
e Verzoeken om tijdens de sollicitatieprocedure rekening te houden met bepaalde criteria worden uitsluitend
gehonoreerd indien er sprake is van objectieve rechtvaardiging.
Er is sprake van objectieve rechtvaardiging als het selecteren op de verzochte criteria:

e  een legitiem doel dient. Dit houdt in dat er een goede functie gerelateerde reden is om tijdens het
sollicitatieproces op betreffende criteria te toetsen (een voorbeeld van een legitiem doel is
veiligheid);

. resulteert in het bereiken van het legitieme doel, het middel is geschikt om het doel te bereiken;

e in redelijke verhouding staat tot het doel, er is sprake van proportionaliteit ten opzichte van het
doel;

e noodzakelijk is omdat er geen andere, minder onderscheid makende manier is om het doel te
bereiken, er wordt voldaan aan het noodzakelijkheidscriterium.

Algemeen voorbeeld: Het kan objectief gerechtvaardigd worden dat een vacature voor een functie binnen
de politie of een functie als beveiliger een leeftijdsgrens bevat. Een leeftijdsgrens duidt in zijn algemeenheid
op leeftijdsdiscriminatie. Het hanteren van een dergelijke leeftijdsgrens ten aanzien van de voornoemde
functies dient echter vanzelfsprekend een legitiem doel, te weten de (toekomstige) veiligheid van de
werknemer.

e Wij zullen niet tolereren dat onze medewerkers op een discriminerende wijze worden bejegend net zoals wij
niet tolereren dat binnen Flexpedia wordt meegewerkt aan verzoeken van opdrachtgevers, die aanzetten tot
discriminatie.

1.3 Hoe zullen onze medewerkers te werk gaan?

e Onze medewerkers zijn getraind in het herkennen van discriminatoire verzoeken en zullen hier niet op ingaan.
Binnen Flexpedia wordt regelmatig gewezen op het geldende antidiscriminatiebeleid.

e  Uiteraard hebben onze medewerkers ook een eigen verantwoordelijkheid om alert te zijn op verzoeken van
opdrachtgevers met een discriminatoir karakter, dergelijke verzoeken te herkennen en er zorg voor te dragen
dat er geen medewerking aan wordt verleend.

e Indien de medewerker twijfelt over het al dan niet aanwezig zijn van een objectieve rechtvaardiging bij een
verzoek van een opdrachtgever om bij de werving en selectie rekening te houden met bepaalde criteria, of
vragen heeft hoe een verzoek af te handelen, kan de medewerker voor overleg terecht bij onze Flexpedia HR
Officier.
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1.4 Verantwoordelijkheden van Werkgever:
Flexpedia is verantwoordelijk voor:
e Het creéren van een veilig werkklimaat, waarbij mensen elkaar met respect bejegenen, er ruimte is voor
constructief overleg en ongewenst gedrag in welke vorm dan ook voorkomen en aangepakt wordt;

e De kenbaarheid en implementatie van onderhavig antidiscriminatiebeleid. Dit betekent dat er ook een intern

antidiscriminatiebeleid geldt en er actief wordt gezorgd dat onze medewerkers:

e geinformeerd zijn over en vertrouwd zijn met het beleid. Dit wordt tijdens de wekelijkse overleggen
besproken;

e goede instructies hebben gekregen hoe discriminatie en discriminerende verzoeken te herkennen. Deze
wordt gerealiseerd door interne klankbordgesprekken;

e voorbereid zijn op de situatie dat zij worden geconfronteerd met een discriminatoir verzoek en weten
op welke manier zij het gesprek met opdrachtgevers kunnen voeren en keren.

1.5 Tot slot
e Indien je discriminatie signaleert binnen Flexpedia en dit aan de orde wilt stellen dan wel misstanden,

wangedrag of handelen/nalaten in strijd met dit beleid wilt melden dan kun je contact met ons opnemen
door een e-mail te sturen naar: info@flexpedia.nl. Wij zullen schriftelijk op jouw melding reageren.

e Mocht je naar aanleiding van dit beleid nog vragen hebben of meer willen weten over onze werkwijze, dan
kun je contact met ons opnemen door ons te mailen of te bellen.
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VRO
3. melléklet: Diszkriminacios politika

NZN
Diszkriminacios politika

veu/

1.1 Mit jelent a diszkriminaci6?
A diszkriminacié meghatéarozasa: kozvetlen és kozvetett diszkriminaciorol akkor beszéliink, amennyiben az adott
személyt az életkor, a nem, a csaladi allapot, a szexuadlis iranyultsag, filozofiai, politikai, vagy vallasi meggy 6zédés
alapjan, faji, etnikai szarmazas, vagy nemzetisége alapjan kilénboztetik meg.
A diszkriminacio alatt kilonds tekintettel azt értjiik, hogy az allaspalyazati eljaras soran a személyek kozott olyan
kritériumok alapjan tesziink kulonbséget, amelyek semmiképpen sem sziikségesek és/vagy relevansak a feladat
megfelels ellatasahoz. Allashirdetéseink ezért csak a szakmai alkalmassagra, a magatartasra és a személyes
tulajdonsagokra vonatkozé kovetelményeket tartalmazzak. Adott esetben tovabbi kivalasztasi eljarasokat és/vagy
vizsgalatokat adunk meg. Csak kivételes esetekben (és kizardlag akkor, amennyiben ez térvényes célt szolgal) lehet
személyes vonasokat bevonni, feltéve, hogy ez szlikséges a funkcié végrehajtasadhoz, és amennyiben ez jogilag
megengedett.

1.2 Mi a Flexpedia allaspontja?

e Kifejezetten elutasitjuk a diszkriminacié minden formajat.

e Az dllaspalyazat soran bizonyos kritériumok figyelembevételére iranyuld kérelmeket kizarélag objektiv indoklas
esetén engedélyeziink.

Objektiv indoklas, amennyiben a kért kritériumok alapjan torténé kivalasztas:

e  jogos célt szolgal. Ez azt jelenti, hogy a pozicidra torténd alkalmazasi folyamat soran a vonatkozé
kritériumok alapjan torténd értékelésnek megfeleld indoka van (a jogszerii cél példaul a biztonsag);

e ajogos cél megvalodsitasat eredményezi, az eszkdzok alkalmasak a cél elérésére;

e észszer(i aranyban all a célkitlizéssel, az ardnyossag a célkitizéshez kapcsolodik;

e azért szlikséges, mert nincs mas modja, hogy kevesebb megkiilonboztetést tegyenek, hogy elérje
a célt, és a szikségesség kritériuma teljesl.

Altalanos példa: Objektiven igazolhatd, hogy a rendérség vagy a biztonsagi érként betoltott funkcid
betoltésével kapcsolatos allashely korhatart is tartalmaz. A korhatédr altaldban az életkoron alapuld
diszkriminaciot jeloli. Az ilyen korhatar alkalmazasa az emlitett funkciok tekintetében azonban természetesen
jogos célt szolgél, azaz a munkavallalé (jovébeni) biztonsagat.

e Nem t(rjik, hogy munkatérsainkat diszkriminativ médon kezeljék, mint ahogy azt sem, hogy a Flexpedian belil
az ugyfelek diszkriminaciot el6segits kéréseit téamogassak.

1.3 Hogyan fognak kézremiikédni a munkatarsak?

e Munkatéarsainkat arra képezték ki, hogy felismerjék a diszkriminativ kéréseket, és figyelmen kiviul hagyjak ezeket.
A Flexpedia keretén beliil rendszeresen kihangsulyozzuk a hatékony diszkriminaciéellenes politikat.

e  Természetesen munkatarsainknak is megvan a sajat felelésségik, hogy figyelienek az Ugyfelek diszkriminativ
jellegli kéréseire, felismerjék az ilyen kéréseket, és biztositsak, hogy nem tdmogatjak azokat.

e Amennyiben a munkatarsunknak kétségei vannak afelél, hogy az tigyfélnek a kivélasztas és felvétel soran bizonyos
kritériumok figyelembevételére vonatkozo kérése objektiven indokolt-e, vagy kérdései vannak a kérés kezelésével
kapcsolatban, a munkatéarsunk a Flexpedia HR tisztvisel6hoz fordulhat.

14 A munkaltaté feleléssége:
A Flexpedia a kovetkezskért felelds:
e Abiztonsagos munkakornyezet megteremtése, ahol az emberek tisztelettel bannak egymaéssal, van lehet8ség
konstruktiv konzultaciéra, és a nemkivanatos viselkedés barmilyen médon megelézhets és kezelhets.

e Az alapul szolgalé diszkriminacidellenes politika megismerhetésége és végrehajtasa. Ez azt jelenti, hogy egy
bels6 megkildnboztetésellenes politika is érvényben van, és hogy aktiv figyelmet kell forditani annak
biztositasara, hogy munkatarsaink:

e  tdjékozottak és ismerik a politikat. A heti tilések sordn megvitatjak;

e megfelel§ utasitasokat kaptak arra vonatkozdan, hogy miként ismerjék el a diszkriminaciot és a
diszkriminativ kéréseket. Ezt belsg véleményezé testileti megbeszélések Utjan valdsitjak meg;

o felkészilltek arra a helyzetre, hogy diszkriminativ kéréssel szembesiilnek, és tudjak, hogyan kell
lefolytatni és megforditani a beszélgetést az lgyfelekkel.

Bezoekadres Hendrik Figeeweg 1 0010-2031 B Haarlem Telefoon 0237009733 E-mail info@flexpedia.nl  Internet www.flexpedia.ni

KvK 54728916 Loonheffing NL851419100L02 BTW NL851419100B01 IBAN NL71INGB0009091522 BICINGBNL2A G-rekening NL84 INGB 0990 3217 54




flexPEDIA

1.5 Osszefoglalva:
e Amennyiben a Flexpedian belil diszkriminaciot észlel, és szeretne ezzel foglalkozni, vagy a jelen iranyelvet M=M
sért6 visszaélésrél, kotelességszegésrsl vagy cselekvésrél/gondatlansagrél szeretne bejelentést tenni, =
felveheti veliink a kapcsolatot a kévetkezd e-mail-cimen: info@flexpedia.nl. irasban valaszolunk az On v
jelentésére. vcu
e Amennyiben még mindig vannak kérdései ezzel a politikaval kapcsolatban, vagy tébbet szeretne megtudni
a munka maédszertinkrél, [épjen vellink kapcsolatba vellink e-mailen keresztil vagy hivjon minket.
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